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स्िास््य मन्रालय तथा मातहतका निकायबाट सम्पादि गरििे काययलाई नमतव्ययी, काययदक्षतामलुक, 
प्रिािकािी, काििुसंुगत ि पािदशी ढङ्गबाट सम्पादि गियका लानग सम्िावित जोचखम एिं रवुटहरु पवहिाि 
गिी न्यिुीकिण गिय, वित्तीय प्रनतिेदिलाई विश्वसिीय बिाउि साथै स्रोत साधिको समचुित उपयोग माफय त 
सशुासि कायम गदै साियजनिक जिाफदेहीता, समयिद्धता ि पािदचशयता अनििृवद्ध गिय िाञ्छिीय िएकाले 
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्त्ि ऐि, २०७८ को दफा ३३ ि प्रदेश आनथयक काययविनध 
तथा वित्तीय उत्तिदावयत्त्ि नियमािली, २०७९ को नियम ८० बमोचजम स्िास््य मन्रालय, कोशी प्रदेशले 
आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्धी काययविनध, २०८१ तयाि गिेको छ। 

परिच्छेद-१ 

प्रािचम्िक 

१.१  संचक्षप्त िाम ि प्रािम्ििः (१) यो काययविनधको िाम आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्धी काययविनध, 
२०८१ िहेको छ।(२) यो काययविनध मन्रालयबाट स्िीकृत िएको नमनतदेचख लाग ुहिुेछ। 

१.२  परििाषािः  विषय िा प्रसंगले अको अथय िलागेमा यस काययविनधमािः 

(क) अनधकाि प्राप्त अनधकािी िन्नाले प्रदेश आनथयक काययविनध तथा उत्तिदावयत्त्ि ऐि, २०७८ तथा नियमािली 
२०७९ बमोचजम खिय गिे िा सोको निकासा ददिे अनधकाि पाएको अनधकािी सम्झिपुछय ि सो शब्दले 
कायम मकुायम िा आनथयक कािोबाि समेत गिे गिी निनमत्त िई काम गिे अनधकािी समेतलाई सम्झिपुछय। 

(ख) अचन्तम लेखापिीक्षण िन्नाले महालेखा पिीक्षकको कायायलयबाट हिुे लेखापिीक्षण सम्झिपुछय। 

(ग) आन्तरिक लेखापिीक्षण िन्नाले प्रदेश लेखा नियन्रक कायायलय िा प्रदेश लेखा इकाइ कायायलयबाट हिु े
लेखापिीक्षण सम्झिपुछय। 

(घ) आन्तरिक नियन्रण िन्नाले प्रिनलत काििुले निधायिण गिेका प्रकृया प्रत्येक कायायलय तथा कमयिािीले 
परिपालिा गिे ि सोको परिपालिा ियो िा िएि ििी तालकु निकाय िा मानथल्लो पदानधकािी िा अनधकाि 
प्राप्त अनधकािीबाट नििन्ति रुपमा गरििे नििीक्षण सपुरििेक्षण तथा अिगुमि कायय सम्झिपुदयछ। 

(ङ) एकल खाता िन्नाले विनियोजि धिौटी िाजस्ि वित्तीय व्यिस्था तथा अन्य विविध खियको कािोबािको 
लानग चजल्ला चस्थत सिकािी कािोबाि गिे बैङ्कमा सम्बचन्धत कोष तथा लेखा नियन्रक कायायलय िा प्रदेश 
लेखा नियन्रक कायायलय िा प्रदेश लेखा ईकाई कायायलयको िाममा िहेको खातालाई सम्झिपुछय। 
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(ि) कायायलय िन्नाले स्िास््य मन्रालय मातहतमा िहेका काययलयलाई सम्झिपुछय ि सो शब्दले अस्थायी 
रुपमा स्थापिा िएका मन्राल मातहतका आयोजिा परियोजिा तथा ईकाईलाई समेत जिाउँछ। 

(छ) कायायलय प्रमखु िन्नाले खण्ड (ि) मा उल्लेचखत कायायलयका प्रमखुलाई सम्झिपुछय। 

(ज) चजम्मेिाि व्यचि िन्नाले लेखा उत्तिदायी अनधकािीबाट प्राप्त अचततयािी बमोचजम िा प्रदेश आनथयक 
काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्त्ि ऐि, २०७८ बमोचजम निधायरित कायय सञ्चालि गिे चजम्मा नलिे खिय 
गिे लेखा िाख्न ेप्रनतिेदि गिे आन्तरिक िा अचन्तम लेखापिीक्षण गिाई बेरुज ुफछौट गिे गिाउिे सिकािी 
िगद चजन्सी असलु उपि गिे गिाउिे तथा दाचखला गिे िा गिाउि ेकतयव्य िएको व्यचि सम्झिपुछय ि सो 
शब्दले सिकािी कामको लानग सिकािी िगद िा चजन्सी नलई िा िनलई सो काम फछौट गिे चजम्मेिािी 
िएका गैि सिकािी व्यचिलाई समेत जिाउँछ। 

(झ) जोचखम िन्नाले निकायको उद्देश्य प्रानप्तलाई बाधा पयुायउि सक्िे कुिै वक्रयाकलाप िा घटिा हिु सक्ि े
सम्िाििालाई सम्झिपुछय। 

(ञ) तालकु निकाय िन्नाले सम्बचन्धत कायायलय िन्दा मानथल्लो तहको कायायलय सम्झिपुदयछ। 

(ट) प्र.ले.नि.का. िन्नाले प्रदेशको प्रदेश लेखा नियन्रक कायायलयलाई सम्झिपुछय ि सो शब्दले प्रदेश लेखा 
नियन्रक कायायलय मातहतको इकाई समेतलाई जिाउँछ। 

(ठ) निदेशक िन्नाले कोशी प्रदेशको स्िास््य निदेशिालयको निदेशकलाई जिाउँछ। 

(ड) निदेशिालय िन्नाले कोशी प्रदेशको स्िास््य निदेशिालय सम्झि ुपदयछ। 

(ढ) प्रदेश सचिि िन्नाले स्िास््य मन्रालयका प्रदेश सचििलाई सम्झिपुदयछ। 

(ण) बेरुज ुिन्नाले प्रिनलत काििु बमोचजम िीत िपयुायई कािोबाि गिेको िा िाख्नपुिे लेखा ििाखेको तथा 
अनियनमत िा बेमिानसि तरिकाले आनथयक कािोबाि गिेको ििी लेखापिीक्षण गदाय औल्याइएको िा 
ठहयायइएको कािोबाि सम्झिपुछय। 

(त) मन्रालय िन्नाले कोशी प्रदेशको स्िास््य मन्रालय सम्झिपुछय। 

(थ) साियजनिक निकाय िन्नाले स्िास््य मन्रालयका मातहतका कायायलय सम्झिपुछय। 

१.३ आन्तरिक नियन्रण प्रणालीका उद्दशे्यहरुिः 

यो काययविनध तयाि गिुयको प्रमखु उद्देश्य व्यिस्थापकीय नियन्रण माफय त मन्रालय तथा निदेशिालय ि 
कायायलयबाट सम्पादि हिुे प्रशासनिक कायय तथा वित्तीय कािोबािलाई प्रिनलत काििुको परिनधनिर िाखी 
प्रिािकािी बिाउँदै सम्पाददत कामको जिाफदेवहताको सनुिचितता कायम गिुय हो। यस काययविनधका 
उद्देश्यहरु निम्ि बमोचजम िहेका छि ्: 

क) प्रिनलत काििुको परिपालि गिुय गिाउि,ु 
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ख) मन्रालय ि मातहत निकायमा सम्पादि गरिि ेकाययलाई व्यिचस्थत नसलनसलाबद्ध नियनमत रुपमा 
सञ्चालि गिुय गिाउि,ु 

ग) स्रोत, साधि तथा सम्पचत्तको नमतव्ययी दक्ष ि प्रिािकािी रुपमा उपयोग गिी सिुक्षा तथा सम्बद्धयि 
गिुय एिं दरुुपयोग वहिानमिा ि हािी िोक्सािी हिुे जोचखम न्यिुीकिण गिुय, 

घ) अनिलेख ि प्रनतिेदिलाई विश्वसिीय पादै कायय सम्पादिमा सम्बचन्धत पदानधकािीको चजम्मेिािी 
बढाउँदै लैजाि,ु 

ङ) चजम्मेिाि पदानधकािीमा वित्तीय चजम्मेिािी िहि गिाई पािदचशयता सशुासि ि जिाफदेवहताको स्ति 
बढाउँदै आनथयक अिशुासि कायम गिुय, 

ि) वित्तीय स्रोत साधि एिं कािोबािको उचित उपयोग नियन्रण तथा व्यिस्थापि गिुय, 
छ) वित्तीय तथा प्रशासनिक प्रनतिेदिको विश्वसिीयता गणुस्तिीयता ि प्रिािकारिता अनििवृद्ध गिुय। 

१.४ आन्तरिक नियन्रण प्रणालीका तत्त्िहरुिः 

१) नियन्रण िाताििण निमायण 

२) जोचखम क्षेरको पवहिाि 

३) नियन्रणका वक्रयाकलापहरु 

४) सिुिाको आदाि प्रदाि 

५) अिगुमि तथा मलु्याङ्कि 

१.५ आन्तरिक नियन्रण प्रणालीका सीमाहरुिः  

आन्तरिक नियन्रण प्रणालीले निकायको उद्देश्य प्राप्त गिे स्ििाविक आश्वस्तता मार प्रदाि गदयछ, नििपेक्ष 
सनुिचितता प्रदाि गदैि। यसका केही सीमाहरू िहेका छि,् जसलाई देहायबमोचजम उल्लेख गरिएको छिः- 

क) आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको कायायन्ियि संगठिमा काययित कमयिािीको िनूमकामा निियि िहि े
हुँदा कमयिािीबाट कायायन्ियिमा तदरूपता देखाउि िसक्िे, कनतपय काययमा नमनलिगत हिु सक्ि,े 

कमयिािीको क्षमता ि स्रोतसाधिको अिाि हिु सक्दछ। 

ख) लाि लागत विश्लषेण गदाय कुिै नियन्रण औजाि लागू गिय लाि िन्दा बढी लागत लाग्ि सक्ि े
अिस्थामा नियन्रण प्रणालीको उि औजाि कायायन्ियिमा ल्याउि उपयिु िहिु सक्दछ। 

ग) कनतपय बाह्य घटिाक्रमहरू संगठिको नियन्रण दायिािन्दा बावहि हिु सक्छि। 

घ) उच्ि व्यिस्थापकीय तह ि व्यिस्थापकीय तह तथा व्यिस्थापकीय तह ि काययगत तहमा काययित 
िहेका कमयिािीको िनूमका ि चजम्मेिािीमा दोहोिोपिाको कािण चजम्मेिािी ि उत्तिदावयत्ि बहि 
िहिु सक्छ। काययसम्पादि गिे सन्दियमा कवहलेकाही काब ुबावहिको परिचस्थनत िा विशेषपरिचस्थनत 
नसजयिा िई नियन्रण प्रणाली अिरुूपको काययसम्पादि िहिु सक्छ। 
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ङ) सूििा प्रविनधको बढ्दो प्रिािले व्यिस्थापकीय तथा वित्तीय के्षरमा आएको परिितयिको कािण 
कुिै समयमा निधायिण गरिएका आन्तरिक नियन्रण प्रणालीका औजािहरू पनछ कामयाबी िहिु 
सक्छि। 

१.६  काययविनधको प्रारुप ि निदेचशका लाग ुहिु ेनिकायिः यो काययविनध मन्रालय ि अन्तगयतका निकायहरुमा 
लाग ुहिु।े 

१.७  आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्धी चजम्मेिािी तथा िनुमकािः आन्तरिक नियन्रण कायम गियमा 
मन्रालय ि मातहत सबै तहका पदानधकािी तथा बाह्य सिोकाििाला समेतको चजम्मेिािी तथा उत्तिदावयत्त्ि 
िहेको हनु्छ। आन्तरिक नियन्रणको कायायन्ियिमा विनिन्न पदानधकािीले नििायह गिुयपिे चजम्मेिािी ि 
सिोकाििालाको िनुमका निम्िािसुाि िहेको हनु्छिः 

पदानधकािी तथा 
सिोकििाला 

चजम्मेिािी  / िनुमका 

वििागीय मन्री  आफूले सम्हालेको मन्रालयबाट सम्पादि हिुे कायय सम्बन्धी िीनतगत विषय 
लगायत सम्पूणय आिश्यक कायय समयमा िै सम्पादि गिे गिाउिे सम् 
चजम्मेिािी सम्बचन्धत मन्रीको हिुे ि मन्रीले आफ्िो मन्रालय ि अन्तगयतका 
कमयिािीलाई आिश्यक निदेशि ददि सक्िे। 

प्रदेश सचिि मन्रालयको उद्देश्य प्रानप्तका लानग िीनत नियम, काययविनध तजुयमा गिे 
कमयिािीको पेशागत आिािसंवहता बिाई कायायन्ियि गिे, स्रोत साधिको 
विनियोजि िा साझेदाि सङ्ग समन्िय गिे, आन्तरिक नियन्रण िाताििण निमायण 
गिे ि सम् आन्तरिक नियन्रण काययको अिगुमि ि मलु्याङ्कि गिे गिाउि े
व्यिस्था गिी कमी कमजोिी देचखएमा सधुािात्मक काििाही गिे ि पदीय 
मयायदा अिकुुल आििण गिी मन्रालयको िेततृ्त्ि गिे। 

निदेशक निदेशिालयको व्यिस्थापि दैनिक कायय सञ्चालि आफ्िो मातहतमा िहेका 
कमयिािी उपि सपुरििेक्षण ि नियन्रण गिे निदेशिालय ि अन्तगयतको 
कायायलयको काम काििाही ि कायय सम्पादि सम्बन्धी काययविनधलाई नििन्ति 
रुपमा सधुाि गदै सेिा्ाहीलाई नछटो छरितो ि गणुस्तिीय स्िास््य सेिा प्रदाि 
गिे व्यिस्था गिे कुिै काििु िा िीनतमा सधुाि गिुयपिे िएमा सोको कािण 
सवहत मन्रालयमा पेश गिे। 

महाशाखा प्रमखु सङ्गठिको आन्तरिक नियन्रण प्रणालीसङ्ग सम्बचन्धत सम् वक्रयाकलापको 
सङ्गठि गिे जस्तैिः संिििा तयािी बजेट तथा काययक्रम कायायन्ियि गिे 
संस्थागत सेिा प्रिाह साियजनिक सम्पचत्तको सदपुयोग एिं सपुरििेक्षण गिे ि 
अनिलेखाङ्कि गिे। 

शाखा प्रमखु आफ्िो शाखा सम्बन्धी तोवकएको कायय, काययक्रम तजुयमा, कायायन्ियि प्रनतिेदि 
अिगुमि ि अन्ति शाखा समन्िय गिे। 
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कमयिािी आफ्िो काययविििण अिसुाि प्रिनलत िीनत नियम ि काययविनधको पालिा गिी 
संगठिको चजम्मेिािी के्षरको वक्रयाकलापको सञ्चालि, लेखाङ्कि प्रनतिेदि ि 
आफ्िो  काययित निकायबाट प्रिाह हिुे सेिा निष्पक्ष तििले उच्ि गणुस्तिमा 
प्रिाह गिी सेिा तथा पेशागत आिाि संवहताको परिपालिा गिे एिं साियजनिक 
सम्पचत्तको सदपुयोग गिी कायायन्ियिमा देचखएका समस्याबािे समयमा िै सिुिा 
गिे। 

आन्तरिक लेखापिीक्षक आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको पिीक्षण प्रिािकारिताको मलु्याङ्कि गिी सधुािका 
लानग सझुाि नसफारिस गिे। 

सिोकाििालाको िनुमका 
विधायक ि नियामक 
निकाय 

आन्तरिक नियन्रण कायम गिे ऐि नियम ि मापदण्ड तोक्िे ि निदेशि जािी 
गिे। 

महालेखापिीक्षकको 
कायायलय 

मन्रालय तथा मातहतका निकायको नियनमतताको साथै वित्तीय ि काययमलुक 
लेखापरिक्षण गदाय आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको मलु्याङ्कि गिी आन्तरिक 
नियन्रण प्रणाली कायम गिय प्रोत्साहि एिं सहयोग गिे। 

बाह्य लेखापिीक्षक काििुद्वािा तोवकए बमोचजम मन्रालय अन्तगयतका अन्य साियजनिक निकायको 
लेखापिीक्षण गिी िाय सझुाि ददि।े 

अन्य पक्षहरुिः आम 
िागरिक सेिा्ाही ि 
सिोकाििाला 

कायायलयको सेिा प्रिाहका सम्बन्धमा अन्तिवक्रया गिी उपलचब्ध बािे आिश्यक 
सिुिा, गिासो, सझुाि ि पषृ्ठपोषण ददि।े 

 

१.७  आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको कायायन्ियिका लानग काििुी आधािहरुिः मन्रालय अन्तगयत आन्तरिक 
नियन्रण प्रणाली स्थापिा गिी कायायन्ियि गिय मतुयतिः देहाय बमोचजमका काििुी तथा के्षरगत िीनत 
िहेका छि।् 

नस िं काििुी एिं िीनतगत आधाि सम्बचन्धत विषय 

आधािितु काििुी आधाि 

१)  िेपालको संविधाि, २०७२ मलुकुको िाविय िीनत प्रदेशको िीनत एिं प्रदेशको आनथयक कायय 
प्रणाली सम्बन्धी व्यिस्था। 

२)  प्रदेश सिकाि 
(काययवििाजि) नियमािली, 
२०७९ 

मन्रालयको काम, चजम्मेिािी ि काययके्षर। 

३)  प्रदेश आनथयक काययविनध तथा 
वित्तीय उत्तिदावयत्त्ि ऐि, 
२०७८ तथा नियमािली, 
२०७९  

प्रदेश सचञ्चत कोष ि अन्य सिकािी कोषको संिालि तथा 
व्यिस्थापि, बजेट तजुयमा निकासा तथा खिय आनथयक 
कािोबािको लेखाङ्कि तथा प्रनतिेदि आन्तरिक नियन्रण 
लेखापिीक्षण तथा अन्य आनथयक गनतविनधलाई व्यिचस्थत गिी 
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प्रदेश वित्तीय व्यिस्थापि प्रणालीलाई चजम्मेिाि, पािदशी, 
िनतजामलुक तथा उत्तिदायी बिाउिे समविगत आनथयक 
स्थावयत्त्ि कायम गिे ि प्रदेशको आनथयक काययविनध नियनमत 
तथा व्यिचस्थत गिे। 

४)  प्रदेश निजामती सेिा ऐि, 
२०७९ तथा नियमािली, 
२०८१ 

निजामती कमयिािीको नियचुि पदस्थापि पदोन्ननत सेिाको शतय 
विदा िृचत्त विकास तलब एिं सवुिधा आिाि संवहता दण्ड सजाय 
आदद। 

५)  प्रदेशको साियजनिक खियको 
मापदण्ड ि नमतव्यवयता 
सम्बन्धी निदेचशका, २०७९ 

प्रदेश सिकािलाई उपलब्ध स्रोत साधिको परििालि एिं 
उपयोगमा पािदचशयता, नमतव्यवयता ि प्रिािकारिता ल्याई 
आनथयक सशुासि कायम गिे सिकािी खिय काििुद्वािा सीमाबद्ध 
गिी साियजनिक कोषको सदपुयोग गिे ि प्रदेश सिकाि ि 
मातहतका निकायको आनथयक प्रशासिलाई सवु्यिचस्थत एिं 
प्रिािकािी बिाउिे। 

६)  प्रदेश सशुासि (व्यिस्थापि 
तथा सञ्चालि) ऐि, २०७६ 
तथा नियमािली २०७७ 

सियसाधािणले पाउिपुिे सेिा नछटो छरितो तथा कम खचियलो 
ढङ्गबाट पाउिे अिस्था नसजयिा गिय सशुासि पाउि ेिागरिकको 
अनधकािलाई व्यिहािमा उतािी कायायन्ियिमा ल्याउि ि 
प्रशासि संयन्रलाई जिमखुी जिाफदेही पािदशी प्रिािकािी 
समािेशी तथा जिसहिानगतामलुक बिाई सेिा प्रदायक संयन्र 
तथा सहजकतायको रुपमा रुपान्तिण गिी प्रदेशमा सशुासिको 
प्रत्यािनुत ददि।े 

७)  बजेट तजुयमा  ददग्दशयि, 
२०७५ 

बजेट तजुयमा गिे काययविनध खिय गिे मापदण्ड। 

८)  एकीकृत आनथयक संकेत तथा 
िगीकिण ि व्यातया, 
२०७४ 

िाजस्ि संकेत तथा िगीकिण एिं व्यातया ि खिय संकेत तथा 
िगीकिण एिं व्यातया। 

९)  एकल खाता सञ्चालि प्रणाली 
निदेचशका, २०७३ 

ििुािी आदेश ि निकासा सम्बन्धी प्रकृया एिं काययविनध। 

१०)  आन्तरिक लेखापिीक्षण 
सम्बन्धी काययविनध निदेचशका 
२०७३ 

आन्तरिक लेखापिीक्षणको उद्देश्य काययके्षर कायययोजिा 
आन्तरिक लेखापिीक्षकको आिाि संवहता, आन्तरिक लेखापाल 
विनध एिं प्रनतिेदि सम्बन्धी व्यिस्था। 

११)  निजामती सेिाका 
कमयिािीको आििण 
सम्बन्धी नियमािली, 
२०६५ 

निजामती सेिाका कमयिािीले सेिामा िहँदा पालिा गिुयपिे 
आििण एिं पदीय दावयत्त्ि। 
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१२)  भ्रमण खिय नियमािली, 
२०६४ 

सिकािी कामको नसलनसलामा काजमा खवटिे पदानधकािी एिं 
पदीय दावयत्त्ि। 

१३)  सिुिाको हक सम्बन्धी ऐि, 
२०६४ ि नियमािली, 
२०६५ 

साियजनिक निकायमा िहेको साियजनिक महत्त्िको सिुिामा 
आम िागरिकको पहुँिलाई सिल ि सहज बिाउि िाज्य ि 
िागरिकको वहतमा प्रनतकुल असि पािे सम्िेदिशील सिुिाको 
संिक्षण गिे ि िागरिकको ससुचुित हिुे हकलाई संिक्षण ि 
प्रिलि गिाउि।े 

१४)  प्रिनलत विनियोजि ऐि तथा 
आनथयक ऐि  

बजेट ि िाजस्ि काययविनध एिं प्रकृया। 

१५)  भ्रिािाि नििािण ऐि, 
२०५९ 

आनथयक अिशुासि, सदािाि तथा भ्रिािािजन्य वक्रयाकलापको 
नियन्रण एिं काििाही। 

१६)  सिकािी लेखा निदेचशका सिकािी लेखा प्रणाली ि िाजस्ि विनियोजि खिय धिौटी 
लगायतको लेखाङ्कि तथा नियन्रण व्यिस्था। 

के्षरगत काििुी तथा िीनतगत आधाि 

संघीय 

१)  स्िास््य संस्था सञ्चालि मापदण्ड,२०७७ 
२)  सिुचक्षत माततृ्ि तथा प्रजिि अनधकाि ऐि, २०७५ 

३)  जिस्िास््य सेिा ऐि, २०७५ तथा नियमािली, २०७७ 

४)  िाविय स्िास््य बीमा ऐि, २०७५ 

५)  मािि अंग प्रत्यािोपण (नियनमत तथा निषेध) ऐि, २०७५ (२०७५ को संसोधि) 
६)  स्िास््य संस्था स्थापिा तथा स्तिोन्ननत मापदण्ड सम्बन्धी निदेचशका, २०७० 
७)  िेपाल मेनडकल काउचन्सल ऐि, २०२० तथा िेपाल मेनडकल काउचन्सल नियमािली, २०२४ 
८)  सनुतयजन्य पदाथय (नियन्रण ि नियमि गिे) ऐि, २०६८ 

९)  स्िास््यकमी तथा स्िास््य संस्थाको सिुक्षा सम्बन्धी ऐि, २०६६ 

१०)  िेपाल फामेसी परिषद् ऐि, २०५७ 
११)  िेपाल स्िास््य सेिा ऐि, २०५३ तथा िेपाल स्िास््य सेिा नियमािली, २०५५ 
१२)  िेपाल िनसयङ परिषद ऐि, २०५३ 
१३)  िेपाल स्िास््य व्यिसायी परिषद ऐि, २०४७ तथा िेपाल स्िास््य व्यिसायी परिषद 

नियमािली, २०४७ 
१४)  आयिेुद चिवकत्सा ऐि, २०४५ 

१५)  औषधीस्ति नियमािली, २०४३ 

१६)  औषधी उत्पादि संवहता, २०४१ 
१७)  औषधी जाँिबझु तथा नििीक्षण नियमािली, २०४० 

१८)  औषधी दताय नियमािली, २०३८ 

१९)  औषधी पिामशय परिषद ि औषधी सल्लाहकाि सनमनत गठि नियमािली, २०३७ 
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२०)  औषधी ऐि, २०३५ 

२१)  खोप ऐि, २०२० 

प्रदेश 

१)  दश िषय मनुिका बालबानलकाहरुका लानग नििःशलु्क विशेषज्ञ चिवकत्सकीय सेिा सम्बन्धी 
मागयदशयि,२०८० 

२)  शैलजा आिायय हृदयिोग केन्र सञ्चालि काययविनध, २०८० 

३)  आनथयक सहायता सम्बन्धी काययविनध, २०७९ 

४)  स्िास््यकमी किाि सम्बन्धी काययविनध, २०७९ 

५)  विशेषज्ञ चिवकत्सक प्रोत्साहि सम्बन्धी काययविनध २०७९ 

६)  प्रदेश जिस्िास््य ऐि तथा नियमािली, २०७७ 
 

१.८ आन्तरिक नियन्रण प्रणाली निदेचशकाको संिििा 

यस आन्तरिक नियन्रण प्रणाली निदेचशकाको परिच्छेद १ मा प्रािचम्िक, परिच्छेद २ मा स्िास््य मन्रालयको 
काययक्षेर पदानधकािीहरुको कामकतयव्य, परिच्छेद ३ देचख ११ सम्म कायायलयको मतुय मतुय काम सम्बन्धी 
विििण, आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुयपिे काययहरू चजम्मेिाि निकाय िा पदानधकािी 
ि समय सीमाका बािेमा उल्लेख गरिएको छ। परिच्छेद १२ मा आन्तरिक नियन्रणको अिगुमि तथा 
मूल्याङ्किको संस्थागत व्यिस्था िाचखएको छ ििे अिसुिुी १ मा संगठि संिििा अिसुिुी २ मा स्िास््य 
अन्तगयतका सिकािी निकायहरू अिसुिुी ३ मा आन्तरिक नियन्रण अिगुमि फािम ि अिसुिुी ४ मा 
सिािी साधिको सञ्चालि ि व्यिस्थापिको बािेमा उल्लेख गरिएको छ। 

 

परिच्छेद - २ 

मन्रालयको काययक्षरे ि पदानधकािीहरुको कामकतयव्य 

पषृ्ठिनुम 

िेपालको संविधाि, २०७२ बमोचजम देशलाई सङ्घीय ढाँिामा पिुसंिििा गिे उद्देश्यका साथ ितयमाि 
संविधािको िाग १३ मा प्रदेश काययपानलका सम्बन्धी व्यिस्था िए अिरुुप संविधािको धािा १६८ अिसुाि 
नमनत २०७४/११/०३ गते कोशी प्रदेश सिकाि मन्रीपरिषद्को गठि िएको हो। प्रादेचशक संिििाको 
स्थापिा कालमा स्थापिा िएको ७ िटा मन्रालय मध्ये २०७८/१०/२३ गते सामाचजक विकास मन्रालय 
वििाजि िई स्िास््य मन्रालयको गठि िएको हो।स्िास््य सम्बन्धी प्रादेचशक िीनत काययक्रमहरुको नियमि 
ि व्यिस्थापि गिी प्रदेशलाई समदृ्ध बिाउिे उद्देश्यले यस मन्रालयको स्थापिा िएको हो। 
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२.१  मन्रालयको काययक्षरे 

प्रदेश सिकाि (काययवििाजि) नियमािली, २०७९ बमोचजम यस मन्रालयको काययके्षर देहाय बमोचजम 
िहेको छिः 

१) स्िास््य सेिा तथा पोषण सम्बन्धी प्रादेचशक िीनत, काििु मापदण्ड तथा योजिा तजुयमा कायायन्ियि 
ि नियमि,  

२) प्रदेशमा स्िास््य सेिामा आिद्ध जिशचिको विकास ि व्यिस्थापि सम्बन्धी कायययोजिाको निमायण 
कायायन्ियि ि अिगुमि, 

३) प्रदेशिि स्िास््य सेिामा प्रिािकारिता ल्याउि स्िास््य जिशचिको अनिलेख व्यिस्थापि सवहत 
समचुित वितिण ि परििालि, 

४) स्िास््य विपद तथा महामािी पूिय तयािी तथा प्रनतकायय योजिाको निमायण ि कायायन्ियि, 

५) प्रदेशमा स्िास््य प्रयोगशालाको मापदण्ड तथा गणुस्ति निधायिण ि अिगुमि, 

६) ्ामीण के्षरमा स्िास््य घमु्ती चशविि सम्बन्धी कायययोजिा निमायण ि सोको कायायन्ियि तथा 
अिगुमि, 

७) स्िास््य सेिाको प्रिािकारिता अनििवृद्धका लानग संघ ि स्थािीय तहसंग समन्िय ि सहकायय,  

८) स्िास््यकमीको आिाि संवहता निमायण कायायन्ियि तथा अिगुमि, 

९) प्रदेशमा स्िास््यको िौनतक संिििा, स्िास््य उपकिण, एम्बलेुन्स शििाहि ि सम्पचत्तको प्रादेचशक 
अनिलेखको निमायण ि सोको समचुित व्यिस्थापि, 

१०) िागरिकलाई अत्याधनुिक तििले सहज, सलुि ि गणुस्तिीय स्िास््य सेिाको प्रत्यािनुत गिे विषय, 

११) प्रिद्धयिात्मक, प्रनतकािात्मक, उपिािात्मक, प्रशामक तथा पिुस्थायपिात्मक स्िास््य सेिाको 
व्यिस्थापि, 

१२) स्िास््य सेिा सम्बन्धी प्रदेशस्तिीय प्राचज्ञक, व्यिसावयक ि पेशागत संघ संस्थाको अनिलेख 
व्यिस्थापि ि नियमि, 

१३) प्रदेशमा स्िास््य सेिाको गणुस्ति निधायिण, अिगुमि ि नियमि, 

१४) िाविय मापदण्ड बमोचजम औषधीजन्य तथा स्िास््य प्रविनध सम्बन्धी सामा्ीको उत्पादि तथा 
सञ्चय अनधकतम खरुा मलु्य निधायिण, अचन्तम विसजयि, गणुस्ति तथा मापदण्ड निधायिण ि नियमि, 

१५) िािय मापदण्ड अिरुूप अस्पताल, िनसयङ्ग होम, निदाि केन्र, उपिाि केन्र ि अन्य स्िास््य संस्था 
तथा प्रयोगशालाको दताय, सञ्चालि, अिमुनत ि नियमि,  

१६) िाविय मापदण्ड बमोचजम संघ ि स्थािीय तहसँगको समन्ियमा स्िास््य बीमाको कायायन्ियि ि 
पहुँि विस्ताि एिं सामाचजक स्िास््य सिुक्षा काययक्रमको व्यिस्थापि तथा नियमि, 
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१७) औषधी निगिािी (फमाय कोनिचजलेन्स), औषनधको उचित प्रयोग ि सकु्ष्म जीिनििोधक प्रनतिोध (एचन्ट 
माइक्रोिायल िेनसस्टेन्स) न्यूिीकिण, 

१८) खोपको आपूनतय ि व्यिस्थापि, 

१९) संिेदिशील औषनध तथा अन्य स्िास््य साम्ी खरिद तथा आपूनतय व्यिस्थापि, 

२०) प्रदेशस्तिमा स्िास््य सेिा सम्बन्धी अध्ययि तथा अिसुन्धाि, स्िास््य लेखा पद्धनतको संस्थागत 
व्यिस्थापि, सूििा प्रिाह प्रणालीको व्यिस्थापि, 

२१) जिस्िास््य निगिािी (पचब्लक हेल्थ सिेलेन्स) व्यिस्थापि, 

२२) सूनतयजन्य िस्तकुो नियन्रणका लानग समन्िय तथा नियमि, 

२३) स्िास््य सम्बन्धी आपतकालीि अिस्था, महामािी व्यिस्थापि, आकचस्मक स्िास््य सेिा प्रिाह, 

आपतकालीि अिस्थाका लानग औषधी तथा औषनधजन्य साम्ीको प्रादेचशक बफिस्टक व्यिस्थापि, 

२४) सरूिा तथा िसिे िोग नियन्रण तथा िोकथाम, 

२५) िाविय मापदण्ड अिरुूप स्िास््य सेिा सम्बन्धी िौनतक पूिायधाि विकास तथा व्यिस्थापि, 

२६) स्िास््यजन्य फोहोि व्यिस्थापि सम्बन्धी मापदण्ड निधायिण, कायायन्ियि ि नियमि, 

२७) प्रदेशस्तिको सिसफाई तथा स्िच्छता सम्बन्धी प्रादेचशक िीनत,  कािूि तथा मापदण्ड तजुयमा ि 
कायायन्ियि, 

२८) स्िास््य सिसफाई तथा स्िच्छता अनियािमा निजी क्षेरको सहिानगता प्रिद्धयि सम्बन्धी िीनत तथा 
तथा मापदण्ड तजुयमा, कायायन्ियि ि नियमि, 

२९) आयिेुददक, यिुािी, आम्िी, होनमयोप्यानथक, प्राकृनतक चिवकत्सा लगायतका अन्य प्रिनलत पिम्पिागत 
स्िास््य उपिाि सेिा सम्बन्धी प्रदेशस्तिीय मापदण्ड निधायिण, कायायन्ियि, अिगुमि ि नियमि, 

३०) जिसंतया, बसाईंसिाईं ि परििाि नियोजि सम्बन्धी प्रादेचशक िीनत, कािूि तथा योजिा 
तजुयमा,कायायन्ियि ि नियमि, अध्ययि तथा अिसुन्धाि, सूििा प्रणालीको स्थापिा ि सञ्चालि एिम ्
सो सम्बन्धमा संघ तथा स्थािीय तहसँग समन्िय। 

२.२   मन्रालयका विनिन्न तहका पदानधकािीको काम कतयव्य 

क) मन्रीको चजम्मेिािी 

१) संविधाि तथा प्रिनलत काििुमा उल्लेचखत चजम्मेिािीका साथै आफूले सम्हालेको मन्रालयबाट सम्पादि 
हिुे कायय सम्बन्धी िीनतगत विषय लगायत सम्पूणय आिश्यक कायय समयमा िै सम्पादि गिे गिाउिे सम् 
चजम्मेिािी मन्रीको हिुेछ। 

२) उपदफा (१) को सियसामान्यतामा प्रनतकुल िहिु ेगिी सम्बचन्धत मन्रीले आफ्िो मन्रालय ि अन्तगयतका 
कमयिािीलाई आिश्यक निदेशि ददि सक्िे ि त्यस्तो निदेशिको समयनिरै पालिा गिुय सम्बचन्धत कमयिािीको 
कतयव्य हिुेछ। 
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(सशुासि व्यिस्थापि तथा सञ्चालि ऐि, २०६४ को दफा ९) 

३) वित्तीय उत्तिदावयत्त्ि िहि गिे गिाउिे सम्बन्धमा वििागीय मन्रीको चजम्मेिािी देहाय बमोचजम हिुेछिः 

क) आफ्िो मन्रालयबाट कायायन्ियि गिुयपिे आयोजिा तथा काययक्रम छिौट गिे गिाउिे। 

ख) स्िीकृत आयोजिा तथा काययक्रमको कायायन्ियिको अिस्थाको बािेमा लेखा उत्तिदायी अनधकृतबाट 
नियनमत रुपमा अिगुमि गिाउिे जािकािी नलिे ि आिश्यकता अिसुाि मागयदशयि गिे। 

ग) आिनधक योजिाको आफ्िो मन्रालयसंग सम्बचन्धत विषय कायायन्ियि गिाउि।े 

घ) आफ्िो मन्रालय िा अन्तगयतको कायायलयबाट िएको बजेट कायायन्ियि सम्बन्धमा िए गिेको 
कामकाििाहीको मलु्याङ्कि तथा समीक्षा गिे गिाउिे। 

ख) सचििको चजम्मेिािी 

िीनतगत तथा प्रशासि सम्बन्धी काम ि कतयव्यिः 

१) मन्रालयको प्रमखु प्रशासकीय पदानधकािी हिुे ि सोही हैनसयतमा चजम्मेिािी नििायह गिय आिश्यक 
कायय सम्पादि गिे। 

२) िेपाल सिकािले प्रनतपादि गिुयपिे िीनतका सम्बन्धमा सम्बचन्धत मन्रीलाई सघाउि।े 

३) स्िास््य मन्रीको निदेशि तथा सपुरििेक्षणको अधीिमा िही मन्रालयको कायय सम्पादि गिे। 

४) मन्रालय अन्तगयतका िीनतगत विषयमा कुिै सधुाि गिुयपिे िएमा समक्ष सोको प्रस्ताि पेश गिे। 

५) मन्रालयको व्यिस्थापि दैनिक कायय सञ्चालि कमयिािी उपि नियन्रण तथा सपुरििेक्षण गिे। 

६) मन्रालय अन्तगयतका वििाग कायायलयको काम काििाही उपि आिश्यक सपुरििेक्षण िा नियिरण 
गिे ि आिश्यकता अिसुाि निदेशि ददिे। 

७) िेपाल सिकािले स्िीकृत गिेका िीनत ि काययक्रम कायायन्ियि गिे िा गिाउि।े 

८) िावषयक काययक्रम तजुयमा गिी मन्री समक्ष पेश गिे ि स्िीकृत काययक्रम कायायन्ियि अिगुमि ि 
मलु्याङ्काका साथै प्रगनत समीक्षा गिे गिाउिे। 

९) मन्रालय िा मातहतका वििागहरुबाट िषयििीमा सम्पादि गरिएका प्रमखु काम काििाहीका बािेमा 
िावषयक प्रनतिेदि तयाि गिी मन्री समक्ष पेश गिे। 

१०) अत्यन्त उत्कृि एिं प्रशंसिीय कायय गिे कमयिािीलाई निजले गिेका कामको विस्ततृ विििण 
उल्लेख गिी तोवकएको आधािमा पिुस्काि स्िरुप तीि ्डेसम्म थप ददिे ि एकपटकमा पाँि 
हजािसम्मकझ एकमिु पिुस्काि ददि।े 

११) मन्रालय िा मातहतका वििागीय प्रमखु िा आयोजिा प्रमखुले सञ्चालि गिेका आयोजिाको समय 
समयमा नििीक्षण गिी आिश्यक निदेशि ददि।े  
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१२) नििीक्षण गदाय सञ्चालि िएका आयोजिा समयमा पिुा हिु िसकेको पाइएमा िा पिुा िएको 
आयोजिाको गणुस्ति कमजोि देचखएमा त्यसको आिश्यक छािविि गिी दोषी देचखएका सम्बचन्धत 
वििागीय प्रमखु िा आयोजिा प्रमखुलाई आिश्यक काििाही गिे। 

१३) मन्रालय िा मातहतका निकाय आयोजिा िा कायायलयको प्रगनत विििण नलिे िा नलि लगाउि े
त्यसको समीक्षा गिे िा गिाउिे ि त्यसिी समीक्षा गदाय िा गिाउँदा देचखएका समस्याहरु समाधाि 
गिय पहल गिे स्थलगत नििीक्षण गिे िा गिाउिे िा तत्सम्बन्धमा आिश्यक निदेशि ददि।े 

१४) मातहतका निकायहरुबीि समन्िय गिे िा गिाउिे। 

(सशुासि व्यिस्थापि तथा सञ्चालि ऐि, २०६४ को दफा ११ ि नियमािलीको नियम ४) 

वित्तीय उत्तिदावयत्त्ि िहि गिे गिाउि ेसम्बन्धमा सचििको चजम्मेिािी देहाय बमोचजम हिुछेिः 

क) मातहतको वििागीय प्रमखु िा अनधकािीबाट स्िीकृत बजेट तथा काययक्रमको कायायन्ियि गिे 
गिाउिे 

ख) बजेट कायायन्ियिको समयबद्ध उपलचब्ध सिुकको आधािमा खिय गिे काययसम्पादि किाि गिे 
प्रगनत अिगुमि गिे गिाउि ेि िनतजाको आधािमा पिुस्कृत िा वििागीय काििाही गिे। 

ग) आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्त्ि ऐि तथा नियमािली बमोचजम आनथयक कािोबािको 
लेखा िाख्न ेलगाउिे प्रनतिेदि गिे गिय लगाउिे आन्तरिक ि अचन्तम लेखापिीक्षण िए िा ििएको 
नििीक्षण गिे गिाउि।े 

घ) िाविय विकास समस्या समाधाि सनमनत मन्रालयस्तिीय विकास समस्या समाधाि सनमनतको 
बैठकबाट िएको निणयय कायायन्ियि गिे गिाउि।े 

ङ) मन्रालयको अन्तगयतको आयोग सनमनत बोडय प्रनतष्ठाि िा संस्थाको आनथयक कािोबािको नििीक्षण 
िेखदेख गिी आन्तरिक लेखापिीक्षण तथा अचन्तम लेखापिीक्षण गिाउिे ि प्रनतिेदि नलि।े 

ि) आफ्िो मातहत केन्रीय निकायको बजेट तथा काययक्रमको कायायन्ियिको मानसक अिगुमि गिी 
गिाई आिश्यक निदेशि ददिे मिानसब कािण बेगि लक्ष्य अिसुाि प्रगनत ििएमा काििाही गिे। 

छ) बजेट कायायन्ियको सम्बन्धमा अथय मन्रालयबाट जािी िएको मागयदशयि तथा मापदण्ड पालिा गिे 
गिाउिे। 

(आ.का.वि.उ. ऐि, २०७६ को दफा ५० (२) तथा नियमािली, २०७७ को नियम ११९) 

 

मन्रालयका महाशाखा प्रमखुहरुको चजम्मेिािीिः 

क) आफ्िो महाशाखासंग सम्बचन्धत काययहरुको पूणय चजम्मेिािी िहि गिे। 

ख) आफ्िो महाशाखा सम्बन्धी कुिै समस्या पिेमा िा देचखएमा सचिि समक्ष पेश गिे। 

ग) आफ्िो महाशाखाका अितगयतका शाखा तथा कमयिािीको काम बाडँफाँड गिे ि मातहतका 
कमयिािीहरुको िेखदेख नियन्रण गिे। 
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घ) मन्रालय अन्तगयत विषयगत ३ िटा महाशाखाहरु ि विनिन्न शाखाहरु िहेका छि।् महाशाखा तथा 
शाखाहरुले कायय विििण तयाि गिी उल्लेचखत कायय पिुा गिे चजम्मेिािी सम्बचन्धत महाशाखाको 
हिुेछ। 

 

कायायलय प्रमखुको काम कतयव्य ि चजम्मेिािीिः 

कायायलय प्रमखुको िीनतगत तथा प्रशासि सम्बन्धी काम ि कतयव्यिः प्रिनलत काििुमा उल्लेख िएको काम 
कतयव्य ि अनधकािका अनतिि कायायलय प्रमखुको अन्य काम कतयव्य ि अनधकाि देहाय बमोचजम हिुछेिः 

क) आफू बहाल िहेको कायायलयको व्यिस्थापि दैनिक कायय सञ्चालि तथा सो कायायलयमा काययित 
कमयिािीको सपुरििेक्षण तथा नियन्रण गिे। 

ख) आफू बहाल िहेको कायायलय ि अन्तगयतका कायायलयका कमयिािीलाई काजमा खटाउिे। 

ग) आफू बहाल िहेको कायायलय ि अन्तगयतका कायायलयको िाजपर अिवङ्कत कमयिािीलाई एक 
कायायलयबाट अको कायायलयमा सरुिा गिे। 

घ) ज्यादै उत्कृि ि प्रशंसिीय काम गिे आफ्िो कायायलयको कमयिािीलाई ् डे थप िा िगद पिुस्कािका 
लानग निजले गिेको कामको विस्ततृ विििण उल्लेख गिी वििागीय प्रमखु समक्ष नसफारिस गिे। 

ङ) आफू बहाल िहेको कायायलय अन्तगयत सञ्चानलत आयोजिाहरुको काम निचित समयनिर सम्पन्न 
गिय लगाउि े

ि) आफू बहाल िहेको कायायलयबाट जिसाधािणलाई प्रदाि गरििे सेिालाई प्रिािकािी बिाउिे। 

छ) तोवकएबमोचजमका अन्य काम कतयव्य ि अनधकािको प्रयोग गिे िा गिाउि।े 

ज) आफू बहाल िहेको कायायलय मातहतका सिकािी निकाय िा आयोजिाबाट कुिै उपयोगी उदहािणीय 
सजृिात्मक अन्िेषणात्मक िा अिसुन्धिात्मक कायय िईिहेको छ िने्न कुिाको कुिै स्रोतबाट 
जािकािी प्राप्त हिु आएमा िा नििीक्षणबाट सो कुिा देचखि आएमा सम्बचन्धत पदानधकािीलाई 
आिश्यकताअिसुाि प्रोत्साहि गिे िा गिाउिे। 

झ) आफू बहाल िहेको कायायलय मातहतका सिकािी निकाय िा आयोजिाको नियनमत रुपमा स्थलगत 
नििीक्षण गिे िा गिाउिे प्रगनत विििण माग गिे समीक्षा गिे ि त्यसिी समीक्षा गदाय देचखएका 
समस्या समाधाि गिय पहल गिे िा आिश्यक निदेशि ददि।े 

ञ) आफू बहाल िहेको कायायलयबाट िा मातहतका निकाय िा आयोजिाबाट प्रिनलत काििु िेपाल 
सिकािको िीनत काययक्रम िा निणययको विपिीत कुिै कायय िइिहेको छ िने्न कुिै स्रोतबाट जािकािी 
प्राप्त हिु आएमा िा नििीक्षणबाट सो कुिा देचखि आएमा त्यस्तो कायय हिु िददि िा हिुबाट िोक्ि 
सम्बचन्धत पदानधकािीको ध्यािाकषयण गिे िा गिाउि।े 

ट) मातहतका निकायहरुको प्रशासनिक काम काििाहीलाई समन्िय गिे िा गिाउि।े 

(सशुासि व्यिस्थापि तथा सञ्चालि ऐि २०६४ को दफा १३ ि नियमािलीको नियम ६) 
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आनथयक काययनबनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि ऐि तथा नियमािलीमा अन्यर उल्लेख िएको अनतरिि कायायलय 
प्रमखुको आनथयक प्रशासि सम्बन्धी काम, कतयव्य ि चजम्मेिािी देहाय बमोचजम हिुछे : 

(क) सम्बचन्धत कोष तथा लेखा नियन्रक कायायलयसँग विनियोचजत िकम ििुािी निकासा माग 
गिी सो िकम आम्दािी बाँधी स्िीकृत बजेट तथा काययक्रम ि तालकु निकायले ददएको अचततयािीनिर 
िही आनथयक काययनबनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली बमोचजमको िीत पिुयाई खिय गिे, 

त्यसको लेखा िाख्न ेिा िाख्न लगाउि,े 

(ख) आयोजिाको सिे, नडजाइि, लागत अिमुाि तथा काययक्रम तयाि गिी स्िीकृत गिुय पिे िए 
स्िीकृत गिाई बजेटमा निधायिण गरिएको िकम नियमािसुाि खिय गिे ि निधायरित काययक्रम अिसुाि 
समयमै मालसामािको उपलचब्ध ि प्रानबनधक िा प्रशासकीय व्यिस्था नमलाई काययसम्पादि गिे, 

(ग) आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािलीमा उल्लेख िए बमोचजमको अिनधनिर 
िाजस्ि, धिौटी, विनियोजि ि अन्य कोषको बैङ्क िा एकल खाता कोषको वहसाब विििणसँग निडाई 
उि विििण सम्बचन्धत कोष तथा लेखा नियन्रक कायायलय ि तालकु निकायमा पठाउि,े 

(घ) आनथयक काययनबनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली बमोचजम िावषयक आनथयक कािोिाि 
प्रनतिेदि ि रैमानसक तथा िावषयक काययसम्पादि प्रनतिेदि तयाि गिी पेश गिे, 

(ङ) आनथयक काययनबनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली बमाचजम सम्पूणय आनथयक कािोिाि 
गिे, चजम्मेिािी िहि गिे ि बेरुजू फस्र्यौट गिे । 

(आ.का.वि.उ. नियमािली, २०७७ को नियम १२२) 

आनथयक प्रशासि शाखा प्रमखुको काम, कतयव्य ि चजम्मेिािीिः 

(१) आनथयक प्रशासि संिालि गिे सम्िन्धमा आनथयक प्रशासि शाखा प्रमखुको काम, कतयव्य ि चजम्मेिािी 
देहाय बमोचजम हिुेछ :  

क) आनथयक कािोबािसँग सम्बचन्धत काम ि चजम्मेिािी िहि गिी आनथयक काययविनध तथा वित्तीय 
उत्तिदावयत्ि नियमािली बमोचजम ििुािी निकासा माग गिे व्यिस्था नमलाउि,े 

(ख) निकासा िएको िकमको खियको वहसाब िीतपूियक िाख्न,े खियको फाँटिािी तथा आनथयक विििण 
तयाि गिे, त्यस्तो फांटिािी तथा आनथयक विििण कायायलय प्रमखु िा तोवकएको अनधकृतबाट प्रमाचणत 
गिाई समयमै सम्बचन्धत केन्रीय निकायमा पठाउिे ि लेखापिीक्षण गिाउि,े 

(ग) सोधििायको लानग आिश्यक विििण निधायरित समयनिरै तयाि गिी सम्बचन्धत निकायमा पठाउि,े 

(घ) लेखापिीक्षणबाट कायम हिु आएको बेरुजूको लगत िाख्न,े बेरुजू फस्र्योट गिे गिाउिे ि नियनमत 
गिुय पिे नबषयमा आिश्यक कागजात विििण संकलि गिी चजम्मेिाि व्यचि समक्ष पेश गिे, 

(ङ) आफू सरुिा िा बढुिा िई जांदा आफिो चजम्माको सम्पूणय से्रस्ता, िगद ि बैङ्क मौज्दात, बेरुज ू
लगत ि अनिलेख हालिाला िा निजलाई बझुाउिे गिी मातहत कमयिािीलाई बिबझुािथ गिे, 
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(ि) कायायलयको आनथयक कािोबािको सम्िन्धमा कायायलय प्रमखुलाई िाय ददि,े 

(छ) केन्रीय निकायको आनथयक प्रशासि शाखा प्रमखुको हकमा त्यस्तो मन्रालय िा निकायको केन्रीय 
लेखा तयाि गिे । 

(२) आनथयक प्रशासि शाखा प्रमखुले आनथयक कािोबाि गदाय प्रिनलत कािूि बमोचजम िीत पगेु िपगेुको 
जाँिी िीत पगेुकोमा ििुािीको निनमत्त पेश गिे, िीत िपगेुको िा आफिो िाय िनलई िीत िपगेुको कुिै 
कलम सदि िई ििुािीको निनमत्त प्राप्त हिु आएमा िीत िपगेुको व्यहोिा नलचखत रुपमा स्पि खलुाई 
कायायलय प्रमखु समक्ष पेश गिी कायायलय प्रमखुको नलचखत आदेश बमोचजम गिुय पिेछ । 

(३) आनथयक शाखा प्रमखुले प्रिनलत कािूि बमोचजमको प्रकृया पगेुको िदेचखएको आनथयक कािोिािको 
ििुािी ददि िा ििुािीको निनमत्त पेश गिय िा ििुािीको निनमत्त नसफारिस गिुय हुँदैि । आनथयक 
कािोबाि संिालि तथा ििुािी ददिे सम्िन्धमा कायायलय प्रमखु ि आनथयक प्रशासि शाखा प्रमखु बीि 
मतिेद िएमा कायायलय प्रमखुको नलचखत निणयय अिसुाि गिुय पिेछ । यस्तो निणययको जािकािी आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखुले तालकु कायायलय ि सम्बचन्धत कोष तथा लेखा नियन्रक कायायलयमा तरुुन्त 
पठाउि ुपिेछ । 

(४) उपनियम ३ बमोचजम मतिेद िएका विषयमा जाँिबझु गिी सम्बचन्धत कोष तथा लेखा नियन्रक 
कायायलयलाई आिश्यक पिामशय ददिपुिेछ। त्यसिी ददइएको पिामशयको जािकािी सम्बचन्धत कोष तथा 
लेखा नियन्रक कायायलयले सम्बचन्धत कायायलयको तालकु कायायलय ि महालेखा नियन्रक कायायलय 
समेतलाई ददिपुिे व्यिस्था िहेको छ। 

(आ.का.वि.उ. नियमािली, २०७७ को नियम १२०) 
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परिच्छेद-३ 

सङ्गठि संिििा  तथा  व्यिस्थापि   

(नियन्रणको  िाताििणसगँ सम्बचन्धत) 
प्रकिण 
िं. 

विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

३.१ संगठि संिििामा 
परिितयि 

सङ्गठि तथा व्यिस्थापि सम्बन्धी अध्ययि (O&M Study) को आधािमा 
मार सङ्गठि संिििामा परिितयि गिे।(प्रदेश निजामती सेिा ऐि ,9702  को 
दफा ७) 

मन्रालय, कायायलय आिश्यकता अिसुाि 

३.२ पदस्थापि  कमयिािीलाई पदस्थापि गदाय निजको शैचक्षक योग्यता, तानलम ि अििुिको 
आधािमा चजम्मेिािी सवहत पदस्थापि गिे। (निजामती सेिा नियमािली, 
9757 को नियम ३४(क))  

अनधकाि प्राप्त अनधकािी  पदस्थापि/सरुिा 
गदायको समयमा  

३.३ कायय विििण 
बिाई लागू गिुय 
पिे  

काययलयको स्िीकृत कायय विििणको आधािमा प्रत्येक निजामती पदको काम, 
कतयव्य, उत्तिदावयत्ि, अनधकाि ि योग्यता समेत स्पि रुपमा वकटाि गिी 
कायय विििण बिाई लागू गिे । (प्रदेश निजामती सेिा ऐि, २०७९ दफा 
६)  

प्रदेश सचिि, कायायलय 
प्रमखु  

काययविनध लागू िएको 
िा सङ्गठि संिििामा 
परिितयि िएको एक 
मवहिा निर  

३.4  कायय विििण 
सवहत कामको 
मूल्याङ्कि गिे 
सूिकाङ्क उपलब्ध 
गिाउिे  

कमयिािीलाई पदस्थापि गदाय ददइि ेपरसँगै निजको कायय विििण ि काययविििण 
अिसुाि कामको मूल्याङ्कि गिे सूिाङ्क समेत उपलब्ध गिाउि ु पिे।(प्रदेश 
निजामती सेिा ऐि, २०७९ को दफा 6)  

प्रदेश सचिि / कायायलय 
प्रमखु 

पदस्थापि िई हाचजि 
िएको सात ददि निर  
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प्रकिण 
िं. 

विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

३.5  पदको 
काययविििण 
अिसुाि िावषयक 
कायय योजिा  

आफ्िो पदको कायय विििणको आधािमा आफूले गिुय पिे काययको िावषयक 
कायययोजिा स्िीकृत गिाउि ुपिे।(प्रदेश निजामती सेिा ऐि, २०७९ को दफा 
६ तथा निजामती सेिा नियमािली,9757को नियम 2(8))  

प्रदेश सचिि, सम्बचन्धत 
कमयिािी  

प्रत्यक आनथयक िषयको 
पवहलो िौमनसक निर  

३.6  तलबी प्रनतिेदि 
पारित गिाउि ुपिे 

प्रदेश निजामती वकतािखािा/प्रदेश लेखा नियन्रक कायायलय/एकाई 
कायायलयबाट तलबी प्रनतिेदि पारित िगिाई तलब िखिुाउि।े  
 

प्रदेश निजामती 
वकतािखािा/प्रदेश लेखा 
नियन्रक कायायलय/एकाई 
कायायलयबाट तलबी 
प्रनतिेदि पारित िगिाई 
तलब िखिुाउि।े  

प्रत्यक िषयको श्रािण 
मवहिानिर पारित 
गिाउिे  

३.7  काययसम्पादि 
सम्झौता िा कायय 
सम्पादि किाि  

पदको कायय प्रकृनत अिसुाि काययविििणको अनधिमा काययसम्पादि सम्झौता 
िा किाि गिे । (प्रदेश निजामती सेिा ऐि, २०७९को दफा 6(3) तथा 
निजामती सेिा नियमािली, 9757 को नियम 34 को खण्ड (ख) ि   
प्रदेश सशुासि (व्यिस्थापि तथा सञ्चालि) ऐि, 9706 को दफा 18)  

प्रदेश सचिि, वििागीय 
प्रमखु िा कायायलय प्रमखु 

पदस्थापि/सरुिा 
गदायको समयमा 

३.8  काययसम्पादि 
मलु्याङ्कि फािम 
पेश गिुय पिे  

निधायरित काययहरु, सम्पाददत काययहरु, सम्पन्न हिु िसकेका काययहरु ि त्यसको 
कािण सवहत तोवकएको फािाममा उल्लेख गिी सपुरििेक्षक समक्ष पेश गिुयपिे 
। (प्रदेश निजामती सेिा ऐि, २०७९ को दफा ३६ तथा निजामती सेिा 
नियमािली, 9757 को नियम 08)  

सम्बचन्धत सपुरििेक्षक िावषयक िा अधय िावषयक 
अिनध समाप्त िएको 
सात ददि निर का. 
स. मू. फािम दताय 
गिाउि ुपिे । 
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प्रकिण 
िं. 

विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

३.9  कायय सम्पादि 
मलु्याङ्कि गिी 
पषृ्ठपोषण ददि ुपिे  

कायय सम्पादिको मलु्याङ्किको लानग पेश िएको फािम सपुरििेक्षकले मलु्याङ्कि 
गिी पषृ्ठपोषण ददि ु पिे कुिा फािमको निददयि स्थािमा िै उल्लेख गिी 
सम्बचन्धत कमयिािीलाई एक प्रनत वफताय पठाउि ुपिे। (प्रदेश निजामती सेिा 
ऐि, २०७९ को दफा ३६)  

सम्बचन्धत सपुरििेक्षक िा 
कायायलय प्रमखु  

सपुरििेक्षक समक्ष पेश 
िएको सात ददि निर  

३.10  पदपनुतय माग गिुय 
पिे  

कुिै पद रिि िएमा त्यसको सूििा प्रदेश लोक सेिा आयोग ि सम्बचन्धत 
निकायमा पठाउि ुपिे।(प्रदेश निजामती सेिा ऐि, २०७९ को दफा १२)  

कायायलय प्रमखु, प्रदेश 
सचिि 

पद रिि िएको एक 
मवहिा निर  

३.11  निचित समयािनध 
निर निणयय गिुय 
पिे  

कुिै विषयमा निणयय गदाय िा िाय ददँदा प्रिनलत कािूि बमोचजम निचित 
समयािनध निर िै निणयय िा िाय ददि ुपिे (प्रदेश सशुासि (व्य.स.)ऐि,2076 
को दफा 14) प्राप्त प्रनतिेदि िा परमा िै तोक आदेश लगाउिलेे स्पि 
आदेश गिी सोही आदेशलाई िै निणयय  मािी निणयय प्रकृया छोट्याई काममा 
शीघ्रता ल्याउि ुपिे ।  

निणयय गिय अनधकािी  प्रदेश सशुासि ऐि, 
नियमािलीमा 
तोवकएको अिनध  

३.12  निणयय गदाय 
पािदचशयता कायम 
गिुय पिे  

प्रिनलत कािूि बमोचजम कुिै विषयमा निणयय गदाय पािदशी ढङ्गबाट (ऐि, 
नियमािली ि परिपरहरु, पूिय मापदण्ड तोवकएको िए सो समेतको आधािमा) 
निणयय गिुय पिे।(प्रदेश सशुासि (व्य.स.)ऐि,2076 को दफा 15)  

निणयय गिय अनधकािी निणयय गदाय 

३.13  आफ्िो चजम्मेिािी 
पन्छाउि िहिु े 

आफूलाई सचुम्पएको िा आफूले सम्पादि गिुय पिे काम कािूिमा व्यिस्था 
िएको समयािनध तथा प्रकृया बमोचजम सम्पादि गिुय पिे (प्रदेश सशुासि 
(व्य.स.) ऐि,2076 को दफा 20)  

काययसम्पादि गिुय पिे 
अनधकािी 

काययसम्पादि गदाय 
समय ि प्रवक्रयामा 
ध्याि ददि े

३.14  अनधकाि 
प्रत्यायोजि  

प्रिनलत कािूिले प्रत्यायोजि गिय िहिुे ििी तोवकएका विषयहरुमा बाहेक 
काममा छरितोपि ल्याउि अनधकाि प्राप्त अनधकािीले आफू मातहतका 
सम्बचन्धत अनधकृत िा पदानधकािीहरुलाई यथा सम्िि अनधकाि प्रत्यायोजि 

अनधकाि प्राप्त अनधकािी सरुिा िएि बहाल 
िएको सात ददि निर  
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प्रकिण 
िं. 

विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

गिे ।(प्रदेश निजामती सेिा ऐि, २०७९ को दफा 19९(9) तथा निजामती 
सेिा नियमािली, 9757 को नियम 135, प्रदेश सशुासि (व्यिस्थापि तथा 
सञ्चालि) ऐि, 9706 को दफा 91, साियजनिक खरिद ऐि, 9763 को 
दफा 03 तथा नियमािली, २०६४ को नियम 157 ि प्रदेश साियजनिक 
खरिद नियमािली,२०७७ को नियम ५८)  

३.15  पिुस्काि ि दण्ड  कायय सम्पादि सूिक निधायिण गिी पािदचशयता कायम गिी पिुस्काि ि दण्डको 
व्यिस्थापि गिुय पिे ।(नि.से.नि., 2050 को नियम 116, 116(क), प्रदेश 
सशुासि ऐि,2064 को दफा 9,10,11 ि 12)  

अनधकाि प्राप्त अनधकािी पिुस्काि ि दण्ड गदाय 

३.16  आििणको पालिा  प्रदेश सशुासि ऐिको दफा २२ बमोचजम पदीय तथा पेशागत आििण 
पालिा । निजामती सेिा ऐि, २०४९ को परिच्छेद ७ बमोचजम, निजामती 
सेिा नियमािली, 9757 को नियम 199(क), कमयिािीको आििण 
सम्बन्धी नियमािली, 9765, प्रदेश सशुासि (व्यिस्थापि तथा सञ्चालि) 
ऐि, 9706 को दफा 99 प्रदेश निजामती सेिा ऐि, २०७९ को परिच्छेद 
2, 

सम्बचन्धत सबै  सिकािी सेिामा िहँदा 
िा अिकास पनछ  

३.17  पेशा िा व्यिसाय 
गिय पूिय सहमनत 
िावहि े 

निजामती सेिा ऐि, २०४९ दफा ४८ ि ४९क तथा निजामती सेिा 
नियमािली, 9757 को नियम 110 मा उल्लेख िए बमोचजम कमयिािीले 
पूिय सहमनत बेगि अन्यर पेशा िा व्यिसाय गिय िपाउिे व्यिस्थालाई 
कायायन्ियि गिे।प्रदेश निजामती सेिा ऐि, २०७९ को दफा 89, 

प्र.नि.से. ऐि २०७९ 
अिसुाि अनधकाि प्राप्त 
अनधकािी 

अन्यर पेशा िा 
व्यिसाय गिुय अचघ  



 आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्धी काययविनध, २०८१ 

 

 

21 
 

प्रकिण 
िं. 

विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

३.18  स्िीकृनत बेगि 
कायायलयमा 
अिपुचस्थत िहिु े 

कुिै पनि कमयिािी अनधकाि प्राप्त अनधकािीको स्िीकृनत बेगि कायायलयमा 
अिपुचस्थत हिु ु हुँदैि । यदद कुिै कमयिािी कािूिमा तोवकएको ददिसम्म 
अिपुचस्थत िएमा सो अिनधको िोनलपल्टै प्रिनलत कािूि बमोचजम काििाही 
अगाडी बढाउि ुपिे । (नि.से.ऐ.2049 को दफा 41, नियमािली,2050 
को नियम ५५(३),  प्रदेश निजामती सेिा ऐि, २०७९ को दफा 04)  

अनधकाि प्राप्त अनधकािी अिनध समाप्त िएको 
िोनलपल्टै 

३.19  समयपालि तथा 
नियनमतता 
(हाचजिी)  

कायायलय समयको शरुु ि अन्त्य दिैु समयमा अनििायय इ- हाचजिी गिुय पिे 
। हाचजिी सम्बन्धिा िया ँप्रविनधको उपयोगलाई प्राथनमकता ददि े। (प्रदेश 
निजामती सेिा ऐि, २०७९ को दफा 04)  

सबै कमयिािी  दैनिक  

३.20  िागरिक िडापर 
अिसुाि सेिा 
प्रदाि गिे  

प्रत्येक सिकािी कायायलयले िागरिक िडापर िाखी सो बमोचजम कायय सम्पादि 
गिी सियसाधािणलाई  सेिा प्रदाि गिुय पिेछ। (प्रदेश सशुासि 
(व्य.स.)ऐि,2076 को दफा 24)  

प्रदेश सचिि, महाशाखा 
प्रमखु ि अन्य कमयिािी 

िडापरमा तोवकएको 
समयािनध निर  
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परिच्छेद-४  

बजेट तथा काययक्रम  तजुयमा (नियन्रण  वक्रयाकलापसगँ  सम्बचन्धत) 

प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि 
गिुय पिे काययहरु  

चजम्मेिाि निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

४.१ बजेट तथा काययक्रम तजुयमा बजेट तजुयमा ददग्दशयि बमोचजम मन्रालय ि 
मातहतका कायायलयहरुसँग समन्िय गिी बजेट तथा 
काययक्रम तजुयमा गिे। (प्रदेश आनथयक काययविनध तथा 
वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को नियम 
१७)  

प्रदेश सचिि, मातहतको 
कायायलय  प्रमखु, आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

तोकेको समयसीमा निर 

४.२ बजेट तथा काययक्रम 
सम्बन्धमा मन्रालयको 
कतयव्य  

मन्रालयको कुल बजेट सीमा प्राप्त िएको सात 
ददिनिर मातहत कायायलयमा बाँडफाँट गिी पठाउि ेि 
बजेट तजुयमा गिय लगाउि े।(प्रदेश आनथयक काययविनध 
तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली -9709को 
नियम १७)  

प्रदेश सचिि  बजेट सीमा प्राप्त िएको सात 
ददि निर  

४.३ बजेट तजुयमामा आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखुको 
सहिानगता  

काययक्रमगत बजेट तजुयमा गदाय आनथयक प्रशासि शाखा 
प्रमखुको सहिानगता हिुपुिेछ । (प्र प्रदेश आनथयक 
काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली -
9709को नियम १५)  

कायायलय प्रमखु  बजेट तजुयमाको बखत  

४.4  बजेट तथा काययक्रम तजुयमा 
गिी पेश गिे  

आगामी िषयको लानग िावहिे बजेट तथा काययक्रम 
तजुयमा अिसूुिी २ बमोचजमको ढाँिामा तयाि गिी पेश 
गिी सबै कायायलयको कतयव्य हिुे। (प्रदेश आनथयक 

प्रदेश सचिि  मन्रालयले तोकेको 
समयनिर 
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि 
गिुय पिे काययहरु  

चजम्मेिाि निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 
9709 को नियम १७)  

४.५  आयोजिा/काययक्रम स्िीकृत 
गिे  

आफ्िो मन्रालय ि मातहतको काययक्रम स्िीकृनत 
मन्रालयले गिुयपिेछ। विकास आयोजिाको 
स्िीकृनतका लानग प्रदेश योजिा आयोगसंग समन्िय 
गिी स्िीकृत गिुयपिे। (प्रदेश आ.का.नि.2075 को 
नियम 23 ि 24)  

प्रदेश सचिि बजेट अचन्तम रुप ददि ुअचघ  

४.६  िौमानसक प्रगनत विििण पेश 
गिे  

प्रत्येक निकायले अिसूुिी -3 बमोचजमको ढाँिामा 
िौमानसक प्रगनत विििण तयाि गिी तालकु निकाय ि 
प्र.ले.नि.कामा पठाउि ुपिे।(प्रदेश आनथयक काययविनध 
तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को 
नियम ३८)  

प्रदेश सचिि प्रत्येक िौमानसक अिनधमा  

४.७  बजेट तथा काययक्रम प्रगनत 
सनमक्षा गिे  

िौमानसक प्रगनत विििण प्राप्त िएपनछ त्यसको िौनतक 
ि वित्तीय पक्षको सनमक्षा गिुयपिे ।(प्रदेश आनथयक 
काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 
9709 को नियम ३९)  

प्रदेश सचिि  प्रत्येक िौमानसकमा 
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परिच्छेद-५ 

बजेट  अचततयािी तथा  निकासा  (नियन्रण  वक्रयाकलापसँग  सम्बचन्धत) 

प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि 
गिुय पिे काययहरु  

चजम्मेिाि निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

५.१ निकासा प्राप्त गिे  प्रदेश विनियोजि ऐि, िा पेश्की खिय ऐि िा पिुक 
विनियोजि ऐि िा उधािो खिय ऐि जािी िएपनछ प्राप्त 
बजेट विििण, काययक्रम ि खिय गिे अचततयािी 
बमोचजम / तोवकए बमोचजमको ििुािी आदेश ििी 
प्रदेश लेखा नियन्रक िा इकाई कायायलयमा िकम 
निकासा िाग गिी खिय गिे ।(प्रदेश आनथयक काययविनध 
तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को 
नियम ३१)  

प्रदेश सचिि, आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

निकासा िा ििुािी प्राप्त 
गदाय नििन्ति 

५.2  साल तमाम आनथयक 
कािोबाि बन्द गिुय पिे  

प्रदेश लेखा नियन्रक कायायलयले विज िहिु े ििी 
तोकेको उपशीषयकहरुको बाहेक साल तमाम हिु ुिन्दा 
कम्तीमा तीि ददि अगाडी िै ििुािी ददिपुिे िकमहरु 
ििुािी ददई आनथयक कािोबाि बन्द गिुयपिेछ ।(प्रदेश 
आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि 
नियमािली, 9709 को नियम ३३)  

प्रदेश सचिि, आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

आ.ब. को अन्त्यमा  

५.3  एकल कोष खाता सञ्चालि  एकल कोष खाता प्रणाली अिसुाि ििुािी आदेशमा 
कायायलय प्रमखु िा निजले तोकेको कमयिािी ि आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखु िा निजले तोकेको आनथयक 

प्रदेश सचिि, आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

ििुािी आदेश तयाि गदाय  
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि 
गिुय पिे काययहरु  

चजम्मेिाि निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

प्रशासि शाखाको कमयिािीको संयिु दस्तखतबाट 
सञ्चालि गिुय पिे छ ।(प्रदेश आनथयक काययविनध तथा 
वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली -9709 को नियम 
८)  

५.4  संयिु दस्तखतबाट ििुािी 
आदेश सञ्चालि गिुय पिे  

कायायलयको खिय खाता, विविध खाता  ि 
धिौटीखाताको लानग ििुािी आदेशको सञ्चालि प्रदेश 
आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि 
नियमािली -9709 को नियम ८ बमोचजम हिुे। 

प्रदेश सचिि, आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

खिय गदाय नििन्ति  

 

परिच्छेद-६ 

 आनथयक कािोबाि ि खरिद सम्बन्धी व्यिस्था (नियन्रण  वक्रयाकलापसगँ  सम्बचन्धत) 

प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

क. िाजस्ि कािोबाि सम्बन्धी व्यिस्था  
६.1  िाजस्ि िकम बझु्िे ि 

दाचखला गिे  
प्रिनलत कािूि बमोचजम प्राप्त िएको िाजस्ि आफ्िो कायायलय कोड िम्बि िाखी 
प्रदेश लेखा नियन्रक कायायलयको िाममा िहेको सिकािी कािोबाि गिे बैंकमा 
खोनलएको िाजस्ि खाता (िि ्अपिेवटि िेनिन्यू अकाउन्ट) मा जम्मा गिुय पिेछ। 

प्रदेश सचिब, 
आनथयक 

िाजस्ि प्राप्त हुँदा 
नििन्ति रुपमा  
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को नियम 
५९ 

प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

६.2  िाजस्ि दाचखला ि लगत  िाजस्िको लगत ि त्यस सम्बन्धी अन्य कागजातहरु कायायलय प्रमखुले आफ्िै 
िेखदेखमा कुिै कमयिािीको चजम्मामा िाख्न लगाउि ु पिे । (प्रदेश 
आ.का.नि.2075 को नियम 46)  

प्रदेश सचििले 
तोकेको 
कमयिािी 

कािोबाि गदाय 
नििन्ति रुपमा 

६.3  िाजस्ि लेखा अद्यािनधक 
गिी िाख्न े 

िाजस्िको बगीकिण व्यातया अिसुाि तोवकएको ढाँिामा लेखा अद्यािनधक गिी 
िाख्न ुपिे छ ि लेखा निड्ि ेप्रमाणीत कागजातहरु पनि नसलनसलाबद्ध तरिकाले 
िाख्न ुपिेछ ।(प्रदेश आ.का.नि.2075 को नियम 9)  

कायायलय 
प्रमखु, आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

िकम बैंक 
दाचखला गदाय 
नििन्ति रुपमा 

ख. धिौटी कािोबाि सम्बन्धी व्यिस्था  
६.4  धिौटी िकम बैंकमा जम्मा 

गिुयपिे  
प्रिनलत कािूि बमोचजम कायायलयमा प्राप्त हिुे धिौटी िकम प्रदेश लेखा नियन्रक 
कायायलयको िाममा खोनलएको धिौटी खातामा जम्मा गिुयपिे।   
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को 
नियम ६३ ि ६४  

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

िकम बैंक 
दाचखला गदाय 
नििन्ति रुपमा 

६.5  धिौटी िकम अन्य 
प्रयोजिको निनमत्त खिय गिय 
िहिु े 

धिौटी बापत प्राप्त िएको िकम कािूि बमोचजम वफताय, जफत िा सदि स्याहा 
गिय बाहेक अन्य काममा खिय गिय िहिुे।  प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय 
उत्तिदावयत्ि नियमािली,9709 को नियम ७० 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

वफताय, जफत िा 
सदि स्याहा गदाय 
नििन्ति रुपमा 

ग. विनियोजि खियको सञ्चालि 
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

६.6  िगद बैंक मौज्दात, िेक 
आददको चजम्मेिािी  

कायायलयमा िहेको िगद, बैंक मौज्दात, धिौटी ि िाजस्िको शे्रस्ता आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखुको चजम्मामा िहिे । प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय 
उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को नियम 62 (२)  

आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

दैनिक नियनमत 
रुपमा 

घ. खिय सम्बन्धी काययविनध  
६.7  खिय गिे आदेश िा खिय 

स्िीकृनत  
अनधकाि प्राप्त अनधकािीले बाहेक अरु कसैले पनि खिय गिे आदेश ददि िा खिय 
स्िीकृत गिय हुँदैि।  
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को 
नियम ४० 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

खिय गदाय नििन्ति  

६.8  निनमत्त कायायलय प्रमखुले 
खिय गिय आदेश ददि िहिुे  

अनधकाि प्राप्त अनधकािीको नलचखत आदेश िेगि निनमत्त कायायलय प्रमखुले 
आनथयक कािोिाि गिुय हुदैँि।  
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि ऐि,  9708 को दफा ४० 
 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

खिय गदाय नििन्ति 

६.9  खियको नबल िपायई सवहत 
लेखा िाख्न ुपिे  

खिय गदाय प्रिनलत कािूिमा तोवकएबमोचजम विल िपायइसवहतको आिश्यक प्रमाण 
कागजातसवहत शे्रस्ता/लेखा िाख्न ुपिे। प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय 
उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को नियम ४१ (५) 
 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

खिय गदाय  

६.10  खियको नबल िपायई सवहत 
भ्रमण प्रनतिेदि िाख्न ुपिे  

भ्रमण आदेश स्िीकृत गिाई भ्रमण पिात बील, िपायइ, भ्रमण प्रनतिेदि ि 
आिश्यक प्रमाण ि कागजातसवहत ििुािीका लानग पेश िएको नििेदिसँगै 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 

नििन्ति  
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

भ्रमण प्रनतिेदि समािेश ििएको भ्रमण विलको ििुािी िगिे ि सो विपिीत 
आदेश ददिे ि खिय लेख्न ेपदानधकािीबाट असलु उपि गिे।  
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709, तथा 
भ्रमण खिय नियमािली, २०६४ ि साियजनिक खियको मापदण्ड तथा नमतव्यवयता 
सम्बन्धी निदेचशका, २०७९  
 

प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

६.11  तानलम, सेनमिाि, गोष्ठी, 
काययशाला आदद सञ्चालि 
गिुय पदाय स्िीकृत गिाउि ु
पिे  

कायायलयबाट कुिै तानलम, सेनमिाि, गोष्ठी, कायायशाला आदद सञ्चालि गिुय पदाय 
सो काययको काययक्रम तथा बजेटको बाँडफाँड (लाग्ि ेखियको अिमुाि) अनधकाि 
प्राप्त अनधकािीबाट स्िीकृत गिाई मार गिुयपिे। साथै कायय सम्पन्न िएपनछ 
अनििायय रुपमा काययसम्पन्न प्रनतिेदि पेश गिुयपिे। प्रदेश आनथयक काययविनध तथा 
वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को नियम ४१ (७) ि (८)  

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

काययक्रमपूिय/ 
काययसम्पादि 
िएको 35 
ददिनिर  

६.12  ििुािी िएको प्रमाचणत गिुय 
पिे  

ििुािी िएको िकमको सबै िनसद विल ििपाईहरुमा कायायलय प्रमखु िा निजले 
तोकेको कमयिािीले ििुानि िएको जिाउिे छापसमेत लगाई दस्तखत गिी 
प्रमाचणत गिुयपिे।  
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को 
नियम ८ 

प्रदेश सचिब, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

ििुािी ददँदा 
नििन्ति  

६.13  कायायलय प्रमखुले आनथयक 
कािोबाि गदाय िेखदेख 
पयुायउि ुपिे  

कायायलय प्रमखुले आनथयक कािोबाि गदाय आफुले गिुयपिे काम आफूमनुिका 
कमयिािीद्वािा गिाएमा पनि त्यस्तो काम प्रनत निजको उत्तिदावयत्ि िहिे।(प्रदेश 
आ.का.नि.2075 को नियम 37(9))  

प्रदेश सचिि आनथयक कािोबाि 
गदाय नििन्ति 
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

६.14  आनथयक कािोबाि गदाय 
आनथयक प्रशासि शाखा 
प्रमखुको िाय नलि ुपिे / 
ददि ुपिे  

कायायलय प्रमखुले आनथयक कािोबाि सम्पादि गिुयपिे काययमा निणयय गदाय आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखुको अनििायय रुपमा िाय नलिपुिे ।(प्रदेश आ.का.नि.2075 
को नियम 36(14)) आनथयक प्रशासि शाखा प्रमखुले कािूि बमोचजम िाय 
ददिपुिे ।(प्रदेश आ.का.नि.2075 को नियम 112(1)(छ))  

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

आनथयक कािोबाि 
गदाय नििन्ति 

६.15 आनथयक प्रशासि शाखा 
प्रमखुको सहिानगता गिाउि ु
पिे 

आनथयक काययविनध, खरिद ि अन्य प्रिनलत कािूि अिसुाि तथा आनथयक विषयमा 
आनथयक प्रशासि शाखा प्रमखुको सहिानगता गिुय/गिाउि ुपिे । 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

आिश्यकता 
अिसुाि 

६.16 कायायलय प्रमखु ि आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखु बीिको 
मतिेद 

आनथयक प्रशासि शाखा प्रमखुले प्रिनलत कािूि बमोचजमको प्रकृया िपगेुको 
आनथयक कािोिािको ििुािी ददि िा ििुािीको निनमत्त पेश गिय िा ििुािको 
निनमत्त नसफारिस गिय हुँदैि। 

आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

ििुािी ददँदा 
नििन्ति 

आनथयक कािोिाि सञ्चालि एिं ििुािी ददि ेसम्बन्धमा कायायलय प्रमखु ि आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखु बीिमा मतिेद िएमा कायायलय प्रमखुको निणयय अिसुाि 
गिुयपिे । 

मतिेद िएको 
समयमा  

यस्तो निणययको जािकािी आनथयक प्रशासि शाखा प्रमखुले मन्रालयका प्रदेश 
सचिि ि प्रदेश लेखा नियन्रक कायायलय समक्ष तरुुन्त पठाउि ु
पिे।(प्रदेशआ.का.नि.2075 कोनियम 3७(१४), ३७(१५) ि ३७(१६)) 

तरुुन्त 
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

६.१७ आनथयक िषयको अन्त्यमा 
िकमान्ति/श्रोतान्ति माग 
िगिे 

विशेष परिचस्थनतमा बाहेक आनथयक िषयको अचन्तम मवहिामा थप बजेट िा 
िकमान्ति/श्रोतान्ति माग िगिे। (िजेट खिय गिे अचततयािीमा उल्लेख िए 
अिसुाि) 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

आनथयक िषयको 
अचन्तम मवहिामा 

६.१८ खरिद आदेशमा आनथयक 
प्रशासि शाखाको दस्तखत 
गिाउिे व्यिस्था गिे 

कायायलय प्रमखुले मालसामाि गरिद गदाय खरिद आदेशमा आनथयक प्रशासि 
शाखाको दस्तखत गिाउि ुपिेछ। 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

खरिद गदाय 

६.19 कायय प्रणाली ि मापदण्ड 
अिसुाि गिे 

प्रत्येक कायायलय/संस्थाले कुिै पनि काययक्रम संिालि गदाय त्यस्तो काययक्रम 
संिालि गिय तयाि गरिएको काययप्रणाली ि मापदण्ड अिसुाि गिुयपिे। 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

काययक्रम संिालि 
गदाय 

६.19 कायय प्रणाली ि मापदण्ड 
अिसुाि गिे 

प्रत्येक कायायलय/संस्थाले कुिै पनि काययक्रम संिालि गदाय त्यस्तो काययक्रम 
संिालि गिय तयाि गरिएको काययप्रणाली ि मापदण्ड अिसुाि गिुयपिे। 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

काययक्रम संिालि 
गदाय 

६.२० बजेट िन्दा बवढ खिय गिय 
िहिु े

आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ मा िएको 
व्यिस्था विपिीत हिुेगिी बजेट िन्दा बढी खिय गिय हदैुि।  

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 

बजेट खिय गदाय 
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को 
नियम ४१ (१) ि ४३ 

प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

६.२१ कि कवि गिेि मार ििुािी 
ददि े

कुिै पनि ििुािीमा प्रिनलत कािूिले तोकेको कि किी गिेि मार ििुािी 
ददिपुिे। यसिी किी गरिएको िकम तोवकएबमोचजम बैंक दाचखला गिी कमयिािी, 
व्यचि िा संस्थाको िाम िामेसी सवहतको विििण सम्बचन्धत आन्तरिक िाजस्ि 
कायायलय पठाउि ुपिे।(आयकि ऐि, २०५८ मा िएको व्यिस्था अिरुुप) 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

ििुािी ददँदा 
(१५ ददि निर) 

६.२२ सोधििाय माग गिे बैदेचशक सहायता अन्तगयतका आयोजिा िा काययक्रममा दात ृसंस्थाबाट सोधििाय 
हिुे गिी िेपाल सिकािको स्रोतबाट खिय िएका िकमहरु नियनमत रुपमा 
सोधििाय माग गिे। 
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को नियम 
४४  

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु/ पेश्की 
नलिे कमयिािी 
िा व्यचि 

प्रत्येक िौमानसक 
समाप्त िएको १५ 
ददि निर 

६.२३ पेश्की नलिे/ददि े सिकािी काम काजको निनमत्त पेश्की नलि ुपदाय पेश्की नलिलेे कुि कामको 
निनमत्त के कनत िकम िावहिे हो त्यसको विििण पेश गिुयपिे। 
यसिी पेश िएको विििणको आधािमा कायायलय प्रमखुले सम्बचन्धत कामको 
लानग आिश्यक पिे िकमिन्दा बढी िहिुे  गिी पेश्की नलिे कमयिािीको हकमा 
पद, प्रयोजि ि तीिपसु्ते तथा अन्य व्यचिको हकमा सो व्यचिको तीि पसु्ते, 
स्थायी ि अस्थायी ठेगािा प्रि लेखी पेश्की ददि ु पिे।  

पेश्की नलिे ि 
ददि े

पेश्की नलँदा ददँदा 
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को 
नियम ४८ 
 

६.२४ पेश्की फर्छ्यौटका लानग पेश 
गिे 

सिकािी कामको नसलनसलामा नलएको पेश्की म्याद निर तोवकएको काययविनध 
अपिाई फर्छ्यौटका लानग पेश गिुय पिे । 
 
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 9709 को 
नियम ४८, ४९ ि ५० िमोचजम 
 

पेश्की नलिे 
कमयिािी िा 
व्यचि 

दै.भ्र.तथा ित्ता 
सम्िन्धी पेश्की 
कायय संपन्न िएको 
नमनतले ३५ ददि 
निर अन्य कायय 
काययसम्पन्न िएको 
१५ ददि ि 
मालसामाि पेश्की 
कायायलयमा फकेि 
हाँचजि िएको 
नमनतले २१ 
ददिनिर 

६.२५ पेश्की फर्छ्यौट गरिददि ुपिे सम्बचन्धत कमयिािी िा व्यचि संस्थाबाट पेश्की िकमको नबल िपायई सवहतको 
विििण प्राप्त िएपनछ कायायलयले ७ ददि निर पेश्की फर्छ्यौट गरिददि ुपिे।  
प्रदेश आ.का तथा वि.उ .नि. 9709 को नियम ४८ (५)  

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु  

पेश िएको ७ 
ददि निर 
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

६.२६ पेश्की फर्छ्यौट िगिेलाई 
वििागीय काििाही गरििे 

पेश्की नलिलेे म्यादनिर पेश्की फर्छ्यौट िगिेमा बाँकी पेश्की िकममा म्याद 
िाघेका नमनतले िावषयक 17 प्रनतशतका दिले ब्याजसमेत नलिपुिे ि अिािश्यक 
पेश्की नलएको िा फर्छ्यौट गिय अटेि गिेमा िा म्याद निर फाँटिािी ििझुाएमा 
तलि िोक्का गिे ि तलि िोक्का गदाय पनि अटेि गिेमा निजको तलिबाट प्रत्येक 
मवहिा किा गिी साँिा व्याज असलु गिी प्रिनलत कािूिबमोचजम वििागीय 
काििाहीसमेत गिे। प्रदेश आ.का तथा वि.उ.नि., 9709 को नियम ५२ 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

म्याद िाघेपछी 

६.२७ दोहोिो पेश्की िददि े कसैले कुिै कामको लानग पेश्की नलएको ि सो पेश्की फर्छ्यौट िई िसकेको 
अिस्थामा सोही कमयिािी िा व्यचिलाई अको कामको लानग िएपनि दोहोिो हिु े
गिी पेश्की नलि/ददि हुदैँि। 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

पेश्की ददँदाको 
समय 

६.२८ पेश्की ददि िा धिौटी 
खातामा जम्मा गिय िहिु े

आनथयक िषयको अन्त्यसम्ममा काम हिु िपाई केिल बजेट िीज हिु िददि े
उद्देश्यले मार कसैलाई पेश्की ददि िा अन्य कोष खातामा िकम जम्मा गिय  
हदैुि। (प्रदेश आ.का तथा वि.उ .नि.9709 को नियम ५१(४)) 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

आनथयक िषयको 
अन्त्यमा 
 

 

ि. साियजनिक खरिद सम्बन्धी व्यिस्थािः 
६.२९ खरिद ईकाईको स्थापिा िा 

चजम्मेिािी  
साियजनिक खरिद ऐि तथा नियमािलीमा िएको व्यिस्था अिरुुप अनििायय रुपमा 
खरिद इकाईको स्थापिा िा सोको चजम्मेिािी तोक्िपुिे। खरिद इकाईको 
व्यिस्था िगिी खरिद सम्बन्धी कामकाििाही गिय हदैुि।  

प्रदेश सचिि प्रत्येक आनथयक 
िषयको श्रािण 
मवहिामा 
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

सा.ख.ऐ., 9763 को दफा 0(3) प्रदेश साियजनिक खरिद नियमािली, २०७७ 
को नियम ५  

६.३० खरिदको गरुु योजिा तयाि 
गिुयपिे 

एक िषयिन्दा बढी अिनधसम्म सञ्चालि हिुे योजिा िा आयोजिाको लानग खरिद 
गदाय िा िावषयक दश किोड रुपैंया िन्दा िढी िकमको खरिद गदाय खरिदको गरुु 
योजिा तयाि गिुय पिे।  
यस्तो गरुु योजिा सचििबाट स्िीकृत गिाउि ुपिे। 
सा.ख.ऐ.,9763 को दफा 6 ि नियमािली, 9764 को नियम 0,  

प्रदेश साियजनिक खरिद नियमािली, २०७७ को नियम ५(३) (क) 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु, खरिद 
इकाई प्रमखु 

योजिा तजुयमा 
गदाय 

६.३१ िावषयक खरिद योजिा तयाि 
गिुय पिे 

िावषयक दश लाख रुपैयािन्दा बढी िकमको खरिद गिुय पदाय आगामी आनथयक 
िषयमा खरिद गिे िावषयक खरिद योजिा तयाि गिुय पिे।साियजनिक खरिद ऐि, 
9763 को दफा 6 ि नियमािली, 9764 को नियम ८, प्रदेश साियजनिक 
खरिद नियमािली, २०७७ को नियम ५ (३)(क) 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु, खरिद 
इकाई प्रमखु 

आगामी आ.ि. 
को अिमुानित 
काययक्रम तथा 
बजेट तयाि गदाय 

६.३२ खरिदको लानग लागत 
अिमुाि तयाि गिुय पिे 

कुिै पनि मालसामाि, औषनध, उपकिण, निमायण कायय, पिामशयसेिा तथा अन्य 
सेिा खरिद गिुय पदाय अनििायय रुपमा लागत अिमुाि तयाि गिुयपिे। निमायण 
काययको हकमा बाहेक एक लाख रुपैया सम्मको खरिद गिय लागत अिमुाि गिुय 

प्रदेश सचिि, 
खरिद इकाई 
प्रमखु ि 
सम्बचन्धत 

लागत अिमुाि 
तयाि गदाय 
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

पिे छैि। (सा.ख.ऐ., 9763 को दफा 5), प्रदेश साियजनिक खरिद नियमािली, 
२०७७ को नियम ३ 

प्राविनधक 
कमयिािी 

६.३३ मौजदुा सूिी (स्टाचन्डङ् नलि 
तयाि गिे) 

साियजनिक खरिद नियमािलीमा िएको व्यिस्था अिरुुप प्रत्येक आनथयक िषयको 
लानग मौजदुा सूिी तयाि गिी अद्यािनधक गिाई िाख्न।े  
साियजनिक खरिद ऐि, २०६३ को दफा ६ (क) 

प्रदेश सचिि, 

खरिद ईकाई 
प्रमखु 

प्रत्येक आ.ि को 
शरुुमा 

६.३४ खरिद विनध छिौट गिुय पिे कायायलयले कुिै पनि खरिद सम्बन्धी कायय गदाय गिाउँदा साियजनिक खरिद ऐि 
तथा नियमािलीमा िएको प्रािधाि बमोचजम विनध छिौट गिी सोही विनध बमोचजम 
मार खरिद गिुयपिे। (सा.ख ऐि, २०६३ को दफा ८) 

प्रदेश सचिि, 
खरिद ईकाई 
प्रमखु 

खरिद गिुय अचघ 

६.३५ गैि सिकािी संस्थाबाट काम 
गिाउि सवकि े

वििागीय जिशचिबाट गिय िसवकिे िएमा स्पि कािण ि औचित्य खलुाई 
जििेतिा सम्बन्धी तानलम, अनिमचुखकिण, सिलीकिण, मूल प्रिाहीकिण जस्ता 
कायय साियजनिक खरिद ऐि तथा नियमालीमा िएको व्यिस्था बमोचजम गैि 
सिकािी संस्थाबाट गिाउँदा सो संस्थाबाट प्रगनत प्रनतिेदि ि आनथयक प्रनतिेदि 
तथा लेखा प्रनतिेदि अनििायय रुपमा नलिे।(सा.ख ऐि, २०६३ को दफा ४६ 
ि नियमािली, २०६४ को नियम ९९) 

प्रदेश सचिि, 
खरिद ईकाई 
प्रमखु 

कायय गिाउि ुिा 
सेिा प्राप्त गिुय 
अचघ 

६.३६ स्थायी लेखा िम्बि ि मूल्य 
अनििृवद्ध कि दताय प्रमाणपर 
प्राप्त गिेकासंग खरिद गिुय 
पिे 

कुिै पनि खरिद गदाय आन्तरिक िाजश्व कायायलयबाट स्थायी लेखा िम्बि ि मूल्य 
अनििृवद्ध कि दताय प्रमाणपर प्राप्त व्यचि ि फमय, संस्था िा कम्पिीबाट मार 
खरिद गिुयपिे। (सा.ख नियमािली, २०६४ को नियम १९) 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक 
प्रशासि शाखा 

खरिद गिुय पदाय 
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प्रकिण िं. विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बन्धी सम्पादि गिुय पिे काययहरु  चजम्मेिाि 
निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/सीमा 

प्रमखु, खरिद 
ईकाई प्रमखु 

६.३७ अलग अलग कमयिािी िा 
अनधकािी हिुपुिे 

खरिद आदेश ददिे, माग फािम स्िीकृत गिे ि ििुािी ददिे अनधकाि सकेसम्म 
अलग अलग कमयिािी िा अनधकािीमा हिुे व्यिस्था नमलाउिे। 

प्रदेश सचिि खरिद गदाय 

६.३८ खरिद कायय प्रिनलत कािूि 
बमोचजम गिुय पिे 

िेपाल सिकािबाट प्राप्त अिदुाि ि अन्य स्रोतको निकासा िा खिय गदाय अिदुाि 
सम्बन्धी प्रिनलत कािूि, मागयदशयि एिम ् खरिद सम्बन्धी किूि बमोचजम 
गिुयपिे। 

सम्बचन्धत 
निकाय प्रमखु 

अिदुाि ि 
निकासा खिय गदाय 

 

परिच्छेद – ७ 

साधि स्रोतको सिुक्षा तथा नललामी विक्री व्यिस्था (नियन्रण वक्रयाकलापसगँ सम्बचन्धत) 

प्रकिण 
िं. 

विििण  आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बचन्धत सम्पादि गिुयपिे काययहरू चजम्मेिािी निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/नसमा 

७.1 घि जग्गाको लगत कायायलय िहेको सिकािी घि जग्गा तथा कायायलय अन्तगयतको सिकािी ि 
जग्गाको लगत तोकीएबमोचजमको ढाँिामा िाख्न ुपिे।  

प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ को 
नियम 179 

 प्रदेश सचिि, 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

नियनमत 

रुपमा 
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७.२ अन्य सम्पचत्तको लगत 
ि संिक्षण 

कायायलयमा िहेको घि जग्गा बाहेकका अन्य पूजँीगत सम्पचत्तहरु प्रि विििण 
देचखिे गिी लगत अद्यािनधक गिी िाख्न ुपिे। लगत खडा गिी िाचखएको 
सिकािी चजन्सी मालसामाि हािी िोक्सािी िहिुे गिी संिक्षण गिे ि िालू 
अिस्थामा िाख्न।े 
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ को 
नियम 25 

प्रदेश सचिि, 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

नियनमत 

रुपमा 
 
 
 
 

७.३ प्राविनधक सामािको 
स्पेचशवफकेशि 

प्राविनधक काममा प्रयोग ल्याइि ेचजन्सी मालसामािको लगत तयाि गदाय िा 
मालसामाि प्राप्त गदाय सम्बचन्धत प्राविनधक कमयिािीबाट जिाइ के कस्तो 
अिस्थामा त्यस्तो मालसामाि प्राप्त िएको हो प्रमाचणत गिाई ि कुिै कैवफयत 
िए सो जिाई लगत खडा गिुय पिे। 
आफ्िो कायायलयमा त्यस्तो प्राविनधक कमयिािी ििएको अिस्थाका सम्बचन्धत 
अन्य कायायलय अििुोध गिी प्रमाचणत गिे गिाउिे व्यिस्था नमलाउि ुपिे। 

प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ को 
नियम 2४ 

प्रदेश सचिि, 
प्रशासि शाखा प्रमखु  

लगत 

खातामा 
िढाउि ु

अचघ 

 

७.४ पिुािा मालसामािको 
मूल्य कायम गिे 

कायायलयमा मौज्दात िहेका मालसामाि मध्ये पिुािो मालसामािको मूल्य 
कािणिश खलु्ि िसकेको अिस्थामा कायायलय प्रमखुले तोकेको िाजपरावङ्कत 
दद्वतीय शे्रणी िा सो सिहको महाशाखा प्रमखुको अध्यक्षतामा प्रदेश लेखा 
नियन्रक कायायलयको प्रनतनिनध, सम्िचन्धत विषयको प्राविनधक कमयिािी ि 
चजन्सी शाखा प्रमखु िा चजन्सी सहायक िएको सनमनतले त्यस्तो मालसामािको 
अिस्था ि प्रिनलत बजाि मूल्यसमेत वििाि गिी मूल्य कायम गिाई िाख्न ु
पिे। 

प्रदेश सचिि, 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

सकेसम्म 
िाडो 
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प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ को 
नियम 26 

७.५ िैदेचशक सहायताबाट 
प्राप्त मालसामािको 
लगत िाखे 

बैदेचशक सहायताबाट प्राप्त िएका चजन्सी मालसामाि िा अन्य कुिै प्रकािको 
िस्तगुत सहायताको विििण ि मूल्य खलुाई 0 ददिनिर आम्दािी बाँधी सो 
को जािकािी प्रदेश लेखा नियन्रक ि महालेखा नियन्रक कायायलयलाई ददि ु
पिे। 
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ को 
नियम 20 

प्रदेश सचिि, 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

प्राप्त िएको 
१५ ददि 

निर 

 

७.६ बिबझुािथ गिे गिाउिे लेखा तथा सिकािी कागजात ि आफ्िो चजम्मामा िएको िा िहेको काम 
आददको चजम्मा नलिे कमयिािी सरुिा, बढुिा, अिकाश प्राप्त गिी िा अन्य 
कुिै कािणले आफु काययित कायायलय छोडी जाँदा िा सो कामबाट अलग 
हुँदा बिबझुािथ गिे गिाउि।े 

प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ को 
नियम 173 

प्रदेश सचिि, 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

२१ ददि 
निर 

७.७ सिकािी सम्पचत्तको 
सिुक्षा 

कायायलय ििि एिम ्चजन्सी शाखा/फाँट  ि त्यहाँ िाचखएका सामािहरु िा 
सिकािी सम्पचत्तको सिुक्षाको उचित प्रिन्ध नमलाउि ुपिे। 
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९  को  
नियम 24 

प्रदेश सचिि, 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

दैनिक 

७.८ काययलय कक्षहरूमा 
िाचखएका सामािहरूको 
चजम्मेिािी 

कायायलयका कक्षहरुमा िाचखएका सामािहरुको िेखदेख गिे चजम्मेिािी 
सम्बचन्धत कायय कक्षमा बसी प्रयोग गिे कमयिािीको हिु। 

प्रदेश सचिि, 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

दैनिक 



 आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्धी काययविनध, २०८१ 

 

 

39 
 

प्रत्येक कायायलयका कक्षहरुमा िएका सामािहरुको पंचजका तयािी गिी सो 
पंचजकामा प्रयोगकताय ि व्यिस्थापि शाखा प्रमखुको संयिु दस्तखत गिाई 
सोही कोठाको नित्तामा टाँस गिी िाख्न ेव्यिस्था नमलाउि।े 

७.९ नललाम गिे व्यिस्था चजन्सी नििीक्षण प्रनतिेदिमा पिुािो िै काममा आउि िसक्िे टुटफुट िै 
बेकम्मा िएका ि पिु: ममयत िहिुे ििी वकटाि िएका मालसामाि तथा 
मेचशि औजािहरु आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उतिदावयत्ि नियमािलीमा 
िएको व्यिस्था बमोचजम नललाम विक्री गिुय पिे। 
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ को 
नियम ९९ ि 176 

प्रदेश सचिि, 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

प्रत्येक 
िषयको 
मंनसि 
मवहिा निर 

 

परिच्छेद - ८ 

लेखा ि अनिलेख व्यिस्था (नियन्रण वक्रयाकलापसगँ सम्बचन्धत) 

प्रकिण 
िं. 

विििण  आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बचन्ध समपादि गिुयपिे काययहरू चजम्मेिािी निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/नसमा 

८.१ कािोिािको लेखा िाख्न े विनियोजि, िाजस्ि, धिौटी, चजन्सी ि अन्य आम्दािी खियको लेखा महालेखा 
पिीक्षकको कायायलयबाट स्िीकृत ढाँिामा िाख्न ुपिे। 
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि ऐि, २०७८ को दफा 
२७ तथा नियमािली, 970९ को नियम ५८ 

प्रदेश सचिि, 

आनथयक प्रशासि प्रमखु 
कािोिाि 
गदाय 
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८.२ कम्प्यटुिाइज्ड 
प्रणालीमा लेखा िाखे 

िाजश्व, धिौटी, विनियोजि वहसािको लेखा कम्प्यटुिाईज्ड काययविनधमा 
आिद्ध गदै लैजािे । प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि 
नियमािली,9709 को नियम 129 

प्रदेश सचिि, 

प्रशासि शाखा प्रमखु 

समयिद्ध 
रूपमा 

परिच्छेद - ९ 

लेखा पिीक्षण ि बेरूज ुफछयौट (जोचखमको जािँ ि नियन् रण वक्रयाकलापसँग सम्बचन्धत) 

प्रकिण 
िं. 

विििण  आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बचन्ध समपादि गिुयपिे काययहरू चजम्मेिािी निकाय िा 
पदानधकािी 

समय/नसमा 

९.१ आन्तरिक लेखापिीक्षण 

गिाउि ुपिे 
काययलयले आफ्िो कायायलयको िाजश्व, धिौटी, विनियोजि वहसाि, चजन्सी, 
कायय सञ्चालि िा अन्य साियजनिक कोषको आन्तरिक लेखापिीक्षण 
सम्बचन्धत निकायबाट नियनमत रुपमा गिाउि ु पिे। 
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि ऐि,२०७८  को दफा 
३५ (३)  

प्रदेश सचिि/ 

प्रशासि शाखा प्रमखु/ 

आनथयक प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

नियनमत 
रूपमा 

९.२ अचन्तम लेखापरिक्षण 
गिाउि ुपिे 

कायायलयको िाजश्व, धिौटी,  विनियोजि वहसाि, चजन्सी, कायय सञ्चालि िा 
अन्य साियजनिक कोष ि सोझै ििुािी समेतको अचन्तम लेखापिीक्षण 
महालेखा पिीक्षकको कायायलयबाट गिाउि ुपिे।  
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि ऐि २०७८  को दफा 
३६  

प्रदेश सचिि/ 

प्रशासि शाखा प्रमखु/ 

आनथयक प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

महालेखा 
पिीक्षकको 
कायायलयले 
तोकेको 
समयमा 

९.३ बेरुज ुलगत ि असलु 
गिुयपिे 

आन्तिीक िा अचन्तम लेखापिीक्षणको प्रनतिेदि प्राप्त िएपनछ बेरुजकुो 
लगत तयािी, अद्यािनधक गिे ि असलु गिुयपिे बेरुज ुप्राथनमकताका साथ 
फर्छ्यौट गिुय गिाउि ुपिय। 

प्रदेश सचिि, 
प्रशासि शाखा प्रमखु 

प्राथनमकताका 
साथ 
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प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि ऐि 970८ को दफा 
३९, ४० ि ४१ तथा नियमािली, 97७९ को नियम  ८८, ८९ ि ९० 

ति महालेखा पिीक्षकको लेखापिीक्षण प्रनतिेदि प्राप्त िएपनछ सो व्यहोिा 
जिाई आन्तरिक लेखा पिीक्षण बेरुज ु लगत ििाख्न।े प्रदेश आनथयक 
काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, 970९ को नियम 
८८(२) 

९.४ लेखा पिीक्षण प्रािचम्िक 

प्रनतिेदिको जिाफ 
समयमै ददि े

गत आ.ब. को कािोिाि महालेखा पिीक्षकबाट िाल ु आ.ब. मा 
लेखापिीक्षण िई प्राप्त हिु आएको प्रािचम्िक प्रनतिेदिमा उल्लेचखत सबै 
बेरुजकुो प्रनतकृया (जिाफ) प्रनतिेदि प्राप्त िएको 35 ददिनिर अनििायय 
रुपमा पठाउि ुपिे । 
प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि ऐि, 970८ को दफा 
3७ तथा नियमािली, 970९ को नियम ८७ 

प्रदेश सचिि 
आनथयक प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

३५ ददि 
निर 

९.५ बेरुज ुफर्छ्यौट गिे बेरुजकुो लगत िाख्न ेि फर्छ्यौट गिे गिाउिे सम्िन्धमा प्रदेश आनथयक 
काययविनध ऐि, 9708 ि नियमािली, 9702 तथा बेरुज ुन्यूिीकिण 
तथा फस्यौट सम्बन्धी काययविनध, २०८० मा उल्लेख िए बमोचजमको 
प्रकृया अपिाई फर्छ्यौट गिुय गिाउि ुपिे। 

प्रदेश सचिि, आनथयक 
प्रशासि शाखा प्रमखु ि 
सम्बचन्धत शाखा  

नियनमत 
रुपमा 
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परिच्छेद - १० 

नििीक्षण, अिगुमि तथा सपुरििेक्षण (अिगुमि, जोचखमको जािँ ि नियन्रण वक्रयाकलापसगँ सम्बचन्धत) 

प्रकिण 
िं. 

विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बचन्ध समपादि गिुयपिे काययहरू चजम्मेिािी निकाय 
िा पदानधकािी 

समय/नसमा 

१०.१ अिगुमिको बावषयक 
कायययोजिा तयाि 
गिुयपिे 

प्रत्येक आनथयक िषयको शरुुमा खिय गिे अचततयािी प्राप्त िएपछी 
कायायलयले चजल्लाचस्थत स्थािीय तहहरु, चजल्लाचस्थत सिकािी तथा 
गैिसिकािी कायायलयहरुबाट हिुे विकास काययक्रमको अिगुमिको 
िावषयक कायययोजिा तोवकएको ढाँिामा तयाि पािे ि सो कायायन्ियि गिे 

गिाउिे । 

प्रदेश सचिि, 
माहाशाखा प्रमखु, 
आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

प्रत्येक आ.ब. 
को श्रािण 
मवहिा निर  

१०.२ अिगुमि ि 
सपुिीिेक्षणका लागी 
सूिङ्कको विकास गिे 

अिगुमि ि सपुिीिेक्षणको लानग सूिाङ्कको विकास गिे । यस्तो 
सूिाङ्कको विकास गदाय एकरुपता कायम गिुय पिे ि नतिको प्रयोग 

नियनमत ि प्रिािकािी रुपमा गिुय पिे ।(प्रदेश सशुासि (व्य.स.)ऐि, 
२०७६ को दफा ४२, नियमािलीको अिसूुिी ७ को फािम) 

प्रदेश सचिि, 
निती,योजिा तथा 
अिगुमि माहाशाखा 
प्रमखु 

िानसयक 
कायययोजिा 
तयाि गदाय 

१०.३ अधयिावषयक/िावषयक 
समीक्षा गोष्ठी गिुय पिे 

अधयिावषयक िा िावषयक समीक्षा गोष्ठी नियनमत रुपमा गिुय पिे । प्रदेश सचिि,  अिनध समप्त 
िएको ३५ ददि 
निर 

१०.४ अिगुमि तथा मूल्याङ्कि सिकािी काययहरु प्रिािकािी ि गणुस्तिीय ढङ्गबाट सम्पादि िए िा 
ििएको कुिाको अिगुमि तथा मूल्याङ्कि गिुय पिेछ ।(प्रदेश सशुासि 
(व्य.स.)ऐि, २०७६ को दफा ३७) 

प्रदेश सचिि, 
काययलय प्रमखु 
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१०.५ तेश्रो परबाट 
काययक्रमको 
प्रिािकािीता मूल्याङ्कि 

गिाउिे 

कायायलयले प्रत्येक िषय आनथयक िषय समाप्त िएपछी संिानलत विकास 

काययक्रमहरु मध्ये केही विकास काययक्रम छिौट गिी त्यस्तो छिौट 

गिीएको काययक्रमको तेश्रो पक्षबाट मूल्याङ्कि गिाई प्राप्त नसफारिस 

कायायन्ियि गिय गिाउि लगाउि ुपिे । तेश्रो पक्ष िन्नाले विशेषज्ञ 

सिोकाििाला, निचज क्षेर, गैिसिकािी संस्था समेत बझु्ि ुपछय । 
(अिगुमि तथा मूल्याङ् कि ऐि  ,9787 को दफा 10) 

काययलयको प्रशासि 
/ अिगुमि शाखा 
प्रमखु 

प्रत्येक िषयको 
समाप्त िएको 
दईु मवहिा 
निरमा 

१०.६ चजन्सी सामािको 
नििीक्षण 

कायायलयमा लगत खडा गिी िाचखएको चजन्सी मालसामाि के कस्तो 
अिस्थामा छि ्कायायलय प्रमखुले एक िषयमा कम्तीमा एकपटक आफैले 

नििीक्षण गिी िा त्यस्तो मालसामाि चजम्मा नलिे कमयिािी बाहेक अन्य 

कमयिािी िा प्राविनधकद्धािा नििीक्षण गिय लगाई त्यसको प्रनतिेदि 

नलचखत रुपमा िाखे व्यिस्था गिुय पिे । (प्रदेश आनथयक काययनबनध तथा 
वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली  ,9702 को नियम 22 बमोचजम  ) 

प्रदेश सचिि िा 
निजले खटाएको 
अन्य कमयिािी 

प्रत्येक िषयको 
श्रािण मवहिा 
निरमा 

१०.७ काययलयको निरिक्षण 
गिुयपिे 

प्रदेश सचिि तथा कायायलय प्रमखुले आफ्िो मन्रालय एिम ्मातहतको 
कायायलयको प्रत्येक आनथयक िषयमा कम्तीमा एक पटक आफैले िा 
आफुले अचततयाि समु्पेको कमयिािीद्वािा अनििायय नििीक्षण गिुय गिाउि ु

पिेछ । निरिक्षण गदाय सम्िि िएसम्म टोली बिाई गिुयपिे तोवकएका 
कुिाहरुको बािेमा जािकािी नलई सोको विििण तयाि गिी अनिलेख 

िाख ुपिे । (प्रदेश सशुासि (व्य.स.) ऐि, २०७६ दफा ११.१२) 

प्रदेश सचिि िा 
महाशाखा प्रमखु ि 
अन्य कमयिािीहरू 

प्रत्येक आनथयक 

िषयमा कम्तीमा 
एक पटक 

१०.८ आन्तरिक नियन्रण 

प्रणालीको सपुिीिेक्षण ि 

अिगुमि 

प्रदेश आनथयक काययविनध नियमािली बमोचजम कायायलयले काययहरु 

प्रिािकािी रुपमा परिपालिा गिे िगिेको, आनथयक अिशुासि ि 

निदेशिको पालिा गिे िगिेको सपुरििेक्षण ि अिगुमि िषयको कम्तीमा 
दईु पटक गिुय पिेछ । सो क्रममा देचखएका कैवफयत सधुािको लानग 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

कचम्तमा िषयको 
दईु पटक 
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तालकु निकाय िा पदानधकािीबाट निदेशि ददिपुिेछ (प्रदेश आनथयक 
काययनबनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली  ,9702 को नियम 07) 

१०.९ सम्पचत्त विििण पेश 
गिे व्यिस्था कडाईका 
साथ पालिा गिे 

सबै कमयिािीलाई समयमै सम्पचत्त विििण पेश गिय लगाई त्यस्तो 
सम्पचत्त विििण एकीकृत गिी निजामती वकताखािामा पठाई सम्पचत्त 

विििण पेश गिे व्यिस्था कडाईका साथ पालिा गिे । (प्रदेश 
निजामती सेिा ऐि  .9702 को दफा 88 , अचततयाि दरुुपयोग अिसुन्धाि 
आयोग ऐि  ,9708 को दफा ३ 1 ) क( 

प्रदेश सचिि 

 
आनथयक िषय 
समाप्त िएको 
६० ददि निर 

१०.१० पषृ्ठपोषण गिुयपिे अिगुमि गिुयपिे निकायहरुले विनिन्न माध्यमबाट िा अिगुमिबाट प्राप्त 

प्रनतिेदिहरु ि सूििालाई समीक्षा ि विश्लषेण गिेि व्यिस्थापिको 
चजम्मेिािी बोकेका पदानधकािीहरु समक्ष तत्काल Website माफय त 

पषृ्ठपोषण गिुयपिे । साथै अनिलेखि गिे व्यिस्था समेत नमलाउि ु
पिेछ। 

चजम्मेिाि 

पदानधकारि 
नियनमत रूपमा 

 

परिच्छेद - ११ 

सूििा, अनिलेख ि प्रनतिेदि सम्बचन्ध व्यिस्था (सूििा तथा संिाि, जोचखमको जािँ ि नियन्रण वक्रयाकलापसगँ सम्बचन्धत) 

प्रकिण 
िं. 

विििण आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रण सम्बचन्ध समपादि गिुयपिे काययहरू चजम्मेिािी निकाय 
िा पदानधकािी 

समय/नसमा 

११.१ सूििा प्रविनधलाई 

व्यबहािमा ल्याइि े
स्रोत ि साधिको उपलब्धताको आधािमा अनिलेख ि प्रनतिेदि 
कम्प्यटुिीकृत सूििा काययविनधमा िाख्न ेप्रिन्ध नमलाउँदै जािे।  

प्रदेश सचिि, 
आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

नियनमत रुपमा 
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प्रदेश आनथयक काययनबनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ 
को नियम १२९ (४), प्रदेश सशुासि (व्यिस्थापि तथा सञ् िालि) ऐि, 
२०७६ को दफा ३६ 

११.२ ियाँ िीनत, आदेश/ 

निदेशि ि परिपरहरु 

तत्काल प्रिाह गिे 

संघीय ि प्रदेश मन्रालयले ियाँ ऐि, नियम, निनत, आदेश/निदेशि ि 

परिपरहरु अन्तगयतका कायायलयहरुमा तत्काल प्रिाह गिुयपिे ि यसलाई 
िेिसाइटमा समेत िाख्न ेव्यिस्था नमलाउिे । 

प्रदेश सचिि, 
आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

ियाँ िीनत, 
आदेश/ 

११.३ महत्िपूणय 
कागजातहरुको 
डकुमेन्टेशि 

महत्िपूणय कागजातहरुको चजम्मेिािी तोवक अनिलेख िाख्न े प्रदेश सचिि, 
आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

ियाँ िीनत, 
आदेश/निदेशि 
जािी िएको 
समयमा 

११.४ साियजनिक सिुिुाईको 
व्यिस्था 

आफू बहाल िहेको कायायलयको काम,  कािबाहीलाई स्िच्छ, पािदशी ि 
िस्तनुिष्ठ बिाउि ि सियसाधािण तथा सिोकाििालको कािूिसम्मत 
सिोकािलाई सम्बोधि गिय प्रदेश सशुासि ऐि ि नियमािलीमा िएको 
व्यिस्था अिरुुप साियजनिक सिुिुाइ गिाउि ुपिे। 
प्रदेश सशुासि (व्यिस्थापि तथा सञ् िालि) ऐि, २०७६ को दफा २९ 

प्रदेश सचिि कागजातहरु 
प्राप्त हिुासाथ 

११.५ प्रनतिेदि प्रकाशि बलेुवटि, पनरका ि िावषयक प्रनतिेदिहरुको प्रकाशिको प्रिािकािी 
व्यिस्था नमलाउि ुपिे। 

प्रदेश  सचिि निधायरित 
समयमा  

११.६ मानसक रुपमा स्टाफ 
बैठक गिे 

कायायलयले प्रत्येक मवहिा आफ्िा कमयिािीको स्टाफ िैठक गिाई 
कायायलयमा िए गिेका काम कािायहीको समीक्षा, काययक्रम सञ्चालि, 
समस्या, गरििपुिे सधुाि जस्ता विषयमा छलफल गिी निष्कषय तथा 
निणययको कायायन्ियि गिे। साथै मातहतका काययलयले सो निणययको 
प्रनत आफूिन्दा मानथल्लो निकायमा पेश गिे । 

प्रदेश सचिि,  
महाशाखा प्रमखु  
 

प्रत्येक मवहिाको 
पवहलो हप्तामा 
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११.७ लक्ष्य सवहतको 
प्रनतिेदि पेश गिुयपिे 

काययलयले लक्ष्य सवहतको काययक्रम तथा प्रगनत सवहतको मानसक 
प्रनतिेदिको ढाँिा िाविय योजिा आयोगबाट तोवकएको ढाँिामा पेश गिे।  

प्रदेश सचिि,  
महाशाखा प्रमखु  

प्रत्येक मवहिा 

११.८ मानसक वित्तीय विििण 

पेश गिे 

 

कायायलयले प्रत्येक मवहिा मवहिा समाप्त िएको सात ददि निर देहायका 
विििणहरु प्र.ले.नि.का िा इकाई कायायलयमा ि तालकु निकायमा समेत 
पठाउि ुपिे: 

१) खियको फाँटिािी, फछयौट हिु बाँकी पेश्कीको मास्केिािी ि बैङ्क 
वहसािको विििण, 

२) िाजस्िको मास्केिािी, एिं िाजस्िको बैङ्क वहसाबको विििण 

३) धिौटीको मास्केिािी, एिं धिौटीको बैङ्क वहसाबको विििण 

(प्रदेश आनथयक काययनबनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ 
को नियम ७४) 

प्रदेश सचिि, 

आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

 

मवहिा ििुाि 

िएको सात ददि 
निर 

 

११.९ बेरुज ुफर्छ्यौटको 
मानसक प्रगनत विििण 
पठाउि े

बेरुज ुफर्छ्यौटको मानसक प्रगनत विििण पठाउि ु पिे। यस्तो विििण 
पठाउँदा कुि मवहिासम्मको आन्तरिक लेखापिीक्षण सम्पन्न िएको छ सो 
समेत बेरुज ुफर्छ्यौँ निदेचशकाको अिसूुिी १२ को ढाँिामा पठाउि ुपिे। 

 

प्रदेश सचिि, 

आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

मवहिा ििुाि 

िएको सात ददि 
निर 

 

११.१० िौमानसक प्रगनत 
विििण तयाि गिी 
पठाउि े

प्रत्येक कायायलयले तोवकए बमोचजमको ढाँिामा वित्तीय प्रगनत ि िौनतक 
प्रगनतमा उल्लेचखत तत््याङ्कहरु बीि मेल खािे गिी िौमानसक प्रगनत 
विििण तयाि गिी िौमानसक समाप्त िएको १५ ददि निर मन्रालयमा 
पठाउिपुिेछ। 

प्रदेश सचिि, 

आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

 

 

िौमानसक समाप्त 
िएको १५ ददि 
निर 
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कायायलयहरुको अिगुमि मूल्याङ्कि शाखाले स्थािीय तहहरु तथा चजल्लामा 
िहेका अन्य कायायलयबाट प्राप्त विििणको आधािमा एकीकृत प्रगनत विििण 
तयाि गिी चज.स.स. समक्ष पेश गिुयपिेछ।(प्रदेश आनथयक काययविनध तथा 
वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ को नियम ३८ (१) ि  (२)) 

११.११ िावषयक वित्तीय विििण 
पेश गिे 

 

कायायलयले आनथयक िषय समाप्त िएको ३५ ददि निर देहायका विििणहरु 
प्र.ले.नि.का िा इकाई कायायलयमा, तालकु निकायमा ि म.ले.प.को 
कायायलयमा पठाउि ुपिेिः 

१) विनियोजि वहसािको आनथयक विििण 

२) िाजस्िको आनथयक विििण 

३) धिौटीको आनथयक विििण 

४) फर्छ्यौट हिु बाँकी िहेको पेश्कीको विििण 

५) ििुािी हिु बाँकीको कच्िािािी 

(प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ 
को नियम ७४) 

प्रदेश सचिि, 

आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

 

 

आनथयक िषय 
समाप्त िएको 
२१ ददिनिर 

११.१२ बावषयक आनथयक 
कािोिाि, प्रनतिेदि पेश 
गिे 

कायायलयले आनथयक िषयनिर िएको िगदी, चजन्सी तथा अन्य आय-व्ययको 
आनथयक कािोबािको िावषयक प्रनतिेदि प्रदेश आनथयक काययविनध तथा वित्तीय 
उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९ को अिसूुिी-१८ बमोचजमको ढाँिामा 
तयाि गिी आनथयक िषय समाप्त िएको २१ ददिनिर सम्बचन्धत प्रदेश लेखा 
नियन्रक कायायलयमा पठाउि ुपिेछ। 

प्रदेश सचिि, 

आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

 

 

आनथयक िषय 
समाप्त िएको 
२१ ददिनिर 
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११.१३ बावषयक कायय सम्पादि 
प्रनतिेदि पेश गिे 

मन्रालयले आनथयक िषय समाप्त िएको तीि मवहिानिर प्रदेश आनथयक 
काययविनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािलीको नियम ७७ (३) मा 
उल्लेख िए बमोचजमको िावषयक काययसम्पादि प्रनतिेदि तयाि गिी प्रदेश 
लेखा एकाई कायायलयमा पेश गिुयपिेछ।  

प्रदेश सचिि, 

आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

 

 

आनथयक िषय  

समाप्त िएको   
३ मवहिा निर 

११.१४ चजन्सी मालसामािको 
िावषयक प्रनतिेदि 

 

 कायायलयले आनथयक िषय समाप्त िएपनछ चजन्सी मालसामािको िावषयक 
प्रनतिेदि तोवकए बमोचजमको ढाँिामा तयाि गिी तालकु निकाय, ि 
प्र.ले.नि.का. मा एक/एक प्रनत पठाउि ुपिे । 

 यस्तो प्रनतिेदि प्राप्त िएपछी मन्रालयले सो प्रनतिेदि अध्ययि ि जाँिबझु 
गिी आिश्यक निदेशि/पषृ्ठपोषण ददिपुिे। (प्रदेश आनथयक काययविनध तथा 
वित्तीय उत्तिदावयत्ि नियमािली, २०७९  को नियम ७८ (६)) 

प्रदेश सचिि, 

प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

 

 

असोज मसान्त 
निर 

११.१५ िागरिक िडापर 
िाख्नपुिे 

कायायलयको परिसिनिर सबैले देख्न ेउपयि ठाउँमा तोवकएका कुिाहरु 
उल्लेख िएको िागरिक िडापर िाख्न ुपिे । (प्रदेश सशुासि 
ऐि,२०७६ को दफा २४) 

प्रदेश सचिि तरुून्त ि 
नियनमत रुपमा 
 

११.१६ गिुासो व्यिस्थापि उजिुी पेवटका िाख्न ुपिेिः कायायलयमा गिुासो सनु्न सबैले देख्न ेठाउँमा गिुासो 
िा उजिुी पेवटका िाख्न ुपिे । 

 जिसम्पकय को व्यिस्थािः प्रत्येक कायायलयले आगन्तकुको लानग 

जिसम्पकय  तथा सोधपछु कक्षको व्यिस्था गिुयपिे। 

 िोडेल अनधकृत तोक्िपुिेिः गिुासो व्यिस्थापिका लानग मन्रालय वििाग 
तथा कायायलयमा गिुासो व्यिस्थापिका लानग मन्रालय तथा कायायलयमा 

चजन्सी शाखा 
प्रमखु, गिुासो सनेु्न 
अनधकािी  

तरुून्त ि 
नियनमत रुपमा 
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गिुासो सनेु्न चजम्मेिाि अनधकािी (िोडेल अनधकृत) तोक्ि ुपिे ।(प्रदेश 
सशुासि (प्रदेश सशुासि (व्यिस्थापि तथा सञ् िालि) ऐि, 9706 को 
दफा 37 नियमािलीको नियम 93) 

११.१७ विनिन्न विििणहरु 
िौमानसक रुपमा तयाि 
गिी अनिलेख िाख्नपुिे 

प्रत्येक कायायलयले तोवकएका विििणहरु समेत िौमानसक रुपमा तयाि 
गिी कायायलय प्रमखुमा पेश गिेि अनिलेख िाख्न ेव्यिस्था गिुयपिेछ । 

प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

 

नियनमत रुपमा 

११.१८ सूििा अद्यािनधक तथा 
प्रकाशि गिुय पिे 

 

कायायलयले प्रत्येक नियमािसुाि सम्पाददत काययहरुको सूििा अद्यािनधक 
गिी प्रकाशि गिुयपिेछ ।(सूििाको हक सम्बचन्ध ऐि,२०६४ को दफा 
५(४)) 

प्रदेश सचिि, 
सूििा अनधकािी  

नियनमत रुपमा 

११.१९ सूििा अनधकािी/ 
प्रििाको व्यिस्था 
 

 

काययलयले आफ्िो कायायलयमा िएको सूििा प्रिाह गिे प्रयोजिको लानग 
सूििा अनधकािी िा प्रििाको व्यिस्था गिुयपिेछ ।(सूििाको हक 
सम्बचन्ध ऐि,२०६४ को दफा ६(१), प्रदेश सशुासि (व्य.स.) ऐि,२०६४ 
को दफा ३४) 

प्रदेश सचिि नियनमत रुपमा 

११.२० सूििा उपलब्ध गिाउि े कुिै सूििा प्राप्त गिय िाहिे िेपाली िागरिकले त्यस्तो सूििा प्राप्त गिुय पिे 
कािण खलुाई सम्बचन्धत सूििा अनधकािी समक्ष नििेदि ददएमा 
नियमािसुाि कायायलयले सूििा उपलब्ध गिाउि ुपिेछ ।(सूििाको हक 
सम्बचन्ध ऐि, २०६४ को दफा ७) 

सूििा अनधकािी िा 
प्रििा 

 

नियनमत रुपमा 

११.२१ सिािी साधि तथा 
इन्धिको खपतको 
विििण 

कुि कुि सिािी साधि क-कसले प्रयोग गिेको छ, सिािी साधिको 
नियनमत रुपमा ममयत संिाि कुि कुि नमनतमा कनत लागतमा िएको छ 
सोको विििण सिािीको वकताबमा ि के कनत पिीमाणमा इन्धि खपत 

प्रशासि शाखा 
प्रमखु, 

नियनमत रुपमा 
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िएको छ सो को विििण सिािीको लागबकु तोवकएको ढाँिामा तयाि 
गिुयपिेछ। इन्धि खपत िएकोमा सिािी प्रयोगकतायले अनििायय रुपमा 
सिािी लगिकुमा दस्तखत गिुयपिेछ । (सिािी साधि तथा ईन्धि 
व्यिस्थापि सम्बन्धी अन्य व्यिस्था अिसूुिी-४ बमोचजम हिुेछ।) 

११.२२ भ्रमण आदेश नलएको 
विििण 

कुि कुि कमयिािीले कुि कुि प्रयोजिको लानग कनत अिनधको लानग 
भ्रमण आदेश नलएका छि सो को विििण भ्रमण खिय नियमािली, 
२०६४ को अिसूुिी ६ को ढाँिामा िाख्न ुपिे। 

आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

 

भ्रमण आदेश 

नलएको समयमा 

११.२३ तानलम तथा गोष्ठीमा 
सहिागी िएकाको 
विििण 

कुि कुि कमयिािी कुि कुि प्रयोजिको लानग कुि कुि तालीम तथा 
गोष्ठीमा सहिागी िएका छि ्सो को विििण अद्यािनधक िाख्न ुपिे । 

प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

तालीम गोष्ठीमा 
िाग नलएको 
समय  

११.२४ मालसमाि बझुी 
प्रयोगमा ल्याएको 
विििण 

कुि कुि शाखा िा इकाईका कमयिािीले कुि कुि प्रयोजिको लानग के 
कनत मालसामि बझुी प्रयोगमा ल्याएका छि ्सो को विििण अद्यािनधक 
गिी िाख्न ुपिे । 

 

चजन्सी फाँट हेिे 
पदानधकािी 

नियनमत रुपमा 

११.२५ िाजस्ि संकलि िएको 
विििण 

कुि कुि शीषयकमा के िापत के कनत िाजस्ि संकलि िएको छ सो को 
विििण अद्यािनधक गिी िाख्न ुपिे । 

आनथयक प्रशासि 
शाखा प्रमखु 

 

 

िाजस्ि विििण 
संकलि िए 
पनछ 

११.२६ दताय िलािी िएको 
विििण 

कायायलयबाट कुि कुि विषयमा के कनत पर/नििेदि दताय िलािी 
िएका छि ्सो को विििण िाख्नपुिे । 

प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

दैनिक 
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११.२७ विदा नलएको विििण कुि कुि कमयिािी कुि कुि नमनतमा विदा नलएको हो सो स्पि देचखिे 
गिी विििण िाख्न ुपिेछ । 

प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

नियनमत रुपमा 

११.२८ नियम, कािूि पालिा  नियम कािूि परिपर ि  निदेचशकामा िएका व्यिस्थाहरुको सबैले पूणय 
रुपमा पालिा गिुय पिे  

सम्िचन्धत व्यचि नियनमत रुपमा 

११.२९ पचिका बिाउिे  टीप्पणी फाईल साथ िाचखि ेकागजातहरुको पचिका बिाइ िाख्न ुपिे । 
आफूले मानथल्लो तहमा निणययको लानग पठाउि ेफाईलमा पचिका 
अनििायय रुपमा संलग्ि गिुयपिे छ ।  

सम्बचन्धत 
पदानधकािी, 
प्रशासि शाखा 
प्रमखु 

नियनमत रुपमा 
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परिच्छेद - १२ 

आन्तरिक नियन्रणको अिगुमि तथा 

मूल्याङ्किको संस्थागत व्यिस्था 

(नियन्रण तथा अिगुमि वक्रयाकलापसगँ 
सम्बचन्धत) 

१२.१ आन्तरिक नियन्रणको अिगुमि तथा 
मूल्याङकि सनमतीको व्यिस्था 

आन्तरिक नियन्रणको अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 
सनमनतको व्यिस्था स्िास््य मन्रालय एिं मातहत 
कायायलयहरुबाट प्रदाि गरिि ेसेिा ि सवुिधालाई 
प्रिािकािी बिाई स्िस्थ प्रशासिलाई सेिाप्रदायको 
रुपमा रुपान्तिण गिय तथा प्रिनलत कािूि एिं 
यस आन्तरिक नियन्रण प्रणाली निदेचशका 
िमोचजम अनधकाि प्राप्त अनधकािीले सम्पादि 
गिुयपिे काम काििाहीलाई प्रिािकािी तथा 
गणुस्तिीय ढंगबाट सम्पादि िए ििएको अिगुमि 
तथा मूल्याङ्कि गिय साथै प्रदेश आनथयक काययविनध 
तथा उत्तिदावयत्त्ि ऐि २०७८ को दफा ३३ ि 
३४ मा िएको व्यिस्था बमोचजम आन्तरिक 
नियन्रण प्रणाली प्रनतिेदिको कायायन्ियिका लानग 
मन्रालयमा देहाय बमोचजमको आन्तरिक 
नियन्रण सनमनत िहिछेिः 

१२.१.१ आन्तरिक नियन्रण सनमती 

क) सनमतीको गठििः आन्तरिक नियन्रणको 
प्रनतिेदिको कायायन्ियिका लानग स्िास््य 
मन्रालयमा देहाय बमोचजमको आन्तरिक 
नियन्रण सनमती िहिेछ। 

(१) सचिि, स्िास््य मन्रालय – संयोजक  

(२) िीनत, योजिा तथा अिगुमि महाशाखा प्रमखु, 

स्िास््य मन्रालय - सदस्य 

(३) प्रशासि महाशाखा प्रमखु, स्िास््य मन्रालय 
- सदस्य 

(४) अस्पताल विकास सेिा तथा सदुृढीकिण 
शाखा, स्िास््य मन्रालय- सदस्य 

(५) अिगुमि शाखा प्रमखु, स्िास््य मन्रालय -

सदस्य 

(६)सिुिा अनधकािी, स्िास््य मन्रालय - सदस्य 

(७) आनथयक प्रशासि प्रमखु, स्िास््य मन्रालय  - 
सदस्य सचिि 

ख) आन्तरिक नियन्रण सनमनतको कामिः सनमनतले 
आफ्िो कायायलयबाट सम्पादि गरिि े काययहरु 
दक्षतापूणय एिं नमतव्ययी रुपमा सम्पादि गिी 
िनतजा उन्मखु गिाउि,े वित्तीय जोचखम न्यूिीकिण 
गिे, वित्तीय विििणलाई विश्वसिीय बिाउिे तथा 
लेखापिीक्षणबाट कायम िएको िेरुजू फिोट गिी 
गिाई आन्तरिक नियन्रण प्रणालीलाई सदुृढ एिं 
प्रिािकािी बिाउि आिश्यक काम गिेछ । 

मन्रालय ि मातहतका निकायले यस काययविनधमा 
िएको व्यिस्थाको पालिा गिे िगिेको सम्बन्धमा 
बढी जोचखम िएका ३ िटासम्म निकायको छिौट 
गिी िषयको कम्तीमा २ पटकसम्म अिसुिुी ३ 
को फािमबमोचजम सपुरििेक्षण ि अिगुमि 
गिुयपिेछ। 
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 अिसुिुी १   

संगठि संिििा
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अिसुिुी २ स्िास््य मन्रालय अन्तगयतका सिकािी निकायहरु 

 

वििागीय निकायहरुिः 

१) प्रदेश स्िास््य निदेशिालय, धिकुटा 
२) प्रदेश स्िास््य तानलम केन्र, धिकुटा 
३) प्रदेश स्िास््य आपनुतय व्यिस्थापि केन्र,मोिङ 

४) प्रदेश जिस्िास््य प्रयोगशाला, मोिङ 

 

अस्थायी रुपमा स्िीकृत निकायहरुिः 

१) प्रदेश स्िास््य आकचस्मक काययसञ्चालि केन्र, मोिङ 

२) प्रादेचशक प्रषेण केन्र, मोिङ  

३) शैलजा आिायय हृदयिोग केन्र, मोिङ  

नस.िं प्रदेश 
अन्तगयतका 
चजल्लाहरु 

चजल्लामा अिचस्थत निकायहरु 

स्िास््य कायायलय अस्पताल आयिेुद सेिा सम्बन्धी 

१)  झापा स्िास््य कायायलय, झापा प्रादेचशक अस्पताल, िरपिु, झापा  प्रादेचशक अस्पताल, लखिपिु 

चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, झापा 
२)  मोिङ स्िास््य कायायलय, मोिङ मदि िण्डािी अस्पताल तथा ट्रमा 

सेन्टि, मोिङ  

चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, मोिङ 

३)  उदयपिु स्िास््य कायायलय, उदयपिु कटािी  अस्पताल, उदयपिु  

चजल्ला अस्पताल, उदयपिु 
चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, उदयपिु 

४)  सिुसिी स्िास््य कायायलय, सिुसिी चजल्ला अस्पताल, सिुसिी चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, सिुसिी 
५)  ताप्लेजङु्ग स्िास््य कायायलय, ताप्लेजङु्ग चजल्ला अस्पताल, ताप्लेजङु्ग चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, ताप्लेजङु्ग 

६)  तेहयथमु स्िास््य कायायलय, तेहयथमु चजल्ला अस्पताल, तेहयथमु चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, तेहयथमु 

७)  पाँिथि स्िास््य कायायलय, पाँिथि चजल्ला अस्पताल पाँिथि चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, पाँिथि 

८)  इलाम स्िास््य कायायलय, इलाम चजल्ला अस्पताल, इलाम चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, इलाम 

९)  संखिुासिा स्िास््य कायायलय, 

संखिुासिा 
चजल्ला अस्पताल, संखिुासिा चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, संखुिासिा 

१०)  ओखलढुङ्गा स्िास््य कायायलय, 

ओखलढुङ्गा 
चजल्ला अस्पताल, ओखलढुङ्गा चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, ओखलढुङ्गा 

११)  िोजपिु स्िास््य कायायलय, िोजपिु चजल्ला अस्पताल, िोजपिु चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, िोजपिु 

१२)  सोलखुमु्ब ु स्िास््य कायायलय, 

सोलखुमु्ब ु

चजल्ला अस्पताल, सोलखुमु्ब ु चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, सोलखुमु्ब ु

१३)  खोटाङ्ग स्िास््य कायायलय, खोटाङ्ग चजल्ला अस्पताल, खोटाङ्ग चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, खोटाङ्ग 

१४)  धिकुटा स्िास््य कायायलय, धिकुटा चजल्ला अस्पताल, धिकुटा चजल्ला आयिेुद स्िास््य केन्र, धिकुटा 
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अिसुिुी  ३ 

आन्तरिक नियन्रण अिगुमि फािम 

कायायलय :               अिगुमि गरिएको नमनतिः 

क्र.सं. आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रणका विषय/के्षरगत वक्रयाकलाप एिं प्रकृयामखुी काययसम्पादि 
सूिकहरु 

१. संगठिात्मक संिििा तथा व्यिस्थापि (नियन्रणको िाताििणसंग सम्बचन्धत) 

१.१ सङ्गठि संिििामा परिितयि गदाय सङ्गठि तथा व्यिस्थापि सम्िन्धी अध्ययि (O&M study) 

गरिएको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि  

अध्ययि (O&M Study) गरिएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) अध्ययि प्रनतिेदि  

यस अचघ अध्ययि (O&M Study) कवहले िएको नथयो जािकािी छ 

क) छ ख) जािकािी छैि ग) छ ििे नमनत उल्लेख गिुयहोस ्: 

१.२ सबै पदहरुको काम, कतयव्य, उत्तिदावयत्ि, अनधकाि ि योग्यतासमेत स्पि रुपमा उल्लेख 
गिेको कायय विििण तयाि गिी कमयिािीलाई त्यस्तो विििण उपलब्ध गिाइएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि  

कायय विििण उपलब्ध गरिएको छ िि ेतलको कुिा हेिुयहोस ्

क) कायय विििण ख) कायय विििणमा कमयिािीको दस्तखत 

१.३ शरुु पदस्थापिा गदाय योग्यताक्रम ि विशेषज्ञताको आधािमा कायय विििण, चजम्मेिािी सवहत 
पदस्थापि गरिएको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 त्यस्तो विििण उपलब्ध गरिएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) नियचुि नसफारिशको योग्यता क्रम ख) पदस्थापिा पर ग) कायय विििण 

१.४ सरुिा गदाय निजामती सेिा ऐि तथा नियमािलीमा िएको व्यिस्था िमोचजम िएको छ छैि ? 

 क) छ ख) छैि  

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) सो कायायलयमा बसेको अिनध  ख) सरुिाको निणयय  ग) कुि िगीकृत के्षरबाट कुि 
िगीकृत के्षरमा सरुिा गरिएको छ ? 
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क्र.सं. आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रणका विषय/के्षरगत वक्रयाकलाप एिं प्रकृयामखुी काययसम्पादि 
सूिकहरु 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) सरुिा गिे अनधकािी :     ख) सरुिाको लानग नसफारिसिः 

१.५ पद रिि िएको एक मवहिानिरमा कायायलयले प्रदेश लोकसेिा आयोगलाई सूििा ददई सोको 
जािकािी मन्रालय ि मतुयमन्री तथा मचन्रपरिषद्को कायायलयलाई ददएको छ छैि ? क) छ 
ख) छैि , 

 त्यस्तो सूििा ददइएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्। 

क) पद रिि िएको नमनत     ख) प्रदेश लोक सेिा आयोगमा पठाईएको माग आकृनत फािम 
ि नमनत 

१.६ कायायलयको रिि पदमा निजामती सेिा ऐिमा व्यिस्था िएदेचख बाहेक अन्य तरिकाबाट 
पदपूनतय गरिएको छ छैि ? 

क) छ         ख) छैि 

 त्यस्तो सूििा ददइएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) नियचुि गिेको िा सम्झौता गिेको पर      ख) नियचुि गिे अनधकािी 

१.७ प्रत्येक िषय तलबी प्रनतिेदि पास गिाएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि । 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) तलबी प्रनतिेदि पास गिय पठाएको पर िा  ख) तलबी प्रनतिेदि पास िई आएको पर 

यपयप 

१.८ 

प्रिनलत कािूिले प्रत्यायोजि गिय नमल्िे अनधकाि आफू मातहतका सम्बचन्धत अनधकृतलाई 
प्रत्यायोजि छ छैि ? 

क) छ      ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) अनधकाि प्रत्यायोजि पर 

१.९ अनधकाि प्राप्त अनधकािीको पूिय सहमनत बेगि कुिै कमयिािीले अन्यर पेशा िा व्यिसाय 
गिेको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) सहमनत नलएका कमयिािीको विििण  ख) सम्बचन्धत कमयिािीको नििेदि ग) स्िीकृनतपर 
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क्र.सं. आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रणका विषय/के्षरगत वक्रयाकलाप एिं प्रकृयामखुी काययसम्पादि 
सूिकहरु 

१.१० कुिै पनि कमयिािी अनधकाि प्राप्त अनधकािीको स्िीकृनत बेगि ९० ददििन्दा बढी अिपुचस्थत 
िएकोमा सो अिनधको िोनलपल्टै प्रिनलत कािूि बमोचजम काििाही अगानड बढाइएको छ 
छैि ?  

क) छ    ख) छैि 

 काििाही अगानड बढाइएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) हाचजिी खाता     ख) काििाहीको विििण 

२. बजेट तथा काययक्रम तजुयमा (नियन्रण वक्रयाकलापसंग सम्बचन्धत) 

२.१ बजेट तजुयमा ददग्दशयि बमोचजम सम्बद्ध निकायसंग समन्िय गिी बजेट तथा काययक्रम तजुयमा 
गिे गरिएको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) बजेट तजुयमा गदाय गरिएको छलफल, माइन्यूट खाता   ख) संबद्ध निकायसंग गरिएको 
परािाि 

२.२ मन्रालयले आगामी िषयको लानग िावहिे बजेट ि काययक्रम तयाि गिी निधायरित समय निर 
पेश गिय मातहत कायायलयहरुमा निदेशि पठाउिे गिेको छ छैि ?  

क) छ     ख) छैि 

 निदेशि पठाएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) परिपर ख) परिपर गरिएको नमनत 

२.३ कायायलयले आगामी िषयको लानग बजेट तथा काययक्रम तयाि गिी तालकु कायायलयमा पेश 
गिेको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 पेश गिेको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) मन्रालयबाट प्राप्त परिपरको नमनत  ख) बजेट तथा काययक्रम तयाि गिी तालकु 
कायायलयमा पेश गिेको नमनत 

२.४ काययक्रमगत बजेट तजुयमा गदाय आनथयक प्रशासि शाखा प्रमखुलाई सहिानगता गिाइएको छ 
छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 सहिानगता गिाइएको छ िि ेतलको कुिा हेिुयहोस ् 
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क्र.सं. आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रणका विषय/के्षरगत वक्रयाकलाप एिं प्रकृयामखुी काययसम्पादि 
सूिकहरु 

क) आमन्रण गिेका पर िा इमेल, 

ख) बजेट तजुयमा गदाय गरिएका छलफलको माइन्यूट 

३. बजेट अचततयािी ि निकासा (नियन्रण वक्रयाकलापसंग सम्िचन्धत) 

३.१ मन्रालयबाट बजेट कायायन्ियि मागयदशयि पर प्राप्त िएपनछ १५ ददिनिर प्रदेश सचििले 
मातहत कायायलय प्रमखु िा काययक्रम सञ्चालि गिे कायायलय प्रमखुलाई बजेट कायायन्ियि 
मागयदशयि पर पठाएको छ छैि ? 

 क) छ ख) छैि 

 पठाएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) मन्रालयले अचततयािी ददएको पर ि नमनत 

३.२ विनियोजि गदाय एक उप-शीषयकको संपूणय बजेट एकै पटक बाँडफाँड िगिी अिण्डा िा जगेडा 
िाखेको छ छैि ? 

क) छ  ख) छैि 

 अिण्डा िाखेको छ िि ेतलको कुिा हेिुयहोस ्

क) बाँडफाड िएको निणयय ख) अिण्डा िाख्नकुा कािण 

३.३ अिदुाि प्राप्त गिे निकायहरुले अचततयािीमा विज हिुे ििी तोवकएका िकमहरु विज 
िगिाउिे उद्देश्यले विज िहिुे खातामा िकम सािेको छ छैि ? 

क) छ    ख) छैि  

 विज िहिुे खातामा िकम सािेको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) अचततयािी पर   ख) िकम सािे निणयय ि आनथयक प्रशासि शाखा प्रमखुको िाय 

३.४ कायायलयको खिय खाता ि धिौटी खाताको सञ्चालि किाि िा ज्यालादािीमा नियिु िएका 
कमयिािीबाट िएको छ छैि? 

क) छ ख) छैि 

 िरिष्ठतम ्कमयिािीबाट खाता सञ्चालि िएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) अनधकाि पर 

४. आनथयक कािोिाि ि खरिद सम्िन्धी व्यिस्था (नियन्रण वक्रयाकलापसंग सम्बचन्धत) 

 क. िाजश्व कािोिाि सम्बन्धी व्यिस्था 
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क्र.सं. आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रणका विषय/के्षरगत वक्रयाकलाप एिं प्रकृयामखुी काययसम्पादि 
सूिकहरु 

४.१ 

 

िाजश्वको लगत ि त्यस सम्िन्धी अन्य कागजातहरु कायायलय प्रमखुले आफ्िै िेखदेखमा कुिै 
कमयिािीको चजम्मामा िाख्न लगाउिे व्यिस्था गिेको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) चजम्मेिािी तोकेको पर 

४.२ सेिा्ाहीबाट प्राप्त हिुे िाजश्व िकम नियनमत रुपमा बैंकमा दाचखला गिे गरिएको छ छैि ? 

क) छ     ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) आम्दािी िएको ि दाचखला िएको नमनत ख) बैंक िौिि ग) धिौटी आम्दािी खाताहरु 

 ख. धिौटी कािोिाि सम्िन्धी व्यिस्था : 

४.३ कायायलयमा प्राप्त हिुे धिौटी िकम बैंकमा जम्मा गिे गरिएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) आम्दािी िएको ि दाचखला िएको नमनत ख) बैंक िौिि ग) धिौटी आम्दािी खाताहरु 

४.४ धिौटी िकम कािूि िमोचजम वफताय, जफत िा सदि स्याहा गिय बाहेक अन्य काममा खिय 
िएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) कनत िकम खिय िएको छ       ख) के कामको लानग खिय िएको 

ग) कसको आदेशले खिय िएको घ) सापटी गएकोमा सापटी सोधििाय िए ििएको 

ग. विनियोजि खिय सम्िन्धी व्यिस्था : 

४.५ खिय सम्िन्धी काययविनध : 

  (१) निनमत्त कायायलय प्रमखुले खिय गिे आदेश ददएको िा खिय स्िीकृत गिेको छ छैि?  

    क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) खिय स्िीकृत गिे अचततयािी प्राप्त छ छैि ख) प्राप्त िएको िए कसबाट प्राप्त िएको हो 
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क्र.सं. आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रणका विषय/के्षरगत वक्रयाकलाप एिं प्रकृयामखुी काययसम्पादि 
सूिकहरु 

 (२) खिय गदाय प्रिनलत काििुमा तोवकएिमोचजम िील िपायइ सवहतको लेखा िाखेको छ छैि 
?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) गोश्वािा िौिि ि सोसाथ संलग्ि कागजातको केही प्रनतशत हेिे  

 (३) तानलम, सेनमिाि, गोष्ठी आदद संिालि पदाय लागत अिमुाि स्िीकृत गिाई ि काययसम्पन्न 
प्रनतिेदि पेश गिे गिेको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) त्यस्तो काययक्रमको लागत अिमुाि      ख) प्रनतिेदि 

 (४) स्िीकृत बजेट िन्दा िढी हिुे गिी खिय गिेको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) खियको फाँटिािी म.ले.प.फा. िं. १३ ख) त्यस्तो खिय गिे निणयय ग) खिय िएका 
कुिाहरु 

४.६ मालसामाि खरिद गदाय खरिद आदेशमा आनथयक प्रशासि शाखाको दस्तखत गिाउिे गिेको छ 
छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) मालसामाि खरिद गिेको खरिद आदेश 

४.७ 

 

मालसामाि खरिद गदाय खरिद आदेश ि मालसामाि दाचखला/प्रानप्तमा रुज ुिा पिीक्षण गिे 
गिेको छ छैि ? 

 क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) मालसामाि खरिद गिेको खरिद आदेश  ख) मालसामाि दाचखला रिपोटय  ग) कुिै 
कैवफयत देचखई वफताय गरिएको विििण िा पर 

४.८ कुिै काययक्रम सञ्चालि गदाय त्यस्तो काययक्रम सञ्चालि गिय तयाि गरिएको निदेचशका ि 
मापदण्ड िमोचजम गरिएको छ वक छैि ?  
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क) छ ख) छैि 

मापदण्ड िमोचजम गरिएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) काययक्रम सञ्चालि गिय गरिएको लागत अिमुाि  ख) काययक्रम सञ्चालि गदाय गरिएको 
खिय ि मापदण्डको तलुिात्मक अध्ययि 

४.९ काििु िमोचजम कि किी गिेि मार ििुािी ददि ुपिेमा त्यसो गरिएको ि त्यस्तो िकमको 
विििण सम्िचन्धत आन्तरिक िाजश्व कायायलयमा पठाएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 कि किी ि विििण पठाएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) कि किी विििण ख) आन्तरिक िाजश्व कायायलयमा पठएको पर  

४.१० विनिन्न फमयहरुलाई मूल्य अनििृवद्ध कि (VAT) ििुािी िएको अिस्थामा सो को विििण 
सम्बचन्धत आन्तरिक िाजश्वकायायलयमा मवहिा समाप्त िएको ७ ददि निर पठाएको छ छैि ?  

क) छ    ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) मूल्य अनिबवृद्ध कि ििुािी िएको विििण ख) आन्तरिक िाजश्व कायायलयमा पठाएको 
पर 

४.११ िैदेचशक सहायता अन्तगयतका दात ृसंस्थाबाट सोधििाय हिुेगिी िेपाल सिकािको स्रोतबाट खिय 
िएका िकमहरु नियनमत रुपमा सोधििाय माग गिे गिेको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 सोधििाय माग गिेको छ िि ेतलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) दात ृसंस्थासँग सोधििाय माग गिेको पर ख) दात ृसंस्थाबाट सोधििाय प्राप्त कागजात 

घ. पेश्की कािोिाि सम्िन्धी व्यिस्था 

४.१२ पेश्की नलंदा ददंदा आिश्यकतािन्दा बढी माग गिेको ि ददएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि  

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) कामको अिमुानित विििण ख) पेश्की माग िकम ग) पेश्की ददएको िकम 

४.१३ नलएको पेश्की म्याद निर फर्छ्यौटका लानग पेश गिेको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 
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 छैि िि ेतलको कुिा हेिुयहोस ्पटेश मि 

क) पेश्की खाता ख) म्याद िाघेपनछ फर्छ्यौटको लानग कििाही िए ििएको 

ग) म्याद िाघी पेश्की फर्छ्यौट िएकोमा िावषयक १० प्रनतशतले व्याज असलु गिे िगिेको 

४.१४ एउटा पेश्की फछयौट िगिी सोही कमयिािी िा व्यचिलाई पिुिः दोहोिो हिुे गिी पेश्की 
ददएको छ छैि ? 

आिश्यकतािन्दा बढी माग गिेको ि ददएको छ छैि ? क) छ ख) छैि 

 दोहोिो पेश्की ददएको छ िि ेतलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) पेश्की खाता  ख) आनथयक शाखा प्रमखुको िाय  ग) ददिपुिे कािण ि आिश्यकताको 
पषु्ट्याई 

४.१५ आनथयक िषयको अन्त्य सम्ममा काम हिु िपाई केिल बजेट िीज हिु िददिे उद्देश्यले मार 
कसैलाई पेश्की ददएको िा धिौटी खातामा िकम जम्मा गिेको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) पेश्की खाता   ख) आनथयक शाखा प्रमखुको िाय   ग) ददिपुिे कािण ि आिश्यकताको 
पषु्ट्याई 

ङ. साियजनिक खरिद सम्िन्धी व्यिस्था : 

४.१६ साियजनिक खरिद ऐि तथा नियमािलीमा िएको व्यिस्था अिरुुप खरिद इकाईको स्थापिा िा 
सोको चजम्मेिािी तोकेको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) कायायलयको संगठि तानलका िा      ख) चजम्मेिािी तोकेको पर 

४.१७ एक िषयिन्दा बढी अिनधसम्म सञ्चालि हिु ेयोजिा बा आयोजिाको लानग खरिद गदाय िा 
िावषयक दश किोड रुपैयाँ िन्दा बढी िकमको खरिद गदाय खरिदको गरुु योजिा तयाि गिेको 
छ छैि ? 

 क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) योजिाको अिनध   ख) योजिाको कूल अिमुानित बजेट     ग) गरुु योजिा 
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४.१८ खरिदको िावषयक खरिद योजिा तयाि (िावषयक दश लाख रुपैयाँिन्दा बढी िकमको खरिद गिुय 
पदाय) तयाि गिेको छ? 

क) छ    ख) छैि   ग) बिाउि िपिे 

 तयाि गिेको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) आगामी िषयको अिमुानित बजेट ि काययक्रम     ख) िावषयक खरिद योजिा 

४.१९ एक लाख रुपैयाँिन्दा मानथको खरिद गिुय पदाय लागत अिमुाि तयाि गिे गरिएको छ छैि? 

क) छ ख) छैि 

 लागत अिमुाि तयाि गिे गरिएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) लागत अिमुाि ख) लागत अिमुािको स्िीकृनत ग) खरिद विनधको छिौट 

४.२० लागत अिमुाि तयाि गदाय एउटै काममा हिुेमा सोलाई टुक्रा टुक्रा पािी लागत अिमुाि 
तयाि गरिएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 टुक्रा टुक्रा पािी लागत अिमुाि तयाि गरिएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) लागत अिमुाि ख) कामको प्रकृनत ग) काम गिुयपिे समयािनध 

४.२१ साियजनिक खरिद नियमािलीमा िएको व्यिस्था अिरुुप मौजदुा सूिी (स्टाचन्डङ्ग नलि) तयाि 
गिे ि सोलाई अद्यािनधक गिे गरिएको छ छैि ?  

क) छ     ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) मौजदुा सूिी तयाि गिय गरिएको काययविनध    ख) मौजदुा सूिी 

 छैि िि ेतलको कुिा हेिुयहोस ्मानलया 

क) खरिद गरिएको विििण ि    ख) िकम रु. 

४.२२ कुिै पनि खरिद गदाय आन्तरिक िाजश्व कायायलयबाट स्थायी लेखा िम्बि ि मूल्य अनिबवृद्ध 
कि दताय प्रमाणपर प्राप्त गिेका व्यचि, फमय, संस्था िा कम्पिीबाट मार खरिद गरिएको छ 
छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) सप्लायसयको फमय दताय, स्थायी लेखा िम्बि ि मूल्य अनिबवृद्ध कि दताय प्रमाणपर 
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 छैि िि ेतलको कुिा हेिुयहोस ्

क) के कस्ता सामािहरु खरिद गरिएका छि ्   ख) कनत मूल्यका सामािहरु खरिद 
गरिएका छि ्

४.२३ पाँिलाख िन्दा कमको सोझै खरिद गदाय एकै पटक िा पटक पटक गिी िषयमा रु.पाँि लाख 
िन्दा बढी एउटै निमायण व्यिसायी, सप्लायसय, पिामशयदाता िा आपूनतयकतायबाट खरिद गरिएको 
छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) सोझै खरिद गरिएको विििण ख) मौजदुा सूिी  

 छैि िि ेतलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) खरिद गरिएको विििण ि     ख) िकम रु. ५. साधि स्रोतको सिुक्षा तथा नललाम 
विक्री व्यिस्था (नियन्रण वक्रयाकलापसंग सम्बचन्धत) 

५.१ कायायलयको स्िानमत्िमा िहेको घि जग्गाको जग्गा धिीपजुाय प्राप्त गिय बाँकी छ छैि ? 

क) छ ख) छैि । 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) जग्गाको धिीपजुाय प्राप्त गिय प्रकृया अचघ बढाएको ख) जग्गाको धिीपजुाय प्राप्त गिय प्रकृया 
अचघ िबढाएको छैि ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) जग्गाको जग्गा धिीपजुाय 

५.२ कायायलयमा िहेका पंूजीगत सम्पचत्तहरुको संिक्षण व्यिस्था उपयिु छ छैि ? 

क) छ     ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) चजन्सी खाता  ख) सम्पचत्तहरुको िौनतक अिस्थाको अिलोकि    ग) चजन्सी नििीक्षण 
प्रनतिेदि 

५.३ कमयिािी सरुिा, बढुिा, अिकाश हुँदा बिबझुािथ गिे गिाउिे व्यिस्था गरिएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) सरुिा अिकाश बढुिा पर ख) बिबझुािथ कागजात 
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५.४ कायायलयका कक्षहरुमा िाचखएका सामािहरुको िेखदेख गिे चजम्मेिािी सम्बचन्धत कायय 
कक्षमा बसी प्रयोग गिे कमयिािीको हिुे आिश्यक व्यिस्था नमलाइएको छ छैि ?  

क) छ     ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) कायय कक्षमा िहेका सामािहरुको िामािली नित्तामा टाँस गरिएको 

ख. सो टाँस गिेको विििणमा काययकक्षमा बस्िे ि चजन्सी शाखा प्रमखुको संयिु दस्तखत 

५.५ पिुािो िै काममा आउि िसक्िे टुटफुट िै बेकम्मा िएका ि पिुिः ममयत िहिुे ििी वकटाि 
िएका मालसामाि तथा मेशीि औजािहरु आनथयक काययविनध नियमािली िमोचजम नललाम 
विक्री गिे गरिएको छ छैि ? 

 क) छ ख) छैि  

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) चजन्सी खाता ख) चजन्सी नििीक्षण प्रनतिेदि ग) नललाम नबक्री गरिएका सामािको विििण 

५.६ अिदुाि प्रिाह गदाय अिदुािबाट सञ्चानलत व्यिसाय सञ्चालि गिुय पिे न्यूितम अिनध ि 
अिदुािबाट नसचजयत सम्पचत्तको आय ुकायम गिी अनिलेख व्यिस्थापि गरिएको छ छैि ? क) 
छ ख) छैि। 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) त्यस्तो अिनध ि आय ुतोकी अिदुाि्ाहीसंग गरिएको सम्झौता ि त्यसको अनिलेख 
व्यिस्था । 

६. लेखा ि अनिलेख व्यिस्था (नियन्रण वक्रयाकलापसंग सम्बचन्धत) 

६.१ विनियोजि, िाजश्व, धिौटी, चजन्सी ि अन्य आम्दािी खियको लेखा महालेखा पिीक्षकको 
कायायलयबाट स्िीकृत ढाँिामािाचखएको छ छैि ?   

क) छ ख) छैि । 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) स्िीकृत ढाँिाको लेखाको अिलोकि 

६.२ िाजश्व, धिौटी, विनियोजि वहसाबको लेखा कम्प्यटुिाईज्ड प्रणालीमा आिद्ध गरिएको छ छैि? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) प्रणालीको अिलोकि 
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 छैि िि ेतलको कुिा हेिुयहोस ्

क) कम्प्यटुिाईज्ड प्रणालीमा आिद्ध गिय कस्तो पहल िइ िहेको छ 

६.३ मातहत काययलय एिं प्रदेश लेखा नियन्रक कायायलयबाट प्राप्त विििणको आधािमा 
मन्रालयले केन्रीय लेखा िाखेको छ छैि ?  

क) छ     ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) केन्रीय लेखाको अिलोकि 

७. लेखापिीक्षण ि बेरुज ुफर्छ्यौट (जोचखमको जाँि ि नियन्रण वक्रयाकलापसंग सम्बचन्धत) 

७.१ कायायलयको सबै कािोिािको आन्तरिक ि अचन्तम लेखापिीक्षण तोवकए िमोचजम नियनमत 
रुपमा हिुे गिेको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) लेखापिीक्षण प्रनतिेदि       ख) खाता वकताब 

७.२ आ.ले.प. ि म.ले.प.को िेरुज ुलगत िाखेको छ ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) आ.ले.प.को िेरुज ुलगत     ख) म.ले.प.को िेरुज ुलगत 

७.३ महालेखापिीक्षक कायायलयबाट प्राप्त प्रािचम्िक प्रनतिेदिमा उल्लेचखत िेरुजकुो प्रनतकृया 
(जिाफ) प्रनतिेदि प्राप्त िएको ३५ ददिनिर पठाएको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) प्रािचम्िक प्रनतिेदि ि प्राप्त नमनत ख) जिाफ पठाएको नमनत 

८. नििीक्षण, अिगुमि तथा सपुिीिेक्षण (अिगुमि, जोचखमको जािँ ि नियन्रण वक्रयाकलापसंग 
सम्बचन्धत) 

८.१ मन्रलयले मातहतका विनिन्न तहबाट हिुे विकास काययक्रमको अिगुमिको िावषयक 
कायययोजिा तयाि पािेको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 
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 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) अिगुमि कायययोजिा 

८.२ मन्रालयले अिगुमि ि सपुिीिेक्षणको लानग सूिकाङ्कको विकास गिेको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि  

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) सूिकाङ्कको अिलोकि 

८.३ मन्रालयले विकास काययक्रमको िौमानसक ि िावषयक समीक्षा गोष्ठी त्यस्तो अिनध समाप्त 
िएपनछ नियनमत रुपमा गिेको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि  

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) िौमानसक समीक्षा िएको नमनत ि उपलब्धी   ख) िावषयक िौमानसक समीक्षा िएको नमनत 
ि उपलब्धी 

८.४ कायायलयले लक्ष्य अिसुाि सिोकाििालाहरु ि लचक्षत समूहहरुको सहिानगता जटुाएि 
छलफल, अन्तिवक्रया ि गोष्ठी सम्पन्न गिे गिेको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) त्यस्तो काययक्रम गिेको माईन्यूट, नमनत 

८.५ महाशाखा प्रमखुले एक िषयमा कम्तीमा एक पटक आफैले नििीक्षण गिी िा त्यस्तो 
मालसामाि चजम्मा नलिे कमयिािी बाहेक अन्य कमयिािी िा प्राविनधकद्वािा नििीक्षण गिय लगाई 
त्यसको प्रनतिेदि नलचखत रुपमा लेचख िा नलई िाख्न ेव्यिस्था गिेको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) नििीक्षण प्रनतिेदि 

ख) नििीक्षण गिय अनधकाि ददएको पर 

८.६ सशुासि (व्यिस्थापि तथा सञ्चालि) नियमािली, २०६५ को नियम ४० मा िएको व्यिस्था 
अिरुुप सचििले आफ्िो मातहतको कायायलय तथा परियोजिाको प्रत्यक आनथयक िषयमा 
कम्तीमा एकपटक आफैले िा आफूले अचततयाि समु्पेको कमयिािीद्वािा अनििायय नििीक्षण 
गिाएको छ छैि ? 
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क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) नििीक्षण प्रनतिेदि ख) नििीक्षण गिय अनधकाि ददएको पर 

८.७ निजामती सेिा ऐि, २०४९ तथा भ्रिािाि नििािण ऐि, २०५९ मा िएको व्यिस्था अिरुुप 
प्रत्यक आनथयक िषय समाप्त िएपनछ सबै कमयिािीलाई समयमा सम्पचत्त विििण पेश गिय लगाई 
त्यस्तो सम्पचत्त विििण एकीकृत गिी िाविय (निजामती) वकताबखािामा पठाई सम्पचत्त विििण 
पेश गिे व्यिस्था कडाईकासाथ पालिा गरिएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 » छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) कमयिािीको दििन्दी             ख) सम्पचत्त विििण पेश गिेको दताय पचुस्तका ि  िामािली 

ग) सम्पचत्त विििण वकताबखािामा पठाएको पर        घ) पेश िगिेको िामािली 
 

९. सूििा तथा संिाि, जोचखमको जाँि ि नियन्रण वक्रयाकलापसंग सम्िचन्धत 

९.१ कायायलयले विनिन्न सूििा प्रणालीहरुको एकीकिण गिी एकीकृत सूििा प्रणाली विकास गिेको 
छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 िछ िि ेतलको किा हेियहोस 

क) एकीकृत सूििा प्रणालीको अिलोकि 

९.२ कायायलयले ियाँ ऐि, नियम, िीनत, आदेश/निदेशि ि परिपरहरु अन्तगयतका कायायलयहरुमा 
तत्काल प्रिाह गिी िेिसाइटमा समेत िाख्न ेव्यिस्था नमलाएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 » छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) िेिसाइटको अिलोकि 

९.३ िेपाल सिकािबाट ि मन्रालयबाट जािी िएका िीनत ि निणययहरु, परिपरहरु, सहायता 
सम्झौताहरु, निदेचशका तथा मागयनिदेशिहरु, योजिा तथा काययक्रमहरु, अध्ययि अिसुन्धाि 
प्रनतिेदिहरु तथा आनथयक विििणहरु जस्ता महत्िपूणय कागजातहरुको चजम्मेिािी तोकी 
अनिलेख (डकुमेन्टेसि) िाख्न ेव्यिस्था गरिएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि । 
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 → छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) अनिलेख व्यिस्थापिको अिलोकि 

९.४ सशुासि ऐि/नियमािलीमा िएको व्यिस्था अिरुुप प्रत्यक ४ मवहिामा साियजनिक सिुिुाइ 
गिाइएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) साियजनिक सिुिुाइ गिाइएको नमनत   ख) सिुिाईमा उठेका प्रश्नहरु   

ग) उठेका प्रश्नका सम्बन्धमा कायायलयले समाधाि गिय गिेको पहल 

९.५ कायायलयले प्रत्यक मवहिा आफ्िा कमयिािीको स्टाफ बैठक गिाई कायायलयमा िए गिेका 
काम काििाहीको समीक्षा, काययक्रम सञ्चालि, समस्या, गरिि ुपिे सधुाि जस्ता विषयमा 
छलफल गिी निष्कषय तथा निणययको कायायन्ियि गिे गिेको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) स्टाफ िैठक गिाएको माइन्यूट ि ख) निणययको कायायन्ियि 

 

९.६ 

 

स्िीकृत काययक्रमको आधािमा काययक्रम सञ्चालिको िावषयक क्यालेण्डि तयाि गिी तालकु 
निकायमा पठाउिे ि तालकु निकायले पनि आफ्िो ि अन्तगयतका कायायलयबाट प्राप्त 
क्यालेण्डिहरु एकीकिण गिी मन्रालयको अिगुमि तथा मूल्याङ्कि महाशाखामा पठाएको छ 
छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) िावषयक क्यालेण्डि    ख) िावषयक क्यालेण्डि तालकु कायायलयमा पठाएको पर 

९.७ कायायलयले प्रत्यक मवहिा खियको फाँटिािी, फर्छ्यौट हिु बाँकी पेश्कीको मास्केिािी ि बैङ्क 
वहसाबको विििण, िाजश्व ि धिौटीको मास्केिािी चजल्लाको को.ले.नि.का.मा पठाई सो 
पठाइएको जािकािी तालकु वििाग तथा मन्रालयमा पठाइएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) विििण पठाएको पर ख) परको नमनत 
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९.८ 

 

कायायलयले तोवकएको ढाँिामा वित्तीय प्रगनत ि िौनतक प्रगनतमा उल्लेचखत त्याङ्कहरु बीि 
मेल खािे गिी िौमानसक प्रगनत विििण तयाि गिी िौमानसक समाप्त िएको १५ ददि निर 
मन्रालयमा पठाउि ुपिेछ । मन्रालयको अिगुमि तथा मूल्याङ्कि महाशाखाले वििाग तथा 
नसधै आफू मातहत िहेका अन्य कायायलयबाट प्राप्त विििणको आधािमा एकीकृत प्रगनत 
विििण तयाि गिी प्रदेश सचिि समक्ष पेश गिेको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेियहोस 

क) प्रगनत विििण पठाएको पर ख) परको नमनत 

९.९ कायायलयले आनथयक िषय समाप्त िएपनछ विनियोजि वहसाब, िाजि तथा धिौटीको आनथयक 
विििण, फर्छ्यौट हिु बाँकी िहेको पेश्कीको विििण ि ििुािी हिु बाँकीको कच्िािािी 
प्र.ले.नि.का., म.ले.प.को कायायलयमा पठाई सोको बोधाथय तालकु कायायलयमा पठाएको छ 
छैि ?  

क) छ ख) छैि । 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) विििण पठाएको पर        ख) परको नमनत 

९.१० कायायलयले िावषयक बजेट, स्रोतान्ति, िकमान्ति, निकासा, खिय ि स्रोतको प्रकाि खलु्ि े
विििणहरु (सोझै ििुािी तथा िस्तगुत ऋण िा सहायताको विििण समेत) समािेश िएको 
एकीकृत िावषयक आनथयक विििण तयाि गिी निकासा ि खिय प्रदेश लेखा नियन्रक 
कायायलयसँग निडाई महालेखा पिीक्षकको कायायलय ि प्रदेश लेखा नियन्रक कायायलयमा पेश 
गिेको छ छैि ? 

क) छ                        ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) विििण पठाएको पर              ख) परको नमनत 

९.११ प्रदेश आनथयक काययविनध नियमािली, २०७५ मा िएको व्यिस्था बमोचजम कायायलयले एक 
आनथयक िषयको अिनधनिर िएको आफ्िो आनथयक कािोिाि (िगदी, चजन्सी, आय-व्यय) को 
सोही नियमािलीको अिसूुिी-१४ िमोचजमको ढाँिामा िावषयक प्रनतिेदि तयाि गिी आनथयक 
िषय समाप्त िएको एक्काइस ददिनिर प्रदेश लेखा नियन्रक कायायलय ि मन्रालयमा पठाएको 
छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 
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क्र.सं. आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रणका विषय/के्षरगत वक्रयाकलाप एिं प्रकृयामखुी काययसम्पादि 
सूिकहरु 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) िावषयक प्रनतिेदि पठाएको पर ख) परको नमनत 

९.१२ कायायलयले आनथयक िषय समाप्त िएपनछ प्रदेश आनथयक काययविनध नियमािली, २०७५ को 
नियम ९१ मा उल्लेख िए बमोचजमको िावषयक कायय सम्पादि प्रनतिेदि तयाि गिी सम्बचन्धत 
प्र.ले.नि.का ि मन्रालयमा पेश गिेको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) िावषयक काययसम्पादि प्रनतिेदि पेश गिेको पर      ख) परको नमनत 

९.१३ कायायलयले आनथयक िषय समाप्त िएपनछ चजन्सी मालसामािको िावषयक प्रनतिेदि तोवकएको 
ढाँिामा प्र.ले.नि.का ि मन्रालयमा पठाएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) िावषयक प्रनतिेदि पठाएको पर ख) परको नमनत 

९.१४ वित्तीय अिगुमि प्रनतिेदि ( Financial Monitoring Report-FRR) िौमानसक रुपमा, 
Unaudited Project Account-UPA आनथयक िषय समाप्त िएको तीि मवहिा निर ि Audited 

Project Account-APA दात ृपक्षलाई उपलब्ध गिाएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) त्यस्तो विििण उपलब्ध गिाएको पर       ख) परको नमनत 

९.१५ सशुासि ऐि/नियमािलीमा िएको व्यिस्था िमोचजम कायायलयको परिसिनिर सिैले देख्न े
उपयिु ठाउँमा सम्बचन्धत कायायलयले ददिे सेिा लगायतका अन्य कुिाहरु उल्लेख िएको 
िागरिक िडापर िाचखएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) िागरिक िडापर       ख) िागरिक िडपरमा उल्लेचखत कुिाहरु 

९.१६ कायायलयमा गिुासो सनु्न सबैले देख्न ेठाउँमा गिुासो िा उजिुी पेवटका िाचखएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्
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क्र.सं. आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रणका विषय/के्षरगत वक्रयाकलाप एिं प्रकृयामखुी काययसम्पादि 
सूिकहरु 

क) उजिुी पेवटकाको अिलोकि ख) उजिुी पेवटकामा पिेका उजिुीको अनिलेख एिं काििाही 

ग) िागरिक िडापरमा उल्लेचखत कुिाहरु 

९.१७ गिुासो व्यिस्थापिका लानग मन्रालय तथा कायायलयमा ि सनेु्न चजम्मेिाि अनधकािी (िोडल 
अनधकृत) तोवकएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 तोवकएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) िोडल अनधकृत तोवकएको पर 

९.१८ मन्रालय तथा कायायलयले आफ्िो मन्रालय तथा कायायलयको काम काििाहीको विषयमा 
सिोकाििालालाई िा 

साियजनिक रुपमा जािकािी ददि कुिै अनधकृतलाई प्रििा िा सूििा अनधकािी तोकेको छ 
छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 प्रििा िा सूििा अनधकािी तोकेको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) प्रििा िा सूििा अनधकािी तोकेको पर ख) प्रििा िा सूििा अनधकािीको िाम ि 
दजाय/तहिः 

९.१९ िौमानसक रुपमा तयाि गिी िाख्नपुिे विििण अनिलेखहरु सम्बन्धी : 
  (१) कुि सिािी साधि क-कसले प्रयोग गिेको छ, त्यसको ममयत संिाि कुि कुि नमनतमा 

कनत लागतमा िएको छ, नतिमा के कनत परिमाणमा इन्धि खपत िएका छि ्सो को विििण 
तयाि गरिएको छ छैि? 

क) छ     ख) छैि 

 तयाि गरिएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) सिािी साधि तथा इन्धि खपतको विििण म.ले.फािम 

ख) िल्ती मेशीि िा सिािीको वकताब म.ले.प.फािम 

 (२) कुि कुि कमयिािीले कुि कुि प्रयोजिको लानग कनत अिनधको लानग भ्रमण आदेश 
नलएका छि ्सोको अनिलेख िाचखएको छ छैि ? 

क) छ ख) छैि 

 अनिलेख िाचखएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

क) भ्रमण खिय नियमािली, २०६४ को अिसूुिी ६ िमोचजमको अनिलेख खाता 
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क्र.सं. आन्तरिक व्यिस्थापि नियन्रणका विषय/के्षरगत वक्रयाकलाप एिं प्रकृयामखुी काययसम्पादि 
सूिकहरु 

 (३) कुि कुि कमयिािी कुि कुि प्रयोजिको लानग कुि कुि तानलम तथा गोष्ठीमा सहिागी 
िएका छि ्सो को अनिलेख िाचखएको छ छैि ?  

क) छ     ख) छैि 

 अनिलेख िाचखएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ्

 क) अनिलेख खाता 

 (४) कुि कुि शाखा िा इकाईका कमयिािीले कुि कुि प्रयोजिको लानग के कनत 
मालसामाि बझुी प्रयोगमा ल्याएका छि ्सोको अनिलेख िाचखएको छ छैि ?  

क) छ ख) छैि 

 अनिलेख िाचखएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) चजन्सीको सहायक खाता  

 (५) मन्रालय वििागका महाशाखा/शाखाबाट कुि कुि विषयमा के कनत अलग्गै दताय 
िलािी िएका छि ्सोको अनिलेख िाचखएको छ छैि ? 

 क) छ ख) छैि 

 अनिलेख िाचखएको छ ििे तलको  

क) दताय िलािी खाता 

 (६) कुि कुि कमयिािीले कुि कुि नमनतमा विदा ि औषधी उपिाि नलएको हो सो स्पि 
देचखिे अनिलेख िाचखएको छ छैि ? 

 क) छ ख) छैि 

 अनिलेख िाचखएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) औषधी उपिािको अनिलेख (म.ले.प.फा.िं. ४२) खाता 

 (७) कुि कुि कमयिािी कुि कुि नमनतमा सिकािी खियबाट (सिकािको तथा िैदेचशक स्रोत 
दिैुको) विदेश गएको हो सोको अनिलेख िाचखएको छ छैि ? क) छ ख) छैि 

 अनिलेख िाचखएको छ ििे तलको कुिा हेिुयहोस ् 

क) विदेश गएको अनिलेख खाता 
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अिसुिी  ४ 

सिािी साधिको सञ्चालि ि व्यिस्थापि  

1= सिािी साधिको प्रयोगिः (1) तपनसल िमोचजमको सिािी सनुबधा प्राप्त गिेका अनधकािीले तोवकए 

िमोचजमको सिािी साधि प्रयोग गिुय पिेछ।  

(9) व्यचिगत प्रयोजिको लानग सिकािी सिािी साधिको प्रयोग गिय पाईिे छैि।  

(3) आफूले प्रयोग गिेको सिकािी सिािी साधिको संिक्षण गिे, सिसफाई गिे, अद्यािनधक ि 

िाल ुहालतमा िाख्न ेदावयत्ि सम्िचन्धत प्रयोगकतायमा िहिछे।  

(4) सिािी साधि िाल ुहालतमा िाख्न िसक्िे िएमा समयमै कायायलयमा वफताय गिुयपिेछ। 

2= सिािी साधिको ममयतिः (1) कायायलयबाट सम्िि िएसम्म ियाँ सिािी साधिहरुको कम्तीमा दईु 

िषयसम्म सनियनसङ्ग बाहेक ममयत सम्िाि गिाईिे छैि ि यस्तो निशलु्क सनियनसङ्ग लगायतका अन्य 

सहनुलयतहरुको बािेमा प्रयोगकतायले समयमै जािकािी नलई त्यसको सदपुयोग गिुयपिेछ।  

(9) कुिै कािणिश ममयत गिाउि ुिै पिे अिस्था विद्यमाि िएमा प्रयोगकताय िा िालकिाट िेहोिा 

खलेुको नििेदि नलई सोको आधािमा अचततयाि प्राप्त अनधकािीबाट ममयत आदेश, इविमेट स्िीकृनत 

लगायतको निणयय गिाएि मार ममयत सम्िाि गिुयपिेछ। अन्यथा सिािी सवुिधा उपिोग गिे 

पदानधकािी िैं चजम्मेिाि हिुहुिुेछ।   

(3) आफूले प्रयोग गिेको सिािी साधिको ममयत सम्िाि गदाय सम्िचन्धत िालकको प्रनतिेदिको 

आधािमा कािण खलुाई प्रयोगकतायले अनििायय रुपमा नसफारिस गरिसकेपनछ मार ममयतको प्रवक्रया 

अगानड बढाइिेछ।  

(4) विशषे परिचस्थनतमा बाहेक कायायलयमा िहेका पिुािा सिािी साधिहरुको लानग नियनमत 

सनियनसङ्ग बाहेक िषयमा दईुपटक िन्दा िढी ममयत सम्िाि खिय उपलव्ध हिुे छैि। 

(5) विशेष परिचस्थनत विद्यमाि िहेको अिस्थामा बाहेक एक पटकमा िािपाङ्् ेसिािी साधिको 

हकमा िढीमा रु. एक लाखसम्म ि दईु पाङ् ेसिािी साधिको हकमा बढीमा रु. तीि हजाि 

पाँि सय (सनियनसङ्ग समेत) िन्दा िढी ममयत सम्िाि खिय उपलव्ध गिाईिे छैि।  
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(6) विशषे परिचस्थनतमा बाहेक एक पटक ममयत सम्िाि गरिसकेपनछ कम्तीमा छ मवहिा पूिा 

ििई कायायलयका तफय बाट ममयत सम्िाि खिय उपलव्ध गिाईिे छैि।  

(0) िािपाङ्् ेसिािी साधिमा प्रयोग हिुे नसट किि २ िषयमा एक पटक िन्दा िढी खरिद 

गरििे छैि।  

(8) गाडीमा प्रयोग हिुे सेन्ट लगायत सजािटका सामा्ी खरिद गिय कायायलय बाध्य हिुेछैि।  

(2) नियनमत ममयत संिािको िावषयक काययतानलका बिाउिे ि आकचस्मक ममयतको हकमा कािण 

खलुाई सिािी िालकको प्रनतिेदि नलई ममयत गिुय पिेछ। 

3= सिािी साधिको नललामिः (1) बीस िषय िन्दा पिुािा िा ििल्ि ेिई थन्काएि िाखेका सिािी 

साधिहरुलाई प्रत्येक िषय प्राविनधकिाट नििीक्षण गिाई चजन्सी शाखा प्रमखु, आनथयक प्रशासि शाखा 

प्रमखु ि कायायलयमा उपलब्ध िएसम्म सम्बचन्धत मालसामािको जािकािी िाख्न ेकमयिािीको िाय 

नलई अनििायय नललाम गिुयपिेछ।  

(2)  नललाम सम्िचन्ध कायय प्रदेश आनथयक काययनबनध तथा वित्तीय उत्तिदावयत्ि सम्बन्धी ऐि, 

9708, ि नियमािली, 9702 ि नललाम सम्िन्धी अन्य प्रिनलत कािूिबमोचजम गरििेछ। 

4= ईन्धि सम्बन्धी व्यिस्थािः (१) स्िीकृत मापदण्ड अिसुाि सिािी सवुिधा पाउिे पदानधकािीका 

लानग उपलव्ध हिु ेइन्धि बाहेक थप इन्धि आिश्यक पिेमा प्रयोगकतायले अनििायय रुपमा लगबकु 

प्रमाचणत गिी पषु्ट्याइँ सवहतको अििुोधमा एकतह मानथको पदानधकािीबाट औचित्य हेिी माग 

फािाम स्िीकृत िएपनछ मार थप इन्धि उपलव्ध गिाउि सवकिेछ।  

(9) कायायलयबाट इन्धि उपलव्ध गिाउँदा सम्िचन्धत कायायलयको िाममा िहेको िािपाङ्् ेसिािी 

साधिको लगतका आधािमा मार उपलव्ध हिुेछ।  

(3) मन्रालय िहेको चजल्ला बावहि भ्रमण गदाय सिािी साधिमा प्रयोग हिुे ईन्धिको कुपि स्िीकृत 

भ्रमण आदेश बमोचजम जािी गरििेछ। 

(4) कायायलयबाट दईुपाङ्् ेिा िािपाङ्् ेसिािी साधिलाई साियजनिक खियको मापदण्ड, काययविनध 

ि नमतव्यवयता सम्बन्धी निदेचशका, 9705 मा तोवकएबमोचजम मार इन्धि उपलव्ध गिाइिेछ। 



 आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्धी काययविनध, २०८१ 

 

 

76 
 

कामको नसलनसलामा िपगु िएको ईन्धि कािण खलुाई माग फािम स्िीकृत गिाई कुपि नलि 

सवकिछे।  


