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र्क्रर्ाकिाप सञ्चािनका क्रममा ध्र्ान ददनपुने मखु्र् बुुँदाहरः 
अननवार्ि दार्र्त्वतर्ि ः 

१) स्थार्ी कमिचारीको हकमा १०% वृर्ि भएको तिब पाररश्रनमक खचि र्ीषिक २११११ मा र्वननर्ोजजत 
रकमबाट भकु्तानी र्नुिहनु र नर्ाुँ आधार तिबको १०% प्रोत्साहन खचिवापतको रकम स्वीकृत 
दरबन्दीनभर कार्िरत स्थार्ी कमिचारीहरिाई मार खचि र्ीषिक २११३५, “स्थार्ी कमिचारीको प्रोत्साहन 
भत्ता(१.२.५.५)” र्क्रर्ाकिापमा र्वननर्ोजजत रकमबाट भकु्तानी र्नुिहनु। 

२) प्रदेर् ननजामती कमिचारीको पोर्ाक सम्बन्धी कार्िर्वनध, २०८३ बमोजजम कोर्ी प्रदेर् सरकारबाट 
स्थानीर् पोर्ाक प्रवििनका र्निका िानर् बधुबार र र्कु्रबार स्थाननर्ता झजककन े पोर्ाक िर्ाउन े
प्रर्ोजनाथि प्रदान र्नि व्र्वस्था र्ररएको र.५५००/- समेत सार्वकको पोर्ाक खचि रकममा जोडी 
र्हमािी जजकिामा जम्मा र. २०५००/- र अन्र् जजकिामा जम्मा र.१५५००/- रकम चैर मर्हनामा 
प्रदेर् दरबन्दी नभरका स्थार्ी र दरबन्दी करार सेवाका कमिचारीहरिाई भकु्तानी र्ने व्र्वस्था 
नमिाउनहुनु र अन्र् करारमा कार्िरत कमिचारीहरका िानर् करार सम्झौतामा िेजखएबमोजजम भकु्तानी 
र्नुिहनु। 

३) “मन्रािर् र अन्तर्ितका कमिचारीका िानर् केन्रीकृत र्वद्यतुीर् हाजजरीका आधारमा प्रदान र्ररने खाजा 
खचि” र्क्रर्ाकिापमा प्रदेर् दरबन्दी नभरका स्थार्ी र दरबन्दी नभरका करार कमिचारीका िानर् मार 
र्वननर्ोजन र्ररएको हुुँदा सोही अनसुार भकु्तानी व्र्वस्थापन र्नुिहनु। 

४) कार्ाििर्मा र्वननर्ोजजत खाजा खचिको रकम भकु्तानी र्दाि ई-हाजजरीको आधारमा मार र्नि सर्कनेछ। 
र्वहान बेिकुी दवैु समर्को हाजजरी भएको ददनको मार खाजा खचि भकु्तानी र्नुिहनु। 

५) प्िाजस्टकबाट हनुे वातावरण र पर्ािवरणीर् असर न्रू्नीकरण र्नि, पानीजन्र् सरवा रोर्को जोजखम कम 
र्ने कार्िमा टेवा परु्ािउन एवं बजारी नमनरि वाटर तथा जारको पानीमानथको ननभिरता कम र्निका 
िानर् सम्पूणि कार्ाििर्हरिे RO water purifier अननवार्ि जडान र्री कार्ाििर्मा जस्टिको बोतिबाट 
र्पउने र्री र्िु र्पउने पानीको व्र्वस्थापन र्नुिहनु। 

६) व्र्जक्तर्त प्रर्ोजनका िानर् वा साविजननक र्वदाको ददनमा वा कार्ाििर्को कामबाहेकको प्रर्ोजनमा 
सरकारी सवारी साधन र इन्धन प्रर्ोर् नर्नुिहनु। 

७) कार्िक्रमतर्ि  र्वननर्ोजजत रकमबाट इन्धनवापतको रकम भकु्तानी नर्नुिहनु। 
८) स्थार्ी र दरबन्दीनभरका करार कमिचारीको तिब, अननवार्ि दार्र्त्व र प्रदेर्मा प्रचनित ननर्म कानूनको 

पररनध नभरका भत्ता/खचि, पानी, नबजिुी र सञ्चार महर्िुका हकमा अपरु् भएको प्रमाजणत भएको 
खण्डमा मार बजेट व्र्वस्थापन हनुे भएको हुुँदा उजकिजखत र्क्रर्ाकिापमा मार रकमान्तर प्रस्ताव 
र्नुिहनु।असोज मर्हना अर्ानड रकमान्तरको व्र्वस्था नभएकािे पर्हिो रैमानसकमा रकमान्तर प्रस्ताव 
नर्नुिहनु। 



९) अन्र् कार्ाििर् सञ्चािन सम्बन्धी चाि ुखचि र्ीषिकहरमा र्वननर्ोजजत बजेटनभरबाटै व्र्वस्थापन हनु े
र्री र्क्रर्ाकिाप कार्ािन्वर्न र्ोजना बनाउनहुनु। 

१०) स्रोत सनुनजित नभईकन दरबन्दीबाहेकको करारमा कमिचारी ननर्जुक्त र्री कामकाजमा खटाउुँदा 
भर्वष्र्मा कमिचारी पाररश्रनमकका िानर् बजेट व्र्वस्थापनको सनुनजितता नहनुे हुुँदा त्र्स्तो अननर्नमत 
र्नतर्वनध नर्नुिहनु। 

११) कार्ाििर्को काममा भ्रमणमा जाुँदा अननवार्ि रपमा भ्रमणको उद्देश्र् स्पष्ट उकिेख भएको भ्रमण 
िर्बकुमा अद्यावनधक र्नुिहनु। 

१२) र्ाडी तथा दईुपाङ्ग्र ेसवारी साधनको बीमा तथा नवीकरण (Full)  समर्मा भकु्तानी र्नुिपनेछ र 
समर्मा ननतरी दस्तरु जररवाना नतनुिपने भएमा कार्ाििर् प्रमखु स्वरं् जजम्मेवार हनुपुनेछ।  

१३) दैननक भ्रमण भत्ता भदाि र्ातार्ात व्र्वस्था र्वभार्मा साविजननक र्ररएको भाडादर अनसुारको 
र्ातार्ात खचि भने व्र्वस्था नमिाउनपुनेछ वा सनुनजित र्नुिपनेछ। 

१४) ननर्मानसुार सरु्वधामा प्राप्त हनुे हकमा बाहेक अन्र् कमिचारीिे व्र्जक्तर्त प्रर्ोजनका िानर् 
कार्ाििर्को र्वद्यतु उपभोर् र्दाि अननवार्ि सवनमटर जडान र्री सोहीअनसुार व्र्जक्तर्त भकु्तानी र्ने 
व्र्वस्था नमिाउनपुनेछ। 

१५) “स्वास््र् सामरी प्रसारण” कार्िक्रमका िानर् बजेट र्वननर्ोजन भएका कार्ाििर्िे आफ्नो जजकिाको 
प्रमखु स्वास््र् समस्र्ा र समसामर्र्क स्वास््र् समस्र्ा सम्बोधन हनुे र्री नसजिनात्मक स्वास््र् 
सामरीहर बढीभन्दा बढी नार्ररकको पहुुँचमा पगु्न ेर्री प्रसारण र्नुिपनेछ र सोको नभनडर्ो/अनडर्ो कपी 
मन्रािर्मा समते पेस र्नुिपनेछ। 

कार्िक्रमतर्ि ः 
1. स्वीकृत कार्िक्रमहरको एकरपता एवं प्रार्वनधक सहजीकरणका िानर् र्स ननदेजर्का तर्ार भएको हनुािे 

र्सै ननदेजर्कािे तोकेबमोजजम नै कार्िक्रम सञ्चािनको व्र्वस्था र्नुिपनेछ। र्स मार्िदर्िनमा उजकिजखत 
कुराहरूिाई प्रभावकारी रूपमा कार्ािन्वर्न र्ने र्राउन ेजजम्मेवारी कार्ाििर् प्रमखुको हनुेछ र कार्ािन्वर्नमा 
समन्वर्कारी भनूमका र्ोकि पसिनको हनुेछ। 

2. कार्िक्रम सञ्चािनका िानर् क्षेरर्त र्ोकि व्र्जक्त तोकी सोको जानकारी मन्रािर् तथा ननदेर्नािार्िाई 
र्राउनपुनेछ र सो र्ोकि व्र्जक्तिाई सम्बि के्षरको कार्िक्रम र्ने मार नभई आफ्नो जजम्मवेारीमा परेको 
क्षेरको त्र्ाङ्क सङ्किन र्ने, स्थानीर् तहका र्क्रर्ाकिापहर सञ्चािनमा आवश्र्क सहजीकरण र्ने, त्र्स 
के्षरसुँर् सम्बजन्धत के्षरका नीनत, ननदेजर्का, रार्िर् तथा अन्तरािर्िर् प्रनतविता, िक्ष्र्हर स्थानीर् तहसम्मै 
र्ेर्र र्ने, स्थानीर् तहिाई र्स क्षेरका gap पर्हचान र्नि सहर्ोर् र्ने र रेकनडिङ्ग ररपोर्टिङ्ग चसु्त राख्न 
ननरन्तर ननर्मन तथा पषृ्ठपोषण र्ने सम्मका र्क्रर्ाकिाप र्नि कार्ाििर्प्रमखुिे ननदेर्न र्नुिपनेछ। 

3. र्स मार्िदर्िन अनरुप प्रत्र्के कार्ाििर्िे आफ्नो कार्ाििर्मा र्वननर्ोजजत बजेटअनसुारको कार्िक्रम सञ्चािन 
कार्िर्ोजना बनाई अजख्तर्ार प्राप्त व्र्जक्तबाट स्वीकृत र्नुिपनेछ जसमा कम्तीमा पनन कार्िक्रमको बेहोरा, 



समर्सीमा, सञ्चािन प्रर्क्रर्ामा बजेट र्वभाजन,  जजम्मेवार र्ाखा वा व्र्जक्त अननवार्ि तोक्नपुनेछ र वषिभरीको 
कार्िक्रम क्र्ािेन्डर बनाई सो अनरुप कार्ि र्नुिपनेछ। 

4. प्रत्र्ेक कार्िक्रम सरुू र्नुिपूवि कार्िक्रम सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, अनमुाननत खचि, सहभार्ी तथा स्रोतव्र्जक्त, सहजकताि 
र्ववरण, कार्िक्रम सञ्चािन हनुे स्थान र नमनत उजकिजखत र्टप्पणी आदेर् स्वीकृत भएपिात ्कार्िक्रम 
सञ्चािन र्नुि र्राउनपुनेछ। 

5. प्रत्र्ेक कार्िक्रम सञ्चािन र्दाि र्राउुँदा कार्िक्रमको प्रकृनत र बजेटको पररनधनभर रही प्रचनित "साविजाननक 
खररद ऐन, २०६३", "साविजाननक खररद ननर्माविी २०६४", "भ्रमण ऐन, ननर्माविी, आनथिक मानमिा 
तथा र्ोजना मन्रािर् प्रदेर् नं.१ को प्रचनित "साविजननक खचिको मापदण्ड, कार्िर्वनध र नमतव्र्र्र्ता 
सम्बन्धी ननदेजर्का"(कुनै ऐन,ननर्माविी, कार्िर्वनध, ननदेजर्का नर्ाुँ ननमािण भएको सोही अनसुार समेत) 
बमोजजम र्नुिपनेछ।  

6. प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्र र तानिम प्रदान र्ने ननकार्को हकमाः 
क. स्वास््र् तानिम केन्रबाट सञ्चािन हनुे सम्पूणि तानिमका िानर् आ.व.को सरुमा प्रदेर् मातहतका 

प्रत्र्ेक अस्पताि तथा कार्ाििर्मा कार्िरत कमिचारीको अननवार्ि प्राथनमकताका आधारमा तानिम 
अनसुार सूची तर्ार पारी तानिमको तानिका बनाउनपुनेछ। 

ख. तानिम सञ्चािनका िानर् प्रदेर् नभर तानिम साइट नभए वा भएका साइटहरूिे र्णुस्तर मापदण्ड 
पूरा नर्रेको भए प्रदेर् बार्हर रहेको तानिम साइट खिुाई र्टप्पणी स्वीकृत र्राएर मार प्रदेर् 
बार्हर तानिम सञ्चािन र्नुिपनेछ। र्सरी प्रदेर् बार्हर तानिम सञ्चािन र्नुि पने भएमा स्वास््र् 
मन्रािर्सुँर् रार् निई सञ्चािन र्नुिपनेछ। 

१०. कार्िक्रमको प्रर्नतको अवस्था (पटक, पररमाण, िाभराही सङ्ग्ख्र्ा, प्रमूख उपिजधध, र्वत्तीर् प्रर्नत 
िर्ार्त र्णुात्मक र पररमाणात्मक त्र्ाङ्क समावेर् र्री) तोर्कएको ढाुँचामा रैमानसक र वार्षिक रपमा 
स्वास््र् मन्रािर् र मन्रािर्को नीनत र्ोजना तथा समन्वर् र्ाखाको इमिे yojana.moh@p1.gov.np 

मा र स्वास््र् ननदेर्नािर्मा पेस र्नुिपनेछ।  

११. र्ो मार्िदर्िन साथै कार्ाििर्बाट बनाइएको कार्िर्ोजना अनरुप कार्िक्रम सञ्चािनको अनरु्मन 
एवं सहजीकरणको व्र्वस्था स्वास््र् मन्रािर् र स्वास््र् ननदेर्नािर्िे र्नुिपनेछ
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 8 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः जजकिाहरमा TIMS को अनभमखुीकरण (२.६.४.४९)/225१२ 9 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Post Training Follow up (२.६.४.५०)/ 225१२ 10 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Training Site Accreditation and Expansion (२.६.४.५१)/२२५१२ 12 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः  तानिम र्णुस्तर सधुारका िानर् तानिम केन्र र तानिम साइटहरनबच अन्तरर्क्रर्ा 
(२.७.२२.१५६७)/22५२२ 13 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः र्वद्यािर् नसििाई माननसक स्वास््र्, आर्वेुद तानिम प्र्ाकेज ननमािण (२.६.४.५२), 
225१२ 14 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Mental health module 2A 2B तानिम (२.६.४.५४)/२२५१२ 15 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः आर्वेुद जचर्कत्सकिाई क्षारसरु र्कर् सम्बन्धी तानिम (२.६.४.34)/ २२५१२
 1 

र्क्रर्ाकिाप (कोड)/खचि र्ीषिकः स्वास््र्कमीहरका िानर् जिन सम्बन्धी तानिम  (२.६.४.३५)/ २२५१२ 1 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Dialysis सेवाका िानर् ननसिंङ स्वास््र्कमीिाई क्षमता अनभवृर्ि तानिम 
(२.६.४.४५)/ २२५१२ 2 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः जजकिा अस्पताि सेवा र्वस्तारका िानर् CSSP Training (२.६.४.४६)/ २२५१२
 3 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Ambulance Driver िाई First Aid Training (२.६.४.४७)/ २२५१२ 5 
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र्क्रर्ाकिाप (कोड)/खचि र्ीषिकः पररवार ननर्ोजन सेवाका िानर् IUCD, Implant साधनको व्र्वस्थापन सर्हत 
तानिम  (२.६.४.१२)/ २२५१२ 

पररचर् नेपाि सरकारको सरुजक्षत माततृ्व तथा नवजात जर्र् ुस्वास््र् (SMNH) Roadmap 2030 तथा 
ददर्ो र्वकास िक्ष्र् (SDG) २०३० को िक्ष्र्अनसुार मात ृतथा नवजात जर्र्कुो मतृ्र्दुर घटाई 
सबै नार्ररकिाई र्णुस्तरीर् र्ौन तथा प्रजनन स्वास््र् सेवा सनुनजित र्नि पररवार ननर्ोजन 
सेवाको पहुुँच र र्णुस्तर अनभवृर्ि र्नुि आवश्र्क छ। सोही उद्देश्र्अनरुूप स्वास््र्कमीहरूको 
क्षमता अनभवृर्ि र्दै IUCD तथा Implant िर्ार्त दीघिकािीन अस्थार्ी पररवार ननर्ोजन सेवाको 
र्णुस्तरीर् तथा सरुजक्षत सेवा र्वस्तारका िानर् र्ो तानिम सञ्चािन र्ररनछे। 

उद्दशे्र् र्स तानिमको उद्देश्र् स्वास््र्कमीहरूिाई IUCD तथा Implant सेवासम्बन्धी अद्यावनधक ज्ञान, 

व्र्वहाररक सीप तथा सामरी व्र्वस्थापनसम्बन्धी क्षमता र्वकास र्री र्णुस्तरीर् पररवार ननर्ोजन 
सेवा प्रदान र्नि सक्षम बनाउन ु हो। र्सबाट सरुजक्षत माततृ्व तथा नवजात जर्र् ु स्वास््र् 
(SMNH) Roadmap 2030 कार्ािन्वर्नमा सहर्ोर् पगु्नकुा साथै ददर्ो र्वकास िक्ष्र् ३.१ (मात ृ
मतृ्र्दुर घटाउने), ३.७ (र्ौन तथा प्रजनन स्वास््र् सेवामा सविव्र्ापी पहुुँच सनुनजित र्ने) तथा 
३.८ (Universal Health Coverage) हानसि र्नि र्ोर्दान पगु्नेछ। 

अपेजक्षत उपिजधध  तानिम सम्पन्न भएपनछ स्वास््र्कमीहरू IUCD तथा Implant सेवा सरुजक्षत तथा र्णुस्तरीर् रूपमा 
प्रदान र्नि सक्षम हनुेछन।् स्वास््र् संस्थाहरूमा दीघिकािीन अस्थार्ी पररवार ननर्ोजन सेवाको 
पहुुँच, उपर्ोर् तथा र्णुस्तरमा वृर्ि हनुछे। पररवार ननर्ोजन सामरी व्र्वस्थापन, अनभिेखीकरण 
तथा प्रनतवेदन प्रणािी सदुृढ हनुेछ। र्सबाट अननजछछत र्भिधारण, असरुजक्षत र्भिपतन तथा मात ृ
तथा नवजात जर्र्सुम्बन्धी जोजखम न्रू्नीकरण भई SDG 2030 तथा SMNH Roadmap 2030 का 
िक्ष्र्हरू प्राप्त र्नि सहर्ोर् पगु्नेछ। 

सञ्चािन प्रर्क्रर्ा र्ो तानिम रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रद्वारा स्वीकृत पाठ्यक्रम, नेपाि सरकारका प्रचनित 
मापदण्ड तथा पररवार ननर्ोजन सेवा सञ्चािन ननदेजर्काअनरुूप सञ्चािन र्नुिपनेछ।तानिम 
सञ्चािनका िानर् स्वास््र् ननदेर्नािर्, जजकिा अस्पताि, स्वास््र् कार्ाििर् तथा स्थानीर् तहसुँर् 
आवश्र्क समन्वर् र्ररनेछ। सहभार्ी छनोट र्दाि तानिमको अभावका कारण IUCD तथा 
Implant सेवा सञ्चािन हनु नसकेका स्वास््र् संस्था वा अस्पताििाई प्राथनमकता ददनपुनेछ।  
दक्ष प्रजर्क्षकमार्ि त ् सैिाजन्तक तथा व्र्वहाररक प्रजर्क्षण सञ्चािन र्ररनेछ। तानिम सम्पन्न 
भएपनछ प्रमाणपर र्वतरण र्री ननधािररत ढाुँचामा कार्िक्रमको प्रनतवदेन तर्ार र्री सम्बजन्धत 
ननकार्मा पेस र्नुिपनेछ। 

प्रनतवेदन तानिम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्ववरण, सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, उपिजधध, र्वत्तीर् र्ववरण, चनुौती, नसकाइ 
तथा सझुाव सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् तथा सम्बजन्धत 
ननकार्मा पेस र्नुिपनेछ।तानिम निएका स्वास््र्कमीहरको र्ववरण वेबसाइटमा समते अपडेट 
र्नुिपनेछ। 
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 र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः रानमण अकरासाउण्ड तानिम (२.६.४.२४)/ २२५१२ 
पररचर् दरु्िम तथा भौर्ोनिक र्वकट के्षरमा बसोबास र्ने र्भिवती मर्हिाहरूको र्भि सम्बन्धी 

जर्टिताहरूिाई समर्मा नै पत्ता िर्ाई उजचत व्र्वस्थापन तथा प्रषेण र्निका िानर् र्ो कार्िक्रम 
राजखएको हो। भौर्ोनिक र्वकट के्षरमा रहेका र्भिवती मर्हिाहरूको पहुुँचमा र्ो प्रर्वनध सर्हतको 
सेवा परु्ािउन सके र्भािवस्थामा हनु सक्न ेजर्टिताहरूको समर्मा पर्हचान र व्र्वस्थापन र्री 
मर्हिाको स्वास््र्मा सधुार र्री मात ृ तथा नवजर्र्कुो मतृ्र्दुरिाई कम र्नि सर्कन्छ। र्सै 
अवधारणा अनसुार ननसिङ स्टार्हरूिाई र्भिवती मर्हिाहरूको Portable Ultrasound Machine को 
सहर्ोर्िे र्भिको Scanning र्नि सक्षम बनाउन २१ ददन अवनधको र्ो Rural Obstetric Ultrasound 

(ROUSG) तानिम कार्िक्रम राजखएको हो। 

उद्दशे्र् र्णुस्तरीर् र्भिवती सेवा र्वस्तार र्री र्भािवस्थाको जर्टिता समर्मै पर्हचान र्री ररर्र र्ने। 

 

अपेजक्षत 
उपिजधध 

• रामीण क्षेरमा र्भिवती अवस्थामा आवश्र्क पने scanning सेवा र्वस्तार भएको हनुछे।  

• बनथिङ सेन्टरबाट जर्टिता पर्हचान भई समर्मै ररर्र हनुे दरमा वृर्ि भएको हनुेछ। 
सञ्चािन प्रर्क्रर्ा १. तानिम सञ्चािन र्नुिपूवि र्स तानिम कार्िक्रमको आवश्र्कता पर्हचान र्नुिपनेछ। र्सका िानर् 

रामीण अकरासाउण्ड कार्िक्रम सञ्चािन भइरहेका, सञ्चािन तर्ारीमा रहेका र सञ्चािन नै नभएका 
स्थानीर् तह पर्हचान र्नुिपनेछ। र्सरी स्थानीर् तहको र्ववरण सङ्किन पिात ् प्रदेर् स्वास््र् 
तानिम केन्रको वेबसाइट मार्ि त ्तानिमको मार् सङ्किन र्नुिपनेछ। 

२. सङ्किन भएका मार्को आधारमा सेवा प्रदान र्नि मेनसन खररद र्री तर्ार रहेका तर तानिम 
प्राप्त जनर्जक्तको अभावमा सेवा अवरि भएका स्थानीर् तहहरूिाई प्राथनमकताको आधारमा 
तानिममा छनोट र्नुिपनेछ। 

३. छनोट र्ररएका स्थानीर् तहबाट सहभार्ी बोिाउुँदा दरु्िम तथा भौर्ोनिक र्वकट के्षरमा रहेका 
आधारभतू अस्पताि, प्राथनमक स्वास््र् केन्र वा स्वास््र् चौकीमा कार्िरत एस.नब.ए. तानिम प्राप्त 
ननसिङ स्टार्हरू (अ.न.मी. र स्टार् नसि) छनोट र्नुिपनेछ। रामीण अकरासाउण्डको तानिम 
जजकिा अस्पतािमा कार्िरतिाई ददइनेछैन भन ेस्थानीर् तहका पनन प्रत्र्क्ष सेवा प्रदार्क मार 
तानिममा सहभार्ी हनु पाउनेछन।् 

४. सहभार्ीिे तानिममा आउुँदा आफ्नो स्थानीर् तहबाट खररद भएको पोटेबि अकरासाउण्ड 
मेनसन अननवार्ि निएर आउनपुनेछ। पोटेबि अकरासाउण्ड मेनसन नभएका स्थानीर् तहिाई 
तानिममा समावरे् र्राउन पाइनेछैन। 

५. तानिम सञ्चािन प्रदेर्मा रहेका सूचीकृत तानिम साइटहरूमा सञ्चािन हनुेछन ्र तानिमको 
आनथिक खचि ननर्मानसुार न ैर्नुिपनेछ। 

६. तानिम पिात ्follow up र्री र्सभन्दा अजघ तानिम निएकासमेतको रेकडि मार्ी तानिम पिात ्
ददइएको सेवा र्णुस्तरको भए नभएको र्र्कन र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर्मा ररपोर्टिङ 
र्नुिपनेछ। 
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अनभिेखन/ 
प्रनतवेदन 

तानिम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्ववरण, सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, उपिजधध, र्वत्तीर् र्ववरण, चनुौती, नसकाइ 
तथा सझुाव सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् तथा सम्बजन्धत 
ननकार्मा पेस र्नुिपनेछ।तानिम निएका स्वास््र्कमीहरको र्ववरण वेबसाइटमा समते अननवार्ि 
अपिोड र्नुिपनेछ। 
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 र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः बनथिङ्ग सेन्टर तथा अस्पतािमा कार्िरत ननसिङ्ग स्वास््र्कमीहरिाइ SBA तानिम 

(२.६.४.२६)/ २२५१२ 
पररचर् नेपाि सरकारको सरुजक्षत माततृ्व कार्िक्रम अन्तर्ित र्भािवस्था, प्रसूनत तथा सतु्केरी अवस्थाको 

र्णुस्तरीर् सेवा सनुनजित र्री मात ृतथा नवजात जर्र्कुो मतृ्र् ुतथा नबरामीपन घटाउन ेउद्देश्र्िे 
दक्ष प्रसूनत सेवा प्रदार्क (Skilled Birth Attendant) जनर्जक्त उत्पादन तथा क्षमता अनभवरृ्ि 
र्नि SBA/SHP Modular Training सञ्चािन र्नुिपनेछ। र्स तानिममार्ि त ् स्वास््र् संस्थामा 
कार्िरत जचर्कत्सक तथा ननसिङ जनर्जक्तिाई रार्िर् सरुजक्षत माततृ्व कार्िक्रम, प्रसूनत तथा 
नवजात जर्र् ु व्र्वस्थापन, आपतकािीन प्रसूनत सेवा, संक्रमण रोकथाम, मात ृ तथा नवजात 
पनुजीवन िर्ार्तका र्वषर्मा सैिाजन्तक तथा व्र्वहाररक ज्ञान, सीप र दक्षता अनभवृर्ि र्राई 
र्णुस्तरीर् सरुजक्षत माततृ्व सेवा प्रदान र्नि सक्षम बनाइनेछ। 

उद्दशे्र् र्णुस्तरीर् सरुजक्षत माततृ्व तथा नवजात जर्र् ुसेवा र्वस्तारका िानर् दक्ष स्वास््र्कमी उत्पादन 
तथा सेवा प्रवाहको र्णुस्तर अनभवृर्ि र्नुि। 

अपेजक्षत उपिजधध • स्वास््र् संस्थाहरूमा दक्ष SBA/SHP सेवा प्रदार्कको संख्र्ा वृर्ि भएको हनुेछ।  

• संस्थार्त प्रसूनत सेवा तथा सरुजक्षत प्रसूनत सेवाको र्णुस्तरमा सधुार भएको हनुछे।  

• मात ृ तथा नवजात जर्र्मुा हनुे जर्टिताको समर्मै पर्हचान, व्र्वस्थापन तथा 
आवश्र्कतानसुार प्रषेण (Referral) प्रभावकारी भएको हनुछे।  

• मात ृतथा नवजात जर्र्कुो मतृ्र् ुतथा नबरामीपनमा कमी आउन सहर्ोर् परेु्को हनुेछ। 

कार्िक्रम सञ्चािन 
प्रर्क्रर्ा 

स्वास््र् तानिम केन्रिे र्वननर्ोजजत बजेटको पररनधमा रही खचिको बाुँडर्ाुँड र्टप्पणी 
ननदेर्क/प्रमखुबाट स्वीकृत र्राई कार्िक्रम कार्ािन्वर्न र्नुिपनेछ। सहभार्ीको मापदण्ड 
अनसुार प्रदेर् जस्थत स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर्, ननदेर्नािर्सुँर् समन्वर् र्री एक धर्ाचका 
िानर् १२ जना ननसिङ कमिचारी सहभार्ी छनोट र्नुिपनेछ। प्रजर्क्षणका िानर् उपर्कु्त संस्थामा 
रार्िर् स्वास््र् तानिम प्रणािीबाट SHP SBA Modular Training Trainers Update निएका 
प्रजर्क्षकहरू सनुनजित र्नुिपनेछ। रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रबाट सूचीकृत/प्रत्र्ार्न भएको 
जक्िननकि तानिम साइटको उपिधधता सनुनजित र्री तानिम सञ्चािन र्ने साइट छनोट 
र्नुिपनेछ। तानिमका िानर् आवश्र्क पाठ्यक्रममा उकिेख भए बमोजजमका तानिम सामरी, 
नसमिेुसन नसकाइका िानर् म्र्ाननर्कन/एनाटोनमकि मोडेि िर्ार्तका सामरीहरू अनरम 
सनुनजित र्नुिपनेछ। 

 

तानिम सञ्चािन 

स्वास््र् तानिम केन्रबाट मोडेि अनसुारको उपर्कु्त सहभार्ीको उपिधधता र बजेटको 
पररनधनभर रही  ननम्नानसुारको ननरन्तर Block Model मा तानिम सञ्चािन र्नुिपनेछ। रार्िर् 
स्वास््र् तानिम केन्रद्वारा स्वीकृत Block Model 
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• Block A = Module One (१२ ददन) + Module Two (४ ददन) + Module Three (२० ददन) 
र्री जम्मा ३६ कार्िददन 

• Block B = Module One (१२ ददन) + Module Two (४ ददन) + Module Three (२० ददन) 
+ Module Four (१५ ददन) र्री जम्मा ५१ कार्िददन 

• हरेक मोडिुको समानप्त पनछ एक ददन नबदा ददनपुनेछ। 

 
अनभिेखकरण/ 

प्रनतवेदन 
सहभार्ीहरिे रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रिे जारर र्रेको अनिाइन/तानिम रजजिसेन र्ाराम 
भनुिपनेछ ।हरेक मोडुिको समानप्तसंरै् सर्टिर्र्केट जारी र्नुिपनेछ। 

तानिम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्ववरण, सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, उपिजधध, र्वत्तीर् र्ववरण, चनुौती, 
नसकाइ तथा सझुाव सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवेदन तर्ार र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् तथा 
सम्बजन्धत ननकार्मा पेस र्नुिपनेछ।सहभार्ीको र्ववरण अननवार्ि वेबसाइटमा अपिोड 
र्नुिपनेछ। 
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 र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः सरुजक्षत र्भिपतन सेवा र्वस्तारका िानर् MA तानिम (२.६.४.३०)/ २२५१२ 
 नेपाि सरकारिे सरुजक्षत र्भिपतनिाई मर्हिाको प्रजनन अनधकारका रूपमा मान्र्ता ददएको छ। 

सरुजक्षत तररकािे र्भिपतन सेवा उपिधध र्राउन ुमर्हिा स्वास््र् सधुारको एक महत्वपूणि अङ्ग हो। 
सरुजक्षत र्भिपतन सेवामा औषनधबाट र्ररने र्भिपतन (Medical Abortion) एक सरि, प्रभावकारी र 
कम जोजखमर्कु्त र्वनध हो, जसिाई स्वास््र् संस्था तथा समदुार् स्तरसम्म र्वस्तार र्नि सर्कन े
भएकािे र्सको प्रर्ोर् ददनानदुदन बढ्दै र्एको छ। 

उद्दशे्र् ननसिङ्ग स्टार्को सीप, दक्षता तथा क्षमता र्वकास र्री असरुजक्षत र्भिपतन र त्र्सबाट हनु सक्न े
जोजखमिाई न्रू्नीकरण र्नुि। 

 स्थानीर् तहका स्वास््र् संस्थाहरूमा सरुजक्षत र्भिपतन सेवा र्वस्तार भएको हनुेछ। 

कार्िक्रम 
सञ्चािन प्रर्क्रर्ा 

१.तानिम सञ्चािन र्नुिअजघ र्स तानिमको आवश्र्कता पर्हचान र्नुिपनेछ। र्सका िानर् सरुजक्षत 
र्भिपतन सेवा सञ्चािन भइरहेका, सञ्चािनको तर्ारीमा रहेका तथा सञ्चािन नभएका स्थानीर् 
तहको पर्हचान र्नुिपनेछ। र्सरी स्थानीर् तहको र्ववरण सङ्किन भएपनछ प्रदेर् स्वास््र् तानिम 
केन्रको वेबसाइटमार्ि त ्तानिमको मार् सङ्किन र्नुिपनेछ। 

२. तानिममा सहभार्ी छनोट र्दाि सेवा प्रदार्क नभएका सूचीकृत साइटहरूिाई प्राथनमकता 
ददई सहभार्ी र्राउनपुनेछ। तानिम नेपाि ननसिङ्ग काउजन्सिमा दताि भई सम्बजन्धत संस्थामा 
कार्िरत ननसिङ्ग कमिचारीिाई मार प्रदान र्नि सर्कनेछ। 

३. तानिम रार्िर् वा प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे सूचीकृत र्रेका तानिम साइटहरूमा सञ्चािन 
र्नुिपनेछ। 

४. तानिमको अवनध ५ ददनको हनुेछ। तानिममा सेवाराहीको चापका आधारमा बढीमा ६ 
जनासम्म सहभार्ी समावरे् र्नि सर्कनेछ। 

५.तानिम सञ्चािन र्नुिपूवि कार्ाििर्िे तोकेका कमिचारीिे रैमानसक िक्ष्र् तथा र्वननर्ोजजत 
बजेटको पररनधनभर रही खचिको बाुँडर्ाुँट र्टप्पणी स्वीकृत र्राई मापदण्डअनसुार सहभार्ी तथा 
प्रजर्क्षकहरूको व्र्वस्थापन र्री कार्िक्रम सञ्चािन र्नुिपनेछ। तानिम सम्पन्न भएपनछ 
सहभार्ीहरूमार्ि त ्प्रजनन स्वास््र् ननर्माविीमा तोर्कएअनसुार सेवा ददने संस्था सूचीकृत हनुपुने 
जानकारीसर्हतको पर स्थानीर् तहिाई पठाउनपुनेछ। 

अनभिेखीकरण/
प्रनतवेदन 

सहभार्ीहरूिे स्वास््र् तानिम केन्रिे जारी र्रेको तानिम रजजस्रेसन र्ाराम भरी पेस र्नुिपनेछ। 
सो र्ाराम स्वास््र् तानिम केन्रिे TIMS सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट र्री सर्ितापूविक तानिम हानसि 
र्रेका सहभार्ीहरूिाई मार प्रमाणीकरण र्नुिपनेछ।तानिम निएका सहभार्ीहरको र्ववरण अननवार्ि 
वेबसाइटमा अपिोड र्नुिपनेछ। 
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र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः सरुजक्षत र्भिपतन सेवा र्वस्तारका िानर् CAC तानिम (२.६.४.३१)/२२५१२ 
पररचर् कोर्ी प्रदेर्का अस्पतािहरूमा १२ हप्तासम्मको सरुजक्षत र्भिपतन सेवा र्वस्तार र्नि मेनडकि अनधकृत 

तथा स्टार् नसिहरूको क्षमता र्वस्तारका िानर् र्ो कार्िक्रम राजखएको हो। 

उद्दशे्र् सरुजक्षत र्भिपतन सेवािाई सहज रूपमा उपिधध र्राई असरुजक्षत र्भिपतन र र्सका जर्टिताहरूिाई 
न्रू्नीकरण र्ने। 

अपेजक्षत 
उपिजधध 

१२ हप्तासम्मको सरुजक्षत र्भिपतन सेवा प्रदेर्का सबै अस्पतािहरूमा उपिधध हनुेछ। 

कार्िक्रम 
सञ्चािन प्रर्क्रर्ा 

१.प्रदेर् तथा स्थानीर् तहका अस्पतािहरूसुँर् समन्वर् र्री तानिमको आवश्र्कताको पर्हचान 
र्नुिपनेछ। 

२. आवश्र्कता सङ्किन पिात ्सेवाराहीको चाप, अको सेवाप्रदार्क संस्थाको दूरी एवं अस्पतािमा 
उपिधध तानिमप्राप्त जनर्जक्तको आधारमा आवश्र्क पने अस्पतािहरूको प्राथनमकीकरण र्नुिपनेछ। 

३. प्राथनमकीकरण र्रेका अस्पतािहरूबाट नेपाि मनेडकि काउजन्सिमा दताि भएका, स्थार्ी कमिचारी 
वा सोही अस्पतािमा कम्तीमा पनन १.५ वषि कार्ि र्ने अवनध बाुँकी रहेका करारका 
जचर्कत्सकहरूिाई प्राथनमकता ददई तानिममा सहभार्ी र्राउनपुनेछ। 

 

४. प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रको सरुजक्षत र्भिपतन तानिम 
सञ्चािन ननदेजर्काअनसुार तानिम सञ्चािन र्नेछ। 

५. सहभार्ीको सूची तर्ार र्दाि पर्हिो चरणमा प्रदेर् मातहतका अस्पतािमा कम्तीमा २ जना 
हनुेर्री र त्र्सपनछ र्हमािी र पहाडी जजकिाका धेरै असरुजक्षत र्भिपतन हनुे र्रेका दरु्िम स्वास््र् 
संस्थाहरूिाई प्राथनमकतामा राखेर तर्ार र्नुिपनेछ। 

६. पर्हिा तानिम निइसकेका स्वास््र्कमीिाई तानिममा सहभार्ी र्राउन पाइने छैन। 

७. तानिम अवनध मेनडकि अर्र्सरहरका िानर् १० ददनको हनुेछ भने स्टार् नसि वा ननसिङ्ग 
अनधकृतहरका िानर् १४ ददनको हनुेछ र र्वननर्ोजजत बजेटबाट २ वटा तानिम सञ्चािन 
र्नुिपनेछ। तानिम सञ्चािन र्नि आवश्र्क समन्वर् सम्बजन्धत अस्पतािहरूसुँर् र्नुिपनेछ। 

८. सहभार्ीिे तानिम पिात ्कार्ि र्ने संस्थामा त्र्सैिे पिात ्संस्था सूचीकृत नभएको अवस्थामा 
व्र्जक्त एवं संस्था दवैु सूचीकृतको प्रर्क्रर्ा अजघ बढाउनपुनेछ। 

प्रनतवेदन सहभार्ीहरूिे प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे जारी र्रेको तानिम रजजिेसन र्ारम भनुि पनेछ र सो 
र्ारम प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे TIMS सफ्टवरे्रमा प्रर्वष्ट र्री सर्ितापूविक तानिम हानसि 
र्ने सहभार्ीहरूिाई मार प्रमाणीकरण र्नुिपनेछ। 

तानिम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्ववरण, सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, उपिजधध, र्वत्तीर् र्ववरण, चनुौती, नसकाइ 
तथा सझुाव सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् तथा सम्बजन्धत ननकार्मा 
पेस र्नुिपनेछ।तानिम निएका सहभार्ीहरको र्ववरण अननवार्ि वेबसाइटमा अपिोड र्नुिपनेछ। 
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र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः स्वस््र् बढु्यौिी प्रबिनका िानर् geriatric care तानिम (२.६.४.२३)/२२५१२ 

पररचर् नेपािको संर्वधानको धारा ४१ िे ज्र्ेष्ठ नार्ररकको हकिाई मौनिक हकको रपमा पररभार्षत 
र्नुिका साथै ज्र्ेष्ठ नार्ररकिाई राज्र्बाट र्वर्षे संरक्षण तथा सामाजजक सरुक्षाको प्रत्र्ाभनूत हनुपुने 
कुरा समेत उकिेख भएको छ भने जनस्वास््र् ऐन, २०७५ िे ज्र्षे्ठ नार्ररक सम्बन्धी स्वास््र् 
सेवािाई आधारभतू स्वास््र् सेवा अन्तर्ित समावेर् र्रेको छ।ज्र्ेष्ठ नार्ररकहरूको स्वास््र् 
आवश्र्कताहरू अर उमेर समूहको भन्दा र्रक हनुे भएकोिे ज्र्ेष्ठ नार्ररकहरू िजक्षत  स्वास््र् 
प्रवििनात्मक, प्रनतकारात्मक एवं उपचारात्मक सेवा प्रदान र्नि स्वास््र् संस्थाहरूमा कार्िरत 
स्वास््र्कमीहरूको क्षमता र्वकास र्नि आवश्र्क रहेको छ। 

उदेश्र्  ज्र्ेष्ठ नार्ररकहरूिाई र्णुस्तररर् स्वास््र् सेवा प्रदान र्नि स्वास््र्कमीहरको क्षमता अनभवृर्ि र्ने। 
अपेजक्षत 
प्रनतर्ि 

ICOPE tool को प्रर्ोर् र्री ज्र्ेष्ठ नार्ररकहरूको समस्र्ाको पर्हचान समर्मा नै र्री समाधान तथा 
प्रषेण र्ने। 

ज्र्ेष्ठ नार्ररकहरूिाई र्णुस्तररर् स्वास््र् सेवा सहज रपमा उपिधध भएको हनु।े 
कार्िक्रम 
सञ्चािन प्रर्क्रर्ा 

१. स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर्िे र्स आ.व.मा कोर्ी प्रदेर्को मोरङ्ग जजकिामा रहेका २ स्थानीर् 
तहहरमा जेष्ठ नार्ररकहरको िानर् स्वास््र् प्रवििन कार्िक्रम पाइिट कार्िक्रमको रपमा 
सञ्चािन र्ने र्ोजना रहेको हुुँदा सो स्थानीर् तहका स्वास््र्कमीहरिाई प्राथनमकतामा राखी र्ो 
कार्िक्रम सञ्चािन र्नुिपनेछ। 

२. सो स्थानीर् तहका क्राइटेररर्ा परेु्का सबै स्वास््र्कमीहरिाई ई बेस्ड मोड्युिमा समावेर् र्री 
र स्वास््र् संस्थाको सेवा प्रवाहमा बाधा नपने र्री एक स्वास््र् संस्थाका कम्तीमा २ जना 
(सम्भव भएसम्म) स्वास््र्कमीहरिाई तानिममा समावेर् र्नुिपनेछ। 

३.  तोर्कएको स्थानीर् तहका स्वास््र्कमीका अनतररक्त प्रदेर् अन्तर्ितका अस्पताि तथा स्वास््र् 
संस्थाहरसंर् समन्वर् र्री तानिमको LRP मा उकिेजखत मापदण्ड अनसुारको सहभार्ी छनोट 
र्नुिपनेछ।प्रजर्क्षाथीहरूको छनौट र्रर GO IS software (Geriatrics Online learning System -

(dohs.gov.np)) बाट ई वेस्ड तानिमको मोडर्िु सरु र्निको िानर् username password प्रदान 
र्ने र मोड्यिु अध्र्र्नको िानर् बेिाबेिामा उत्प्ररेरत र्नुिपनेछ। 

४. सहभार्ीहरिाई मोड्यिु पठाउन ुअर्ावै प्रजर्क्षकहरसुँर् समन्वर् र्री सो मोड्यिुमा सहजीकरण 
र्ने वातावरण ननमािण र्नुिपनेछ।र्सरी सहजीकरण र्नि १ जना प्रजर्क्षकिाई ४ देजख ५ जना 
सहभार्ी छुट्याई समहु ननमािण र्नुिपनेछ। अनिाइन मोड्युि अध्र्र्नका क्रममा कार्िक्रमका 
र्ोकि व्र्जक्तिे सहभार्ीिे मोड्युिमा ददइएका सबै अभ्र्ासहर र्रेको सनुनजित र्नुिपनेछ। 
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५. प्रर्ोर्ात्मक अभ्र्ासका िानर् अस्पताि र जेररर्ार्रक केर्र सेन्टर होमसुँर् अनरम समन्वर् र्री 
ई बेस्ड तानिमको मोडर्िु पास र्रेको ८५% सनुनजितता भएपनछ ६ ददनको तानिम सञ्चािन 
र्नुिपनेछ। 

६. सहभार्ीहरूिाई ४ ददन सैिाजन्तक र २ ददन अस्पताि तथा जेररर्ार्रक केर्र होममा प्रर्ोर्ात्मक 
अभ्र्ास र्राउनपुनेछ । 

अनभिेखीकरण/
प्रनतवेदन 

सहभार्ीहरिे रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रिे जारर र्रेको अनिाइन/तानिम रजजिसेन र्ाराम 
भनुिपनेछ।हरेक मोडिुको समानप्त संरै् सर्टिर्र्केट जारी र्नुिपनेछ। 

तानिम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्ववरण, सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, उपिजधध, र्वत्तीर् र्ववरण, चनुौती, नसकाइ 
तथा सझुाव सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् तथा सम्बजन्धत ननकार्मा 
पेस र्नुिपनेछ।तानिम निएका सहभार्ीहरको र्ववरण अननवार्ि वेबसाइटमा अपिोड र्नुिपनेछ। 

 

 

 र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः जजकिाहरमा TIMS को अनभमखुीकरण (२.६.४.४९)/225१२ 
पररचर् प्रदेर्नभर सञ्चािन हनुे स्वास््र् सम्बन्धी तानिमहरूको र्ोजना, व्र्वस्थापन, अनभिेखीकरण, अनरु्मन 

तथा प्रनतवदेनिाई व्र्वजस्थत, एकीकृत र नडजजटि प्रणािीमार्ि त ्सञ्चािन र्ने उद्देश्र्िे Training 

Information Management System (TIMS) को प्रर्ोर्िाई प्रभावकारी बनाउन जजकिास्तरमा 
अनभमखुीकरण कार्िक्रम सञ्चािन र्ररनेछ। र्स कार्िक्रममार्ि त ् TIMS प्रर्ोर् र्ने सम्बजन्धत 
स्वास््र्कमी तथा कार्िक्रम व्र्वस्थापकहरूको क्षमता अनभवृर्ि र्ररनेछ। 

उद्दशे्र् १. TIMS प्रणािीको उद्दशे्र्, संरचना तथा कार्िप्रणािीबारे सहभार्ीहरूिाई अनभमखुीकरण र्ने। 

२. तानिम र्ोजना, सहभार्ी व्र्वस्थापन, प्रजर्क्षक र्ववरण, तानिम अनभिेखीकरण तथा प्रनतवदेन 
प्रणािीमा TIMS को प्रर्ोर्मा सहभार्ीहरूको क्षमता र्वकास र्ने। 

३. प्रदेर् तथा जजकिास्तरमा TIMS को एकरूप र प्रभावकारी कार्ािन्वर्न सनुनजित र्ने। 

४. तानिमसम्बन्धी त्र्ाङ्कको र्णुस्तर, समर्मै प्रर्वर्ष्ट तथा प्रनतवदेन प्रणािीमा सधुार कर्ाउन।े 

५. TIMS प्रणािीको ननर्नमत प्रर्ोर् तथा ददर्ोपन सनुनजित र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतर्ि • सम्बजन्धत जजकिाका स्वास््र् कार्ाििर् तथा स्वास््र् संस्थाका जजम्मवेार कमिचारीहरू TIMS 

प्रणािी सञ्चािन र्नि सक्षम हनुेछन।्  

• तानिमसम्बन्धी र्ववरण समर्मै तथा र्णुस्तरीर् रूपमा TIMS मा प्रर्वष्ट हनुछे।  

• तानिमको अनभिेखीकरण, अनरु्मन तथा प्रनतवेदन प्रणािी व्र्वजस्थत हनुेछ।  

• प्रदेर्स्तरमा TIMS सम्बन्धी त्र्ाङ्कको उपिधधता र उपर्ोर्मा सधुार हनुछे। 
कार्िक्रम 
सञ्चािन प्रर्क्रर्ा 

१. प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे सम्बजन्धत जजकिा तथा स्थानीर् तहसुँर् समन्वर् र्री  
सहभार्ीहरूको छनोट र्नुिपनेछ। 

२. TIMS सञ्चािनसुँर् सम्बजन्धत कमिचारी तथा र्ोकि व्र्जक्तहरूिाई प्राथनमकता ददई सहभार्ी 
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छनोट र्नुिपनेछ। 

३. रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रद्वारा स्वीकृत TIMS सम्बन्धी पाठ्यसामरी तथा ननदेजर्काअनसुार 
अनभमखुीकरण सञ्चािन र्ररनेछ। 

४. अनभमखुीकरणमा TIMS मा Participants Login, User Management, Register Participants, 

Certification, Reporting तथा अन्र् आवश्र्क Module सम्बन्धी अभ्र्ासात्मक (Hands-on) सर 
समावरे् र्नुिपनेछ। 

५. अनभमखुीकरण पिात ्सहभार्ीहरूिे आफ्नो कार्िके्षरमा TIMS प्रणािीको ननर्नमत प्रर्ोर् 
र्नुिपनेछ। 

६. आवश्र्कता अनसुार प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रबाट प्रार्वनधक सहर्ोर् तथा Follow-up Sup-

port प्रदान र्नि सर्कनेछ। 
अनभिेखीकरण/
प्रनतवेदन 

कार्िक्रम सम्पन्न भएपिात ् सोको प्रनतवदेन मन्रािर्िाई पेस र्नुिपनेछ भन े तानिम निएका 
सहभार्ीहरको र्ववरण अननवार्ि वेबसाइटमा अपिोड र्नुिपनेछ। 

 

 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Post Training Follow up (२.६.४.५०)/ 225१२ 
पररचर् तानिमबाट प्राप्त ज्ञान, सीप तथा दक्षताको कार्िस्थिमा प्रभावकारी प्रर्ोर् भए/नभएको सनुनजित 

र्नि, सेवा प्रवाहको र्णुस्तर अनभवृर्ि र्नि तथा तानिमको प्रभावकाररता मूकर्ाङ्कन र्नि प्रजर्क्षणपिात ्
अनरु्मन (Post Training Follow-up) र्ररनेछ। र्स अनरु्मनिे तानिमको प्रनतर्ििाई व्र्वहारमा 
रूपान्तरण र्नि आवश्र्क प्रार्वनधक सहर्ोर्, मेन्टररङ तथा सधुारात्मक कार्िहरू पर्हचान र्नि 
सहर्ोर् परु् र्ाउनछे। 

उद्दशे्र् १. तानिमबाट प्राप्त ज्ञान, सीप तथा दक्षताको कार्िस्थिमा प्रभावकारी प्रर्ोर् भएको सनुनजित 
र्ने। 

२. सम्बजन्धत स्वास््र् संस्थामा सेवा प्रवाहको र्णुस्तर तथा रार्िर् मापदण्डको पािना 
भए/नभएको मूकर्ाङ्कन र्ने। 

३. तानिमप्राप्त स्वास््र्कमीिाई आवश्र्क प्रार्वनधक सहर्ोर्, मने्टररङ तथा कोजचङ उपिधध 
र्राउने। 

४. तानिम सञ्चािनको प्रभावकाररता तथा सेवामा आएको सधुारको मूकर्ाङ्कन र्ने। 

५. आर्ामी तानिम तथा कार्िक्रम सधुारका िानर् प्रमाणमा आधाररत सझुाव तथा कार्िर्ोजना 
तर्ार र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतर्ि • तानिमप्राप्त स्वास््र्कमीिे कार्िस्थिमा सीपको प्रभावकारी प्रर्ोर् र्रेको सनुनजित हनुेछ। 

• सम्बजन्धत स्वास््र् संस्थामा सेवाको र्णुस्तरमा सधुार आउनेछ। 

• सेवा प्रवाहमा देजखएका समस्र्ा तथा चनुौतीहरूको पर्हचान र्री समाधानका िानर् 
कार्िर्ोजना तर्ार हनुेछ। 

• तानिमको प्रभावकाररता सम्बन्धी प्रमाणमा आधाररत प्रनतवदेन तर्ार हनुेछ। 
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• आवश्र्क सधुारात्मक तथा पनुःमेन्टररङ कार्िक्रम सञ्चािन र्नि आधार तर्ार हनुछे। 

सञ्चािन प्रर्क्रर्ा १. तानिम सम्पन्न भएको ३ देजख ६ मर्हनानभर सम्बजन्धत स्वास््र् संस्थामा प्रजर्क्षणपिात ्
अनरु्मन र्ररनेछ। 

२. अनरु्मन प्रदेर् स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर्, स्वास््र् तानिम केन्र, स्वास््र् ननदेर्नािर्, 

स्थानीर् तह वा सम्बजन्धत कार्िक्रमका प्रार्वनधक प्रनतनननधहरूको सहभानर्तामा सञ्चािन र्ररनेछ। 

३. अनरु्मनका क्रममा ननम्न पक्षहरूको मूकर्ाङ्कन र्ररनछेः 
 

• तानिमप्राप्त स्वास््र्कमीको कार्िसम्पादन तथा सीप प्रर्ोर्। 

• सेवा उपिधधता, पहुुँच तथा र्णुस्तर। 

• रार्िर् उपचार प्रोटोकि, मापदण्ड तथा ननदेजर्काको पािना। 

• अनभिेखीकरण, ररपोर्टिङ तथा सूचना व्र्वस्थापन। 

• आवश्र्क औषनध, उपकरण तथा सामरीको उपिधधता। 

• सेवाराहीको सन्तरु्ष्ट तथा सेवा उपर्ोर्को अवस्था। 

४. अनरु्मनका क्रममा आवश्र्कता अनसुार On-site Coaching, Mentoring तथा Supportive 

Supervision प्रदान र्ररनेछ। 

५. अनरु्मनबाट पर्हचान भएका समस्र्ा तथा सधुार र्नुिपने पक्षहरूको कार्िर्ोजना सम्बजन्धत 
स्वास््र् संस्थासुँर् समन्वर् र्री तर्ार र्ररनेछ। 

६. आवश्र्कताअनसुार पनुःताजर्ीकरण (Refresher Training) वा अनतररक्त प्रार्वनधक सहर्ोर् 
प्रदान र्नि सर्कनेछ। 

७. अनरु्मन सम्पन्न भएपनछ ननधािररत ढाुँचामा प्रनतवेदन तर्ार र्री सम्बजन्धत ननकार्मा पेस 
र्नुिपनेछ। 

अनरु्मन टोिी 
• प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रका प्रनतनननध।  

• सम्बजन्धत कार्िक्रमका प्रार्वनधक र्वर्ेषज्ञ।  

• स्वास््र् ननदेर्नािर्/मन्रािर्का प्रनतनननध (आवश्र्कता अनसुार)।  

• स्थानीर् तह वा सम्बजन्धत स्वास््र् संस्थाका प्रनतनननध 

 
अनभिेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 
१. प्रत्र्ेक अनरु्मनको िानर् स्वीकृत Post Training Follow-up Checklist प्रर्ोर् र्नुिपनेछ। 

२. अनरु्मन प्रनतवदेन सम्बजन्धत स्वास््र् संस्थासुँर् साझा र्री सधुारात्मक कार्िर्ोजना तर्ार 
र्नुिपनेछ। 

३. अनरु्मनबाट प्राप्त नसकाइ तथा नसर्ाररसिाई आर्ामी तानिम र्ोजना तथा कार्िक्रम सधुारमा 
समावरे् र्नुिपनेछ। 
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र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Training Site Accreditation and Expansion (२.६.४.५१)/२२५१२ 
पररचर् र्णुस्तरीर् स्वास््र् तानिम सञ्चािनका िानर् आवश्र्क भौनतक पूवािधार, दक्ष जनर्जक्त, सेवाको 

पर्ािप्त उपिधधता तथा नसकाइका िानर् उपर्कु्त वातावरण भएका स्वास््र् संस्थािाई तानिम 
स्थि (Training Site) का रूपमा र्वकास एवं मान्र्ता प्रदान र्नुि आवश्र्क हनु्छ। रार्िर् 
स्वास््र् तानिम केन्रद्वारा स्वीकृत मापदण्डअनसुार तानिम स्थिको मूकर्ाङ्कन, मान्र्ता तथा 
र्वस्तार र्री स्वास््र्कमीहरूिाई र्णुस्तरीर् सैिाजन्तक तथा व्र्वहाररक तानिम उपिधध 
र्राउने उद्दशे्र्िे र्ो कार्िक्रम सञ्चािन र्ररनछे। 

उद्दशे्र् १. रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रद्वारा स्वीकृत मापदण्डअनसुार स्वास््र् संस्थाहरूको तानिम 
स्थिका रूपमा मूकर्ाङ्कन तथा मान्र्ता प्रदान र्नुि। 

२. प्रदेर्नभर आवश्र्कतानसुार नर्ाुँ तानिम स्थिको र्वकास तथा र्वस्तार र्नुि। 

३. र्णुस्तरीर् सैिाजन्तक तथा व्र्वहाररक स्वास््र् तानिम सञ्चािनका िानर् सक्षम तानिम 
स्थिहरूको सञ्जाि र्वस्तार र्नुि। 

 

अपेजक्षत उपिजधध • रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रको मापदण्डअनसुार नर्ाुँ तानिम स्थिहरू मान्र्ता प्राप्त 
भएका हनुेछन।्  

• मान्र्ता प्राप्त तानिम स्थिहरूको संख्र्ा तथा भौर्ोनिक पहुुँच र्वस्तार भएको हनुछे।  

•  स्वास््र् तानिमको र्णुस्तर तथा व्र्वहाररक नसकाइमा सधुार भएको हनुेछ। 
सञ्चािन प्रर्क्रर्ा १. रार्िर् तथा प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रको वार्षिक र्ोजना तथा आवश्र्कताअनसुार नर्ाुँ 

तानिम स्थिको आवश्र्कता पर्हचान र्री सम्भार्वत स्वास््र् संस्थाको छनोट र्नुिपनेछ। 

२. तानिम स्थि मान्र्ताका िानर् सम्बजन्धत स्वास््र् संस्थािे आवश्र्क र्ववरण, स्व-मूकर्ाङ्कन 
र्ाराम तथा आवश्र्क कार्जात पेस र्नुिपनेछ। 

३. रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रद्वारा स्वीकृत तानिम स्थि मान्र्ता मापदण्ड (Training Site 

Accreditation Standards) बमोजजम मूकर्ाङ्कन टोिीद्वारा स्थिर्त ननरीक्षण तथा मूकर्ाङ्कन 
र्नुिपनेछ। 

४. मूकर्ाङ्कनका क्रममा भौनतक पूवािधार, मानव स्रोत, सेवा प्रवाह, जक्िननकि केस िोड, उपकरण, 

प्रजर्क्षण वातावरण, अनभिेखीकरण तथा व्र्वस्थापन प्रणािीको मूकर्ाङ्कन र्नुिपनेछ। 

५. मूकर्ाङ्कन प्रनतवदेनका आधारमा मापदण्ड पूरा र्रेका स्वास््र् संस्थािाई सम्बजन्धत ननकार्को 
स्वीकृनतपिात ्तानिम स्थिको मान्र्ता प्रदान र्नुिपनेछ। 

६. मापदण्ड आंजर्क रूपमा पूरा र्रेका संस्थाहरूिाई आवश्र्क सधुारका िानर् सझुावसर्हत 
ननजित समर् प्रदान र्री पनुः मूकर्ाङ्कन र्नि सर्कनेछ। 

७. मान्र्ता प्राप्त तानिम स्थिहरूको ननर्नमत अनरु्मन, सपुररवेक्षण तथा र्णुस्तर सनुनजितता 
(Quality Assurance) कार्िक्रम सञ्चािन र्नुिपनेछ। 
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८. तानिम स्थिको कार्िसम्पादन, सेवाको र्णुस्तर तथा मापदण्ड पािना अवस्थाको आवनधक 
समीक्षा र्री आवश्र्कतानसुार मान्र्ता नवीकरण र्नुिपनेछ। 

 

अनभिेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 
तानिम स्थि मान्र्ता तथा र्वस्तार कार्िक्रमसुँर् सम्बजन्धत आवेदन, स्व–मूकर्ाङ्कन र्ाराम, 

स्थिर्त मूकर्ाङ्कन चेकनिष्ट, मूकर्ाङ्कन प्रनतवदेन, मान्र्ता प्रदान वा नवीकरण सम्बन्धी ननणिर्, 

सधुार कार्िर्ोजना, अनरु्मन तथा सपुररवके्षण प्रनतवेदन िर्ार्तका सम्पूणि अनभिेख व्र्वजस्थत 
रूपमा सरुजक्षत राख्नपुनेछ। कार्िक्रम सम्पन्न भएपनछ र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री सम्बजन्धत 
मन्रािर् तथा रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रमा पठाउनपुनेछ। साथै, मान्र्ता प्राप्त तानिम स्थि 
तथा सम्बजन्धत र्ववरणहरू Training Information Management System (TIMS) समर्मै प्रर्वष्ट 
तथा अद्यावनधक र्नुिपनेछ। 

 

 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः  तानिम र्णुस्तर सधुारका िानर् तानिम केन्र र तानिम साइटहरनबच अन्तरर्क्रर्ा 
(२.७.२२.१५६७)/22५२२ 

पररचर् स्वास््र् सेवा प्रवाहको र्णुस्तर सधुार र्नि तानिमहरू प्रभावकारी र व्र्वहाररक हनु आवश्र्क छ। 
र्सका िानर् स्वास््र् तानिम केन्र  र तानिम साइटहरनबच सहकार्ि, समन्वर्, र ननरन्तर संवाद 
आवश्र्क हनु्छ। र्ो अन्तर्क्रि र्ा कार्िक्रमिे तानिमको कार्ािन्वर्न, र्णुस्तर, चनुौती, र समाधानबारे 
दबैु पक्षबीच प्रत्र्क्ष छिर्ि र अनभुव आदान–प्रदान र्नि सहर्ोर् परु् र्ाउुँछ। 

उद्दशे्र् स्वास््र् तानिम केन्र र तानिम साइटहरनबच समन्वर् सदुृढ र्राउन,ु तानिमको र्णुस्तर सधुार र्नि 
सझुाव र समस्र्ाहरू पर्हचान र्राउन,ु तानिमको अनरु्मन र मूकर्ाङ्कन प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउन,ु 

र तानिम कार्िक्रमहरूको ददर्ो सधुारका िानर् साझेदारी र्वकनसत र्राउन ुर्स तानिम कार्िक्रमको 
उद्देश्र् रहेको छ । 

अपेजक्षत 
प्रनतर्ि 

अन्तर्क्रि र्ा पनछ स्वास््र् तानिम केन्र र तानिम साइटहरनबच सहकार्ि अझ मजबतु हनुेछ, तानिमको 
र्णुस्तरमा सधुार आउनेछ, साझा समस्र्ाहरू समाधान हनुछेन ्र प्रजर्क्षाथीको नसकाइमा सकारात्मक 
प्रभाव पनेछ। र्सिे भर्वष्र्का तानिमहरूिाई अझ प्रभावकारी र व्र्वहाररक बनाउने आधार तर्ार 
र्नेछ। 

कार्िक्रम 
सञ्चािन प्रर्क्रर्ा 

१. तानिम साइटहरबीच समन्वर् र्री हरेक तानिम साइटहरवाट दईु जना( तानिम साइटका 
कार्ाििर् प्रमखु र एक जना प्रजर्क्षकिाई) तानिममा सहभानर्ताको िानर् परचार र्नुिपनेछ। 

२. तानिमको अजन्तम िक्ष्र् सेवा सरु वा सदुृढीकरण नै हनु ेभएकािे तानिम साइटसुँर् अन्तरर्क्रर्ा 
र्दाि स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् र ननदेर्नािर्का प्रनतनीनधको समेत सहभानर्ता र्राउनपुनेछ। 

३. कार्ाििर्िे तोकेको कमिचारीिे रैमानसक िक्ष्र् तथा र्वननर्ोजजत बजेटको पररनधमा रही खचिको 
बाुँडर्ाुँड र्टप्पणी स्वीकृत र्राई सरोकारवािाहरको सहभानर्तामा मापदण्ड अनसुारको सहभार्ी 
तथा सहजकतािहरको व्र्वस्थापन र्री कार्िक्रम सञ्चािन  र्नुिपनेछ। 
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अनभिेखीकरण/
प्रनतवेदन 

कार्िक्रम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्ववरण, सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, उपिजधध, र्वत्तीर् र्ववरण, चनुौती, नसकाइ 
तथा सझुाव सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् तथा सम्बजन्धत ननकार्मा 
पेस र्नुिपनेछ। 

 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः र्वद्यािर् नसििाई माननसक स्वास््र्, आर्वेुद तानिम प्र्ाकेज ननमािण 
(२.६.४.५२), 225१२ 

उद्दशे्र् र्वद्यािर् नसिको माननसक स्वास््र् प्रवििन, प्रारजम्भक पर्हचान, मनोसामाजजक सहर्ोर्, प्रषेण 
तथा आर्वेुद र र्ोर्सम्बन्धी स्वास््र् प्रवििनात्मक ज्ञान तथा सीप अनभवरृ्ि र्नुि। 

कार्िक्रम सञ्चािन 
प्रर्क्रर्ा 

1. स्वास््र् तानिम केन्रिे र्वद्यािर् नसिहरिाई ददन ेमाननसक स्वास््र् तानिमको प्र्ाकेज 
ननमािणका िानर् साविजननक खररद ऐन २०६३ र खररद ननर्माविी २०६४ बमोजजम 
र्नुिपनेछ। 

2. जसअनसुार कार्ाििर्िे आफ्नो वार्षिक खररद र्ोजना ननमािण र्दाि र्स र्वषर्िाई समावरे् 
र्नुिपनेछ। 

3. प्र्ाकेज ननमािणका िानर् आवश्र्क TOR र िार्त अनमुान तर्ार र्नुिपनेछ। 

4. साथै माननसक स्वास््र् सम्बजन्धका र्वज्ञ, र्वद्यािर् नसि कार्िक्रमको जानकारी भएका एवं 
तानिम सामरी र्वकासमा अनभुव भएका कम्तीमा ३ र्ोग्र् परामर्िदाता/संस्थाको सूची 
तर्ार पानुिपनेछ र short List मा परेका संस्थािाइ TOR  सर्हत प्रार्वनधक र आनथिक प्रस्ताव 
मूकर्ाङ्कन र्नुिपनेछ। 

5. र्सरी प्रस्ताव मूकर्ाङ्कन र्दाि सरुमा प्रार्वनधक प्रस्ताव खोिी उपर्कु्त भएमा मार आनथिक 
प्रस्ताव मूकर्ाङ्कन र्नुिपनेछ। 

6. प्रस्ताव स्वीकृत भएका परामर्िदातासुँर् प्रजर्क्षक पजुस्तका, सहभार्ी पजुस्तका, प्रस्ततुीकरण, 
ररर्रेन्स म्र्ानअुि, Pretest/Post test िर्ार्तका आवश्र्क अभ्र्ास सामरी ननमािणको 
सम्झौता र्नुिपनेछ। 

7. तानिम प्र्ाकेज ननमािणका क्रममा सो परामर्िदातािाई आवश्र्क पषृ्ठपोषण प्रदान र्नि 
मन्रािर् र ननदेर्नािर् समतेका र्ोकि व्र्जक्तहर सजम्मनित एक सनमनत ननमािण र्नुिपनेछ 
र सो सनमनतिे म्र्ानअुि ननमािणको सम्झौता भएका र्वज्ञसुँर् आवश्र्कताअनसुार छिर्ि 
र्री सझुाव प्रदान र्नेछ भने सनमनतबाट स्वीकृत भईसकेपनछ मन्रािर्, ननदेर्नािर्का 
प्रमखु एवं महार्ाखा प्रमखु, र्ाखा प्रमखुहर समक्ष प्रस्ततु र्री सझुाव सङ्किन पिात ्मार 
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अजन्तम रप ददनपुनेछ। र्सरी हनुे छिर्िमा सनमनतिे आवश्र्कता अनसुार बाह्य 
र्वज्ञहरिाई समते आमन्रण र्री छिर्िमा सझुाव मार् र्नि सक्नेछ ।  

8. माननसक स्वास््र् सेवामा आर्वेुदका र्ोर्, ध्र्ान जस्ता र्वषर्वस्तहुर समेट्न आर्वेुद र्वज्ञ 
समेतको सझुाव समेर्टएको हनुपुनेछ। 

9. म्र्ानअुिको अजन्तम ड्राफ्ट स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर्बाट स्वीकृत भएपिात ्तानिम 
सञ्चािन र्नि सर्कनेछ। 

अनभिेखीकरण/प्रनत
वेदन 

कार्िक्रमसुँर् सम्बजन्धत र्टप्पणी, सूची दताि, सम्झौता िर्ार्तका कार्जात एवं अजन्तम रप 
ददइएको म्र्ानअुिका हाडिकपी र सफ्टकपी दवैु अनभिेखीकरणका िानर् सरुजक्षत राख्नपुनेछ भन े
कार्िसम्पन्न पिात ्प्रनतवेदन वास््र् मन्रािर्मा पेस र्नुिपनेछ।  

  

 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Mental health module 2A 2B तानिम (२.६.४.५४)/२२५१२ 
पररचर् र्वश्व स्वास््र् संर्ठन (WHO) द्वारा र्वकास र्ररएको Mental Health Gap Action Programme 

(mhGAP) को उद्देश्र् प्राथनमक स्वास््र् सेवा तहमा माननसक, स्नार्सुम्बन्धी तथा िारू् पदाथि 
दरुपर्ोर्सम्बन्धी समस्र्ाको र्णुस्तरीर् व्र्वस्थापनका िानर् स्वास््र्कमीहरूको क्षमता 
अनभवृर्ि र्नुि हो। नेपाि सरकारिे माननसक स्वास््र् तथा मनोसामाजजक सेवा (MHPSS) िाई 
आधारभतू स्वास््र् सेवामा एकीकृत र्ने नीनत अनरुूप mhGAP-2A तथा mhGAP-2B तानिम 
सञ्चािन र्दै आएको छ। र्स तानिममार्ि त ्स्वास््र्कमीहरूिाई माननसक स्वास््र् समस्र्ाको 
पर्हचान, मूकर्ाङ्कन, उपचार, परामर्ि, आवश्र्क औषनध व्र्वस्थापन तथा उजचत रेर्रि 
प्रणािीबारे व्र्ावहाररक ज्ञान तथा सीप प्रदान र्ररन्छ। 

उद्दशे्र् १. प्राथनमक स्वास््र् सेवा तहमा कार्िरत स्वास््र्कमीहरूको माननसक स्वास््र् सेवा प्रदान 
र्ने ज्ञान, सीप तथा क्षमता अनभवृर्ि र्नुि। 
२. माननसक, स्नार्सुम्बन्धी तथा िारू् पदाथि प्रर्ोर्सम्बन्धी समस्र्ाको समर्मै पर्हचान, उपचार 
तथा व्र्वस्थापन सनुनजित र्नुि। 
३. माननसक स्वास््र् सेवािाई ननर्नमत आधारभतू स्वास््र् सेवासुँर् एकीकृत र्री र्णुस्तरीर् 
सेवा र्वस्तार र्नुि। 

अपेजक्षत प्रनतर्ि • स्थानीर् तहका स्वास््र् संस्थाहरूमा mh GAP Protocol अनसुार माननसक स्वास््र् 
सेवा सञ्चािन भएको हनुेछ।  

• प्रजर्जक्षत स्वास््र्कमीहरूिे माननसक स्वास््र्सम्बन्धी सेवाको र्णुस्तरीर् व्र्वस्थापन 
र्नेछन।्  

• माननसक स्वास््र् सेवामा पहुुँच तथा सेवा उपर्ोर्मा वृर्ि हनुेछ। 



जनस्वास््र् सेवा सविीकरण तथा र्वस्तार कार्िक्रम ३७००११०३           प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्र  

16                   
                                                         स्वीकृत नमनतः २०८३।०४।२५ 

कार्िक्रम सञ्चािन 
प्रर्क्रर्ा 

१. कोर्ी प्रदेर् स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर्िे र्स आनथिक वषिमा संखवुासभा र 
ओखिढुङ्गा जजकिाका १/१ स्थानीर् तहमा सामदुार्र्क माननसक स्वास््र् कार्िक्रम 
सञ्चािनका िानर् बजेट र्वननर्ोजन भएको हुुँदा सोही जजकिाहरिाई प्राथनमकतामा 
राखी तानिम सञ्चािन र्नुिपनेछ। 

२. तानिम सञ्चािन र्दाि कार्िक्रम िार् ुभएका स्थानीर् तहका सबै स्वास््र् संस्थामा 
कम्तीमा २ जना स्वास््र्कमी हनुेर्री तानिममा सहभार्ी र्राउनपुनेछ ।र्सका िानर् 
सम्बजन्धत स्वास््र् कार्ाििसुँर् समन्वर् र्री सो स्थानीर् तहमा तानिम 
निएका/ननिएका जनर्जक्तको सूची तर्ार पानुिपनेछ। 

३.  र्सका अनतररक्त जजकिा अस्पतािका माननसक स्वास््र् सेवाका र्ोकि पसिनहरिाई 
समेत तानिममा सहभार्ी र्राउनपुनेछ ।बजेटको पररनधनभर रही अन्र् स्थानीर् तह 
अन्तर्ितका स्वास््र् संस्थाबाट तानिमको मार् सङ्किन र्नुिपनेछ। 

४. अन्र्बाट स्थानीर् तहबाट  सहभार्ी छनोट र्दाि माननसक स्वास््र् सेवा सञ्चािन 
नर्रेका वा र्वस्तार र्नि आवश्र्क रहेका स्वास््र् संस्थाका स्वास््र्कमीिाई 
प्राथनमकता ददनपुनेछ। 

५. तानिम रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रद्वारा स्वीकृत mhGAP-2A तथा mhGAP-2B 

पाठ्यक्रमअनसुार सञ्चािन र्नुिपनेछ। 

तानिम अवनध तथा सहभार्ी 
• mhGAP-2A : ५ ददन - मेनडकि अर्र्सरका िानर् 

• mhGAP-2B : ५ ददन-र्प्रस्क्राइभर स्वास््र्कमीका िानर् (Paramedics)क 

सहभार्ी सख्र्ाः १६ देजख २० जना 
अनभिेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 

सहभार्ीहरूिे प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे जारी र्रेको तानिम रजजिेसन र्ारम भनुिपनेछ र 
सो र्ारम प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे TIMS सफ्टवरे्रमा प्रर्वष्ट र्री सर्ितापूविक तानिम 
हानसि र्ने सहभार्ीहरूिाई मार प्रमाणीकरण र्नुिपनेछ। 

तानिम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्ववरण, सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, उपिजधध, र्वत्तीर् र्ववरण, चनुौती, 
नसकाइ तथा सझुाव सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवेदन तर्ार र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् तथा 
सम्बजन्धत ननकार्मा पेस र्नुिपनेछ।तानिम निएका सहभार्ीहरको र्ववरण ववेसाइटमा अपिोड 
र्नुिपनेछ। 

 
 
 
 
 



आर्वेुद स्वास््र् सेवा सविीकरण ३७००३९०१                                 प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्र 
  

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः आर्वेुद जचर्कत्सकिाई क्षारसरु र्कर् सम्बन्धी तानिम (२.६.४.34)/ 
२२५१२ 

पररचर् आर्वेुद जचर्कत्सा प्रणािीमा र्कर् जचर्कत्सा अन्तर्ित क्षारसूर र्वनध र्वर्षे महत्वको 
उपचार पिनत हो। र्वर्ेष र्री Fistula-in-ano, Haemorrhoids तथा उपर्कु्त अन्र् 
रोर्ावस्थामा क्षारसूर र्वनधबाट उपचार र्नि सर्कने भएकािे आर्वेुद अस्पताि तथा 
स्वास््र् संस्थाबाट प्रदान र्ररने र्कर् सेवाको महत्वपूणि अंर्का रूपमा र्स सेवािाई 
र्वकास र्नि सर्कन्छ।क्षारसूर सेवा प्रभावकारी रूपमा सञ्चािन र्नि जचर्कत्सकमा 
रोर्को उजचत पर्हचान, नबरामीको जक्िननकि मूकर्ाङ्कन, उपचारका िानर् उपर्कु्त नबरामी 
छनोट, क्षारसूरको प्रर्ोर् तथा पररवतिन, संक्रमण रोकथाम, र्कर्पिात ् हेरचाह, 

जर्टिताको पर्हचान तथा आवश्र्क अवस्थामा र्वर्ेषज्ञ सेवा वा उछच स्वास््र् संस्थामा 
प्रषेण र्ने सीप आवश्र्क हनु्छ।प्रदेर् तथा स्थानीर् तहमा आर्वेुद स्वास््र् सेवाको 
र्वस्तारसुँरै् क्षारसूर सेवाको मार् र आवश्र्कता बढ्दै र्एको सन्दभिमा सेवा र्वस्तारको 
एक अंर्को रपमा र्स कार्िक्रम र्ोजना र्ररएको हो। 

उद्दशे्र् आर्वेुद जचर्कत्सकिाई क्षारसूर र्कर्सम्बन्धी आवश्र्क सैिाजन्तक ज्ञान तथा 
व्र्ावहाररक सीप प्रदान र्री सम्बजन्धत आर्वेुद अस्पताि/स्वास््र् संस्थाबाट सरुजक्षत, 
र्णुस्तरीर् र प्रभावकारी क्षारसूर सेवा सञ्चािन तथा र्वस्तार र्नि सक्षम बनाउन।ु 

अपेजक्षत उपिजधध प्रदेर्का आर्वेुद अस्पताि तथा आर्वेुद स्वास््र् केन्रहरमा क्षारसरु सेवा नबस्तार 
भएको हनुेछ। 

कार्िक्रम सञ्चािन 
प्रकृर्ा 

१. तानिम सञ्चािन र्नुिपूवि प्रदेर्मा र्सअजघ क्षारसरु तानिम निएका आर्वेुद 
जचर्कत्सकहरको सचुी तर्ार र्नुिपनेछ र स्वास््र् मन्रािर्सुँर्को समन्वर्मा 
तानिमप्राप्त जनर्जक्त अभावका कारण सेवा रू्र नभएका अस्पताि/स्वास््र् 
केन्रहरको पर्हचान र्रर सहभार्ी छनौट र्नुिपनेछ । 

२. तानिमका सहभार्ी छनौट पिात क्षारसरुको तानिम साइट (प्रदेर्मा नभएको 
अवस्थामा प्रदेर् बार्हर समेत)सुँर् समन्वर् र्री एक धर्ाचमा ५देजख छ जनािाई 
तानिम म्र्ानअुि अनरुप ४२ ददन तानिममा सहभार्ी र्राउनपुनेछ। 

३. तानिममा सहभार्ी हुुँदाको दैननक भ्रमण खचि,तानिम सामरी िर्ार्त सम्पणुि तानिम 
व्र्वस्थापनसुँर् सम्बजन्धत खचि प्रचनित आनथिक कार्िर्वनध अनरुप हनुेछ । 

४. तानिम पिात सहभार्ीहरिे क्षारसरु सेवा ददएको र्ववरण अननवार्ि AMIS मा प्रर्वर्ष्ट 
र्रेको हनुपुनेछ ।  

अनभिेख प्रनतवेदन कार्िक्रमको भौनतक एवं र्वत्तीर् प्रर्नतको अनभिेख राखी प्रनतवदेन स्वास््र् मन्रािर्मा 
पठाउनपुनेछ।तानिम निएका जनर्जक्तहरको र्ववरण अननवार्ि कार्ाििर्को वेबसाइटमा 
अपिोड र्नुिपनेछ । 
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र्क्रर्ाकिाप (कोड)/खचि र्ीषिकः स्वास््र्कमीहरका िानर् जिन सम्बन्धी तानिम  (२.६.४.३५)/ २२५१२ 
पररचर् नेपािमा जिन (Burn Injury) एक प्रमखु साविजननक स्वास््र् समस्र्ाको रूपमा रहेको छ। 

र्वर्ेषर्री रामीण तथा दरु्िम के्षरमा आर्ो, तातो पानी, तातो तेि, र्वद्यतु,् र असरुजक्षत खाना 
पकाउने तथा ताप्ने प्रर्वनधका कारण जिनका घटनाहरू बढी हनुे र्रेका छन।् समर्मै उजचत 
प्राथनमक उपचार तथा प्रभावकारी व्र्वस्थापनको अभावमा जिनका कारण अपाङ्गता, संक्रमण 
तथा मतृ्र्दुर बढ्ने जोजखम रहन्छ। र्स सन्दभिमा स्वास््र्कमीहरूको ज्ञान, सीप तथा क्षमता 
अनभवृर्ि र्री जिनको रोकथाम, प्रारजम्भक व्र्वस्थापन, उपचार तथा आवश्र्क रेर्रि 
प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउने उद्देश्र्िे र्ो तानिम सञ्चािन र्ररन्छ। 

उद्दशे्र् र्स तानिमको उद्दशे्र् स्वास््र्कमीहरूिाई जिनको रोकथाम, प्रारजम्भक मूकर्ाङ्कन, प्राथनमक 
उपचार, संक्रमण ननर्न्रण, घाउ व्र्वस्थापन, आवश्र्क रेर्रि तथा पनुःस्थापना सम्बन्धी ज्ञान, 

सीप र दक्षता अनभवृर्ि र्री र्णुस्तरीर् जिन सेवा प्रदान र्नि सक्षम बनाउन ुहो । 
िजक्षत समूह प्रदेर् अन्तर्ितका प्रदेर् अस्पताि, जजकिा अस्पताि तथा स्थानीर् तह अन्तर्िका स्वास््र् संस्थाका 

इमजेन्सी, र्क्रर्टकि केर्र तथा जिन व्र्वस्थापनसुँर् सम्बजन्धत सेवामा कार्िरत मेनडकि 
अनधकृत, ननसिङ कमिचारी तथा पारामेनडक्सहरू र्स तानिमका िजक्षत सहभार्ी हनुेछन।् 

अपेजक्षत उपिजधध तानिम सम्पन्न भएपनछ स्वास््र्कमीहरूिे जिनका नबरामीहरूको प्रमाणमा आधाररत प्रारजम्भक 
मूकर्ाङ्कन, उपचार तथा व्र्वस्थापन प्रभावकारी रूपमा र्नि सक्षम हनुछेन।् र्सबाट जिनका 
कारण हनुे जर्टिता, अपाङ्गता तथा मतृ्र्दुर न्रू्नीकरणमा र्ोर्दान पगु्नछे। साथै, समर्मै उजचत 
रेर्रि प्रणािीको उपर्ोर्, र्णुस्तरीर् जिन सेवा प्रवाह तथा समदुार्मा जिन रोकथाम सम्बन्धी 
जनचेतना अनभवरृ्ि भई समर जिन व्र्वस्थापन प्रणािी थप प्रभावकारी हनुेछ। 

सञ्चािन प्रर्क्रर्ा १. प्रदेर्मा रहेका प्रदेर् अस्पताि तथा जजकिा अस्पतािसुँर् समन्वर् र्री िजक्षत समूह 
अनसुारका सहभार्ी छनोट र्नुिपछि। 

२. प्रदेर् सरकारको र्सवषि मचेी प्रादेजर्क अस्पताि, मदन भण्डारी अस्पताि तथा रमा 
सेन्टर,संखवुासभा अस्पताि र उदर्परु अस्पतािमा जिन उपचार सेवा सरु र्ने 
र्ोजनािाई कार्ािन्वर्नमा कर्ाउन सोही अस्पतािका स्वास््र्कमीहरिाई प्राथनमकतामा 
राजख तानिम सञ्चािन र्नुिपनेछ। 

२. तानिम अवनध ६(छ) ददन हनुेछ। १५ देजख २० जना सहभार्ी सङ्ग्ख्र्ामा तानिम सञ्चािन 
र्नि सर्कनेछ। र्ो तानिम सूचीकृत साइट कीनतिपरु अस्पताि (जिन उपचार केन्र) सुँर्को 
समन्वर्मा तथा अस्पतािमै सञ्चािन र्नुिपछि। 

३. प्रजर्क्षकको मापदण्ड अनसुार र्स तानिमको प्रजर्क्षक, प्रजर्क्षक प्रजर्क्षण (ToT) तानिम 
निएका जचर्कत्सक तथा स्वास््र्कमीहरू वा र्स र्वषर्का र्वर्षेज्ञहरू प्रजर्क्षक हनुेछन।् 
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अनभिेख/प्रनतवेदन सहभार्ीहरूिे प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे जारी र्रेको तानिम रजजिेसन र्ारम भनुि पनेछ र 
सो र्ारम प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे TIMS सफ्टवरे्रमा प्रर्वष्ट र्री सर्ितापूविक तानिम 
हानसि र्ने सहभार्ीहरूिाई मार प्रमाणीकरण र्नुिपनेछ। 

तानिम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्ववरण, सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, उपिजधध, र्वत्तीर् र्ववरण, चनुौती, नसकाइ 
तथा सझुाव सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् तथा सम्बजन्धत 
ननकार्मा पेस र्नुिपनेछ। 

 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Dialysis सेवाका िानर् ननसिंङ स्वास््र्कमीिाई क्षमता अनभवरृ्ि तानिम 

(२.६.४.४५)/ २२५१२ 
पररचर् नेपािमा दीघिकािीन नमर्ौिा रोर् (Chronic Kidney Disease) का नबरामीहरूको संख्र्ा क्रमर्ः 

बढ्दै र्एको छ। र्ससुँरै् हेमोडार्िाइनसस सेवाको पहुुँच तथा र्णुस्तर अनभवृर्ि र्नुि स्वास््र् 
प्रणािीको महत्वपूणि आवश्र्कता बनेको छ। डार्िाइनसस सेवाको प्रभावकारी सञ्चािनका िानर् 
दक्ष र सीपर्कु्त ननसिङ जनर्जक्त अपररहार्ि हनु्छ। डार्िाइनसस मेनसन सञ्चािन, नबरामीको तर्ारी, 
भास्कुिर एक्सेसको हेरचाह, संक्रमण रोकथाम, आकजस्मक अवस्थाको व्र्वस्थापन तथा नबरामी 
जर्क्षाजस्ता पक्षमा ननसिङ स्वास््र्कमीको क्षमता अनभवृर्ि र्ने उद्देश्र्िे र्ो तानिम सञ्चािन 
र्ररनेछ। 

उद्दशे्र् र्स तानिमको उद्दशे्र् डार्िाइनसस सेवामा कार्िरत ननसिङ स्वास््र्कमीहरूको ज्ञान, सीप तथा 
क्षमता अनभवृर्ि र्री सरुजक्षत, र्णुस्तरीर् तथा प्रमाणमा आधाररत हेमोडार्िाइनसस सेवा प्रदान र्नि 
सक्षम बनाउन ुहो। 

अपेजक्षत 
उपिजधध 

तानिम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ीहरूिे हेमोडार्िाइनसस प्रर्क्रर्ाको सरुजक्षत सञ्चािन, डार्िाइनसस 
मेनसनको सञ्चािन, नबरामीको पूवि तथा पिात ् मूकर्ाङ्कन, संक्रमण रोकथाम, भास्कुिर एक्सेसको 
हेरचाह, आकजस्मक जर्टिताको व्र्वस्थापन तथा नबरामी परामर्ि प्रभावकारी रूपमा र्नि सक्षम 
हनुेछन।् र्सबाट डार्िाइनसस सेवाको र्णुस्तर अनभवरृ्ि भई नबरामीको उपचार पररणाममा सधुार 
आउनेछ। 

सञ्चािन प्रर्क्रर्ा १. प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे तानिमको र्ोजना र्दाि प्रदेर् नभर डार्िाइनसस सेवा सञ्चािन 
भएका अस्पतािहर र सो अस्पतािमा भएका तानिमप्राप्त जनर्जक्तको सूची तर्ार पारी 
तानिम आवश्र्कता पर्हचान र्नुिपनेछ। 

२. अस्पतािहर प्रदेर्का अस्पतािहरमध्र्े मेची अस्पताि, पाुँचथर, इिाम, संखवुासभा, 
धनकुटा र उदर्परु अस्पतािमा डार्िाइनसस सेवा सञ्चािनमा रहेको छ भने र्स वषि 
मदन भण्डारी अस्पताि एवं रै्िजा आचार्ि अस्पतािमा सरु र्ने र्ोजना रहेको हुुँदा र्ी 
अस्पतािहरूसुँर् समन्वर् र्री डार्िाइनसस सेवा सञ्चािन र्नि जनर्जक्त अपरु्  भएको 
भए आवश्र्कता पर्हचान र्रर सहभार्ी छनोट र्नुिपनेछ। 
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३. सहभार्ी छनौट र्दाि अस्पताि र्वकास तथा जचर्कत्सा सेवा महार्ाखा र स्वास््र् 
ननदेर्नािर्सुँर् समन्वर् र्रर र्नुिपनेछ। 

४. प्रदेर्का अस्पतािहर बाहेक पनन डार्िाईनसस सेवा सञ्चािनमा रहेका स्थानीर् तह 
अन्तरर्तका अस्पतािहरको पनन आवश्र्कता पर्हचान र्रर सहभानर्ता र्राउन सर्कनछे। 
डार्िाईनसस सेवा नभएका स्वास््र् संस्थाहरबाट सहभार्ी र्राउन पाइनछैेन । 

५. तानिममा सहभार्ी छनौट र्दाि स्थार्ी र सोही संस्थामा कम्तीमा पनन २ वषि सेवा ददन े
सनुनजितता भएको हनुपुनेछ । 

६. तानिमको अवनध,सहभार्ी संख्र्ा, तानिम साइट एवं तानिम प्रदार्क आदद स्वास््र् तानिम 
केन्रिे स्वीकृत र्रेको सम्बजन्धत तानिमको पाठ्यक्रम बमोजजम न ै हनुपुनेछ। 

 
अनभिेखन/ 
प्रनतवेदन 

सहभार्ीहरूिे प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे जारी र्रेको तानिम रजजिेसन र्ारम भनुि पनेछ र सो 
र्ारम प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे TIMS सफ्टवेर्रमा प्रर्वष्ट र्री सर्ितापूविक तानिम हानसि 
र्ने सहभार्ीहरूिाई मार प्रमाणीकरण र्नुिपनेछ। 

तानिम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्ववरण, सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, उपिजधध, र्वत्तीर् र्ववरण, चनुौती, नसकाइ 
तथा सझुाव सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् तथा सम्बजन्धत 
ननकार्मा पेस र्नुिपनेछ। 

तानिम र्िोअप तानिम पिात ् सो सहभार्ीिे सोर्ह के्षरमै कार्ि र्रररहेको /नर्रेको र्िो अप र्रर सनुनजित 
र्नुिपनेछ। र्सको जजम्मवेारी सम्बजन्धत तानिमको र्ोकि व्र्जक्तको हनुछे ।र्िोअप बजेटको 
पररनधनभर रर्ह स्थिर्त अनरु्मन /र्ोन किबाट र्नि सर्कनेछ । 

 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः जजकिा अस्पताि सेवा र्वस्तारका िानर् CSSP Training (२.६.४.४६)/ २२५१२ 
पररचर् नेपाि सरकारिे सरुजक्षत माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््र् अनधकार ऐन, २०७५ तथा रार्िर् 

पाठेघरको मखुको क्र्ान्सर रोकथाम तथा ननर्न्रण रणनीनतअनसुार पाठेघरको मखुको 
क्र्ान्सरको रोकथाम, प्रारजम्भक पर्हचान र समर्मै उपचारिाई प्राथनमकता ददएको छ। Visual 

Inspection with Acetic Acid (VIA) Screening, Single Visit Approach (SVA) तथा Thermocoag-

ulation सेवाको र्वस्तारका िानर् दक्ष स्वास््र् जनर्जक्त आवश्र्क भएकािे प्रदेर् स्वास््र् 
तानिम केन्रमार्ि त ्अस्पतािमा कार्िरत स्टार् नसि तथा मेनडकि अर्र्सरहरूिाई ६ ददन े
क्षमता अनभवृर्ि तानिम सञ्चािन र्ररनछे। 

उद्दशे्र् स्वास््र् संस्थामा कार्िरत स्टार् नसि तथा मेनडकि अर्र्सरहरूको पाठेघरको मखुको 
क्र्ान्सरको जस्क्रननङ, प्रारजम्भक व्र्वस्थापन तथा रोकथामसम्बन्धी ज्ञान, सीप र क्षमता अनभवृर्ि 
र्नुि। 

अपेजक्षत उपिजधध प्रदेर्का सबै अस्पतािहरमा CCSP सेवा सरु भएको हनुेछ र र्ी अस्पतािहरिे स्थानीर् 
तहसुँर्को समन्वर्मा ररर्रि अस्पतािको रपमा सेवा ददएका हनुेछन  
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कार्िक्रम सञ्चािन 
प्रर्क्रर्ा 

• स्वास््र् तानिम केन्रिे कुनपैनन तानिम सञ्चािन र्नुिअजघ सो तानिमको र्ोकि व्र्जक्त 
तोक्नपुनेछ र नीजिे र्स अजघ CCSP तानिम निएका सहभार्ीहरको र्ववरण र नीजहर 
कार्िरत रहेको कार्ाििर्को र्ववरण सङ्किन र्नुिपनेछ। 

• प्रदेर्का १६ वटै अस्पतािहरबाट र्ववरण प्राप्त भएपिात ् तानिमको आवश्र्कता 
पर्हचान र्नुिपनेछ। र्सका िानर् कम्तीमा २ जना सेवा प्रदार्क भएको अस्पताि,१ 
जना मार सेवा प्रदार्क भएको अस्पताि र १ जना पनन सेवा प्रदार्क नभएको 
अस्पताि पर्हचान र्री १ जना पनन नभएको अस्पताििाई पर्हिो प्राथनमकता र १ 
जना मार भएको अस्पताििाई दोस्रो प्राथनमकता ददई तानिम सञ्चािन र्नुिपनेछ।  

• स्थानीर् तहमा भएका स्वास््र् संस्थाहरिे VIA सेवा ददने हुुँदा र्स तानिमको उपर्ोनर्ता  
न्र्नु हनुे तर थमोकोअर्िेुर्न सेवा ददरहेका र अवरि भएको अवस्थामा भने समर 
अवस्थािाई नबश्लषेण र्रर तानिममा समावेर् र्नि सर्कनेछ तर स्थानीर् तहबाट आउन े
सहभार्ीिे अननवार्ि आफ्नो संस्थामा भएको थमोकोअर्िेुर्न मजेर्न निएर 
आउनपुनेछ। 

• प्रदेर्का अस्पतािहरमा कार्िरत सहभार्ीहरिे तानिमपिात ् तत्कािै सेवा सरु 
र्ररहाकनपुने भएको हूुँदा ननजिे सञ्चािन र्ने मेजर्न तानिममा नसकेको मेजर्नभन्दा 
र्रक भएमा सञ्चािनमा कदठनाइ हनुसक्ने अवस्थािाई मध्र्नजर र्दै तानिममा आफ्न ै
कार्ाििर्को थमोकोअर्िेुटर मेजर्न निइ आउनपुनेछ । 

• थमोकोर्िेुटर भएका तर ननर्नमत सेवा सञ्चािन र्नि नसकेका स्वास््र् संस्थाहरका 
स्वास््र्कमीहरूिाई समेत प्राथनमकतामा राखी तानिम प्रदान र्नुिपनेछ।सहभार्ी तथा 
प्रजर्क्षकहर रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्रद्वारा नननमित पाठर्क्रममा उकिेजखत मापदण्ड 
अनसुार नै छनोट र्नुिपनेछ। 

• तानिम सूचीकृत तानिम साइटमा सञ्चािन र्नुिपनेछ। 
अनभिेखकरण/ 

प्रनतवेदन 
सहभार्ीहरूिे प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे जारी र्रेको तानिम रजजिेसन र्ारम भनुि पनेछ र 
सो र्ारम प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे TIMS सफ्टवरे्रमा प्रर्वष्ट र्री सर्ितापूविक तानिम 
हानसि र्ने सहभार्ीहरूिाई मार प्रमाणीकरण र्नुिपनेछ। 

तानिम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्ववरण, सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, उपिजधध, र्वत्तीर् र्ववरण, चनुौती, 
नसकाइ तथा सझुाव सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवेदन तर्ार र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् तथा 
सम्बजन्धत ननकार्मा पेस र्नुिपनेछ। 

 
 
  



अस्पताि सेवा सदुृढीकरण तथा र्वस्तार कार्िक्रम ३७००२१०३          प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्र 

5                   
                                                         स्वीकृत नमनतः २०८३।०४।२५ 

 

र्क्रर्ाकिाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Ambulance Driver िाई First Aid Training (२.६.४.४७)/ २२५१२ 
पररचर् नेपाि सरकारबाट जारी भएको रार्िर् एम्बिेुन्स ननदेजर्का २०७८ बमोजजम एम्बिेुन्स चािकको 

दक्षता अनभवृर्ि र्नि र्ो र्क्रर्ाकिाप राजखएको हो। 

उद्दशे्र् नेपाि सरकारबाट जारी भएको रार्िर् एम्बिेुन्स ननदेजर्का २०७८ बमोजजम एम्बिेुन्स चािकिे 
नबरामी तथा घाइतेहरूको जीवनरक्षाथि अपनाउनपने जीवन रक्षाका सीप र दक्षता अनभवृर्ि र्री 
प्रभावकारी अस्पताि पूवि सेवा प्रवाह र्ने । 

अपेजक्षत 
उपिजधध 

र्वरामी र घाइतेको जीवन रक्षा एवम ्र्णुस्तररर् एम्बिेुन्स सेवा प्रदान र्नि सक्न ेदक्ष एम्बिेुन्स 
चािक तर्ार भएको हनुछे। 

कार्िक्रम 
सञ्चािन प्रर्क्रर्ा 

१. तानिमको िजक्षत समहु  
नेपाि सरकारको मापदण्ड अनसुार सञ्चािनमा रहेका क र ख वर्ि सरकारी तथा रै्र 
सरकारी एम्बिेुन्स चािकहरू  
नबरामी वा घाइते ओसारपसार र्ने र्ाडी (Patient Transport Vehicle) का चािकहरू 

 

२. तानिममा सहभार्ीहरूको संख्र्ा  
र्ो तानिममा प्रभावकारी एम्बिेुन्स सेवा प्रदान र्निका िानर् आवश्र्क नसपको र्वकास र्ने 
र्री र्वकास र्ररएको छ । नसप र्वकास र्ने तानिम भएको हनुािे तानिमका क्रममा 
सहभार्ीहरूिे प्रर्स्त अभ्र्ासहरू र्नुिपने हनु्छ, सहभार्ीहरूको संख्र्ा धेरै भएमा नसप र्वकास 
र्ने अभ्र्ासहरूिाई प्रभावकारी बनाउन र तानिमको र्णुस्तर कार्म र्नि सर्कदैन । र्सथि 
र्ो तानिम सञ्चािन र्निका िानर् एक समूहमा १६ जना मार सहभार्ी हनुपुदिछ।  

 

३. तानिमको अवनध 

र्ो तानिम सम्पूणिरपमा व्र्वहाररक सीप नसकाईमा आधाररत हनुेछ र तीन ददन (२४ घण्टा) 
अवनधको हनुछे। 

 

४. तानिमका सहजकतािहरू  
एम्बिेुन्स चािक तानिम प्रजर्क्षक प्रजर्क्षण प्राप्त प्रजर्क्षकहरू र रार्िर् स्वास््र् तानिम 
केन्रद्वारा स्वीकृत र्स तानिको पाठ्यक्रम अनसुार र्नुिपनेछ। साथै स्रोत व्र्जक्तको रूपमा 
रार्र्क प्रहरी र वर्कििाई आमन्रण र्नुिपनेछ।  

 

५. प्रजर्क्षक संख्र्ा  
४ जना (प्रत्र्ेक चारजना सहभार्ीहरूको िानर् एक जना प्रजर्क्षक अननवार्ि)  
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र्ो तानिम सीपमूिक (Clinical Skill-based) प्रकृनतको भएकािे तानिम सञ्चािनका िानर् आवश्र्क 
जक्िननकि सामरीहरू तानिमको आवश्र्कता तथा रार्िर् स्वास््र् तानिम केन्र को Learning 
Resource Package (LRP) बमोजजम व्र्वस्थापन तथा खररद र्नि सर्कनेछ। 

 
अनभिेखीकरण/
प्रनतवेदन 

सहभार्ीहरूिे प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे जारी र्रेको तानिम रजजिेसन र्ारम भनुि पनेछ र सो 
र्ारम प्रदेर् स्वास््र् तानिम केन्रिे TIMS सफ्टवरे्रमा प्रर्वष्ट र्री सर्ितापूविक तानिम हानसि 
र्ने सहभार्ीहरूिाई मार प्रमाणीकरण र्नुिपनेछ। 

तानिम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्ववरण, सञ्चािन प्रर्क्रर्ा, उपिजधध, र्वत्तीर् र्ववरण, चनुौती, नसकाइ 
तथा सझुाव सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री स्वास््र् र्वषर् हेने मन्रािर् तथा सम्बजन्धत ननकार्मा 
पेस र्नुिपनेछ। 

 

 
 
 
 
 
 
 


