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र्क्रर्ाकलाप सञ्चालनका क्रममा ध्र्ान ददनपुने मखु्र् बुुँदाहरः 

अननवार्ि दार्र्त्वतर्ि ः 

१) स्थार्ी कमिचारीको हकमा १०% वृर्ि भएको तलब पाररश्रनमक खचि र्ीषिक २११११ मा र्वननर्ोजजत 
रकमबाट भकु्तानी र्नुिहनु र नर्ाुँ आधार तलबको १०% प्रोत्साहन खचिवापतको रकम स्वीकृत 
दरबन्दीनभर कार्िरत स्थार्ी कमिचारीहरलाई मार खचि र्ीषिक २११३५, “स्थार्ी कमिचारीको प्रोत्साहन 
भत्ता(१.२.५.५)” र्क्रर्ाकलापमा र्वननर्ोजजत रकमबाट भकु्तानी र्नुिहनु। 

२) प्रदेर् ननजामती कमिचारीको पोर्ाक सम्बन्धी कार्िर्वनध, २०८३ बमोजजम कोर्ी प्रदेर् सरकारबाट 
स्थानीर् पोर्ाक प्रवििनका र्निका लानर् बधुबार र र्कु्रबार स्थाननर्ता झजककन े पोर्ाक लर्ाउन े
प्रर्ोजनाथि प्रदान र्नि व्र्वस्था र्ररएको र.५५००/- समेत सार्वकको पोर्ाक खचि रकममा जोडी 
र्हमाली जजकलामा जम्मा र. २०५००/- र अन्र् जजकलामा जम्मा र.१५५००/- रकम चैर मर्हनामा 
प्रदेर् दरबन्दी नभरका स्थार्ी र दरबन्दी करार सेवाका कमिचारीहरलाई भकु्तानी र्ने व्र्वस्था 
नमलाउनहुनु र अन्र् करारमा कार्िरत कमिचारीहरका लानर् करार सम्झौतामा लेजखएबमोजजम भकु्तानी 
र्नुिहनु। 

३) “मन्रालर् र अन्तर्ितका कमिचारीका लानर् केन्रीकृत र्वद्यतुीर् हाजजरीका आधारमा प्रदान र्ररने खाजा 
खचि” र्क्रर्ाकलापमा प्रदेर् दरबन्दी नभरका स्थार्ी र दरबन्दी नभरका करार कमिचारीका लानर् मार 
र्वननर्ोजन र्ररएको हुुँदा सोही अनसुार भकु्तानी व्र्वस्थापन र्नुिहनु। 

४) कार्ािलर्मा र्वननर्ोजजत खाजा खचिको रकम भकु्तानी र्दाि ई-हाजजरीको आधारमा मार र्नि सर्कनेछ। 
र्वहान बेलकुी दवैु समर्को हाजजरी भएको ददनको मार खाजा खचि भकु्तानी र्नुिहनु। 

५) प्लाजस्टकबाट हनुे वातावरण र पर्ािवरणीर् असर न्रू्नीकरण र्नि, पानीजन्र् सरवा रोर्को जोजखम कम 
र्ने कार्िमा टेवा परु्ािउन एवं बजारी नमनरल वाटर तथा जारको पानीमानथको ननभिरता कम र्निका 
लानर् सम्पूणि कार्ािलर्हरले RO water purifier अननवार्ि जडान र्री कार्ािलर्मा जस्टलको बोतलबाट 
र्पउने र्री र्िु र्पउने पानीको व्र्वस्थापन र्नुिहनु। 

६) व्र्जक्तर्त प्रर्ोजनका लानर् वा साविजननक र्वदाको ददनमा वा कार्ािलर्को कामबाहेकको प्रर्ोजनमा 
सरकारी सवारी साधन र इन्धन प्रर्ोर् नर्नुिहनु। 

७) कार्िक्रमतर्ि  र्वननर्ोजजत रकमबाट इन्धनवापतको रकम भकु्तानी नर्नुिहनु। 
८) स्थार्ी र दरबन्दीनभरका करार कमिचारीको तलब, अननवार्ि दार्र्त्व र प्रदेर्मा प्रचनलत ननर्म कानूनको 

पररनध नभरका भत्ता/खचि, पानी, नबजलुी र सञ्चार महर्लुका हकमा अपरु् भएको प्रमाजणत भएको 
खण्डमा मार बजेट व्र्वस्थापन हनुे भएको हुुँदा उजकलजखत र्क्रर्ाकलापमा मार रकमान्तर प्रस्ताव 
र्नुिहनु।असोज मर्हना अर्ानड रकमान्तरको व्र्वस्था नभएकाले पर्हलो रैमानसकमा रकमान्तर प्रस्ताव 
नर्नुिहनु। 



९) अन्र् कार्ािलर् सञ्चालन सम्बन्धी चाल ुखचि र्ीषिकहरमा र्वननर्ोजजत बजेटनभरबाटै व्र्वस्थापन हनु े
र्री र्क्रर्ाकलाप कार्ािन्वर्न र्ोजना बनाउनहुनु। 

१०) स्रोत सनुनजित नभईकन दरबन्दीबाहेकको करारमा कमिचारी ननर्जुक्त र्री कामकाजमा खटाउुँदा 
भर्वष्र्मा कमिचारी पाररश्रनमकका लानर् बजेट व्र्वस्थापनको सनुनजितता नहनुे हुुँदा त्र्स्तो अननर्नमत 
र्नतर्वनध नर्नुिहनु। 

११) कार्ािलर्को काममा भ्रमणमा जाुँदा अननवार्ि रपमा भ्रमणको उद्देश्र् स्पष्ट उकलेख भएको भ्रमण 
लर्बकुमा अद्यावनधक र्नुिहनु। 

१२) र्ाडी तथा दईुपाङ्ग्र ेसवारी साधनको बीमा तथा नवीकरण (Full)  समर्मा भकु्तानी र्नुिपनेछ र 
समर्मा ननतरी दस्तरु जररवाना नतनुिपने भएमा कार्ािलर् प्रमखु स्वरं् जजम्मेवार हनुपुनेछ।  

१३) दैननक भ्रमण भत्ता भदाि र्ातार्ात व्र्वस्था र्वभार्मा साविजननक र्ररएको भाडादर अनसुारको 
र्ातार्ात खचि भने व्र्वस्था नमलाउनपुनेछ वा सनुनजित र्नुिपनेछ। 

१४) ननर्मानसुार सरु्वधामा प्राप्त हनुे हकमा बाहेक अन्र् कमिचारीले व्र्जक्तर्त प्रर्ोजनका लानर् 
कार्ािलर्को र्वद्यतु उपभोर् र्दाि अननवार्ि सवनमटर जडान र्री सोहीअनसुार व्र्जक्तर्त भकु्तानी र्ने 
व्र्वस्था नमलाउनपुनेछ। 

१५) “स्वास््र् सामरी प्रसारण” कार्िक्रमका लानर् बजेट र्वननर्ोजन भएका कार्ािलर्ले आफ्नो जजकलाको 
प्रमखु स्वास््र् समस्र्ा र समसामर्र्क स्वास््र् समस्र्ा सम्बोधन हनुे र्री नसजिनात्मक स्वास््र् 
सामरीहर बढीभन्दा बढी नार्ररकको पहुुँचमा पगु्न ेर्री प्रसारण र्नुिपनेछ र सोको नभनडर्ो/अनडर्ो कपी 
मन्रालर्मा समते पेस र्नुिपनेछ। 

कार्िक्रमतर्ि ः 

1. स्वीकृत कार्िक्रमहरको एकरपता एवं प्रार्वनधक सहजीकरणका लानर् र्स ननदेजर्का तर्ार भएको हनुाले 
र्सै ननदेजर्काले तोकेबमोजजम नै कार्िक्रम सञ्चालनको व्र्वस्था र्नुिपनेछ। र्स मार्िदर्िनमा उजकलजखत 
कुराहरूलाई प्रभावकारी रूपमा कार्ािन्वर्न र्ने र्राउन ेजजम्मेवारी कार्ािलर् प्रमखुको हनुेछ र कार्ािन्वर्नमा 
समन्वर्कारी भनूमका र्ोकल पसिनको हनुेछ। 

2. कार्िक्रम सञ्चालनका लानर् क्षेरर्त र्ोकल व्र्जक्त तोकी सोको जानकारी मन्रालर् तथा ननदेर्नालार्लाई 
र्राउनपुनेछ र सो र्ोकल व्र्जक्तलाई सम्बि के्षरको कार्िक्रम र्ने मार नभई आफ्नो जजम्मवेारीमा परेको 
क्षेरको त्र्ाङ्क सङ्कलन र्ने, स्थानीर् तहका र्क्रर्ाकलापहर सञ्चालनमा आवश्र्क सहजीकरण र्ने, त्र्स 
के्षरसुँर् सम्बजन्धत के्षरका नीनत, ननदेजर्का, रार्िर् तथा अन्तरािर्िर् प्रनतविता, लक्ष्र्हर स्थानीर् तहसम्मै 
र्ेर्र र्ने, स्थानीर् तहलाई र्स क्षेरका gap पर्हचान र्नि सहर्ोर् र्ने र रेकनडिङ्ग ररपोर्टिङ्ग चसु्त राख्न 
ननरन्तर ननर्मन तथा पषृ्ठपोषण र्ने सम्मका र्क्रर्ाकलाप र्नि कार्ािलर्प्रमखुले ननदेर्न र्नुिपनेछ। 

3. र्स मार्िदर्िन अनरुप प्रत्र्के कार्ािलर्ले आफ्नो कार्ािलर्मा र्वननर्ोजजत बजेटअनसुारको कार्िक्रम सञ्चालन 
कार्िर्ोजना बनाई अजख्तर्ार प्राप्त व्र्जक्तबाट स्वीकृत र्नुिपनेछ जसमा कम्तीमा पनन कार्िक्रमको बेहोरा, 



समर्सीमा, सञ्चालन प्रर्क्रर्ामा बजेट र्वभाजन,  जजम्मेवार र्ाखा वा व्र्जक्त अननवार्ि तोक्नपुनेछ र वषिभरीको 
कार्िक्रम क्र्ालेन्डर बनाई सो अनरुप कार्ि र्नुिपनेछ। 

4. प्रत्र्ेक कार्िक्रम सरुू र्नुिपूवि कार्िक्रम सञ्चालन प्रर्क्रर्ा, अनमुाननत खचि, सहभार्ी तथा स्रोतव्र्जक्त, सहजकताि 
र्ववरण, कार्िक्रम सञ्चालन हनुे स्थान र नमनत उजकलजखत र्टप्पणी आदेर् स्वीकृत भएपिात ्कार्िक्रम 
सञ्चालन र्नुि र्राउनपुनेछ। 

5. प्रत्र्ेक कार्िक्रम सञ्चालन र्दाि र्राउुँदा कार्िक्रमको प्रकृनत र बजेटको पररनधनभर रही प्रचनलत "साविजाननक 
खररद ऐन, २०६३", "साविजाननक खररद ननर्मावली २०६४", "भ्रमण ऐन, ननर्मावली, आनथिक मानमला 
तथा र्ोजना मन्रालर् प्रदेर् नं.१ को प्रचनलत "साविजननक खचिको मापदण्ड, कार्िर्वनध र नमतव्र्र्र्ता 
सम्बन्धी ननदेजर्का"(कुनै ऐन,ननर्मावली, कार्िर्वनध, ननदेजर्का नर्ाुँ ननमािण भएको सोही अनसुार समेत) 
बमोजजम र्नुिपनेछ।  

6. प्रदेर् स्वास््र् तानलम केन्र र तानलम प्रदान र्ने ननकार्को हकमाः 
क. स्वास््र् तानलम केन्रबाट सञ्चालन हनुे सम्पूणि तानलमका लानर् आ.व.को सरुमा प्रदेर् मातहतका 

प्रत्र्ेक अस्पताल तथा कार्ािलर्मा कार्िरत कमिचारीको अननवार्ि प्राथनमकताका आधारमा तानलम 
अनसुार सूची तर्ार पारी तानलमको तानलका बनाउनपुनेछ। 

ख. तानलम सञ्चालनका लानर् प्रदेर् नभर तानलम साइट नभए वा भएका साइटहरूले र्णुस्तर मापदण्ड 
पूरा नर्रेको भए प्रदेर् बार्हर रहेको तानलम साइट खलुाई र्टप्पणी स्वीकृत र्राएर मार प्रदेर् 
बार्हर तानलम सञ्चालन र्नुिपनेछ। र्सरी प्रदेर् बार्हर तानलम सञ्चालन र्नुि पने भएमा स्वास््र् 
मन्रालर्सुँर् रार् नलई सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

१०. कार्िक्रमको प्रर्नतको अवस्था (पटक, पररमाण, लाभराही सङ्ग्ख्र्ा, प्रमूख उपलजधध, र्वत्तीर् प्रर्नत 
लर्ार्त र्णुात्मक र पररमाणात्मक त्र्ाङ्क समावेर् र्री) तोर्कएको ढाुँचामा रैमानसक र वार्षिक रपमा 
स्वास््र् मन्रालर् र मन्रालर्को नीनत र्ोजना तथा समन्वर् र्ाखाको इमले yojana.moh@p1.gov.np 

मा र स्वास््र् ननदेर्नालर्मा पेस र्नुिपनेछ।  

११. र्ो मार्िदर्िन साथै कार्ािलर्बाट बनाइएको कार्िर्ोजना अनरुप कार्िक्रम सञ्चालनको अनरु्मन 
एवं सहजीकरणको व्र्वस्था स्वास््र् मन्रालर् र स्वास््र् ननदेर्नालर्ले र्नुिपनेछ।
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र्क्रर्ाकलाप (कोड)/खचि र्ीषिकः र्वद्यालर् नसि कार्िक्रम संर्ोजकको तलब (२.५.१०.३०)/२२४१९ 

पररचर् र्वद्यालर् नसि कार्िक्रमको प्रभावकारी सञ्चालन, अनरु्मन, समन्वर् तथा र्णुस्तर सनुनजित र्नि 
कार्िक्रम संर्ोजकको भनूमका अत्र्न्त महत्वपूणि हनु्छ।र्स जजम्मेवारीअनसुार कार्िक्रम 
संर्ोजकलाई उजचत, सम्मानजनक तथा कार्िको प्रकृनत अनकूुल तलब–सरु्वधाको व्र्वस्था 
स्वास््र् ननदेर्नालर्मा र्ररएको छ।  

उद्दशे्र् र्वद्यालर् नसि कार्िक्रमको ददर्ोपना, कमिचारीको मनोबल अनभवरृ्ि तथा सेवा प्रवाहको 
प्रभावकाररतामा सकारात्मक र्ोर्दान परु् र्ाउने।   

अपेजक्षत उपलजधध  कार्िक्रमको प्रभावकारी समन्वर्, ननर्नमत अनरु्मन, र्णुस्तर सनुनजितता तथा र्वद्यालर् स्वास््र् 
सेवाको प्रभावकाररता र ददर्ोपनामा उकलेखनीर् सधुार हनुेछ। 

सञ्चालन प्रर्क्रर्ा १. र्वननर्ोजजत बजेटको पररनधनभर रही स्वास््र् ननदेर्नालर्बाट प्रचनलत “र्वद्यालर् ननसिङ्ग सेवा” 
कार्िर्वनधबमोजजम करार ननर्कु्त भएका र्वद्यालर् नसि संर्ोजकलाई करार सम्झौता अनसुार 
तोर्कएको तलब भत्ता प्रदान र्नुिपनेछ।  
2. अजघकलो आ.व.मा र्वद्यालर् ननसिङ्ग कार्िक्रममको कार्िर्वनध अनसुार र्सै र्ीषिकमा करार 
ननर्कु्त भई कार्िरत रहेको र कार्िसम्पादन सन्तोषजनक भएमा स्वास््र् ननदेर्नालर्ले सेवा 
करार ननरन्तरता र्नि सक्नछे।  
3. सेवा करार ननरन्तरता भएका कमिचारीलाई कार्िर्वनध र सम्झौता अनसुारको सेवा सरु्वधा 
र्सै बजेटबाट भकु्तानी र्नुिपनेछ।  
4. करार ननर्जुक्त भएका कमिचारीलाई सम्झौता अनसुार कार्ि र्नि लर्ाउने, अनरु्मन र्ने र 
कार्ि सन्तोषजनक नभएमा आवश्र्क कारवाही र्री सोको जानकारी स्वास््र् मन्रालर्लाई 
र्राउनपुनेछ।  
5. तर अन्र् प्रकृनतका करारलाई करार म्र्ाद थप र्री वा ननर्कु्त र्री र्स र्ीषिकबाट तलब 
भत्ताको व्र्वस्था र्नि पाईनछैेन।  
6. करार ननर्जुक्त पिात ्सो को जानकारी स्वास््र् मन्रालर्लाई र्राउनपुनेछ। 

प्रनतवेदन कार्िक्रम सम्पन्न भएपिात ्सोको प्रनतवेदन मन्रालर्लाई पेस र्नुिपनेछ। 
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र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः र्वद्यालर् नसि संर्ोजकको लानर् पोर्ाक (२.५.१०.३६)/२२४१९ 

पररचर् र्वद्यालर् ननसिङ्ग कार्िक्रमको व्र्वसार्र्क पर्हचान, अनरु्ासन तथा सेवाप्रनतको र्वश्वास अनभवरृ्ि 
र्नि र्वद्यालर् नसि कार्िक्रम संर्ोजकका लानर् पोर्ाकको व्र्वस्था र्ररएको छ। 

उद्दशे्र् कार्िक्रमको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न र संस्थार्त र्ररमा अनभवृर्ि हनु।े 
सञ्चालन प्रर्क्रर्ा 1. स्वास््र् ननदेर्नालर्बाट र्वद्यालर् नसि कार्िक्रम संर्ोजकको जजम्मवेारीमा तोर्कएको 

कमिचारीलाई पोर्ाक भत्ता उपलधध र्राउन ुपने छ। 
2. प्रत्र्ेक आनथिक वषिमा एक पटक पोर्ाक भत्ता  EFT मार्ि त ्बैंक खातामा उपलधध र्राउनपुनेछ 

3. पोर्ाक भत्ताका सम्बन्धमा अन्र् प्रावधान सो सम्बजन्ध प्रचनलत ननर्मानसुार हनुेछ।  
अनभलेखन/ 
प्रनतवेदन 

पोर्ाक र्वतरण वा भकु्तानी सम्बन्धी भपािई तथा अन्र् आवश्र्क कार्जात सङ्कलन र्री अनभलेख 
सरुजक्षत राख्न ुपनेछ। 

  

 

१) र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः नवप्रवरे्ी र्वद्यालर् नसिलाई Induction तानलम (२.६.३.३१)/ २२५११ 
पररचर् कोर्ी प्रदेर्मा सञ्चानलत र्वद्यालर् नसि कार्िक्रमलाई प्रभावकारी, र्णुस्तरीर् तथा एकरूपताका 

साथ कार्ािन्वर्न र्नि नवप्रवरे्ी र्वद्यालर् नसिहरूलाई कार्िक्रमको उद्देश्र्, कार्िक्षरे, सेवा प्रवाह, 
अनभलेख तथा प्रनतवेदन प्रणाली, र्वद्यालर् स्वास््र् सेवा, र्कर्ोर स्वास््र्, माननसक स्वास््र्, 
प्राथनमक उपचार तथा सम्बजन्धत कार्िक्रमहरूबारे प्रारजम्भक अनभमखुीकरण आवश्र्क भएकाले 
र्ो कार्िक्रम राजखएको हो। 

उद्दशे्र् र्वद्यालर् नसिहरलाई आफ्नो कार्िक्षेरमा र्ई सेवा प्रवाह र्नि आवश्र्क पने सान्दनभिक ज्ञान, 
सीप तथा नर्ाुँ कार्िवातवरणसुँर् सम्बजन्धत सैिाजन्तक तथा व्र्वहाररक नसकाई प्रदान र्नुि। 

कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

१. र्वद्यालर् नसि कार्िक्रम लारू् भई चाल ुआ.व. २०८3/८4 मा स्वास््र् ननदेर्नालर्मार्ि त ्
करार र्ररएका र्वद्यालर् नसिहरूका लानर् ६ (छ) ददनको सेवा प्रवेर् (Induction) तानलम 
सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

२. सहभार्ी छनौट र्दाि र्त आ.व. २०८२/८३ मा करार भई हालसम्म सेवा प्रवेर् तानलम 
प्राप्त नर्रेका र्वद्यालर् नसिहरूलाई समेत सहभार्ी र्राउन सर्कनेछ। 

३. ननसिङ्ग तथा सामाजजक सरुक्षा महार्ाखाबाट तर्ार र्ररएको "र्वद्यालर् नसिका लानर् सेवा 
प्रवेर् तानलम प्र्ाकेज सन्दभि पजुस्तका, २०७७" लाई आधार मानी तानलम सामरी तर्ार 
र्नुिपनेछ।आवश्र्कताअनसुार र्वर्षेज्ञ तथा सरोकारवालासुँर्को समन्वर्मा प्रदेर्को 
आवश्र्कता अनरुूप समसामर्र्क र्वषर्वस्त ुथप वा पररमाजिन र्नि सर्कनेछ। 

४. तानलममा र्वद्यालर् नसि कार्िक्रमको उद्देश्र्, भनूमका तथा जजम्मवेारी, र्वद्यालर् स्वास््र् 
सेवा, स्वास््र् परीक्षण, र्कर्ोर–र्कर्ोरी स्वास््र्, माननसक स्वास््र्, प्राथनमक उपचार, 
स्वास््र् जर्क्षा, पोषण, WASH, लैर्ङ्गक तथा सामाजजक समावरे्ीकरण (GESI), र्ौन तथा 
प्रजनन स्वास््र्, नसने रोर्, अनभलेख तथा प्रनतवदेन प्रणाली, रेर्रल प्रणाली, आपत्कालीन 
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व्र्वस्थापन तथा सम्बजन्धत प्रचनलत नीनत, मापदण्ड र ननदेजर्कासम्बन्धी र्वषर्हरू समावरे् 
र्नुिपनेछ। 

५. तानलम सञ्चालन र्दाि सहभानर्तामूलक नसकाइ र्वनध (व्र्ाख्र्ान, समूह कार्ि, केस अध्र्र्न, 

भनूमका ननवािह, प्रदर्िन, अभ्र्ास तथा अनभुव आदान–प्रदान) अपनाउनपुनेछ। 

६. तानलम सञ्चालनका लानर् र्वषर्र्त दक्ष प्रजर्क्षक, र्वर्ेषज्ञ तथा आवश्र्कतानसुार सम्बजन्धत 
ननकार्का प्रनतनननधलाई सहजकतािका रूपमा पररचालन र्नि सर्कनेछ। 

७. तानलम प्रारम्भ हनु ुअजघ सहभार्ीहरूको Pre-test तथा तानलम समानप्तपनछ Post-test र्री 
नसकाइ उपलजधधको मूकर्ाङ्कन र्नुिपनेछ। 

८. तानलम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ीहरूको र्ववरण, उपजस्थनत, Pre/Post-test ननतजा तथा 
तानलमसम्बन्धी सम्पूणि अनभलेख TIMS प्रणाली मा प्रर्वष्ट र्री प्रमाणपर उपलधध 
र्राउनपुनेछ। 

९. तानलमपिात ्र्वद्यालर् नसिहरूलाई कार्िस्थलमा सेवा प्रवाहका क्रममा आवश्र्क प्रार्वनधक 
सहर्ोर्, मेन्टररङ, सपुररवके्षण तथा अनरु्मन र्ने व्र्वस्था स्वास््र् ननदेर्नालर्ले 
नमलाउनपुनेछ। 

१०. तानलम सञ्चालन र्दाि सहभार्ीलाई आवश्र्क तानलम सामरी, सन्दभि पजुस्तका, 
कार्िपजुस्तका तथा अन्र् रै्जक्षक सामरी उपलधध र्राउनपुनेछ। 

११. तानलम सञ्चालन तथा खचि व्र्वस्थापन स्वीकृत वार्षिक कार्िक्रम, साविजननक खचि 
मापदण्ड, आनथिक कार्िर्वनध तथा प्रचनलत आनथिक ऐन, ननर्म र प्रदेर् सरकारको र्वत्तीर् 
व्र्वस्थासम्बन्धी प्रावधानबमोजजम र्नुिपनेछ। 

१२. प्रदेर् सरकारको स्रोतबाहेक अन्र् तहहरबाट करार र्ररएका वा ननजी र्वद्यालर्मा सेवा 
प्रदान र्रररहेका र्वद्यालर् नसिहरलाई दैननक भ्रमण भत्ता र्स र्ीषिकबाट नबेहोने र्री 
तानलममा समावरे् र्नि सर्कनेछ। 

अनभलेखकरण/ 

प्रनतवेदन 
तानलम सम्पन्न भएको 30 कार्िददननभर सहभार्ीहरूको र्ववरण, तानलमका उपलजधध, चनुौती 
तथा सझुाव सर्हतको प्रनतवदेन स्वास््र् मन्रालर्मा पठाउनपुनेछ। 
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र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः र्वद्यालर् ननसिङ्ग कार्िक्रमको सर्ोजकद्वारा अनरु्मन (२.८.१.२)/ २२६११ 

पररचर् र्वद्यालर् ननसिङ्ग कार्िक्रमको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न, सेवाको र्णुस्तर अनभवृर्ि तथा कार्िक्रमका 
सूचकहरूको ननर्नमत समीक्षा र्नि र्वद्यालर् नसि कार्िक्रम संर्ोजकबाट र्वद्यालर्हरूको ननर्नमत 
अनरु्मन आवश्र्क हनु्छ। अनरु्मनबाट प्राप्त ननष्कषिका आधारमा र्वद्यालर् नसिलाई आवश्र्क 
प्रार्वनधक सहर्ोर्, मार्िदर्िन तथा मने्टररङ प्रदान र्री र्वद्यालर् स्वास््र् सेवाको प्रभावकाररता र 
र्णुस्तर अनभवृर्ि र्नुि। 

उद्दशे्र् र्वद्यालर् ननसिङ्ग कार्िक्रमको प्रभावकारी कार्ािन्वर्न सनुनजित र्दै ननर्नमत अनरु्मन तथा 
पषृ्ठपोषणमार्ि त ्सेवाको र्णुस्तर अनभवृर्ि, समस्र्ा समाधान र र्वद्यालर् नसिको कार्िसम्पादन सदुृढ 
र्नुि र्स कार्िक्रमको मखु्र् उद्देश्र् हो। 

कार्िक्रम 
सञ्चालन प्रर्क्रर्ा 

१. स्वास््र् ननदेर्नालर्ले र्वद्यालर् ननसिङ्ग कार्िक्रम संर्ोजकको संलग्नतामा वार्षिक अनरु्मन 
कार्िर्ोजना तर्ार र्री कार्िक्रम सञ्चालन भएका र्वद्यालर्हरूको ननर्नमत स्थलर्त अनरु्मन 
र्नुिपनेछ। अनरु्मन टोलीमा कार्िक्रम संर्ोजक अननवार्ि रहनेछ र आवश्र्कताअनसुार सेवासुँर् 
सम्बजन्धत बढीमा दईु जना प्रार्वनधक कमिचारीलाई सहभार्ी र्राउन सर्कनेछ। 

२. स्थलर्त अनरु्मनअजघ कार्िक्रम संर्ोजकले सम्बजन्धत र्वद्यालर्सुँर् समन्वर् र्री प्रधानाध्र्ापक, 
र्वद्यालर् व्र्वस्थापन सनमनत तथा अन्र् सरोकारवालासुँर् बैठक आर्ोजना र्नुिपनेछ।उक्त 
बैठकमा र्वद्यालर् ननसिङ्ग कार्िक्रमको उद्देश्र्, अपेजक्षत उपलजधध तथा र्वद्यालर् नसिको भनूमका 
स्पष्ट र्री कार्िक्रम सञ्चालनका लानर् आवश्र्क सहर्ोर्ी वातावरण नसजिना र्नि सहजीकरण 
र्नुिपनेछ। 

३. स्थलर्त अनरु्मन र्दाि कम्तीमा देहार्का र्वषर्हरको अवलोकन तथा समीक्षा र्नुिपनेछ। 
कार्िक्रम व्र्वस्थापन 

• र्वद्यालर् नसिको ननर्नमत उपजस्थनत। 

• वार्षिक तथा मानसक कार्िर्ोजना। 

• सेवा सञ्चालनको ननर्नमतता। 

• अनभलेख तथा प्रनतवदेन व्र्वस्थापन। 

• र्वद्यालर् स्वास््र् इकाइ र्ठन तथा ननर्नमत बैठक 

सेवा प्रवाह 

• र्वद्याथी स्वास््र् परीक्षण। 

• स्वास््र् परामर्ि सेवा। 

• प्राथनमक उपचार सेवा। 

• माननसक स्वास््र् सेवा। 

• र्कर्ोरर्कर्ोरीमैरी स्वास््र् सेवा। 
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• आवश्र्क रेर्रल व्र्वस्था। 

स्वास््र् प्रवििन 

• स्वास््र् जर्क्षा। 

• पोषण तथा व्र्जक्तर्त सरसर्ाइ। 

• मर्हनावारी स्वच्छता व्र्वस्थापन। 

• नसने रोर् तथा माननसक स्वास््र्सम्बन्धी र्नतर्वनध। 

र्वद्यालर्को स्वास््र् वातावरण 

• खानेपानीको अवस्था। 

• र्ौचालर् तथा हात धनु ेसरु्वधा। 

• र्ोहोर व्र्वस्थापन। 

• र्वद्यालर् क्र्ाजन्टन। 

• प्राथनमक उपचार कक्ष। 
४. अनरु्मनका क्रममा पर्हचान भएका उपलजधध, चनुौती, समस्र्ा तथा सधुारका उपार्बारे र्वद्यालर् 

व्र्वस्थापन, र्वद्यालर् नसि तथा सम्बजन्धत सरोकारवालासुँर् र्वस्ततृ छलर्ल र्री आवश्र्क 
ननणिर् र्नुिपनेछ। प्रत्र्ेक अनरु्मनपिात ्जजम्मवेारी, समर्सीमा तथा सधुारका उपार् समेर्टएको 
सधुारात्मक कार्िर्ोजना (Action Plan) तर्ार र्री कार्ािन्वर्नमा कर्ाउनपुनेछ। 

५. अनरु्मन टोलीले र्वद्यालर्हरूबीच अनभुव आदान–प्रदान तथा समन्वर् अनभवृर्ि र्नि आवश्र्क 
सहजीकरण र्नुिपनेछ। साथै, आवश्र्कता अनसुार स्वास््र् कार्ािलर्, स्थानीर् तह तथा अन्र् 
सम्बजन्धत ननकार्सुँर् समन्वर् र्री कार्िक्रम कार्ािन्वर्नमा सहर्ोर् परु् र्ाउनपुनेछ। 

६. आपतकालीन अवस्था, र्वपद् वा र्वर्षे पररजस्थनतमा स्वास््र् ननदेर्नालर्ले स्वास््र् कार्ािलर्, 
स्थानीर् तह तथा सम्बजन्धत र्वद्यालर्सुँर् समन्वर् र्री र्वद्यालर् नसिलाई आवश्र्क स्थानमा 
पररचालन र्नि सक्नछे। 

अनभलेखीकरण/
प्रनतवेदन 

प्रत्र्ेक अनरु्मनपनछ कार्िक्रम संर्ोजकले र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री १ प्रनत स्वास््र् ननदेर्नालर्मा 
पेस र्नुिपनेछ। प्रनतवदेनमा कम्तीमा ननम्न र्ववरण समावेर् हनुपुनेछः 
• र्वद्यालर्को र्ववरण 

• अनरु्मन नमनत 

• सहभार्ीहरूको र्ववरण 

• कार्िक्रम कार्ािन्वर्नको अवस्था 
• प्रमखु उपलजधधहरू 

• समस्र्ा तथा चनुौतीहरू 

• र्ररएका ननणिर्हरू 

• सधुारात्मक कार्िर्ोजना 
• आर्ामी कार्िर्ोजना 
• आवश्र्क र्ोटो तथा प्रमाणहरू 
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र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः  MDR TB Training (२.६.१.३०)/२२५११ 

पररचर् औषनध प्रनतरोधी क्षर्रोर् (Multi-Drug Resistant Tuberculosis–MDR-TB) नेपालमा जनस्वास््र्को 
प्रमखु चनुौतीमध्र्े एक हो। MDR-TB का नबरामीहरूको समर्मै पर्हचान, उजचत ननदान, प्रभावकारी 
उपचार, औषनध सरुक्षा (Drug Safety Monitoring), संक्रमण रोकथाम तथा उपचारको सर्लताका 
लानर् दक्ष स्वास््र्कमी आवश्र्क पदिछ। र्स उद्दशे्र्ले स्वास््र् संस्थामा कार्िरत जचर्कत्सक, नसि, 
प्रर्ोर्र्ालाकमी, र्ामािनसस्ट तथा TB कार्िक्रमसुँर् सम्बि स्वास््र्कमीहरूको क्षमता अनभवृर्ि र्नि 
MDR-TB Training सञ्चालन र्ररनेछ। 

उद्दशे्र् नर्ाुँ ननर्कु्त भई आएका र MDR center/sub center मा कार्िरत स्वास््र्कमीहरूलाइ MDR TB/ 
DS TB सम्बन्धी ज्ञान, सीप र क्षमता अनभवृर्ि र्री क्षर्रोर्को ननदान, उपचार व्र्वस्थापन प्रभावकारी 
बनाउने। 

अपेजक्षत 
उपलजधध 

• स्वास््र्कमीहरूले रार्िर् ननदेजर्का अनसुार MDR-TB नबरामीको व्र्वस्थापन र्नि 
सक्नेछन।् 

•  MDR-TB को र्ीघ्र ननदान तथा समर्मै उपचार सरु हनुेछ। 

•  उपचार सर्लताको दर वृर्ि तथा उपचार छोड्ने दरमा कमी आउनछे। 

• MDR-TB सम्बन्धी अनभलेखीकरण, प्रनतवदेन तथा औषनध व्र्वस्थापनको र्णुस्तर सधुार 
हनुेछ। 

कार्िक्रम 
सञ्चालन प्रर्क्रर्ा 

१. क्षर्रोर् उपचार केन्र तथा उपकेन्र तथा सम्वजन्धत जजकला अस्पताल/स्वास््र् कार्ािलर्सुँर् 
समन्वर् र्री तानलम नपाएका स्वास््र्कमीहरूको सूची तर्ार र्ने। 

२. तलुनात्मक रपमा धेरै क्षर्रोर्का र्वरामी ननदान तथा उपचार हनुे स्वास््र् संस्थाका स्वास््र् 
कमीहरूलाइ प्राथनमकतामा राखी सहभार्ी र्राउने। 

३. स्वास््र् ननदेर्नालर् तथा प्रदेर् नभरका स्वास््र् संस्थामा रहेका तानलम प्राप्त दक्ष जनर्जक्तहरू 
तथा संघसंस्थाका र्वषर् र्वज्ञहरू सहजकतािका रपमा रहने। 

४. सहभार्ीहरको र्ववरण TIMS मा दताि र्री प्रमाणपर र्वतरण र्नुिपने छ। 
५. बजेट बाुँडर्ाुँट र्दाि बजेटको पररनध नभर रही दोहोरो नपने र्री सहभार्ी तथा सहजकतािहरूलाई 

दै.भ्र.भत्ता, कक्षा सञ्चालन भत्ता आददमा प्रचनलत मापदण्ड बमोजजम र्ने। 
६. रार्िर् क्षर्रोर् केन्रबाट तर्ार र्ररएका म्र्ानरु्ल तानलम मोड्यलु अददको प्रर्ोर् सनुनजितता 

र्ने। 

प्रनतवेदन कार्िक्रम सम्पन्न भएपिात सहभार्ीको र्ववरण (Participants line list)कार्ािलर्को वेबसाइटमा अपलोड 
र्ने एवं सम्पणुि र्क्रर्ाकलाप र खचि प्रर्नत सर्हतको प्रनतवदेन तर्ार र्री स्वास््र् मन्रालर्मा पेस 
र्ने। 
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र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः TB जोजखम समदुार्मा AI Xray जनडत ACF Camp (२.७.२२.१८२५)/२२५२२ 

पररचर् नेपालको रार्िर् क्षर्रोर् ननर्न्रण कार्िक्रमले क्षर्रोर्का नबरामीहरूको समर्मै पर्हचान तथा 
उपचारलाई प्राथनमकता ददएको छ। समदुार्मा अझै पनन धेरै क्षर्रोर्का नबरामीहरू पर्हचान हनु 
नसकेको अवस्था रहेको हुुँदा उच्च जोजखम समूहमा सर्क्रर् खोज (Active Case Finding–ACF) 

कार्िक्रम सञ्चालन र्नुि आवश्र्क छ।Artificial Intelligence (AI) मा आधाररत Digital Chest X-

ray प्रर्वनधले समदुार्स्तरमै नछटो, प्रभावकारी तथा र्णुस्तरीर् जस्क्रननङ र्नि सहर्ोर् परु् र्ाउुँछ। AI 

X-ray बाट सम्भार्वत क्षर्रोर्का नबरामीहरू पर्हचान र्री तरुन्तै Sputum परीक्षण (GeneXpert वा 
अन्र् स्वीकृत र्वनध) मार्ि त ्परु्ष्ट र्नि सर्कन्छ। र्स कार्िक्रममार्ि त ्उच्च जोजखम समदुार्मा AI 

X-ray सर्हत ACF Camp सञ्चालन र्री क्षर्रोर्को र्ीघ्र पर्हचान तथा उपचारमा पहुुँच र्वस्तार 
र्ररनेछ। 

उद्दशे्र् नडजजटल प्रर्वनधको प्रभावकारी प्रर्ोर् मार्ि त ्क्षर्रोर्को ACF मा र्णुस्तररर्ता अनभवृर्ि र्ने र 

लकेुर बसेका क्षर्रोर्ीहरको समर्मा पर्हचान र्री उपचारको दार्रामा आउन।े 
अपेजक्षत 
प्रनतर्ल 

✓ जोजखम समूहहरूमा क्षर्रोर्को प्रारजम्भक पर्हचानमा वृर्ि भएको हनुेछ। 
✓ ACF मार्ि त ्समदुार्मा लकेुर रहेका क्षर्रोर्का र्वरामीहरू पत्ता लाग्ने र उपचारमा समावरे् 

हनु ेदरमा वृर्ि हनुछे। 

कार्िक्रम 
सञ्चालन प्रर्क्रर्ा 

१. प्राथनमकताको आधारमा लजक्षत समूह, स्थान र सम्भार्वत लाभराही सङ्ग्ख्र्ा उकलेख र्री तानलका 
ननमािण र्नुिपनेछ।  

२. क्र्ाम्प सर्ल बनाउन नर्रपानलकाका वडा कार्ािलर्, स्वास््र् र्ाखा,  NGOs/INGOs र 
समदुार् प्रनतनननधहरूसुँर् समन्वर् बैठक र्री क्र्ाम्पको स्थान, जनर्क्ती र  प्रचारप्रसारको तर्ारी 
र्नुिपनेछ। 

३. जोजखम समूहलाई सहज हनु ेर्री र्वद्यालर्, स्वास््र् संस्था, साविजननक भवन वा बस्तीमा न ै
क्र्ाम्प स्थल ननधािरण र्रेर स्थान अनरु्मन र्री पूवितर्ारी तथा भीड व्र्वस्थापन र्ोजना 
बनाउनपुनेछ। 

४. पोटेवल नडजजटल छातीको X ray उपलधधता, ढुवानी, जडान र सञ्चालनका लानर् प्रार्वनधक 
व्र्वस्थापन सनुनजित र्नुिपनेछ। 

५. क्र्ाम्पको सम्पूणि तर्ारी पूरा र्ररसकेपनछ रार्िर् क्षर्रोर् कार्िक्रमको ACF सञ्चालन ननदेजर्का 
(NATIONAL GUIDE FOR USE OF DIGITAL X-RAY WITH AI IN CAMP SETTINGS,  2024) 
अनसुार कार्िक्रम सञ्चालन र्नुिपदिछ। 

६. क्र्ाम्पमा आएका सेवाराहीहरको र्ववरण सङ्कलन र्री NTPMIS (DHIS2- NTP Service 
Tracker) को ACF मा अद्यावनधक र्नुिपदिछ।  
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७. क्षर्रोर् ननदान भएका व्र्ाजक्तहरूलाई आवश्र्क परामर्ि र्री उपचार सरु र्निका लानर् नजजकको 
स्वास््र् संस्थामा प्रषेण र्री उपचारमा र्एको नर्एको सनुनित र्ने। 

८. उपचार र्रु र्रेका र्वरामीहरूको सम्पूणि र्ववरण स्वास््र् संस्थाको सम्बजन्धत HMIS tools मा 
र NTPMIS मा अद्यावनधक र्री मानसक प्रनतवेदन र्नुिपनेछ।  

बजेट बाुँडर्ाुँट बजेटको पररनधनभर रही दोहोरो नपने र्री संलग्न स्वास््र्कमीहरू सर्हतको टोलीलाई ( जचर्कत्सक, 
रेनडर्ोरार्र र कर्ाब टेजक्ननसर्नलाइ मार) बढीमा र ५० प्रनत सेवाराही उपलधध र्राउन सर्कनछे 
र अन्र् खचि ननर्मानसुार र्नुिपनेछ। 

अनभलेखीकरण/
प्रनतवेदन 

कार्िक्रम सम्पन्न भए पनछ कार्िक्रमा सेवा नलएको संख्र्ा र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री ननदेर्कज्रू्लाई 
र स्वास््र् मन्रालर्मा उपलधध र्राउनपुनेछ। 

 

 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः र्वद्यालर् नसिलाई माननसक स्वास््र् तानलम (२.६.१.३१)/225११ 

पररचर् र्वद्यालर् नसिहरूले र्वद्यालर्मा र्वद्याथीहरूको र्ारीररक स्वास््र्सुँरै् माननसक स्वास््र् प्रवििन, 
माननसक स्वास््र् समस्र्ाको प्रारजम्भक पर्हचान, आधारभतू मनोसामाजजक सहर्ोर् तथा आवश्र्क 
सेवामा प्रषेण (Referral) र्नि महत्वपूणि भनूमका ननवािह र्दिछन।्र्कर्ोरर्कर्ोरीमा माननसक 
स्वास््र्सम्बन्धी समस्र्ा बढ्दै र्एको सन्दभिमा र्वद्यालर् नसिहरूको क्षमता अनभवृर्ि र्नि र्ो तानलम 
राजखएको हो।  

उद्दशे्र् र्वद्यालर् नसिहरूको माननसक स्वास््र्सम्बन्धी ज्ञान, सीप तथा दक्षता अनभवरृ्ि र्री र्वद्यालर्मा 
माननसक स्वास््र्मैरी वातावरण ननमािण र्नि सहर्ोर् परु् र्ाउने। 

अपेजक्षत प्रनतर्ल •   र्वद्यालर् नसिहरू माननसक स्वास््र् प्रवििन, माननसक स्वास््र् समस्र्ाको प्रारजम्भक पर्हचान,  

•   आधारभतू मनोसामाजजक सहर्ोर् तथा आवश्र्क सेवामा प्रषेण र्नि सक्षम हनुेछन।् 

•   र्वद्यालर्मा माननसक स्वास््र् सचेतना अनभवृर्ि भई माननसक स्वास््र्मैरी वातावरणको  

र्वकास हनुेछ तथा माननसक स्वास््र्सम्बन्धी अनभलेखीकरण र प्रनतवदेन प्रणाली सदुृढ हनुेछ। 
कार्िक्रम 
सञ्चालन प्रर्क्रर्ा 

•  

१. र्स कार्िक्रम सञ्चालनको लानर् स्वास््र् ननदेर्नालर्ले र्स अजघ माननसक स्वास््र्को तानलम 
ननलएका प्रदेर् अन्तर्ितका र्वद्यालर् नसिहरको सूची तर्ार पानुिपनेछ। 

२. तानलमको र्ोजना ननमािण र्दाि बढीमा २५ जना सहभार्ी रहने र्री बजेटको पररनधनभर रही 
तानलम सञ्चालन र्नुिपनेछ।तानलममा प्रजर्क्षक छनौट र्दाि प्रषेण संर्न्र ननमािणमा सहर्ोर् पगु्न े
र्री माननसक रोर् र्वर्षेज्ञ, मनोपरामर्िदाता एवं र्वज्ञ प्रजर्क्षकको छनौटमा ध्र्ान ददनपुनेछ। 

३. तानलम सञ्चालन र्दाि प्रदेर् स्वास््र् तानलम केन्रले ननमािण र्रेको Mental Health Package 
लाई आधार मानी तर्ार र्ररएको पाठ्यसामरी प्रर्ोर् र्नुिपनेछ।दोस्रो रैमानसकनभर सो सामरी 
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ननमािण नभएमा सम्बजन्धत के्षरका र्वज्ञसुँर्को छलर्लामा आएका ननम्न र्वषर्हरू समावेर् र्री 
तानलम सञ्चालन र्नि सर्कनछे। 

• माननसक स्वास््र्को आधारभतू अवधारणा  
• र्कर्ोरावस्थाको माननसक स्वास््र्  

• माननसक स्वास््र् प्रवििन  

• माननसक रोर् तथा मनोसामाजजक समस्र्ा  
• नडप्रसेन तथा जचन्ता (Depression & Anxiety)  

• तनाव व्र्वस्थापन  

• आत्महत्र्ा तथा आत्महानन रोकथाम  

• Psychological First Aid (PFA)  

• आधारभतू परामर्ि सीप (Basic Counselling Skills)  

• बनुलङ, र्हंसा तथा बाल संरक्षण  

• लारू् पदाथि दरुपर्ोर् रोकथाम  

• र्वद्यालर्मा माननसक स्वास््र् प्रवििन कार्िक्रम सञ्चालन  

• पररवार तथा जर्क्षकसुँर् समन्वर्  

• माननसक स्वास््र् सेवा प्रषेण प्रणाली (Referral Mechanism)  

• अनभलेखीकरण तथा प्रनतवदेन  
४. तानलम सञ्चालन र्दाि व्र्ाख्र्ानभन्दा बढी सहभानर्तामूलक नसकाइ र्वनध अपनाउनपुनेछ, जसमा: 

समूहकार्ि ,भनूमका ननवािह (Role Play), व्र्वहाररक अभ्र्ास, प्रस्ततुीकरण, समस्र्ा समाधान 
अभ्र्ास समावेर् र्नुिपनेछ। 

५. तानलम सन्चालनका लानर् ननम्न के्षरका र्वज्ञ प्रजर्क्षक पररचालन र्नि सर्कनछेः 
• मनोजचर्कत्सक  

• जक्लननकल मनोर्वद् 

• माननसक स्वास््र् नसि  
• मनोसामाजजक परामर्िदाता  
• बाल तथा र्कर्ोर स्वास््र् र्वर्ेषज्ञ  

• अनभुवी र्वद्यालर् नसि 
६. तानलम प्रारम्भ हनु ुअजघ सहभार्ीहरूको Pre-test तथा तानलम समानप्तपनछ Post-test सञ्चालन र्री 

नसकाइ उपलजधध मूकर्ाङ्कन र्नुिपनेछ। 

७. प्रत्र्ेक सहभार्ीले आफ्नो र्वद्यालर्का लानर् माननसक स्वास््र् प्रवििन सम्बन्धी कार्िर्ोजना 
(Action Plan) तर्ार र्री तानलम समापनअजघ प्रस्ततु र्नुिपनेछ। 

८. तानलम सम्पन्न भएपनछ स्वास््र् ननदेर्नालर्ले आवश्र्कता अनसुार र्वद्यालर्स्तरमा Follow-

up, Mentoring तथा Supportive Supervision सञ्चालन र्नुिपनेछ। 
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अनभलेजखकरण/प्र
नतवेदन 

• तानलमपिात तानलममा सहभार्ी भएकाको र्ववरण कार्ािलर्को वेबसाइटमा अपलोड 
र्नुिपनेछ।सम्पन्न भएपिात ्सोको प्रनतवेदन मन्रालर्लाई पेस र्नुिपनेछ। 

 

 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः School Health Nurse Software Orientation(२.७.२२.१८३९)/ 225२2 

पररचर् कोर्ी प्रदेर्मा सञ्चालन भईरहेको र्वद्यालर् ननसिङ कार्िक्रमलाई प्रभावकारी, र्णुस्तरीर्, पारदर्ी 
तथा प्रर्वनधमैरी बनाउन र्वद्यालर् नसिहरूले दैननक सेवा, र्वद्याथी स्वास््र् अनभलेख, रेर्रल, स्वास््र् 
जर्क्षा, औषनध व्र्वस्थापन तथा मानसक प्रनतवेदनहरू सफ्टवेर्र प्रणालीमार्ि त ्प्रर्वष्ट र्ने व्र्वस्था 
र्ररएको छ। 

र्वद्यालर् नसिहरूले प्रर्ोर् र्ने सफ्टवेर्रको प्रभावकारी सञ्चालनका लानर् सफ्टवेर्रको प्रर्ोर्, डेटा 
इन्री, ररपोर्टिङ, डेटा सरुक्षा तथा समस्र्ा समाधान सम्बन्धी सीप र्वकास र्नि र्ो अनभमखुीकरण 
कार्िक्रम राजखएको हो। 

उद्दशे्र् र्वद्यालर् नसिहरूलाई र्वद्यालर् नसि सफ्टवेर्रको पररचर् र्राई प्रर्ोर्कताि (User)व्र्वस्थापन, 
र्वद्याथी स्वास््र् र्ववरण तथा जस्क्रननङ अनभलेखीकरण, दैननक सेवा, औषनध व्र्वस्थापन, रेर्रल 
तथा र्लोअप, स्वास््र् जर्क्षा तथा परामर्ि अनभलेख, मानसक तथा वार्षिक प्रनतवदेन तर्ारी, साथै 
डेटा सरुक्षा र र्ोपनीर्ता सम्बन्धी आवश्र्क ज्ञान, सीप र क्षमता र्वकास र्री सफ्टवरे्रको 
प्रभावकारी सञ्चालनमा सक्षम बनाउन।ु 

उपलजधध र्वद्यालर् स्वास््र् कार्िक्रमसुँर् सम्बजन्धत समर्मै, र्णुस्तरीर् तथा र्वश्वसनीर् त्र्ाङ्क उपलधध 
हनुे, जसका आधारमा कार्िक्रमको प्रभावकाररता, उपलजधधमूलकता (र्लदार्र्ता) तथा समर 
कार्िसम्पादनको मूकर्ाङ्कन र्नि सहज हनुेछ। 

कार्ि सञ्चालन 
प्रकृर्ा 

१. स्वास््र् ननदेर्नालर्ले सम्बजन्धत स्वास््र् कार्ािलर्को समन्वर्मा जजकलाका प.हे.न. र १ 
जना सर्क्रर् र्वद्यालर् नसिहरूलाई सहभार्ी र्राई १ ददनको अनभमूखीकरण सञ्चालन र्नुि 
पनेछ। 

२. तानलमको समर् स्वास््र् मन्रालर्को समन्वर्मा ननधािरण र्नुिपनेछ। 

३. कार्िक्रमका सहभार्ीलाई अननवार्ि कर्ापटप नलई आउन अनरम पराचार र्नुिपनेछ। 

४. स्वास््र् ननदेर्नालर्ले सफ्टवेर्र र्वकासकताि तथा स्वास््र् मन्रालर्को प्रार्वनधक टोलीसुँर् 
समन्वर् र्री प्रर्ोर्ात्मक (Demo) तथा वास्तर्वक (Live) प्रणाली सञ्चालनको व्र्वस्था 
नमलाउन पनेछ। 

५. र्वद्यालर् नसिहरलाई सफ्टवरे्रको पररचर्, User Login, Profile Management, र्वद्याथी 
स्वास््र् र्ववरण प्रर्वर्ष्ट, स्वास््र् परीक्षण अनभलेखीकरण, दैननक सेवा, औषनध व्र्वस्थापन, 
रेर्रल तथा र्लोअप, स्वास््र् जर्क्षा तथा परामर्ि अनभलेखीकरण, प्रनतवदेन तर्ारी, 
Dashboard प्रर्ोर् तथा डेटा सरुक्षा सम्बन्धी र्वषर्मा सैिाजन्तक तथा व्र्वहाररक 
अनभमखुीकरण प्रदान र्नुि पनेछ।। 
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६. प्रत्र्ेक सहभार्ीलाई व्र्जक्तर्त रूपमा सफ्टवेर्र सञ्चालन र्नि लर्ाई आवश्र्क र्ववरण प्रर्वष्ट 
र्ने अभ्र्ास र्राउनपुनेछ।अभ्र्ासका क्रममा देजखएका प्रार्वनधक तथा सञ्चालनसम्बन्धी 
समस्र्ाहरूको समाधान सम्बजन्धत प्रार्वनधक टोलीद्वारा सहजीकरण र्नुिपनेछ। 

७. अनभमखुीकरण सम्पन्न भएपनछ र्वद्यालर् नसिहरूले र्वद्यालर् नसि सफ्टवरे्रको ननर्नमत प्रर्ोर् 
र्री र्वद्याथी स्वास््र् सेवा तथा कार्िक्रमसम्बन्धी र्ववरण समर्मै प्रर्वष्ट र्रेको सनुनजित र्नि 
स्वास््र् ननदेर्नालर् तथा स्वास््र् कार्ािलर्बाट ननर्नमत अनरु्मन, सपुररवेक्षण तथा 
आवश्र्क प्रार्वनधक सहर्ोर् उपलधध र्राउनपुनेछ। 

८. सफ्टवरे्रमार्ि त ् प्राप्त त्र्ाङ्कको पूणिता, र्णुस्तर तथा समर्मै प्रनतवदेन पेस भए/नभएको 
आवनधक समीक्षा र्री आवश्र्क सधुारात्मक कार्िहरूका लानर् स्वास््र् ननदेर्नालर्ले 
पषृ्ठपोषण र्नुिपनेछ। 

अनभलेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 
९. कार्िक्रम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी संख्र्ा, कार्िक्रमका प्रमखु र्नतर्वनध, उपलजधध, चनुौती, 

सझुाव, र्ोटोसर्हतको प्रनतवदेन तथा खचि र्ववरण स्वास््र् ननदेर्नालर्ले मन्रालर्लाई पेस 
र्नुिपनेछ। 

 

 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः उच्च जोजखममा रहेका बालबानलकाहरको पोषण लेखाजोखा कार्िक्रमको 
अनभमखुीकारण (२.६.३.३२)/२२५११ 

उद्दशे्र् • र्त २०८३ बैर्ाखमा पोषण लेखाजोखा भई प्राप्त भएको प्रनतवदेनको आधारमा र्ीघ्र 
कुपोषणको अनत जोजखम पानलकाको बच्चाहरको अवस्था र्स आ.व.मा पनु:र्वश्लषेण र्ने  

• पोषण अवस्थाको उच्चजोजखमा रहेका बालबानलकाका हेरचाहकतािहर समेतलाई कुपोषणबाट 
हनु े जोजखम र उपचार व्र्वस्थापन बारे अनभमखुीकरण र्रर घरेल ु व्र्वस्थापन बारे 
सचेतीकरण र्ने। 

अपेजक्षत उपलजधध समदुार्मा कुपोषणको कारण र असरबारे जानकारी भई भर्वष्र्मा सो को न्रू्नीकरण भएको 
हनुेछ। 

सञ्चालन प्रर्क्रर्ा १, प्राथनमकता ननधािरण : उच्च जोजखम जजकला/स्थानीर्तह/वडा/समदुार्को पर्हचान : २०८२ 
बैर्ाखमा र्ररएको पोषण लेखाजोखा बाट प्राप्त प्रनतवदेनको आधारमा पररवार ककर्ाण महार्ाखा/ 
सम्बजन्धत जजकलाको समते समन्वर्मा उच्च जोजखम समदुार् र बालबानलकाको पर्हचान र 
प्राथनमकीकरण र्री सो अनसुार जजकला तथा स्थानीर् तहको र्क्रर्ाकलाप ननधािरण र्नुिपनेछ। 

२. अनभमखुीकरण तथा र्ोजना: पर्हचान भएका वडा समदुार्/स्वास््र् संस्था/स्थानीर् 
तह/सम्बजन्धत जजकला समतेको सहभानर्तामा र्वर्तमा सञ्चालन भएको पोषण लेखाजोखा 
कार्िक्रम सञ्चालन प्रर्क्रर्ा, पररणाम र हाल र्रररहेको व्र्वस्थापन एवं अवस्था बारे सम्बजन्धत 
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जजकला/स्थानीर् तहमा १ ददने समीक्षा/अनभमूखीकरण र्री थप सधुारका लानर् थप 
कार्िक्रमाहरको  र्ोजना बनाउनपुनेछ। 

३. क्षमता र्वकास: Anthropometric Measurement र्ने प्रर्क्रर्ाबारे स्वास््र्कमीको क्षमता 
र्वकास र्ने, RUTF/Balvita बाट र्नुिपने उपचारबारे प्रर्ोर्ात्मक अभ्र्ास/प्रदर्िन र्री 
स्वास््र्कमी, समदुार्को क्षमता र्वकास र्नि स्थानीर् तह/वडामा १ ददने अनभमखुीकरण र 
र्ोजना र्नुिपनेछ। 

४. उच्चजोजखम समदुार् रहेका/र्ीघ्र कुपोषणको संख्र्ा धेरै भएका वडामा त्र्स्ता समदुार्का 
५ वषि मनुनका बालबानलकाको पनुः पोषण लेखाजोखा, परामर्िको लानर् समदुार् सचेतीकरण/ 
अनभमखुीकरण साथै स्वास््र्कमी पररचालन र्नुिपनेछ। 

नोट: र्सरी स्थानीर् तह/वडा स्तरमा कार्िक्रम सञ्चालन र्दाि स्थानीर् तहको समन्वर्मा 
र्वर्तमा स्थानीर् तहबाट र्ने र्रेको खचि व्र्वस्थापनको आधारमा भत्ता/र्ातार्ात खचि भकु्तानी 
र्ने र समदुार् स्तरमा स्वास््र्कमी पररचालन हदुा र्वर्तको पोषण लेखा जोखा अनभर्ान मा 
उपलधध र्रेकै आधारमा प्रनत ददन प्रनत व्र्जक्त र ७००|०० र स्वरं्सेर्वका/स्वरं्सेवकहरलाई 
प्रनत ददन र ६००|०० (संघीर् कार्िक्रम सञ्चालन मार्िदर्िनमा उकलेख भए अनसुार) र्ातार्ात 
खचि भकु्तानी र्नुिपनेछ। 

अनभलेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 
कार्िक्रम सम्पन्न भए पिात र्वस्ततृ प्रनतवदेन तर्ार र्री स्वास््र् मन्रालर्मा पेस र्नुिपनेछ। 

सन्दभि सामरी र्ीघ्र कुपोषण व्र्वस्थापन तथा पोषण लेखाजोखा सम्बन्धी ननदेजर्का। 

 

 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः  MNH Skill Rotation and Enhancement (२.७.२२.१८२८)/22५२२ 

पररचर् मात ृतथा नवजात जर्र् ुस्वास््र् (Maternal and Newborn Health–MNH) सेवाको र्णुस्तर अनभवरृ्ि 
तथा मात ृ एवं नवजात जर्र्कुो मतृ्र् ु तथा जर्टलता न्रू्नीकरणका लानर् दक्ष स्वास््र्कमीको 
उपलधधता अत्र्न्त आवश्र्क हनु्छ। र्वर्षे र्री बनथिङ सेन्टर तथा आधारभतू अस्पतालहरूमा 
कार्िरत Skilled Birth Attendants (SBA), स्टार् नसि तथा सम्बजन्धत स्वास््र्कमीहरूले प्रसूनत तथा 
नवजात जर्र् ुसम्बन्धी आपतकालीन अवस्थाको ननर्नमत अभ्र्ास र्ने अवसर नपाउुँदा उनीहरूको 
जक्लननकल सीपमा कमी आउन सक्न ेअवस्था रहन्छ।र्स कार्िक्रम अन्तर्ित कम सेवा चाप भएका 
स्वास््र् संस्थामा कार्िरत प्रसूनतकमीहरलाई बढी सेवा चाप भएका अस्पताल वा स्वास््र् संस्थामा 
ननजित अवनधका लानर् Skill Rotation र्राई व्र्वहाररक सीप अनभवृर्ि र्ररनेछ। साथै MNH सम्बन्धी 
अद्यावनधक Clinical Updates, Mentorship तथा Coaching मार्ि त ्सेवा र्णुस्तर सधुार र्ररनेछ। 

उद्दशे्र् • मात ृतथा नवजात जर्र् ुस्वास््र् सेवामा संलग्न स्वास््र्कमीहरूको व्र्वहाररक सीप अनभवरृ्ि 
र्नुि। 

• प्रसूनत तथा नवजात जर्र्कुो जर्टलता व्र्वस्थापन सम्बन्धी दक्षता सदुृढ र्नुि। 
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• बनथिंङ्ग सेन्टरमा कार्िरत प्रसूनतकमीहरको सामान्र् प्रसूनत तथा जर्टलता व्र्वस्थापनको लानर् 
दक्षता अनभवृर्ि  र्ने। 

• स्वास््र् संस्थाहरमा र्णुस्तरीर् तथा सरुजक्षत प्रसूनत सेवा उपलधध र्राउन।े 
अपेजक्षत 
प्रनतर्ल 

१. कार्िक्रम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी स्वास््र्कमीहरूले रार्िर् मापदण्ड अनसुार सरुजक्षत, 
र्णुस्तरीर् तथा सम्मानजनक प्रसूनत सेवा प्रदान र्दै सामान्र् प्रसूनत स्वतन्र रूपमा सञ्चालन 
र्निका साथै प्रसूनत तथा नवजात जर्र्सुम्बन्धी आपतकालीन अवस्थाको समर्मै पर्हचान, 
प्रारजम्भक व्र्वस्थापन र आवश्र्कतानसुार प्रभावकारी ररर्रल र्नि सक्षम हनुछेन।्  

सञ्चालन प्रर्क्रर्ा १. प्रदेर्नभरका स्थानीर् तहमा सञ्चानलत बनथिंङ्ग सेन्टरहरमा प्रसूनत सेवा प्रदान र्ने ननसिंङ्ग 
कमिचारीहरको क्षमता अनभवृर्िका लानर् प्रदेर्का अस्पताल वा प्रसूनत सेवा प्रवाह भईरहेको ५० 
रै्य्र्ाभन्दा मानथ क्षमताका अस्पतालहरमा प्राथनमकता तथा आवश्र्कताका आधारमा Clinical 
Exposure र्राउनपुनेछ।र्सरी अस्पताल छनौट र्दाि र्त ३ मर्हनाको रेकडि हेदाि प्रनत मर्हना 
न्रू्नतम ५० वटा प्रसूनत भएको र कम्तीमा २ जना जक्लननकल मेन्टर भएको हनुपुनेछ। 

२. र्सरी Exposure र्राउनभुन्दा पूवि रणनैनतक स्थानमा भएका तर तानलमप्राप्त स्वास््र्कमीको 
अभावमा सञ्चालनमा रहेका बनथिङ्ग सेन्टरहर वा न्र्नु प्रसूनत हनु ेर्रेका कारण सामान्र् प्रसूनत 
तथा जर्टलता व्र्वस्थापनको क्षमता संकुचन भएका ननसिंङ्ग स्टार्हर कार्िरत बनथिङ्ग  
सेन्टरहरको जजकला अस्पतालमा रहेका जक्लननकल मेन्टरहर एवं जजकलाजस्थत स्वास््र् कार्ािलर् 
मार्ि त ्स्थानीर् तहसुँर् समन्वर् र्री सूची तर्ार र्नुिपनेछ। 

३. र्सरी सूची तर्ार र्दाि जजकला अस्पतालबाट टाढा रहेका, दरु्िम र सेवाराही बढी आउने र 
प्रसूनत सेवा सम्बन्धी तानलम ननलएका वा नर्ाुँ ननर्कु्त भएका (स्थार्ी/करार) ननसिङ्ग कमिचारीलाई 
प्राथनमकता ददनपुनेछ। 

४. Clinical exposure को अवनध १५ ददनको हनुपुनेछ।Exposure का लानर् आएका ननसिङ्ग 
कमिचारीले अस्पतालको ननर्नमत नसफ्ट ड्युटी बमोजजम त्र्हाुँका सेवा प्रदार्कसंरै् मेन्टरको 
ननर्रानीमा Maternity ward/Labour room मा खर्टई प्रसूनत सेवा सम्बन्धी ज्ञान, सीप हानसल 
र्नुिपनेछ। 

५. Clinical exposure पूवि सहभार्ीहरलाई तोर्कएका मने्टरहरले १ ददन सामान्र् प्रसूनत, Essential 
Newborn Care लर्ार्त जर्टलता व्र्वस्थापनका आधारभतू सीपहर (PPH management, 
इक्लाम्पनसर्ा व्र्वस्थापन, नवजात जर्र् ुररसनसटेसन, रेकनडिंङ्ग ररपोर्टिंङ्ग,) सम्बन्धी कोजचंङ्ग र्रे 
पिात मार नसफ्ट ड्युटीका लानर् खटाउनपुनेछ।मने्टीररङ्गका क्रममा नबहान देजख न ैखर्टनपुने 
भएकाले सोही ददन मेन्टर लर्ार्त सहभार्ीहरलाई खाना/खाजाको समते व्र्वस्था र्नि 
सर्कनछे। 

६. Clinical exposure र्दाि तोर्कएका २ जना जक्लननकल मेन्टरहरले समते नसफ्ट ड्युटी र्री 
स्वास््र्कमीलाई मेन्टररंङ्ग र्नुिपनेछ।मेन्टररंङ्ग र्रेबापत प्रनतददन ५०० रपैर्ाको दरले स्रोतव्र्जक्त 
भत्ता प्रदान र्नि सर्कनेछ।Clinical exposureको क्रममा मने्टरले ननम्न नलजखत कार्िहर र्नुिपनेछ 
जस्तै आवश्र्कता अनसुार Individual Coaching, daily feedback, skill demonstration, 
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logbook प्रमाणीकरण, KMC Orientation, Breastfeeding Support and counseling, infection 
prevention, waste management, referral system को बारेमा सहभार्ीहरलाई अनभमखुीकरण 
र्नुिपनेछ। 

७. Clinical exposure कार्िक्रम प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन र्नि सम्बजन्धत अस्पतालसुँर् आवश्र्क 
समन्वर् तथा सहकार्िका लानर् अस्पतालका सम्बजन्धत पदानधकारी, जक्लननकल मेन्टर तथा 
स्वास््र्कमीसुँर् समन्वर्ात्मक बैठक सञ्चालन र्नि सर्कनेछ। र्स्तो बैठक सञ्चालन र्दाि नेपाल 
सरकारको प्रचनलत आनथिक ननर्मावली तथा स्वीकृत कार्िक्रम बजेटको सीमानभर रही 
सहभार्ीहरूका लानर् खाजा व्र्वस्थापनमा र्वननर्ोजजत बजेटबाट खचि र्नि सर्कनछे। 

८. कार्िक्रमको र्वननर्ोजजत बजटेबाटै अस्पतालमा एक्सपोजरमा आउने स्वास््र्कमीलाई प्रचनलत 
मापदण्ड बमोजजमको दैननक भ्रमण खचि, stationery, रै्जक्षक सामरी र खाजाको व्र्वस्थापन 
समेत र्नुिपनेछ।  

९. कार्िक्रममा exposure का लानर् र्एका सहभार्ीहरले तल ददइएको र्मेटमा लर्बकु भरी 
मेन्टरबाट दैननक रपमा प्रमाजणत र्राउनपुनेछ। 

अनभलेखीकरण/

प्रनतवेदन  

कार्िक्रम सम्पन्न भएको ३० ददननभर स्वास््र् ननदेर्नालर्ले ननम्न र्ववरणसर्हत स्वास््र् 
मन्रालर्लाई प्रनतवदेन पेस र्नुिपनेछ साथै सहभार्ीहरको र्ववरण ववेसाईटमा अपडेट र्नुिपनेछ। 

• सहभार्ी संख्र्ा  
१. संस्थार्त र्ववरण  

२. हानसल भएका Competency  

३. Logbook Summary  

४. समस्र्ा तथा सझुाव  

५. र्ोटो  
६. Attendance  

७. Financial Statement 

•  
 

प्रसनुत सेवा सञ्चालनका लानर् Skill Enhancement and Rotation को लर् बकु 

अस्पतालको नाम: 

सहभार्ीको नाम, पद: 

जक्लननकल मेन्टरहरको नाम: 

नमनत डर्टुी नसफ्ट नसफ्टमा प्रसूनत 
भएको संख्र्ा 

जर्टलता भएका 
प्रसनुत संख्र्ा  

र्ररएका 
र्क्रर्ाकलापहर 

प्रमाजणत र्नेको 
हस्ताक्षर 
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प्रसनुत सेवा सञ्चालनका लानर् Skill Enhancement and Rotation को हाजजरी 

नस. न. नमनत डर्टुी स्थान र नसफ्ट हस्ताक्षर 
    

    

    
 

 

 

 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः प्रसनुत जर्टलता ररर्रल सेवा (२.७.२२.१८२७), 225२2 

पररचर् प्रसनुत तथा नवजात जर्र्मुा देजखने जर्टल अवस्थाको समर्मै पर्हचान र्री उपर्कु्त स्वास््र् 
संस्थामा सरुजक्षत र र्ीघ्र ररर्रल (प्रषेण) र्नि आवश्र्क र्ातार्ात तथा समन्वर् सेवा उपलधध 
र्राउने उद्दशे्र्ले र्ो कार्िक्रम सञ्चालन र्ररन्छ। समर्मै र प्रभावकारी ररर्रल प्रणालीले मात ृ
तथा नवजात जर्र्कुो मतृ्र् ुतथा जर्टलता न्रू्नीकरण र्नि महत्वपूणि भनूमका खेकदछ। नेपाल 
सरकारको सरुजक्षत माततृ्व तथा नवजात स्वास््र्सम्बन्धी नीनतले पनन आपतकालीन प्रसूनत तथा 
नवजात सेवाका लानर् प्रभावकारी ररर्रल प्रणाली, एम्बलेुन्स सेवालाई जोड ददएको छ। 

उद्दशे्र् • प्रसनुत जर्टलता भएका र्भिवती तथा सतु्केरी मर्हलालाई समर्मै उपर्कु्त ररर्रल अस्पतालमा 
सरुजक्षत रूपमा प्रषेण र्ने।  

• प्रसनुत तथा नवजात आपतकालीन अवस्थामा उपचारमा हनुे र्ढलाइ (Delay) न्रू्नीकरण र्ने। 
अपेजक्षत उपलजधध प्रसनुत जर्टलता भएका र्भिवती तथा सतु्केरी मर्हलाको समर्मै उपचार भई मात ृतथा 

नवजर्र् ुमतृ्र्दुर न्रू्नीकरणमा सहर्ोर् हनुेछ। 

कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

१. प्रदेर् स्वास््र् ननदेर्नालर्को मात ृतथा नवजात जर्र् ुर्ाखामा कार्िरत कमिचारी एवं हरेक 
अस्पतालका प्रसनुत वाडि ननसिङ्ग इन्चाजि र्स कार्िक्रमको र्ोकल व्र्जक्त हनुेछन। 

२. र्स र्ीषिकमा र्वननर्ोजजत बजेटको बारेमा सबै पहाडी र र्हमाली भेर्का प्रदेर् मातहतका 
अस्पतालहरमा जानकारी र्राउनपुनेछ। 

३. अस्पतालमा प्रसूनत जर्टलताको व्र्वस्थापन र्दाि पनन पणुि व्र्वस्थापन हनु नसकेका, 
आइनसर् ुसेवा सर्हतको उपचारको आवश्र्कता परेका र्भिवती, प्रसूनत वा सतु्केरी मर्हला 
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मार र्स र्ीषिकबाट भकु्तानी ददन सर्कनेछ।ररर्र र्दाि प्रदेर्नभरका आमा सरुक्षा कार्िक्रम 
लारू् भएका अस्पतालमा मार ररर्र र्रेको हनुपुनेछ। 

४. र्वर्ेषज्ञ जचर्कत्सक नभएको कारणले नबरामी ररर्र भएमा र्स बजेटबाट भकु्तानी र्नि 
पाइनेछैन। 

५. प्रसूनत रोर् र्वर्ेषज्ञ वा एनेस्थेनसर्ा र्वर्ेषज्ञ कारणवर्ः केही समर् र्वदामा बस्नपुने भएमा 
वा सो अस्पतालमा ननर्नमत भइरहेको प्रसनुत सेवा अवरि हनुे देजखएमा सो अवनधमा एक 
भन्दा बढी र्वर्षेज्ञ भएका अस्पतालहरबाट काम काज र्ने र्री ननदेर्नालर्ले खटाउनपुनेछ 
र खटाएको अवनधभरको दैननक तथा भ्रमण खचि र्सै र्ीषिकबाट बेहोनि सर्कनछे।र्सरी 
र्वर्ेषज्ञहर र्वदामा बस्नपुने भएमा कजम्तमा १ हप्ता अर्ावै अस्पतालले ननदेर्नालर्लाई 
जानकारी र्राउनपुनेछ। 

अनभलेखीकरण/प्रनत
वेदन 

प्रषेण भएका नबरामीको र्ववरण, प्रसनुत रोर् र्वर्षेज्ञ जचर्कत्सकको काजको र्ववरण आदद 
अनभलेख कार्ािलर्ले दरुस्त राख्नपुनेछ र प्रषेण सूची वेबसाइटमा अपलोड र्नुिपनेछ। 

  

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः FETP Review (२.७.२२.१८२६)/२२५२२ 

पररचर्  Field Epidemiology Training Program (FETP) जनस्वास््र् क्षेरमा रोर् ननर्रानी, प्रकोप 
अनसुन्धान, त्र्ाङ्क र्वश्लषेण तथा आपतकालीन स्वास््र् घटनाको व्र्वस्थापनमा दक्ष जनर्जक्त 
र्वकास र्ने व्र्वहाररक (Competency-based) तानलम कार्िक्रम हो।र्स तानलम प्राप्त 
जनर्जक्तबाट महामारी प्रनतकार्िको तर्ारी तथा प्रभावकारी प्रनतकार्ि, एवं प्रभावकारी रोर् ननर्रानी 
प्रणाली कार्ािन्वर्नमा महत्वपणुि भनूमका खेकने अपेक्षा र्ररएको हनु्छ।प्रदेर् तथा स्थानीर् तहमा 
रहेका FETP तानलमप्राप्त जनर्जक्तले अपेक्षा र्रेअनरुपमा कार्ि र्रेको नर्रेको र आपतकालीन 
अवस्था र महामारीमा ननजहरले खेलेको भनूमका, उपलजधध, चनुौती, नसकाइ तथा सधुारका 
क्षेरहरूको समीक्षा र्री आर्ामी कार्िर्ोजना तर्ार र्नि र्स कार्िक्रम राजखएको हो। 

उद्दशे्र् • FETP अन्तर्ित सम्पन्न र्नतर्वनधहरूको समीक्षा तथा मूकर्ाङ्कन र्नुि। 

• प्रजर्क्षाथीहरूले सञ्चालन र्रेका Surveillance, Outbreak Investigation तथा Data 
Analysis को उपलजधध लेखाजोखा र्रर कार्िक्रम कार्ािन्वर्नमा देजखएका समस्र्ा, चनुौती 
तथा नसकाइहरू पर्हचान र्नुि। 

अपेजक्षत प्रनतर्ल • प्रदेर् नभरका Frontline-Field Epidemiology Training Program (FETP) का graduate हरले 
तानलम पनछ सम्पन्न र्रेका सम्बजन्धत र्क्रर्ाकलापहरको प्रस्तनुत हनुेछ। 

• महामारी व्र्वस्थापन तथा अन्र् सम्बजन्धत स्वास््र् सेवा व्र्वस्थापनमा आइपरेका 
समस्र्हरका बारेमा छलर्ल हनुे। 
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• आर्मी समर्मा Frontline-Field Epidemiology Training Program (FETP) का graduate 
खेकनपुने/सक्ने भनूमका बारे प्रष्ट हनु।े 

• भर्वश्र्मा Frontline-Field Epidemiology Training Program (FETP) का graduate हरले 
आफ्नो जजम्मवेारी वहन र्नि सहज वातावरण तर्ार हनु।े  

कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

१. प्रदेर् नभरका Frontline-Field Epidemiology Training Program (FETP) का graduate हरको 
सहभानर्तामा २ ददने FETP समीक्षा कार्िक्रम सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

२. समीक्षा कार्िक्रम सञ्चालन र्नुि अजघ सबै Frontline-Field Epidemiology Training Program 

(FETP) का graduate हरलाई प्रस्ततुीकरण ढाुँचा सर्हत सहभानर्ताका लानर् परचार र्ने। 

३. कार्िक्रमलाई प्रभावकारी बनाउन संघीर् स्तर (EDCD र NHTC) बाट र्वषर् र्वज्ञहरलाई पनन 
आमन्रण र्नि सर्कनछे। 

४. समीक्षा कार्िक्रममा FETP graduate हरले तानलम पनछ आरु्ले महामारी तथा अन्र् 
सम्बजन्धत स्वास््र् सेवा व्र्वस्थापनमा खेलेको भनूमका बारे प्रस्ततुीकरण र्राउने र 
आईपरेका समस्र्हरको बारेमा छलर्ल र्ने। 

५. भर्वष्र्मा Frontline-Field Epidemiology Training Program (FETP) का graduate 
खेकनपुने/सक्ने भनूमका बारे प्रष्ट पारी जजम्मवेारी वहन र्नि सहज वातावरण तर्ारीका लानर् 
कार्िर्ोजना तर्ार र्ने। 

अनभलेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 

समीक्षा कार्िक्रमको कार्िर्ोजना सर्हतको प्रनतवदेन तर्ार र्री कोर्ी प्रदेर् स्वास््र् 
मन्रालर्मा पेस र्नुिपनेछ। 
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र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः महामारी लर्ार्त VPD Surveillance ढुवानी व्र्वस्थापन 
(२.७.२२.१८२४)/२२५२२ 

पररचर् महामारी तथा खोपबाट रोकथाम र्नि सर्कने रोर्  को प्रभावकारी ननर्रानी, र्ीघ्र पर्हचान, सूचना 
सम्प्रषेण, केस अनसुन्धान तथा प्रर्ोर्र्ाला परीक्षणका लानर् नबरामीको नमूना, प्रर्ोर्र्ाला सामरी 
तथा आवश्र्क कार्जातहरू तोर्कएको समर्नभर सरुजक्षत रूपमा सम्बजन्धत प्रर्ोर्र्ालामा 
परु् र्ाउन ुआवश्र्क हनु्छ। VPD surveillance बाट रोर्को भार तथा महामारीको अवस्था 
पर्हचान र्री समर्मै ननर्न्रण तथा रोकथामका उपार् सञ्चालन र्नि सहर्ोर् पगु्छ। र्स 
कार्िक्रमअन्तर्ित प्रदेर्नभर महामारी तथा VPD surveillance का क्रममा संकनलत नमूना, 
specimen तथा सम्बजन्धत surveillance सामरीको सरुजक्षत, र्ीघ्र र व्र्वजस्थत ढुवानी व्र्वस्थापन 
र्ररनेछ। 

उद्दशे्र् • नेपाल सरकारको स्वास््र् प्रणालीमा खोपबाट बचाउन सर्कने रोर्हरूको खोजपडताल, 
ननर्रानीको कार्िलाई एकीकृत र्री सञ्चालन र्ने।  

• सबै तहबाट  रोर्हरको खोजपड्ताल, रं्कास्पद नबरामीको अनसुन्धान, ननर्रानी, नमूना 
सङ्कलन र ढुवानी जस्ता कार्ि र्ने र सो को अपनत्व र्वकास र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतर्ल सबै तहका स्वास््र् संस्था/ स्वास््र्कमीहरको क्षमता र्वकास भई क्रमर्: VPD सनभिलेन्सको 
कार्िहर सञ्चालन र अपनत्व र्वकास हनुेछ। 

कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

१. अनभमखुीकरण तथा र्ोजना: 
र्स अजघ र्ी कार्िहर प्रत्र्क्षरपमा र्वश्व स्वास््र् संर्ठनको सहर्ोर्मा सञ्चालन भई रहेको 
र पोनलर्ो संक्रमणकानलन र्ोजना अनसुार नेपाल सरकारको स्वास््र् प्रणालीमा एकीकृत 
र्री सञ्चालन र्नुिपने भएकोले सो बारे प्रार्वनधक एवं व्र्वस्थापकीर् पक्ष बारे सबै तहमा 
जानकारी र क्षमता र्वकास र्नुि जररी हनु्छ।तसथि :  
बजेटको पररनधमा रही र्वर्षे र्री खोप बाट बचाउन सर्कने रोर्हरको भार र र्स अजघ 
धेरै नमूना सङ्कलन हनु ेमेनडकल कलेज, ननजज अस्पताल र उच्च जोजखम जजकला/ स्थानीर् 
तहलाई समते समेटेर जचर्कत्सक, र्ोकल पसिनहरलाई १ ददने VPD case Surveillance/ 
अनसुन्धान/नमूना सङ्कलन र ढुवानी सम्बन्धी अनभमखुीकरण र र्ोजना तर्ार र्नुिपनेछ। 

२. नमूना सङ्कलन/ ढुवानी, जनर्जक्त पररचालन र खचि व्र्वस्थापन: 
र्स बजेट बाट मखु्र्रपमा खोप बाट बचाउन सर्कन े रोर्हरको अनसुन्धान र नमूना 
सङ्कलनमा जनर्जक्त पररचालन तथा नमूना ढुवानीको व्र्वस्थापन र्नुि पनेछ।र्र्ह कार्िको 
लानर् संजघर् सर्ति बजेट समेत सबै तहमा र्वननर्ोजन भएको हुुँदा कार्िक्रम सञ्चालन र 
खचि व्र्वस्थापन दोहोरो नहनुे र्री र्ने व्र्वस्था र्नुिपनेछ। र्स र्क्रर्ाकलाप तथा बजेट 
बाट:  

• VPD सनभिलेन्स/ अनसुन्धानको लानर् लानर् जनर्जक्त पररचालन  
• नमूना सङ्कलन र ढुवानी (जजकला बाट प्रदेर् र प्रदेर् बाट संघमा) 
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३. उक्त कार्िको लानर् सबै स्थानीर् तहमा र सबै जजकलामा समेत केही बजेट र्वननर्ोजन 
भएकोले र्ो र्ीषिकमा र्वननर्ोजजत बजेट बाट प्रदेर् स्तरको प्रर्ोर्र्ाला र संघमा नमूना 
ढुवानीको लानर् प्राथनमकता ददई WHO/IPD को सहर्ोर्मा प्रणाली र्वकास र्नुिपनेछ। 
प्रदेर् बाट संघीर् तहमा नमूना ढुवानी र्नि हवाई सेवाको प्रर्ोर् र्नुि पने भएकोले हवाई 
सेवा प्रदार्क सस्थाहर संर् सम्झौता र्री संघीर् स्वास््र् सेवा नबभार्, पररवार ककर्ाण 
महार्ाखा, रार्िर् जनस्वास््र् प्रर्ोर्र्ालाको समन्वर्मा नमूना ढुवानी सरुवात र्री भकु्तानी 
व्र्वस्था र्नुिपनेछ।   

नोट:  
ननजी अस्पताल, मेनडकल कलेज, संघीर् अस्पताल आददबाट समते नमूना सङ्कलन र ढुवानी 
र्दाि र्ही बजेटबाट दोहोरो नहनुे र्री स्वास््र् ननदेर्नालर्बाट भकु्तानी र्नि सर्कनछे।  
प्रदेर्/जजकला/स्थानीर् स्तरमा रहेका ननजी अस्पताल, मेनडकल कलेज, संघीर् अस्पताल बाट 
तोर्कएको स्थान (जजकला/ प्रदेर्) मा नमूना ढुवानी र्दाि स्थानीर् र्ातार्ात (दैननक अनधकतम 
र १०००|००) खचि उपलधध र्राउन सर्कनछे।  
खचि भकु्तानीको आधार:  
नबरामीको प्रनतवदेन, अनसुन्धान र्ारम, नमूना सङ्कलन ढुवानीको लानर् पररचालन भएको भ्रमण 
आदेर्, नमूना तोर्कएको ठाुँउमा बझुाएको प्रमाण आदद।  

अनभलेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 

नबरामीको अनभलेख, नमूना ढुवानीको प्रर्नत, र्वजत्तर् प्रर्नत आददको र्ववरण संलग्न राखी 
कार्िसम्पन्न प्रनतवदेन तर्ार र्रर मन्रालर्मा पेस र्नुिपनेछ। 

 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः महामारी रोर् रोकथाम, ननर्न्रण तथा र्वपद व्र्वस्थापन र जनर्जक्त पररचालन 
(२.७.२२.१८२२)/२२५२२ 

पररचर् महामारी तथा संक्रामक रोर्, खोपबाट बचाउन सर्कन ेरोर्को प्रकोप, प्राकृनतक तथा अन्र् 
र्वपद्का समर्मा जनस्वास््र्मा पनि सक्ने असरलाई न्रू्नीकरण र्नि समर्मै जोजखम पर्हचान, 
प्रारजम्भक सूचना सङ्कलन, अनसुन्धान, रोकथाम तथा ननर्न्रणका उपार् सञ्चालन र आवश्र्क 
जनर्जक्त पररचालन आवश्र्क हनु्छ। महामारी वा र्वपद्को समर्मा स्वास््र् संस्थाको ननर्नमत 
सेवासुँरै् रतु प्रनतकार्ि टोली पररचालन, नमूना सङ्कलन तथा परीक्षण, केस व्र्वस्थापन, संक्रमण 
रोकथाम तथा ननर्न्रण, जोजखम सञ्चार र आवश्र्क औषनध तथा स्वास््र् सामरीको व्र्वस्थापन 
र्नुिपने हनु्छ।तसथि र्स्ता महामारी ननर्न्रणलाई प्रभावकारी कार्ािन्वर्नका लानर् र्स कार्िक्रम 
राजखएको हो   

उद्दशे्र् • महामारी रोर् ,खोप बाट बचाउन सर्कने रोर्हर लर्ार्त अन्र् रोर्हरको सम्भार्वत 
प्रकोप/ महामारी रोकथाम/ननर्न्रणको पर्हचान र पूवि तर्ारी र्ने। 

• रोर्/ प्रकोप देखा परेमा तत्काल प्रनतकार्ि र्री रोर् ननर्न्रण र्री जोजखम न्रू्नीकरण र्ने 
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अपेजक्षत प्रनतर्ल • खोप बाट बचाउन सर्कने रोर्हरको सम्भार्वत जोजखम कम भई ननर्न्रण, ननवारण र 
उन्मलुनको अवस्था कार्म हनुेछ।  

• अन्र् संक्रामक रोर्हरको संक्रमण रोकथाम ननर्न्रण भई जर्टलता र जोजखम 
न्रू्नीकरण हनुेछ। 

कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

१. रार्िर् खोप कार्िक्रमको लक्ष्र् अनसुार पोनलर्ो उन्मलुन, दादरुा रबेला ननवारण, अन्र् 
रोर्हर ननर्न्रण र्नि तथा अन्र् महामारीजन्र् रोर्हरको रतु खोजी र ननर्रानी र्री रोर् 
रोकथाम र ननर्न्रणको कार्िलाई प्रभावकारी बनाई महामारीबाट हनुे जोजखम न्रू्नीकरण 
र्नि र्ो र्क्रर्ाकलाप तथा बजेटबाट महामारी जन्र् समस्र्ा/रोर्हर देखा परररहेका, देखा 
पनि सक्न ेउच्च जोजखम समदुार् (खोप सेवाको न्र्नु प्रर्नत भएका, खोप र्नु्र् मारा भई 
रहेका, खोप सेवा लर्ार्त अन्र् स्वास््र् सेवाको उपभोर् कम र्ने आदद) र अन्र् 
संक्रामक रोर्हर समेत देखा परररहेका समदुार्हरको पर्हचान र्री त्र्स्ता स्थानीर् तहका 
स्वास््र्कमी, स्वरं्सेर्वका र समदुार्का अर्वुाहरसुँर् अनभमखुीकरण, अन्तरर्क्रर्ा र 
सचेतीकरण र्नि सर्कनछे। 

२. कहीीँ कतै VPD लर्ार्त अन्र् संक्रामक रोर्/महामारी जन्र् रोर् देखा परेमा सो को 
अनसुन्धान र ननर्रानीको लानर् आवश्र्कता अनसुार प्रदेर्/जजकला/स्थानीर् तहबाट 
जनर्जक्त पररचालन साथै आवश्र्कता अनसुार प्रनतकार्ि/प्रकोप ननर्न्रणको लानर् ORI 
सञ्चालन लर्ार्तका कार्ि र्ने।  

३. उच्च जोजखम क्षेर/समदुार्मा जोजखम अवस्थाको पर्हचानको लानर् स्वास््र्कमी 
पररचालन/घरधरुी सवेक्षण र्राई सो को र्वश्लषेण र जोजखम न्रू्नीकरणको लानर् 
आवश्र्कता अनसुार र्क्रर्ाकलाप सञ्चालन र्ने। 

अनभलेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 

र्क्रर्ाकलाप सम्पन्न भएपनछ सो को र्वस्ततृ प्रनतवदेन स्वास््र् मन्रालर्मा पेस र्ने। 
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२) र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः मेरो स्वास््र् मेरो जजम्मेवारी स्वास््र् अनभर्ान सञ्चालनलाई प्रार्वनधक सहर्ोर् 
(२.७.२२.१८२३)/२२५२२ 

पररचर्  
उद्दशे्र् "मेरो स्वास््र् मेरो जजम्मेवारी" स्वास््र् अनभर्ानको प्रभावकारी, र्णुस्तरीर् तथा मापदण्ड 

अनसुार कार्ािन्वर्न सनुनजित र्नि प्रादेजर्क तहबाट ननर्नमत प्रार्वनधक सपुररवेक्षण, सहजीकरण, 
अनरु्मन तथा समन्वर् र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतर्ल • अनभर्ान स्वीकृत कार्िर्वनध तथा मापदण्डअनसुार सञ्चालन भएको सनुनजित हनु।े 

• स्वस्थ जीवन प्रवििनका लानर् सचेतना कार्िक्रमका साथै नसने रोर्को जस्क्रननंर्का 
र्क्रर्ाकलापहर, ददवसहर मनाउने कार्िक्रमहर सञ्चालन र्निको लानर् सचेतना रै्लाउन 
प्रचार प्रसारका र्क्रर्ाकलापहर प्रभावकारी रपमा सञ्चालन भएको सनुनजित र्निको लानर् 
जजकला तथा स्थानीर् तहलाई आवश्र्क प्रार्वनधक परामर्ि र सहजीकरण प्राप्त हनु।े 

• अनभर्ानको प्रर्नत तथा उपलजधधको समीक्षा र्ने र सेवा प्रवाहमा देजखएका समस्र्ा, कमजोरी 
तथा चनुौतीहरूको पर्हचान र्री सधुारात्मक कार्िर्ोजना ननमािण हनुे। 

कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

१. सम्बजन्धत जजकलाहरलाई ननदेजर्कामा आधाररत सचेतना कार्िक्रमहरको व्र्वस्थापन, 

सञ्चालन तथा सहजीकरणका लानर् आवश्र्क समन्वर् तथा प्रार्वनधक सहर्ोर् प्रदान 
र्नुिपनेछ। 

२. बहकेु्षरीर् ननकार् तथा सरोकारवालासुँर् समन्वर् र्री अनभर्ान सञ्चालनमा सहजीकरण 
र्नुिपनेछ। 

३. स्वस्थ जीवन प्रवििनका लानर् सचेतना कार्िक्रमहर साथै सम्बजन्धत कार्िक्रमहरको 
स्थलर्त अनरु्मन तथा सहजीकरण र्नुिपनेछ। 

४. अनभर्ानको प्रर्नत तथा उपलजधधको समीक्षा र्ने तथा देजखएका समस्र्ा, कमजोरी तथा 
चनुौतीहरूको पर्हचान र्री सधुारात्मक कार्िर्ोजना तर्ार र्नुिपनेछ। 

अनभलेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 

• र्वनभन्न अनभर्ान सञ्चालन सम्बन्धी कार्िर्ोजना, उपजस्थनत, अनरु्मन र्ाराम, र्ोटो तथा 
अन्र् आवश्र्क अनभलेख तर्ार र्नुिपनेछ। 

• अनभर्ानको प्रर्नत तथा उपलजधध सर्हतको प्रनतवेदन तर्ार र्री स्वास््र् 
ननदेर्नालर्/स्वास््र् मन्रालर् तथा सम्बजन्धत ननकार्मा पेस र्नुिपनेछ। 
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र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः जजकलाजस्थत आर्वेुद, अस्पताल, स्वास््र् कार्ािलर्को Key Indicator based 

monitoring Evaluation (२.७.२२.१८३८)/२२५२२ 

पररचर् जजकलाजस्थत आर्वेुद स्वास््र् संस्था, अस्पताल तथा स्वास््र् कार्ािलर्बाट सञ्चानलत स्वास््र् 
कार्िक्रमहरूको प्रर्नत, सेवा प्रवाहको अवस्था, उपलधध स्रोतसाधनको उपर्ोर् तथा कार्िक्रमको 
प्रभावकाररता ननर्नमत रूपमा मापन र्नि Key Indicator Based Monitoring and Evaluation 

आवश्र्क हनु्छ।र्स कार्िक्रमअन्तर्ित तोर्कएका प्रमखु स्वास््र् सूचकका आधारमा 
जजकलाजस्थत आर्वेुद संस्था, अस्पताल तथा स्वास््र् कार्ािलर्को सेवा प्रवाह र कार्िक्रम 
कार्िसम्पादनको अनरु्मन तथा मूकर्ाङ्कन र्ररनछे। अनरु्मनबाट प्राप्त त्र् तथा प्रमाणका 
आधारमा कमजोर सूचक पर्हचान र्री सधुारात्मक कार्िर्ोजना तर्ार र्ने र आर्ामी 
कार्िक्रमलाई त्र्मा आधाररत बनाउने अनभप्रार्ले र्स कार्िक्रमको र्ोजना र्ररएको हो। 

उद्दशे्र् जजकलाजस्थत आर्वेुद, अस्पताल तथा स्वास््र् कार्ािलर्को कार्िसम्पादनलाई प्रमखु सूचकका 
आधारमा अनरु्मन तथा मूकर्ाङ्कन र्री स्वास््र् सेवा प्रवाहको र्णुस्तर र कार्िक्रमको 
प्रभावकाररता अनभवृर्ि र्नुि 

अपेजक्षत प्रनतर्ल Indicators मा सधुार आएको हनुेछ। 
कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

१. स्वास््र् कार्ािलर्, अस्पताल तथा आर्वेुद संस्थाका लानर् छुट्टाछुटै्ट Key Indicator ननधािरण 
र्री प्रत्र्ेक सूचकको baseline, वार्षिक लक्ष्र् र उपलजधध ननधािरण र्नुिपनेछ।  

२. AHMIS लर्ार्त आवश्र्कता अनसुार सेवा रजजस्टर, अस्पताल अनभलेख, आर्वेुद सेवा 
अनभलेख, औषनध स्टक तथा अन्र् कार्जातको verification र्नुिपनेछ र ननधािररत सूचकका 
आधारमा सम्बजन्धत संस्थाको स्थलर्त अनरु्मन र्नुिपनेछ। 

३. उपलधध त्र्ाङ्कको verification, validation र triangulation र्री सेवा प्रवाहमा देजखएका 
समस्र्ा तथा gap पर्हचान र्नुिपनेछ। 

४. प्रत्र्ेक संस्थाको उपलजधधलाई सूचकअनसुार scorecard मा प्रस्ततु र्नि सर्कनछे भन े
अनरु्मनबाट प्राप्त ननतजा सम्बजन्धत संस्थासुँर् छलर्ल र्री कमजोर सूचकको कारण 
पर्हचान र्नुिपनेछ।  

५. जजम्मेवार व्र्जक्त/ननकार्, समर्सीमा र आवश्र्क स्रोतसर्हत Corrective Action Plan 

(CAP) तर्ार र्नुिपनेछ।  

६. पर्हचान र्ररएका कमजोरी सधुार भए/नभएको हेनि follow-up monitoring र्ने र सधुारको 
प्रर्नत पनुः scorecard मा अद्यावनधक र्नुिपनेछ। 

७. सम्बजन्धत संस्थामा र्ई छलर्ल र्दािको दैननक भ्रमण खचि, खाजा खचि लर्ार्तको 
व्र्वस्थापनमा प्रचनलत मापदण्ड अनसुार खचि र्नि सर्कनछे। 
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अनभलेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 

कार्िक्रमको ननधािररत सूचकहर, जजकलाको अवस्था, सधुारका र्ोजना  सर्हतका छलर्लका 
माइनटु लर्ार्तको अनभलेख राख्नपुनेछ भने सधुारका लानर् सझुावसर्हतको प्रनतवदेन मन्रालर्मा 
पेस र्नुिपनेछ। 

 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः स्वास््र् संस्था दताि नर्वकरण (२.७.२२.१८३०)/२२५२२ 

पररचर् र्स कार्िक्रममार्ि त ् स्वास््र् ननदेर्नालर्ले प्रदेर् जनस्वास््र् सेवा ननर्मावली, २०८२ ले 
तोकेबमोजजम २६ देजख ५० रै्र्ा सम्मका जनरल तथा र्वर्ेषज्ञ अस्पतालको सञ्चालन स्वीकृनत 
एवं नवीकरण मापदण्ड सनुनजितताको लानर् र्स कार्िक्रमको पररककपना र्ररएको हो। 

उद्दशे्र् प्रचनलत स्वास््र् संस्था सञ्चालन तथा स्थापनाको स्वीकृत मापदण्ड बमोजजम तोर्कए बमोजजमका 
स्वास््र् संस्थाहरबाट सेवा सञ्चालन भइरहेको र्र्कन र्री सञ्चालन स्वीकृनत एवं नर्वकरणको 
इजाजत प्रदान र्ने।   

अपेजक्षत प्रनतर्ल इजाजत प्राप्त र्ने स्वास््र् संस्थाहरको सेवाको र्णुस्तर सनुनजितता हनुेछ। 
कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

1. स्वास््र् संस्थाहरको ईजाजत र नवीकरण र्निका लानर् आवेदन सङ्कलन र्नुिपनेछ। 

2. आवेदन प्राप्त भएका स्वास््र् संस्थाहरमा प्रदेर् वा सो नभए संघीर् सरकारको स्वीकृत 
मापदण्ड/ननदेजर्का बमोजजम स्वास््र् ननदेर्नालर्ले  आफ्नो कार्िके्षरनभर रहेका स्वास््र् 
संस्थाहरको स्थलर्त अनरु्मनको व्र्वस्थापन र्नुिपनेछ। 

3. अनरु्मन टोलीले अननवार्ि रपमा प्रचनलत मापदण्ड/ननदेजर्का अनसुारको standard checklist 

प्रर्ोर् र्री स्थलर्त ननरीक्षणका क्रममा checklist मा भौनतक पूवािधार, मानव संसाधन, सेवा 
प्रवाह प्रणाली लर्ार्त सम्पणुि व्र्वस्था भए/नभएको र्र्कन र्री checklist भरी प्रनतवेदन 
र्नुिपनेछ। 

4. र्स कार्िक्रममा स्वास््र् संस्थाहरको ईजाजत, नवीकरण अनरु्मन बाहेक स्वास््र्का अन्र् 
कार्िक्रमहरको समते अनरु्मन/सपुररवेक्षण र्नि सर्कनछे।सो क्रममा देजखएका सवल र 
सधुार र्नुिपने पक्षहरका बारेमा तत्काल सम्बजन्धत स्वास््र् संस्थालाई जानकारी र्राई 
सधुारका लानर् पहल र्री सो को सनुनजितता र्नुिपनेछ। 

5. ईजाजतपरका लानर् नसर्ाररस र्ररएका स्वास््र् संस्थाको हकमा अनरु्मनका क्रममा प्रर्ोर् 
भएका प्रमाजणत Checklist हर समते संलग्न र्री सम्बजन्धत ननकार्मा प्रनतवदेन र्नुिपनेछ। 

6. र्स कार्िक्रममा र्वननर्ोजजत बजेटबाट प्रचनलत ननदेजर्का बमोजजम अस्पताल अनरु्मन 
र्दािको दैननक तथा भ्रमण खचि बापत खचि र्नि सर्कनछे। ननदेजर्काले तोकेबमोजजमका 
बैठक तथा अनरु्मनहर कार्िर्ोजना ननमािण र्री कार्ािलर् प्रमखुबाट स्वीकृत र्राई मार 
र्नुिपनेछ।  
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अनभलेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 
स्वास््र् ननदेर्नालर्को तोर्कएको टोलीले अनरु्मन र्रेपिात स्वीकृनत प्राप्त र्रेका,नर्वकरण 
भएका स्वास््र् संस्था एवं अस्पतालहरको नलष्ट कार्िसम्पन्न भएको १ हप्तानभरै कार्ािलर्को 
वेबसाइटमा  अपलोड र्नुिपनेछ र सो सम्बजन्धत र्वस्ततृ प्रनतवदेन स्वास््र् मन्रालर्मा 
पठाउनपुनेछ। 

सन्दभि सामरी कोर्ी प्रदेर् जनस्वास््र् ऐन ,२०७७ 

कोर्ी प्रदेर् जनस्वास््र् ननर्मावली, २०८२ 

रार्िर् एम्बलेुन्स ननदेजर्का, २०८२ 

स्वास््र् संस्था सञ्चालन मापदण्ड, २०७७ 
 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः स्वास््र् कार्िक्रम कार्ािन्वर्न ननदेजर्का/मापदण्ड (२.७.२२.१८४१)/२२५२२ 

पररचर् स्वास््र् सेवाको प्रभावकारी, र्णुस्तरीर्, एकरूप र पररणाममखुी कार्ािन्वर्नका लानर् प्रदेर्, 
स्थानीर् तह तथा स्वास््र् संस्थाबाट सञ्चालन हनुे स्वास््र् कार्िक्रमहरू स्पष्ट कार्िर्वनध, 
मापदण्ड, जजम्मवेारी तथा अनरु्मन प्रणालीका आधारमा सञ्चालन हनु ुआवश्र्क हनु्छ। प्रदेर्मा 
नसने रोर् तथा माननसक स्वास््र् समस्र्ाको बढ्दो भारलाई सम्बोधन र्नि समदुार्स्तरमै 
जोजखम पर्हचान, प्रारजम्भक जस्क्रननङ, परामर्ि, उपचार तथा आवश्र्कतानसुार प्रषेण प्रणालीलाई 
व्र्वजस्थत र्नि आवश्र्क रहेको छ। त्र्सैर्री मात ृतथा नवजात जर्र् ुस्वास््र् सेवाको क्षेरमा 
समेत कोर्ी प्रदेर्को मातमृतृ्र् ुरार्िर् औषत भन्दा बर्ढरहेको र अझै पनन घरमा हनुे प्रसनुत 
उकलेख्र् संख्र्ामा रहेको हुुँदा र्स समस्र्ालाई सम्बोधन र्नि स्थानीर् तहलाई स्पष्ट प्रार्वनधक 
मार्िदर्िन जररी देजखएको हुुँदा र्स कार्िक्रमको र्ोजना र्ररएको हो। 

उद्दशे्र् • नसने रोर् तथा माननसक स्वास््र् समस्र्ाको जस्क्रननङ्ग तथा रोकथामको प्रदेर्स्तरीर् 
कार्िर्ोजना तर्ार र्ने। 

• होम डेनलभरी न्रू्नीकरण र्दै र्णुस्तरीर् संस्थार्त प्रसनुत सेवामा पहुुँच वृर्ि र्नि मापदण्ड 
तर्ार र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतर्ल जनस्वास््र् समस्र्ाको रपमा रहेका नसने रोर् र उच्च मात ृमतृ्र् ुकम र्नि स्पष्ट ददर्ाननदेर् 
प्राप्त हनुेछ। 

कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

१. र्स बजेटबाट र्स आ.व.मा "र्नु्र् होम डेलीभरी स्थानीर् तह घोषणाका मापदण्ड"  एवं  
" नसने रोर् /माननसक स्वास््र् समस्र्ा पर्हचान तथा कार्ािन्वर्न र्ोजना"  तर्ार 
र्नुिपनेछ।  

२. तोर्कएका दस्तावेजहरमा सामेल हनुपुने र्वषर्वस्त ुपर्हचान, प्रारजम्भक मस्र्ौदा तर्ारी, 
र्वज्ञ तथा सरोकारवालाहरबाट सझुाव सङ्कलन, कार्िर्ाला/परामर्ि बैठक सञ्चालन, अजन्तम 
मस्र्ौदा तर्ारीसम्मका र्क्रर्ाकलापहर सम्पन्न र्री स्वीकृनतका लानर् मन्रालर्मा पेस 
र्नुिपनेछ।  
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३. बजेटको पररनधनभर रही मानथ उजकखत भन्दा थप दस्तावजेको आवश्र्कता महससु भएमा 
मन्रालर्सुँर् छलर्ल र्री ननमािण र्नि सर्कनेछ। 

४. र्स र्ीषिकमा र्वननर्ोजजत बजेटबाट दस्तावजे ननमािण सनमनतको बैठक भत्ता, खाजा खचि, 
सरोकारवालाहरसुँर्को कार्िर्ाला व्र्वस्थापनमा खचि र्नि सर्कनेछ। 

अनभलेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 

कार्िक्रम सञ्चालनका क्रममा र्ररएका सम्पणुि र्क्रर्ाकलापहरको अनभलेख राखी सम्पन्न 
भएपिात प्रनतवेदन पेस र्नुिपनेछ। 

 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः HIV AIDS क्षनत न्रू्नीकरण सचेतना र पैरवी कार्िक्रम 
(२.७.२२.१८४८)/२२५२२ 

पररचर् HIV/AIDS क्षनत न्रू्नीकरण (Harm Reduction) सचेतना तथा पैरवी कार्िक्रम भनकेो एचआईभी 
संक्रमणको जोजखममा रहेका समदुार् तथा सरोकारवालाहरूलाई लजक्षत र्री संक्रमण रोकथाम, 
स्वास््र् सेवा पहुुँच अनभवरृ्ि, भेदभाव तथा कलंक न्रू्नीकरण र सहर्ोर्ी नीनत ननमािणका लानर् 
सञ्चालन र्ररने कार्िक्रम हो।र्स कार्िक्रमले र्वर्ेष र्री सईुमार्ि त ् लारू्औषध प्रर्ोर्कताि 
(PWID), र्ौनकमी (FSW/MSM/TG), कैदी, वैदेजर्क रोजर्ारीमा जाने व्र्जक्त तथा अन्र् 
जोजखममा रहेका समूहलाई लजक्षत र्दिछ।  
र्स सचेतना तथा पैरवी कारे्क्रमका लानर् लजक्षत समूह (PWID, FSW, MSM/TG, र्वुा, 
मर्हला समूह, जनप्रनतनननध, प्रहरी, संचारकमी, स्वास््र्कमी लर्ार्त) आदद हनुेछन।् 

उद्दशे्र् • HIV/AIDS सम्बन्धी सही जानकारी, सरुजक्षत व्र्वहार तथा HIV परीक्षण, उपचार (ART) 
लर्ार्तका सेवामा पहुुँच अनभवृर्ि र्री संक्रमणको जोजखम न्रू्नीकरण र्ने।  

• HIV संक्रनमत तथा जोजखममा रहेका व्र्जक्तप्रनत हनुे कलंक र भेदभाव न्रू्नीकरण र्नि 
स्थानीर् तह र सरोकारवालासुँर् समन्वर् र पैरवी र्ने। 

अपेजक्षत प्रनतर्ल • समदुार्मा HIV/AIDS सम्बन्धी ज्ञान तथा सचेतनामा वृर्ि भई सरुजक्षत व्र्वहारको अभ्र्ास 
बढ्ने तथा HIV परीक्षण, परामर्ि र ART लर्ार्तका सेवाको उपर्ोर्मा वृर्ि हनुछे।  

• HIV संक्रनमत तथा जोजखममा रहेका व्र्जक्तप्रनत हनुे कलंक र भेदभावमा कमी आई स्थानीर् 
तह तथा सरोकारवालाहरूबाट HIV/AIDS कार्िक्रमका लानर् नीनत, र्ोजना, स्रोत तथा बजेट 
व्र्वस्थापनमा सहर्ोर् र प्रनतबिता अनभवृर्ि हनुेछ। 

कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

१. स्थानीर् तहका जनप्रनतनननध, परकारहर, प्रहरी र एचआईभी संक्रनमतलाई लाञ्छना र 
भेदभाव न्रू्नीकरणको बारेमा एक ददन ेसचेतनामूलक अन्तरर्क्रर्ा तथा पैरवी कार्िक्रम 
सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

२. र्ो कार्िक्रम र्दाि प्रदेर् सरकारको ननर्मानसुार बजेटको पररनधनभर रही सञ्चालन र्नुि 
पनेछ। 



जनस्वास््र् सेवा सवलीकरण तथा र्वस्तार कार्िक्रम ३७००११०३                स्वास््र् ननदेर्नालर् 

27                   
                                                         स्वीकृत नमनतः २०८३।०४।२५ 

अनभलेखीकरण/ 

प्रनतवेदन 

कार्िक्रम सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी संख्र्ा, कार्िक्रमका प्रमखु र्नतर्वनध, उपलजधध, चनुौती, 
सझुाव, र्ोटोसर्हतको प्रनतवदेन तथा खचि र्ववरण स्वास््र् ननदेर्नालर्ले मन्रालर्लाई पेस 
र्नुिपनेछ। 
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र्क्रर्ाकलाप (कोड)/खचि र्ीषिकः MSS Resource Person Development (२.६.४.५५)/ २२५१२ 

पररचर् न्रू्नतम सेवा मापदण्ड (Minimum Service Standards–MSS) स्वास््र् संस्थाहरूमा सेवाको 
र्णुस्तर सधुार, सरु्ासन, सेवाराही सन्तरु्ष्ट तथा नबरामी सरुक्षालाई सनुनजित र्ने रार्िर् र्णुस्तर 
सधुार प्रणाली हो। MSS को प्रभावकारी कार्ािन्वर्नका लानर् प्रदेर् तथा स्थानीर् तहमा दक्ष र 
सक्षम स्रोत व्र्जक्तको र्वकास आवश्र्क हनु्छ। र्स कार्िक्रम अन्तर्ित स्वास््र् संस्थाका दक्ष 
जनर्जक्तलाई MSS सम्बन्धी सैिाजन्तक तथा व्र्वहाररक ज्ञान, मूकर्ाङ्कन, स्कोररङ, कार्िर्ोजना 
ननमािण, सहजीकरण तथा अनरु्मन सम्बन्धी क्षमता अनभवृर्ि र्री प्रदेर्स्तरीर् MSS स्रोतव्र्जक्तको 
पलु तर्ार र्ने अनभप्रार्ले र्स कार्िक्रम र्ोजना र्ररएको हो। 

उद्दशे्र् 
• अस्पतालको न्रू्नतम सेवा मापदण्ड लेखाजोखा र्नि स्रोत व्र्जक्त तर्ार हनु।े 

• जचर्कत्सक/स्वास््र्कमीहरको क्षमता र्वकास हनुे। 

• तानलम प्राप्त जचर्कत्सक/स्वास््र्कमीहरबाट अस्पतालहरमा आम नार्ररकहरलाई स्वास््र् 
उपचार/ सेवाका लानर् तर्ारीको अवस्थामा सधुार हनु।े 

अपेजक्षत उपलजधध  
• न्रू्नतम सेवा मापदण्ड लेखाजोखाको अस्पतालमा र्ररने स्व:मकुर्ाङ्कन र्नि सक्षम हनु।े 
• नर्र/ प्रदेर् अन्तर्ितका अस्पतालमा र्ररन े संर्कु्त न्रू्नतम सेवा मापदण्ड लेखाजोखाको 

मकुर्ाङ्कनमा स्रोत व्र्जक्तको पलु तर्ार हनुेछ। 
सञ्चालन प्रर्क्रर्ा १. र्स अजघ MSS स्रोत व्र्जक्तको रपमा दताि भएका व्र्जक्तहरको सूची तर्ार र्ने र स्रोत 

व्र्जक्त कम भएका जजकलाहर (आवश्र्कता) पर्हचान र्ने र सो जजकलाहरलाई प्राथनमकतामा 
राखी र्सअजघ तानलम प्राप्त नर्रेका र्वर्षेज्ञ जचर्कत्सक/मेनडकल अनधकृत/ननसिङ्ग 
अनधकृत/जनस्वास््र् अनधकृत एवं अस्पताल व्र्वस्थापकहरलाई सहभार्ी र्राई तानलम 
सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

२. स्वास््र् सेवा नबभार्को जचर्कत्सा सेवा महार्ाखासुँर् समन्वर् र्री न्रू्नतम सेवा मापदण्डको 
प्रजर्क्षक प्रजर्क्षण तानलम प्राप्त सम्बजन्धत र्वषर् र्वज्ञबाट तानलम सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

३. तानलम २ ददवसीर् हनुेछ र प्रचनलत खचिको मापदण्ड बमोजजम नै तानलम सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

४. तानलम स्वास््र् मन्रालर् कोर्ी प्रदेर् र उपचारात्मक सेवा महार्ाखा टेकु काठमाण्डौको 
समन्वर्मा र्नुिपनेछ। 

प्रनतवेदन तानलम कार्िक्रम सम्पन्न भएपनछ तानलम प्राप्त स्रोत व्र्जक्तहरको नामावली सर्हतको र्वस्ततृ 
प्रनतवदेन कार्िलर्को वेबसाइटमा अपलोड र्नुिपनेछ भने र्वस्ततृ प्रनतवदेन स्वास््र् मन्रालर्, 
कोर्ी प्रदेर्मा पेस र्नुिपनेछ। 
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सन्दभि सामरी 
 

उपचारात्मक सेवा महार्ाखाबाट तर्ार भएको अस्पताल तथा स्वास््र् संस्थाको न्रू्नतम सेवा 
मापदण्ड कार्िन्वर्न कार्िर्वनध २०७७ सम्बजन्धत TOOLS र ननदेजर्का २०७७ अनसुार कार्िक्रम 
सञ्चालन र्ने। 

 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Clinical Audit Resource Person Development (२.६.४.५६)/ २२५१२ 

उद्दशे्र् 
• जचर्कत्सक/स्वास््र्कमीहरका लानर् अस्पतालहरको जक्लननकल अनडट र्नि स्रोत व्र्जक्त तर्ार 

हनुे। 

• अस्पतालबाट प्रवाह हनुे सेवाको र्णुस्तरमा सधुारमा टेवा पगु्ने। 

• सेवा प्रदार्कलाई सेवा प्रनत जजम्मेवार र जवार्देही बनाउने। 

अपेजक्षत 
उपलजधध  

• जक्लननकल अनडटको स्व:मकुर्ाङ्कन र्नि सक्षम हनु।े 

• सेवा प्रदार्कलाई सेवा प्रनत जजम्मेवार र जवार्देही बनाई अस्पतालले ददने सेवाको र्णुस्तरमा 
सधुार आउन।े 

सञ्चालन प्रर्क्रर्ा १. जक्लननकल अनडटको प्रजर्क्षक प्रजर्क्षण तानलम प्राप्त सम्बजन्धत र्वषर् र्वज्ञ बाट तानलम सञ्चालन 
र्नुिपनेछ। 

२. र्सअजघ तानलम प्राप्त नर्रेका मेनडकल सपुररटेन्डेन्ट/र्वर्षेज्ञ जचर्कत्सक/मेनडकल 
अनधकृत/ननसिङ्ग अनधकृत/ अस्पताल व्र्वस्थापन अनधकृतहरलाई सहभार्ी र्राउनपुनेछ। 

३. तानलम सञ्चालन २ ददनको हनुेछ। 

४. तानलम प्रदेर् स्वास््र् मन्रालर् र उपचारात्मक सेवा महार्ाखा टेकु काठमाडौंको समन्वर्मा 
र्नुिपनेछ। 

अनभलेख/ 
प्रनतवेदन 

तानलम कार्िक्रम सम्पन्न भए पनछ तानलम प्राप्त स्रोत व्र्जक्तहरको नामावली सर्हतको र्वस्ततृ 
प्रनतवदेन स्वास््र् मन्रालर्, कोर्ी प्रदेर् र उपचारात्मक सेवा महार्ाखा टेकु काठमाडौंमा पेस 
र्नुिपनेछ। 

सन्दभि सामरी उपचारात्मक सेवा महार्ाखाबाट तर्ार भएको जक्लननकल अनडट सञ्चालन कार्िर्वनध ननदेजर्का 
२०७७ तथा मापदण्ड २०७९  
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र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः एकीकृत घमु्ती अस्पताल सञ्चालन औषधी सर्हत (आुँखा, मखु, बाल स्वास््र् 
लर्ार्त अन्र् सेवा) (२.७.२२.१८३१)/ २२५२२ 

पररचर् भौर्ोनलक र्वकटता, स्वास््र् संस्थासम्मको पहुुँचको कमी, आनथिक तथा सामाजजक अवस्थाका 
कारण कनतपर् नार्ररकले समर्मै आवश्र्क स्वास््र् सेवा प्राप्त र्नि नसक्ने अवस्था रहेको 
छ। र्वर्षेर्री रामीण, दरु्िम तथा स्वास््र् सेवाको पहुुँच कम भएका समदुार्मा आुँखा, मखु 
तथा दन्त, बाल स्वास््र्, मर्हला स्वास््र्, नसने रोर् तथा सामान्र् स्वास््र् परीक्षण लर्ार्तका 
सेवा एकीकृत रूपमा परु् र्ाउन घमु्ती स्वास््र् सेवा प्रभावकारी माध्र्म हनु सक्छ।कोर्ी प्रदेर् 
सरकारले रामीण बस्तीमा स्वास््र् सेवा परु् र्ाउने उद्देश्र्ले आधनुनक उपकरणसर्हतको घमु्ती 
अस्पताल सञ्चालनमा कर्ाएको छ। र्समा आवश्र्कतानसुार आधारभतू परीक्षण तथा र्वर्ेषज्ञ 
सेवासमेत सञ्चालन र्नि सर्कने व्र्वस्था र्ररएको छ। र्स कार्िक्रमअन्तर्ित स्वास््र् सेवाको 
पहुुँचबाट टाढा रहेका लजक्षत समदुार्मा एकीकृत स्वास््र् परीक्षण, रोर् पर्हचान, उपचार, परामर्ि, 
औषनध र्वतरण तथा आवश्र्कतानसुार प्रषेण (Referral) सेवा सञ्चालन र्ररनछे। 

उद्दशे्र् स्वास््र् सेवाको पहुुँच न्रू्न भएका समदुार्मा एकीकृत तथा र्णुस्तरीर् स्वास््र् सेवा घमु्ती 
अस्पतालमार्ि त ्उपलधध र्राउने। 

अपेजक्षत उपलजधध • रामीण तथा दरु्िम के्षरमा आुँखा, मखु तथा दन्त, बाल स्वास््र्, मर्हला स्वास््र् तथा अन्र् 
प्राथनमक स्वास््र् समस्र्ाको समर्मै पर्हचान र उपचार हनुेछ।  

• उच्च रक्तचाप, मधमुेह, पाठेघरको मखुको क्र्ान्सर लर्ार्त नसने रोर्को जस्क्रननङ तथा 
जोजखम पर्हचान र्नि सर्कनछे। 

• पर्हचान भएका नबरामीलाई आवश्र्क प्रर्ोर्र्ाला तथा अन्र् आधारभतू परीक्षण सेवा एवं 
औषनध ननःर्कुक उपलधध हनुेछ।  

कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

१. स्वास््र् सेवाको पहुुँच कम भएका रामीण तथा दरु्िम के्षर, आनथिक तथा सामाजजक रूपमा 
र्वपन्न समदुार् एवं उच्च रक्तचाप, मधमुेह तथा अन्र् NCD को जोजखममा रहेका व्र्जक्तहर 
बढी भएको स्थानीर् तहमा स्थानीर् तह एवं सरोकारवालाहरसुँर्को समन्वर्मा जर्र्वर 
सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

२. जर्र्वर सञ्चालनको र्ोजना बनाउुँदा लाभराहीको संभार्वत संख्र्ा अनमुान र्री सोही अनरुप 
स्वास््र्कमी, औषधी तथा स्वास््र् सामरी, पररक्षण उपकरण तथा केनमककस, ररर्रल 
अस्पतालसुँर् समन्वर् र्नुिपनेछ र जर्र्वर सञ्चालनको १ हप्ता अर्ावै प्रचारप्रसार तथा 
समदुार् पररचालन र्नुिपनेछ। र्वकास साझेदार संस्थाहरसुँर्को सहकार्िमा समेत जर्र्वर 
सञ्चालन र्नि सर्कनेछ। 

३. र्वननर्ोजजत बजेटबाट जर्र्वर सञ्चालनको लानर् औषधी,जनर्जक्त, प्रचार प्रसार एवं केनमककस 
ररएजेन्ट लर्ार्तका व्र्वस्थापनका लानर् खचि र्नुिका अनतररक्त घमु्ती अस्पतालको रपमा 
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प्रर्ोर् भएको बसको maintenance का लानर् र्वननर्ोजजत बजेटको 5% सम्म खचि र्नि 
सर्कनछे। 

४. स्वास््र् जर्र्वरबाट सेवा नलएका सेवाराहीको र्ववरण अननवार्ि DHIS2 मा प्रर्वर्ष्ट भएको 
हनुपुनेछ। 

अनभलेखकरण/ 

प्रनतवेदन 
जर्र्वरको संख्र्ा, हरेक जर्र्वरमा सेवा नलने सेवाराहीको संख्र्ा (सेवा अनसुार), ररर्र भएका 
संख्र्ा सर्हतको भौनतक तथा र्वत्तीर् प्रर्नतको अनभलेख राखी र्वस्ततृ प्रनतवदेन मन्रालर्मा 
पठाउनपुनेछ भने सेवाराहीको संख्र्ा कार्ािलर्को वेबसाइटमा समते अपलोड र्नुिपनेछ। 

 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः Robson's कार्ािन्वर्न (२.७.२२.१८४२)/ २२५२२ 

पररचर् नेपालमा संस्थार्त प्रसूनत सेवा र्वस्तारसुँरै् नसजेररर्न सेक्र्नको दर तथा र्सको उपर्ोर्मा ननरन्तर 
अनरु्मन आवश्र्क हुुँदै र्एको छ। प्रत्र्ेक अस्पतालमा प्रसूनत हनु े मर्हलाको obstetric 

characteristics र्रक हनुे भएकाले केवल समर CS दरको आधारमा अस्पतालको सेवा र clinical 

practice को तलुना र्नि कदठन हनु्छ।Robson Ten-Group Classification System ले प्रसूनत सेवामा 
आउने सबै मर्हलालाई १० वटा mutually exclusive तथा collectively exhaustive समूहमा वर्ीकरण 
र्री प्रत्र्ेक समूहको आकार, CS दर तथा समर CS दरमा र्ोर्दान र्वश्लषेण र्नि सर्कने व्र्वस्था 
र्दिछ। वर्ीकरणका लानर् parity, previous CS, onset of labour, gestational age, fetal presentation 

र number of fetuses जस्ता ननर्नमत रूपमा अनभलेख हनुे र्ववरण प्रर्ोर् र्ररन्छ। प्रदेर्का 
अस्पतालहरमा Robson Classification को प्रर्ोर्बाट अस्पतालको CS pattern पर्हचान र्री आवश्र्क 
clinical audit तथा सधुारात्मक कार्ि र्नि र्स कार्िक्रमको पररककपना र्ररएको हो। 

उद्दशे्र् • अस्पतालमा हनु ेसबै प्रसूनतको Robson क्राइटेररर्ाको आधारमा र्वश्लषेण र्री अनावश्र्क वा अनजुचत 
CS को सम्भार्वत कारण पर्हचान र्री सधुारात्मक उपार् अवलम्बन र्ने।  

• अस्पतालमा evidence-based maternal and newborn quality improvement प्रणालीलाई संस्थार्त 
र्नुि। 

अपेजक्षत 
उपलजधध 

• सहभार्ी अस्पतालमा सबै प्रसूनतको Robson Classification अनसुार ननर्नमत अनभलेख तथा 
ररपोर्टिङ प्रणाली स्थार्पत हनुछे।  

• अस्पतालर्त तथा प्रदेर्स्तरीर् CS rate को group-wise र्वश्लषेण र trend monitoring सम्भव 
हनुेछ।  

• अनावश्र्क CS न्रू्नीकरण र्दै आवश्र्क CS सेवाको र्णुस्तर र समर्मै उपलधधता सधुार र्नि 
सहर्ोर् पगु्नेछ। 

सञ्चालन प्रर्क्रर्ा १. प्रदेर्स्तरबाट कार्िक्रम सञ्चालनका लानर् अस्पताल छनोट र्नुिपनेछ। 

२. अस्पतालका Obstetrician/Gynaecologist, Medical Officer, Nursing/Midwifery staff, 

Medical Record तथा HMIS focal person लर्ार्तलाई अनभमखुीकरण र्नुिपनेछ। 
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३.  पररवार ककर्ाण महार्ाखाको  प्रचनलत Robson Classification कार्ािन्वर्न ननदेजर्का अनरुपको 
रेकनडिङ्ग र ररपोर्टिङ्ग र्मेट प्रर्ोर् र्नुिपनेछ। 

४. अस्पतालमा Robson focal person तोक्नपुनेछ। 

५. र्सअजघ नै Robson Classification कार्ािन्वर्न भइरहेका अस्पतालहरमा जक्लननकल अनडट 

सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

६. जक्लननकल अनडट सञ्चालन र्दाि प्रसनुत रोर् र्वर्ेषज्ञ, प्रसनुत वाडिमा कार्िरत ननसिङ्ग अनधकृत 
लर्ार्त ननदेर्नालर्कै MNH र्ोकल पसिन सर्हतको र्टम सम्बजन्धत अस्पतालमा र्ई 
अस्पतालको सम्बजन्धत वाडिको प्रनतनननध समेत भई संर्कु्त रपमा Document Review र्नुिपनेछ। 

७. Document Review पिात पर्हचान भएका gap हरलाई र्टममा छलर्ल र्री अस्पतालको 
र्टमसुँर् संर्कु्त रपमा सधुार कार्िर्ोजना बनाउनपुनेछ। 

८. र्स कार्िक्रममा र्वननर्ोजजत बजेट दैननक तथा भ्रमण खचि,बैठक/अनभमूखीकरणमा खाजा खचि 
एवं र्मि र्मेट छपाइका लानर् खचि र्नि सर्कन्छ। 

अनभलेखीकरण/
प्रनतवेदन 

कार्िक्रम सञ्चालन भएका अस्पतालको र्ववरण,कार्िक्रम कार्ािन्वर्नका लानर् छनौट भएका अस्पताल 
एवं अनभमूखीकरण, जक्लननकल अनडटको ननतजा एवं सधुार र्ोजनाको पणुि अनभलेख राखी समर 
कार्िक्रमको ननतजा सर्हतको प्रनतवदेन स्वास््र् मन्रालर्मा पठाउनपुनेछ। 
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र्क्रर्ाकलाप (कोड)/खचि र्ीषिकः आर्वेुद स्वास््र्कमीहरलाई पूविकमि पञ्चकमि र र्ोर् सम्बन्धी तानलम 

(२.६.१.२८)/ २२५११ 

पररचर् आर्वेुद स्वास््र् सेवामा पूविकमि, पञ्चकमि तथा र्ोर्को सरुजक्षत, वैज्ञाननक र व्र्वजस्थत प्रर्ोर्ले 
स्वास््र् प्रवििन, रोर्को व्र्वस्थापन तथा पनुस्थािपनात्मक सेवामा सहर्ोर् परु् र्ाउन सक्छ। 
प्रदेर् तथा स्थानीर् तहका आर्वेुद स्वास््र् संस्थाबाट र्ी सेवाहरू प्रदान भइरहे पनन सेवा प्रदान 
र्ने स्वास््र्कमीको ज्ञान, सीप, उपचार प्रोटोकल तथा संक्रमण ननर्न्रण अभ्र्ासमा एकरूपता 
आवश्र्क रहेको छ।र्स कार्िक्रममार्ि त ्आर्वेुद स्वास््र्कमीलाई पूविकमि, पञ्चकमि र र्ोर्का 
सैिाजन्तक तथा प्रर्ोर्ात्मक पक्षमा दक्ष बनाई सरुजक्षत, र्णुस्तरीर् र मापदण्डअनरुूप सेवा प्रवाह 
र्नि सक्षम बनाउने उद्देश्र्ले तानलम सञ्चालन र्ररनेछ। 

उद्दशे्र् आर्वेुद स्वास््र्कमीको पूविकमि, पञ्चकमि तथा र्ोर्सम्बन्धी ज्ञान र व्र्ावहाररक सीप अनभवृर्ि 
र्री र्णुस्तरीर् सेवा प्रवाहमा सक्षम बनाउने। 

अपेजक्षत उपलजधध  • आर्वेुद स्वास््र् संस्थामा पञ्चकमि तथा र्ोर् सेवाको उपलधधता र र्णुस्तर र्वस्तार हनुेछ।  

• सेवाराहीमा आर्वेुद तथा र्ोर् सेवाप्रनत पहुुँच र उपर्ोर्मा वृर्ि हनुछे। 
सञ्चालन प्रर्क्रर्ा 1. जज.आ.स्वा.केन्र/अस्पताल तथा जजकलानभरका आर्वेुद औषधालर्हरमध्र्े पूविकमि, पन्चकमि 

एवं र्ोर् को सेवा प्रवाह भइरहेका, हालसम्म सञ्चालन हनु नसकेका र पर्हले सञ्चालनमा 
रही सेवाप्रदार्कको अभावमा सेवा अवरि भएका संस्थाहरको पर्हचान र्नुिपदिछ। 

2. र्सरी संस्था पर्हचान भइसकेपिात पर्हले सञ्चालनमा भएर हाल अवरि भएका संस्थाहरलाई 
पर्हलो प्राथनमकतामा राखी सहभार्ी छनौट र्नुिपनेछ। 

3. स्वास््र् ननदेर्नालर्बाट जारी र्ररएको म्र्ानअुल अनसुार ५ कार्ि ददन हनु ेर्री प्रर्ोर्ात्मक 
कक्षालाई प्राथनमकता ददएर पंचकमि पूविकमि तथा र्ोर् सम्बन्धी तानलम सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

4. बढीमा १५ जना सहभार्ीहरलाई समावेर् र्री र्ो तानलम सञ्चालन र्नुिपनेछ।बजेटको 
पररनधनभर रही बढी भन्दा बढी धर्ाच सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

5. तानलममा अननवार्ि Pre Test /Post Test र्नुिपनेछ र Post Test मा सहभार्ीले 
तोर्कएबमोजजमको प्राप्तांक कर्ाएपिात मार तानलमको प्रमाणपर ददनपुनेछ  

6. तानलम सञ्चालन र्नि र्वषर् र्वज्ञ प्रजर्क्षकलाई प्रजर्क्षण कार्िमा सहभार्ी र्राउन ुपदिछ। 
7. तानलम सम्पन्न भएपिात सहभार्ीको र्ववरण कार्ािलर्को वेबसाइटमा अपलोड र्नुिपनेछ। 

प्रनतवेदन कार्िक्रमको सहभार्ी तथा प्रजर्क्षकको र्ववरण सर्हत र्वजत्तर् प्रर्नतका अनभलेखहर राजख कार्िक्रम 
सम्पन्न भए पिात सो को प्रनतवदेन स्वास््र् मन्रालर्लाई पेस र्नुि पनेछ। 
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र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः र्वद्यालर् नसिहरलाई आर्वेुद सम्बन्धी अनभमखुीकरण (२.६.३.२९)/ २२५११ 

पररचर् बालबानलका तथा र्कर्ोरर्कर्ोरीहरूमा स्वस्थ जीवनरै्लीको र्वकास र्ने र्वद्यालर् महत्वपूणि स्थान 
हो। र्वद्यालर्मा कार्िरत नसिहरूले र्वद्याथीहरूको र्ारीररक, माननसक तथा सामाजजक स्वास््र् 
प्रवििनमा महत्वपूणि भनूमका ननवािह र्दिछन।् आर्वेुदले स्वस्थ जीवनरै्ली, रोर्को रोकथाम तथा 
स्वास््र् प्रवििनमा जोड ददने भएकाले र्वद्यालर् नसिहरूलाई आर्वेुद, र्ोर् सम्बन्धी आधारभतू ज्ञान 
र सीप प्रदान र्ने उदेश्र्का साथ र्ो कार्िक्रम राजखएको हो। 

उद्दशे्र् • र्वद्यालर् नसिहरूलाई आर्वेुदका आधारभतू नसिान्त तथा स्वस्थवृत्त (ददनचर्ाि, ऋतचुर्ाि, आहार, 

र्वहार, ननरा, आचार–र्वचार आदद) सम्बन्धी ज्ञान प्रदान र्री स्वस्थ जीवनरै्ली प्रवििनमा सक्षम 
बनाउने। 

• र्ोर्, प्राणार्ाम, ध्र्ान तथा माननसक स्वास््र् प्रवििन सम्बन्धी आधारभतू ज्ञान तथा प्रर्ोर्ात्मक 
अभ्र्ास र्राई र्वद्यालर् स्तरमा स्वास््र् प्रवििनात्मक र्नतर्वनध सञ्चालन र्नि सक्षम बनाउने। 

• स्थानीर् स्तरमा उपलधध औषधीर् जडीबटुी तथा नतनको सरुजक्षत उपर्ोर् सम्बन्धी आधारभतू 
जानकारी प्रदान र्री समदुार्मा स्वास््र् जर्क्षा प्रवाह र्नि सक्षम बनाउने। 

सञ्चालन प्रर्क्रर्ा १. कोर्ी प्रदेर्नभरका र्वनभन्न जजकला जस्थत र्वनभन्न र्वद्यालर्हरूमा कार्िरत र्वद्यालर् नसिहरूलाई 
सहभार्ी र्राई अनभमखुीकरण कार्िक्रम सञ्चालन र्नुिपनेछ। सहभार्ी छनोट र्दाि र्सअजघ 
सोही र्वषर्मा अनभमखुीकरण वा तानलम प्राप्त र्रेका र्वद्यालर् नसिहरूलाई पनुः समावरे् 
र्राउन पाइनछैेन। 

२. अनभमखुीकरण कार्िक्रम आर्वेुद तथा वैकजकपक जचर्कत्सा र्वभार्द्वारा स्वीकृत "Module for 

Ayurveda and Yoga Education Programme", तथा अन्र् सम्बजन्धत प्रार्वनधक सन्दभि 
सामरीका आधारमा सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

३. कार्िक्रमको अवनध पाुँच (५) कार्िददनको हनुपुनेछ। कार्िक्रममा सैिाजन्तक सरभन्दा 
प्रर्ोर्ात्मक अभ्र्ास (Practical Demonstration) लाई प्राथनमकता ददई र्ोर्, प्राणार्ाम, 
ध्र्ान, स्वस्थ जीवनरै्ली तथा माननसक स्वास््र् प्रवििन सम्बन्धी अभ्र्ास र्राउन पनेछ। 

४. प्रत्र्ेक समूहमा बढीमा २५ जना सहभार्ी रहने र्री अनभमखुीकरण कार्िक्रम सञ्चालन 
र्नुिपनेछ। 

५. कार्िक्रम सञ्चालनका लानर् आवश्र्क र्वषर् र्वर्षेज्ञ, र्ोर् प्रजर्क्षक, आर्वेुद जचर्कत्सकको 
व्र्वस्था र्नुिपनेछ। 

६. अनभमखुीकरण सम्पन्न भएपनछ सहभार्ी र्वद्यालर् नसिहरूले आफ्नो कार्िके्षरमा र्वद्यालर्, 
र्वद्याथी, जर्क्षक तथा अनभभावक माझ स्वस्थ जीवनरै्ली, र्ोर्, तथा आर्वेुद सम्बन्धी 
स्वास््र् प्रवििनात्मक र्नतर्वनधहरू सञ्चालन र्नुिपनेछ। 

७. अनभमखुीकरण प्राप्त र्वद्यालर् नसिहरूले आफ्नो कार्िके्षरमा सम्पन्न र्रेका र्नतर्वनधहरूको 
र्ववरण र्वद्यालर् नसि कार्िक्रमको सफ्टवरे्रमा ननरन्तर अपडेट र्नुिपनेछ। 
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८. कार्िक्रम सञ्चालन र्दाि प्रचनलत साविजननक खररद ऐन, आनथिक कार्िर्वनध तथा र्वत्तीर् 
उत्तरदार्र्त्व ऐन, साविजननक खचि मापदण्ड तथा नपेाल सरकारका प्रचनलत आनथिक 
ननर्मावलीको पालना र्नुिपनेछ। 

अनभलेखन/ 
प्रनतवेदन 

कार्िक्रम सम्पन्न भए पिात सहभार्ीहरको र्ववरण सर्हत र्वस्ततृ प्रनतवदेन स्वास््र् मन्रालर्मा 
पेस र्नुिपनेछ। 

 

र्क्रर्ाकलाप(कोड)/खचि र्ीषिकः आर्वेुद स्वास््र् केन्र/अस्पतालहरको न्रू्नतम सेवा मापदण्डको 
लेखाजोखा/अनरु्मन (२.८.१.२४)/ २२६११ 

पररचर्  आर्वेुद स्वास््र् केन्र तथा अस्पतालहरूबाट उपलधध र्राइने स्वास््र् सेवाको र्णुस्तर, पहुुँच, 

प्रभावकाररता तथा सेवाको न्रू्नतम आवश्र्कतामा एकरूपता कार्म र्नि न्रू्नतम सेवा मापदण्ड 
(Minimum Service Standards–MSS) को ननर्नमत लेखाजोखा तथा अनरु्मन आवश्र्क हनु्छ। 
मापदण्डअनसुार आवश्र्क जनर्जक्त, औषनध, उपकरण, पूवािधार, सेवा प्रवाह, अनभलेख तथा 
व्र्वस्थापकीर् पक्षको अवस्था पर्हचान र्री सधुार र्नि र्स कार्िक्रम सञ्चालन र्ररनेछ।र्स 
कार्िक्रमअन्तर्ित प्रदेर्अन्तर्ितका आर्वेुद स्वास््र् केन्र तथा अस्पतालहरूको न्रू्नतम सेवा 
मापदण्डको अवस्थाको लेखाजोखा र्री कमजोर पक्ष पर्हचान, सधुारात्मक कार्िर्ोजना ननमािण र 
अनरु्मन र्ररनेछ। 

उद्दशे्र् आर्वेुद स्वास््र् केन्र तथा अस्पतालहरूले न्रू्नतम सेवा मापदण्डअनसुार र्णुस्तरीर् स्वास््र् 
सेवा प्रदान र्रे/नर्रेको लेखाजोखा तथा अनरु्मन र्री सेवा र्णुस्तरमा सधुार कर्ाउन।ु 

अपेजक्षत उपलजधध • स्वास््र् संस्थाका कमी कमजोरी तथा सधुार र्नुिपने के्षर पर्हचान भई आवश्र्क 
सधुारात्मक कार्िर्ोजना तर्ार भई जनर्जक्त, औषनध, उपकरण, पूवािधार तथा सेवा प्रवाहमा 
सधुार हनुेछ।  

• आर्वेुद स्वास््र् संस्थाबाट र्णुस्तरीर्, सरुजक्षत तथा मापदण्डअनरुूप स्वास््र् सेवा प्रवाह र्नि 
सहर्ोर् पगु्नेछ। 

कार्िक्रम सञ्चालन 
प्रर्क्रर्ा 

१. MSS र्नुिपने स्वास््र् संस्थाको सूची तथा MSS सम्बन्धी र्ववरण अद्यावनधक र्री 
अनरु्मनको वार्षिक/अधिबार्षिक कार्ितानलका तर्ार र्नुिपनेछ।  

२. स्वीकृत MSS चेकनलस्टको प्रर्ोर् र्री स्र्कु्त अनरु्मन टोलीले स्वास््र् संस्थाको स्थलर्त 
ननरीक्षण र्री सम्बजन्धत अनभलेख, रजजस्टर तथा प्रनतवेदनको परीक्षण र्नुिका साथै जनर्जक्त, 

औषनध, उपकरण तथा पूवािधारको प्रत्र्क्ष अवलोकन र्री चेकनलष्ट अनरुप लेखाजोखा 
र्नुिपनेछ।  

३. लेखाजोखाबाट प्राप्त र्ववरणका आधारमा स्वास््र् संस्थाको MSS कार्ािन्वर्नको अवस्था 
र्वश्लषेण र्री राम्रो, सधुार आवश्र्क तथा तत्काल सधुार आवश्र्क पक्ष पर्हचान र्री 
प्राथनमर्ककरण र्नुिपनेछ। 
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४. स्थलर्त अनरु्मनपनछ स्वास््र् संस्थालाई तत्काल पषृ्ठपोषण ददई पर्हचान भएका कमी 
कमजोरी सधुार र्नि जजम्मेवारी, समर्सीमा तथा आवश्र्क स्रोतसर्हत सधुारात्मक 
कार्िर्ोजना तर्ार र्नुिपनेछ। 

५. पर्हलो लेखाजोखामा पर्हचान भएका कमी कमजोरी सधुार भए/नभएको र्र्कन र्नि 
प्राथनमकताका आधारमा र्लोअप अनरु्मन र्ररनेछ।  

६. कार्िक्रम सञ्चालनका क्रममा प्रदेर्को साविजननक खचिको मापदण्ड र नमतव्र्र्र्ता सम्बन्धी 
ननदेजर्का एवं प्रचनलत आनथिक कार्िर्वनधको अनधनमा रर्ह खचिको व्र्वस्थापन र्नुिपनेछ। 

अनभलेखकरण/ 

प्रनतवेदन 
MSS र्ोजना, MSS सञ्चालन भएका अस्पतालहरको नाम र MSS स्कोर सर्हतको र्ववरण 
अद्यावनधक र्री कार्ािलर्को वेबसाइटमा अवलोड र्नुिपनेछ र कार्िक्रम सम्पन्न भए पिात सो 
को प्रनतवेदन स्वास््र् मन्रालर्मा पेस र्नुि पनेछ। 

 


