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सािमजधनक धलखत प्रर्ाणीकरण (कार्मविधि) ऐन, २०७५ 

प्रर्ाणीकरण धर्धत:- २०७५।०१।२० 
संित ्२०७५ सालको ऐन नं ३ 

प्रस्तािनााः नेपालको संवििानको िारा १६२ को उपिारा (५) र िारा १६६ को उपिारा 
(३) बर्ोजजर् प्रदेशका सािमजधनक धलखत प्रर्ाणीकरण सम्बन्िी कार्मलाई धनर्धर्त र 
व्र्िजस्थत गनम िाञ्छनीर् भएकोले¸ 

संवििानको िारा १७५ बर्ोजजर्को प्रदेश सभाले र्ो कानून बनाई लाग ुगरेको छ। 

१. संजक्षप्त  नार् र  प्रारम्भ: (१) र्स ऐनको नार् “सािमजधनक धलखत प्रर्ाणीकरण 
 (कार्मविधि) ऐन, २०७५”  रहेको छ। 

  (२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषााः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा¸– 
(क) “कानून र्न्रालर्” भन्नाले प्रदेश सरकारको कानून सम्बन्िी विषर् हेने 

र्न्रालर् सम्झन ुपछम। 

(ख)  “प्रर्ाणीक प्रधत” भन्नाले सािमजधनक धलखत प्रर्ाणीत गने अधिकारीको 
हस्ताक्षर भएको सक्कल प्रधत सम्झन ुपछम। 

(ग)  “सभार्खु” भन्नाले प्रदेश सभाको सभार्खु सम्झन ुपछम। 

(घ)  “प्रदेश प्रर्खु” भन्नाले संवििानको िारा १६३ बर्ोजजर् धनर्कु्त 
व्र्जक्तलाई सम्झन ुपछम। 

(ङ)  “सािमजधनक धलखत ” भन्नाले देहार्का धलखत सम्झन ुपछम: 
(१) प्रदेश सभाले बनाएको ऐन, 

(२) प्रदेश प्रर्खुबाट जारी भएको अध्र्ादेश, आदेश, अधिकारपर िा सूचना,  
(३) प्रदेश सरकारले बनाएको धनर्र्, कार्मविधि र धनदेजशका¸ 
(४) प्रदेश सरकारले जारी गरेको आदेश, अधिकारपर, सूचना िा अन्र् 

धलखत, 

(५) प्रदेश सभाबाट पाररत प्रस्ताि, 

(६) प्रदेश र्जन्रपररषद्को धनणमर्, 

(७) संवििान, प्रचधलत संघीर् िा प्रदेश कानून बर्ोजजर् प्रदेश सरकारले गने 

धनर्जुक्त, सरुिा र अिकाश पर, 

(८) संघीर् िा प्रदेश कानून बर्ोजजर् प्रदेशस्तरर्ा प्रर्ाणीकरण गनुमपने अन्र् 

धलखत। 

(च) “संवििान” भन्नाले नेपालको संवििान सम्झन ुपछम। 
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३. ऐनको प्रर्ाणीकरण कार्मविधि: (१) प्रदेश सभाबाट वििेर्क पाररत भएपधछ प्रदेश 
सभाको सजचिालर्ले त्र्स्तो वििेर्क नेपाली कागजर्ा पाँच प्रधत तर्ार गरी 
प्रर्ाणीकरणको लाधग प्रदेश प्रर्खु सर्क्ष पेस गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् पेस गररने वििेर्कका प्रधतहरूर्ा सभार्खुले 
प्रदेश सभाबाट वििेर्क पाररत भएको  वििेर्क संख्र्ा र धर्धत उल्लेख गरी 
प्रर्ाजणत गनुम पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् पेस भएका वििेर्कका प्रधतहरूर्ा प्रदेश 
प्रर्खुले धर्धत उल्लेख गरी हस्ताक्षर गरेपधछ त्र्स्तो वििेर्क प्रर्ाणीकरण भई ऐन 
बन्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर्का प्रर्ाजणक प्रधतहरू र्ध्रे् एक प्रधत प्रदेश 
प्रर्खुको कार्ामलर्र्ा राखी अन्र् एक एक प्रधत प्रदेशको र्खु्र्र्न्री तथा 
र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्, कानून र्न्रालर्, प्रदेश सभाको सजचिालर् र नेपाल 
सरकारको कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् र्ाधर्ला र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ र त्र्सरी 
प्राप्त प्रार्ाजणक प्रधत सरुजक्षत साथ राख्न ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बर्ोजजर् प्राप्त भएको प्रार्ाजणक प्रधतको आिारर्ा 
कानून र्न्रालर्का सजचिले ऐन प्रर्ाणीकरण भएको धर्धत राखी सो ऐन प्रदेश 
राजपरर्ा प्रकाशन गनुम पनेछ। 

४. प्रदेश सभाबाट पाररत प्रस्तािको प्रर्ाणीकरण: (१) संवििान तथा अन्र् प्रदेश कानून 
बर्ोजजर् प्रदेश सभाद्वारा पाररत वििेर्क बाहेकका अन्र् प्रस्तािको प्रर्ाणीकरण 
सभार्खुको हस्ताक्षरबाट हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को प्रार्ाजणक प्रधतको आिारर्ा प्रदेश सभाका 
सजचि िा धनजले तोकेको अधिकृतले सो प्रस्ताि कार्ामन्िर्न गने िा गराउनेछ। 

५. अध्र्ादेशको प्रर्ाणीकरण कार्मविधि: (१) संवििानको िारा २०२ को उपिारा (१) 
बर्ोजजर् प्रदेश र्जन्रपररषद् बाट अध्र्ादेश जारी गनम धसफाररस गने धनणमर् भएपधछ 
कानून र्न्रालर्ले त्र्स्तो अध्र्ादेशको र्स्र्ौदाको चार प्रधत नेपाली कागजर्ा तर्ार 
गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् तर्ार भएको अध्र्ादेशको र्स्र्ौदार्ा देहार्का 
पदाधिकारीहरूले हस्ताक्षर गनुमपनेछ:- 

(क) प्रदेशको र्खु्र्र्न्री¸ 
(ख) सम्बजन्ित विभागीर् र्न्री¸ 
(ग) कानून सम्बन्िी विषर् हेने र्न्री¸ 
(घ) प्रदेश सरकारको प्रर्खु सजचि, र 
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(ङ) कानून र्न्रालर्को सजचि। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् हस्ताक्षर भएको अध्र्ादेशको र्स्र्ौदा कानून 
र्न्रालर्ले र्खु्र्र्न्रीको कार्ामलर्र्ा पठाउन ु पनेछ र र्खु्र्र्न्रीको कार्ामलर्ले 
त्र्स्तो र्स्र्ौदा प्रर्ाणीकरणको लाधग प्रदेश प्रर्खु सर्क्ष पेस गनुम पनेछ। 

 (४) उपदफा (३) बर्ोजजर् प्राप्त अध्र्ादेशको र्स्र्ौदाका प्रधतहरूर्ा प्रदेश 
प्रर्खुले धर्धत उल्लेख गरी हस्ताक्षर गरेपधछ अध्र्ादेश प्रर्ाणीकरण हनुेछ। 

 (५) उपदफा (४) बर्ोजजर् प्रर्ाणीकरण भएपधछ सो अध्र्ादेश ऐन सरह 
लाग ुहनुेछ। 

 (६) उपदफा (४) बर्ोजजर् अध्र्ादेश प्रर्ाणीकरण भएपधछ त्र्स्ता 
प्रार्ाजणक प्रधतहरू र्ध्रे् एक प्रधत प्रदेश प्रर्खुको कार्ामलर्र्ा राखी अन्र् एक÷एक 
प्रधत र्खु्र्र्न्रीको कार्ामलर्, कानून र्न्रालर् र नेपाल सरकारको कानून, न्र्ार् तथा 
संसदीर् र्ाधर्ला र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ। त्र्सरी प्राप्त प्रार्ाजणक प्रधत तोवकएको 
अधिकारीले सरुजक्षत राख्न ुपदमछ। 

 (७) उपदफा (६) बर्ोजजर् प्राप्त भएको प्रार्ाजणक प्रधतको आिारर्ा कानून 
र्न्रालर्को सजचिले अध्र्ादेश प्रर्ाणीकरण भएको धर्धत राखी सो अध्र्ादेश 
तत्काल प्रदेश राजपरर्ा प्रकाशन गनुमपनेछ। 

६. प्रदेश प्रर्खुबाट जारी हनुे आदेश, अधिकारपर, सूचनाको प्रर्ाणीकरण: (१) संवििान 
तथा अन्र् संघीर् िा प्रदेश कानून बर्ोजजर् प्रदेश प्रर्खुबाट जारी हनु े आदेश, 

अधिकारपर, सूचना िा अन्र् धलखत प्रर्ाणीकरण प्रदेश प्रर्खुको हस्ताक्षरबाट 
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् कुनै आदेश, अधिकारपर, सूचना िा अन्र् 
धलखत प्रर्ाणीकरण भएपधछ प्रदेश प्रर्खुको कार्ामलर्ले एक प्रधत आफ्नो 
कार्ामलर्र्ा सरुजक्षत राखी त्र्स्तो आदेश, अधिकारपर, सूचना िा अन्र् धलखत 
प्रर्ाणीकरण भएको जानकारी तथा कार्ामन्िर्नको लाधग र्खु्र्र्न्रीको कार्ामलर्र्ा र 
प्रदेश राजपरर्ा प्रकाशन गनुमपने विषर् प्रकाशनको लाधग कानून र्न्रालर्र्ा 
पठाउन ुपनेछ। 

७. धनर्र्, आदेश तथा अधिकारपरको प्रर्ाणीकरण: देहार्का सािमजधनक धलखतहरू 
जारी गने सम्बन्िर्ा प्रदेश र्जन्रपररषद्ले धनणमर् गरेपधछ सोको आिारर्ा प्रदेशको 
प्रर्खु सजचिले त्र्स्तो धलखतका तीन प्रधतर्ा हस्ताक्षर गरी प्रर्ाणीकरण गनेछ र 
सोको एक प्रधत र्खु्र्र्न्रीको कार्ामलर्र्ा राखी अन्र् प्रधत प्रदेशको सम्बजन्ित 
र्न्रालर् र कानून र्न्रालर्र्ा पठाउनपुनेछ:– 

(क)  प्रदेश सरकारले बनाएको धनर्र्, धनदेजशका र कार्मविधि¸ 
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(ख)  प्रदेश सरकारले जारी गरेको आदेश, 

(ग)  प्रदेश सरकारले जारी गरेको अधिकारपर, 

(घ)  संघीर् िा प्रदेश कानून बर्ोजजर् प्रदेश र्जन्रपररषद्ले गनुमपने 
धनणमर्, जारी गनुम पने अन्र् सािमजधनक धलखत। 

८. संवििान तथा अन्र् प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुे धनर्जुक्तको प्रर्ाणीकरण: (१) 
संवििान तथा संघीर् िा प्रदेश कानून बर्ोजजर् प्रदेश प्रर्खुबाट धनर्जुक्त हनुे पदको 
धनर्जुक्त पर प्रदेश प्रर्खुको हस्ताक्षरबाट प्रर्ाणीकरण हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धनर्जुक्त परको प्रार्ाजणक प्रधत प्रदेश 
प्रर्खुको कार्ामलर्ले सरुजक्षत राखी त्र्स्तो प्रर्ाणीकरणको जानकारी तथा 
कार्ामन्िर्नको लाधग र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्र्ा र प्रदेश राजपरर्ा 
प्रकाशन गनुमपने विषर् प्रकाशनको लाधग प्रदेश कानून र्न्रालर्र्ा लेखी पठाउन ु
पनेछ। 

९. अन्र् सािमजधनक धलखतको प्रर्ाणीकरण: (१) प्रदेश र्जन्रपररषद\बाट भएका धनणमर् 
तथा धनर्जुक्तको प्रर्ाणीकरण प्रदेश सरकारको प्रर्खु सजचिबाट हनुेछ। 

(२) दफा ३, ४, ५, ६, ७, ८ र उपदफा (१) र्ा लेजखए देजख बाहेकका 
प्रदेश सरकारको अन्र् सािमजधनक धलखतको प्रर्ाणीकरण प्रदेशको सम्बजन्ित 
र्न्रालर्को सजचि िा धनजले तोकेको अन्र् अधिकृतबाट हनुेछ। 

(३) र्स ऐनर्ा लेजखए देजख बाहेकका अन्र् सािमजधनक धलखतको 
प्रर्ाणीकरण प्रदेश र्जन्रपररषद्ले धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

१०.  प्रदेश राजपरर्ा प्रकाशन गनेाः (१) र्स ऐन बर्ोजजर् प्रर्ाणीकरण भएका देहार्का 
सािमजधनक धलखतहरू सिमसािारणको जानकारीको लाधग प्रदेश राजपरको देहार्को 
भागर्ा प्रकाशन गनुमपनेछ :– 

(क) प्रदेश प्रर्खुबाट प्रर्ाणीकरण भएका ऐन िा अध्र्ादेश, भाग–१ 

(ख) प्रदेश सरकारले बनाएका धनर्र्, प्रदेश र्जन्रपररषद्ले जारी गरेको 
आदेश िा अधिकारपर र अन्तगमत बनेका धनदेजशका र कार्मविधि 
भाग–२  

(ग) प्रदेश ऐन, धनर्र् िा आदेश अन्तगमत िा प्रदेश र्जन्रपररषको  धनणमर् 
बर्ोजजर् प्रदेश राजपरर्ा प्रकाशन गनुमपने सूचना र प्रदेश प्रर्खुबाट 
हनुे धनर्जुक्त भाग-३ 

तर सरकारको आन्तररक कार् कारबाही धनर्धर्त गनम बनेको धनदेजशका िा 
कार्मविधि राजपरर्ा प्रकाशन गररने छैन।  
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रदेश राजपरर्ा सूचना प्रकाशन गदाम ऐन, 

अध्र्ादेश भए कानून र्न्रालर्को सजचिको नार् राखी धनजको हस्ताक्षर सवहत 
प्रदेश राजपरर्ा प्रकाशनको लाधग प्रदेश सरकारले तोकेको र्दु्रण गने धनकार्र्ा 
पठाउन ुपनेछ। 

(३) प्रदेश ऐन र अध्र्ादेश बाहेकका धनर्र् धनदेजशका¸ कार्मविधि तथा 
अन्र् सूचनाको हकर्ा सम्बजन्ित अधिकारी िा धनकार्को धनणमर्को आिारर्ा 
सम्बजन्ित र्न्रालर् िा धनकार्को सजचिले स्िीकृत र्ापदण्ड अनरुुप छ छैन भनी 
जाँचबझुको लाधग धनणमर् फाईल सवहत कानून र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् प्राप्त सूचना जाँचबझु गरी प्रदेश राजपरर्ा 
प्रकाशन गने भाग सर्ेत खुलाई कानून र्न्रालर्ले सम्बजन्ित र्न्रालर् िा 
धनकार्र्ा वफताम पठाउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बर्ोजजर् कानून र्न्रालर्ले सम्पादन गरी पठाए 
बर्ोजजर्को सूचनार्ा सम्बजन्ित र्न्रालर् िा धनकार्को सजचिको नार् राखी धनजको 
हस्ताक्षर सवहत प्रदेश राजपरर्ा प्रकाशनको लाधग प्रदेश सरकारले तोकेको र्दु्रण 
गने धनकार्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन उपदफा (१) 
को खण्ड (ग) बर्ोजजर्का सूचना सम्बजन्ित र्न्रालर् िा धनकार्को सजचिले 
अजख्तर्ारी ददएको खण्डर्ा कम्तीर्ा राजपरावित ततृीर् शे्रणी िा सो सरहको 
अधिकृतले प्रदेश राजपरर्ा प्रकाशनको लाधग पठाउन सक्नेछ।  

(७) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रदेश 
राजपरर्ा प्रकाशन धबना न ैकार्ामन्िर्न गनम सवकने विषर्को आदेश िा धनणमर्लाई 
प्रदेश राजपरर्ा प्रकाशन गनुम पने छैन। 

(८) कुनै सूचना प्रदेश राजपरर्ा प्रकाशन गनुम पने िा नपने भन्न ेविषर्र्ा 
दद्ववििा उत्पन्न भएर्ा सो विषर्र्ा कानून र्न्रालर्ले धनणमर् गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

११. अन्र् प्रचधलत कानून बर्ोजजर् प्रर्ाणीकरण हनुे विषर्र्ा असर नपने: कुन ै
सािमजधनक धलखत प्रर्ाणीकरण सम्बन्िर्ा प्रचधलत प्रदेश कानूनर्ा छुटै्ट व्र्िस्था 
भएकोर्ा त्र्स्तो विषर्र्ा र्स ऐनर्ा लेजखएको कुनै कुराले असर पाने छैन। 

१२. दण्ड सजार्: (१) कसैले प्रदेश ऐन िा अध्र्ादेशको वकते गरेर्ा, नभए नगरेको कुरा 
प्रर्ाणीकरण िा प्रर्ाजणत गरेर्ा िा र्स ऐन बर्ोजजर् प्रर्ाणीकरण भएका प्रदेश ऐन 
िा अध्र्ादेशलाई केरर्ेट गरेर्ा िा र्स ऐन प्रधतकूलको अन्र् कुनै कार्म गरेर्ा 
त्र्स्तो कार्म केही सािमजधनक धलखत प्रर्ाणीकरण (कार्मविधि) ऐन, २०६३ को 
प्रधतकूलको कसूर र्ाधननेछ र कसरुदारलाई सोही कानून बर्ोजजर्को सजार् हनुेछ। 
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(२) र्स दफा बर्ोजजर् कसूर गरेको कारणबाट कसैलाई कुनै वकधसर्को 
हानी नोक्सानी भएको रहेछ भने सो बापत क्षधतपूधतम सर्ेत कसूरदारबाट भराउन ु
पनेछ। 

१३. सरकार िादी र्दु्दा हनुे: र्स ऐन अन्तगमतको र्दु्दा सरकारी र्दु्दा सम्बन्िी ऐन, 

२०४९ को अनसूुची-१ र्ा सर्ािेश भएको र्ाधननेछ। 
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गाउँ सभा र नगर सभा सञ् चालन कार्मविधि ऐन, २०७५ 

प्रर्ाणीकरण धर्धताः- २०७५।०१।२०  

संित ्२०७५ सालको ऐन नं. ०४ 

प्रस्तािना: गाउँ सभा र नगर सभा सञ् चालनको सम्बन्िर्ा नपेालको संवििानको िारा २२७ 
बर्ोजजर् कानूनी व्र्िस्था गनम िाञ्छनीर् भएकोले, 

नेपालको संवििानको िारा १७५ बर्ोजजर्को प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद- एक 

प्राजम्भक 

१= संजक्षप्त नार् र प्रारम्भाः (1) र्स ऐनको नार् “गाउँ सभा र नगर सभा सञ् चालन 
कार्मविधि ऐन, २०७५” रहनेछ।  

(2) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषााः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 
(क) “अध्र्क्ष” भन्नाले गाउँ/नगर सभाको अध्र्क्षता गने 

अध्र्क्ष/प्रर्खुलाई जनाउँछ। 

(ख) “अध्र्क्ष र उपाध्र्क्ष/प्रर्खु र उपप्रर्खु” भन्नाले नेपालको 
संवििानको िारा २२४ बर्ोजजर्को अध्र्क्ष र उपाध्र्क्ष/प्रर्खु र 
उपप्रर्खु भई कार् गने व्र्जक्तलाई सम्झन ुपछम।  

(ग) “कर्मचारी” भन्नाले सभा सञ् चालनका लाधग सजचिले सभा 
सञ् चालन सजचिालर् तथा सधर्धतको कार्ामलर्र्ा खटाएका 
कर्मचारीहरूलाई सम्झन ुपछम। 

(घ) “कार्मपाधलका” भन् नाले संवििानको िारा २१४ को उपिारा (१) 
बर्ोजजर्को अधिकार प्रर्ोग गनम सक्न े गाउँ/नगर 
कार्मपाधलकालाई सम्झन ुपछम। 

(ङ) “नगरपाधलका” भन्नाले नेपालको संवििान बर्ोजजर् गदठत 
र्हानगरपाधलका, उपर्हानगरपाधलका तथा नगरपाधलका सर्ेतलाई 
सम्झन ुपछम।  

(च)  “प्रस्ताि” भन्नाले सभाको बैठकर्ा विचाराथम पेस गररएको कुनै 
प्रस्ताि िा सो प्रस्तािसँग सम्बजन्ित संशोिन प्रस्ताि सर्ेतलार्म 
सम्झन ुपछम ।  

(छ) “प्रस्ततुकताम सदस्र्” भन्नाले सभाको बैठकर्ा वििेर्क िा अन्र् 
प्रस्ताि प्रस्ततुकताम सभाको सदस्र्लाई सम्झन ुपछम। 
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(ज) “बैठक” भन्नाले गाउँ/नगर सभाको अधििेशन अिधिर्ा हनु े
बैठकलाई सम्झन ुपछम।  

(झ) “बैठक कक्ष” भन्नाले सभा सञ् चालनको लाधग तोवकएको बैठक 
कक्ष सम्झन ु पछम र सो शब्दले बैठक कक्षसँग जोधडएको 
सजचिालर्, परकारकक्ष, दशमकदीघाम र तोवकएको स्थान सर्ेतलाई 
जनाउँछ।  

स्पष्टीकरण: तोवकएको स्थान भन्नाले अध्र्क्षले तोकेको स्थान 
सम्झन ुपछम। 

(ञ) “वििेर्क” भन्नाले सभाबाट पाररत गनुमपने ऐनको र्स्र्ौदा सम्झन ु
पछम। 

(ट) “स्थानीर् कानून” भन्नाले गाउँ सभा िा नगर सभाले पाररत गरी 
प्रर्ाणीकरण भएको ऐन तथा कार्मपाधलकाले बनाएको धनदेजशका, 
कार्मविधि िा जारी गरेको आदेश सम्झन ुपछम। 

(ठ) “स्थानीर् तह” भन् नाले नेपालको संवििानको िारा ५६ को 
उपिारा ४ बर्ोजजर्का गाउँपाधलका र नगरपाधलकालाई सम्झन ु
पछम। 

(ड) “सजचिालर्” भन्नाले सभाको बैठक सञ् चालन गनमका धनजम्त 
तोवकएको स्थान र खवटएका कर्मचारीहरूलाई सर्ेत जनाउँछ। 

(ढ) “सभा” भन् नाले गाउँपाधलकाको हकर्ा संवििानको िारा २२२ 
को (१) र नगरपाधलकाको हकर्ा संवििानको िारा २२३ को 
(१) बर्ोजजर् गठन भएका गाउँ सभा र नगर सभालाई सम्झन ु 
पछम।  

(ण) “सभाको सजचि” भन्नाले गाउँ/नगरपाधलकाको प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधिकृत भई कार् गनम तोवकएको कर्मचारीलाई सम्झन ुपछम। 

(त) “सभापधत” भन्नाले र्स ऐन बर्ोजजर् सभाद्वारा गठन हनुे सधर्धतको 
सभापधतलाई सम्झन ुपछम। 

(थ) “संवििान” भन्नाले नेपालको संवििानलाई सम्झन ुपछम। 

(द) “सधर्धत” भन्नाले  र्स ऐन बर्ोजजर् सभाद्धारा गठन हनुे गाउँ/नगर 
सभाको सधर्धतलाई सम्झन ुपछम। 

(ि) “सदस्र्” भन्नाले गाउँ/नगरपाधलकाको अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष/प्रर्खु, 
उपप्रर्खु, कार्मपाधलकाको सदस्र्, िडा अध्र्क्ष र सदस्र्  
सर्ेतलाई सम्झन ुपछम। 
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पररच्छेद-दईु 

सभाको बैठक तथा बैठक सञ् चालन सम्बन्िी व्र्िस्था 
३. सभाको अधििेशन आव्हान र अन्त्र्: (१) अध्र्क्षले गाउँ सभा/नगरसभाको धनर्धर्त 

अधििेशन सर्ान्र्तर्ा िषमर्ा दईु पटक बोलाउन ेर अन्त्र् गनेछ।  

(2) अध्र्क्षले र्स ऐन बर्ोजजर् सर्र्-सर्र्र्ा विशेष अधििेशन बोलाउने 
र अन्त्र् गनेछ। त्र्स्तो अधििेशनको आव्हान र अन्त्र् गदाम कार्मपाधलकाको 
परार्शम धलन ुपनेछ।  

स्पष्टीकरण: तर त्र्स्तो सभाको एउटा धनर्धर्त अधििेशनको सर्ाधप्त र 
अको अधििेशनको प्रारम्भका धबचको अिधि आठ र्वहनाभन्दा बढी हनुे छैन। 

(३) अध्र्क्षको धनदेशनर्ा सजचिले अधििेशनको सार्ान्र्तर्ा बैठकको 
कार्मसूची प्रकाशन गनेछ। त्र्स्तो कार्मसूची सजचिले बैठक बस्न ुभन्दा 24 घण्टा 
अगाधड सदस्र्हरूलाई उपलब्ि गराउन ु पनेछ। अध्र्क्षले कार्मसूची बर्ोजजर् 
सभाको बैठकको सञ् चालन र स्थधगत गनेछ। 

(४) सभाको अधििेशन चालू नरहेको अिस्थार्ा सभाको बैठक बोलाउन 

आिश्र्क छ भनी सभाको सम्पूणम सदस्र् संख्र्ाको एक चौथाई सदस्र्हरूले धलजखत 
अनरुोि गरेर्ा त्र्स्तो धलजखत अनरुोि प्राप्त भएको धर्धतले अध्र्क्षले २१ ददनधभर 
त्र्स्तो अधििेशनको बैठक बस्ने धर्धत, सर्र् र स्थान तोक्नेछ। त्र्सरी तोवकएको 
धर्धत, सर्र् र स्थानर्ा सभाको अधििेशनको बैठक बस्नेछ। 

स्पष्टीकरण: त्र्स्तो अधििेशनको बैठक विशेष अधििेशनको रुपर्ा 
सञ् चालन हनुेछ र अधििेशनको खास कार्म सर्ाप्त भएपधछ अधििेशन बैठकको 
अन्त्र् हनुेछ।  

(५) सभाको बैठक सार्ान्र्तर्ा कार्मपाधलकाको केन्द्र रहेको स्थानर्ा 
अध्र्क्षले तोके बर्ोजजर् बस्नेछ ।  

(६) धनिामचन पधछको पवहलो अधििेशनको अिधि बढीर्ा पन्र कार्म ददन र 
सो पधछको प्रत्रे्क अधििेशनको अिधि बढीर्ा दश कार्म ददनको हनुेछ। 

तर र्हानगरपाधलका र उपर्हानगरपाधलकाको हकर्ा धनिामचन पधछको 
पवहलो अधििेशनको अिधि धबस कार्म ददन र सो पधछको प्रत्रे्क अधििेशनको 
अिधि बढीर्ा पन्र कार्म ददनको हनुेछ। 

(७) उपदफा (१) िा (४) बर्ोजजर् सभाको अधििेशन बोलाएको सूचना 
सजचिले अध्र्क्षको धनदेशनर्ा सदस्र्हरूलाई सात ददन अगाधड ददन ुपनेछ। त्र्स्तो 
सूचना आिश्र्कता अनसुार सािमजधनक सञ्चार र्ाध्र्र्बाट सर्ेत प्रचार-प्रसार गनम 
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सवकने छ र र्ोिार्ल, एस.एर्.एस.,र्र्ेल िा त्र्स्तै प्रकारको धबद्यतुीर् र्ाध्र्र्बाट 
ददर्एको सूचनालाई पधन सूचना ददर्एको र्ाधननछे।  

४. बैठकको प्रारम्भाः सभाको बैठक कक्षर्ा अध्र्क्ष आगर्न भई राविर् िनु बजेपधछ 
बैठक प्रारम्भ हनुेछ। 

५.   बैठकर्ा पालना गनुमपने आचरणहरूाः (1) बैठकर्ा देहार्का आचरणहरू पालना गनुम 
पनेछ:- 

(क) अध्र्क्ष बैठककक्षर्ा प्रिेश हुँदा सबैले सम्र्ान प्रकट गनम 
उठ्न ुपनेछ, 

(ख) अध्र्क्षले बैठकप्रधत सम्र्ान प्रकट गरी आफ्नो आसन रहण 
गनुमपनेछ, 

(ग) बैठक स्थधगत भई अध्र्क्ष सभाबाट बावहर धनस्केपधछ र्ार 
अरु सदस्र्हरूले बैठक कक्ष छाड्न ुपनेछ, 

(घ) बैठकर्ा भाग धलने सदस्र्ले बोल्दा अध्र्क्षलाई सम्बोिन गरेर 
र्ार बोल्न ुपनेछ र अध्र्क्षले अन्र्था आदेश ददएकोर्ा बाहेक 
उधभएर बोल्न ुपनेछ, 

(ङ) अध्र्क्षले बैठकलाई सम्बोिन गरररहेको सर्र्र्ा कुनै पधन 
सदस्र्ले स्थान छाड्न हुँदैन र अध्र्क्षले बोलेको कुरा 
गम्भीरतापूिमक सनु्नु पनेछ, 

(च) अध्र्क्षले आसन रहण गरररहेको र बोधलरहेको अिस्थार्ा 
सदस्र्ले अध्र्क्षको आसनको अगाधडबाट वहँड्न हुँदैन, 

(छ) कुनै सदस्र्ले बोधलरहेको सर्र्र्ा अशाजन्त गनम, बैठकको 
र्र्ामदा भंग हनुे िा अव्र्िस्था उत्पन्न हनुे कुनै कार् गनम हुँदैन, 

(ज) बैठक कक्षर्ा अध्र्क्षको सार्नु्नेबाट िारपार गरी वहँड्न िा 
अध्र्क्षको आसनतफम  वपठ्यू फकामएर बस्न हुँदैन, 

(झ) बैठकको कार्मसँग प्रत्र्क्ष रुपले सम्बजन्ित ् विषर् बाहेक अन्र् 
विषर्को पसु्तक, सर्ाचारपर िा अन्र् कागजपरहरू पढ्न 
हुँदैन, 

(ञ) बैठकको अिधिभर बैठक कक्षर्ा र्ोबाईल फोन प्रर्ोग 
गनमहुँदैन। 

(2) आचरण सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था सभाको अनरु्धतले अध्र्क्षले तोके 
बर्ोजजर् हनुेछ। 
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(३) दफा ५ र्ा उल्लेजखत व्र्िस्थाहरू प्रत्रे्क सभाको अधििेशनको 
पवहलो बैठकर्ा एकपटक अध्र्क्षले िाचन गरेर सनुाउने छ। 

६. बैठकर्ा भाग धलन े सदस्र्ले पालना गनुमपने धनर्र्हरूाः बैठकर्ा हनुे छलफलर्ा 
भाग धलन ेसदस्र्ले देहार्का धनर्र्हरूको पालना गनुम पनेछ :- 

(क) अध्र्क्षको ध्र्ानाकषमण गनमको धनधर्त्त उठ्न ु पनेछ र अध्र्क्षले 
धनजको नार् बोलाएपधछ िा र्शारा गरेपधछ र्ार बोल्न ुपनेछ, 

(ख) र्स ऐनको दफा ४७ बर्ोजजर्का विषर्,  

(ग) अशीष्ट, अश्लील, अपर्ानजनक िा कुन ै आपजत्तजनक शब्द बोल्न ु
हुँदैन, 

(घ) व्र्जक्तगत आक्षेप लगाउन हुँदैन, 

(ङ) बोल्न पाउने अधिकारलाई सभाको कार्मर्ा बािा पाने र्नसार्ले 
दरुुपर्ोग गनुम हुँदैन, 

(च) सभा िा अध्र्क्षको कुनै धनणमर् बदर गररर्ोस ् भन्ने प्रस्तािर्ाधथ 
बोल्दाको अिस्थार्ा बाहेक सभा अध्र्क्षको कुनै पधन धनणमर्को 
आलोचना गनुम हुँदैन, 

(छ) अध्र्क्षले पद अनकूुल आचरण गरेको छैन भन्ने प्रस्तािको 
छलफलको क्रर्र्ा बाहेक अध्र्क्षको आचरणको आलोचना गनुम 
हुँदैन, 

(ज) बैठकर्ा पालना गनुमपने अन्र् धनर्र्हरू सभाले तोके बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

७. छलफलर्ा बोल्ने क्रर्ाः बैठकर्ा बोल्ने क्रर् देहार् बर्ोजजर् हनुेछ :- 
(क) प्रस्ताि पेस गने सदस्र्ले बोधलसकेपधछ अध्र्क्षले नार् बोलाएको िा 

र्शारा गरेको क्रर् बर्ोजजर्को सदस्र्ले बोल्न पाउनेछ। 

(ख) अध्र्क्षको अनरु्धत धबना कुनै सदस्र्ले एउटै प्रस्तािर्ा एक पटक 
भन्दा बढी बोल्न पाउने छैन। 

(ग) प्रस्ताि पेस गने सदस्र्ले उत्तर ददनको धनधर्त्त छलफलको अन्त्र्र्ा 
फेरी बोल्न पाउनेछ। सो प्रस्तािको सम्बन्िर्ा छलफलर्ा पवहले 
भाग धलएको िा नधलएको जेसकैु भए तापधन प्रस्तािक सदस्र्ले 
उत्तर ददई सकेपधछ अध्र्क्षको अनरु्धत नधलई फेरी बोल्न पाउन े
छैन। 
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८.    स्पष्ट पानम र्ाग गनम सवकनेाः (१) बैठकर्ा छलफल चधलरहेको सर्र्र्ा सम्बजन्ित 
विषर्र्ा कुनै सदस्र्ले कुनै कुरा स्पष्ट पानम र्ाग गनम अध्र्क्षर्ाफम त अनरुोि गनम 
सक्नेछ । त्र्स्तो अनरुोिलाई सार्ान्र्तर्ा अध्र्क्षले स्िीकार गनुम पनेछ।  

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन अध्र्क्षको 
अनरु्धत धलई कुनै सदस्र्ले सभाको जानकारीको लाधग आफूसँग सम्बजन्ित ् अन्र् 
विषर्र्ा स्पष्ट जानकारी ददन सक्नेछ। 

तर त्र्स्तो स्पष्ट जानकारी ददँदा कुनै वििादस्पद विषर् उठाउन भने पार्ने 
छैन र सो स्पष्ट जानकारी र्ाधथ कुनै छलफल गनम पार्ने छैन।  

९.   अध्र्क्षले धनदेशन ददनेाः (१) बैठकर्ा अभद्र व्र्िहार गने सदस्र्लाई आफ्नो 
व्र्िहार धनर्न्रण गनम अध्र्क्षले चेतािनी ददएपधछ त्र्स्तो सदस्र्ले आफ्नो व्र्िहार 
र्ाधथ तरुुन्त धनर्न्रण गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को आदेश पालना नगने सदस्र्लाई अध्र्क्षले 
बैठकबाट बावहर जान आदेश ददन सक्नेछ। आदेश पाएपधछ त्र्स्तो सदस्र्ले बैठक 
कक्षबाट तरुुन्त बावहर जान ुपनेछ र धनजले सो ददनको बाँकी अिधिको बैठकर्ा 
उपजस्थत हनु पाउने छैन। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को आदेश पाएपधछ पधन त्र्स्तो सदस्र् बैठक 
कक्षबाट तरुुन्त बावहर नगएर्ा अध्र्क्षले धनजलाई कर्मचारी िा सरुक्षाकर्ीको 
सहर्ोग धलई बावहर पठाउन सक्नेछ। त्र्सरी बावहर पठाईएको सदस्र्ले 
त्र्सपधछको तीन ददनसम्र् सभाको बैठक िा कुनै सधर्धतको बैठकर्ा भाग धलन 
पाउने छैन। र्सरी बावहर पठाईएकोर्ा सभाको सजचिले सो कुराको सूचना 
सभाद्धारा गदठत सबै सधर्धतलाई ददनेछ। 

(4) र्स कार्मविधिर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कुन ै
सदस्र्ले बैठक कक्षर्ा शाजन्त, सवु्र्िस्था तथा अनशुासन भङ्ग गरेर्ा िा गनम लागेर्ा 
िा सभाको प्रधतष्ठा तथा गररर्ार्ा िक्का लाग्ने वकधसर्ले बैठक कक्षधभर ध्िंसात्र्क 
कार्म गरेर्ा िा बल प्रर्ोग गरेर्ा िा गनम लागेर्ा िा कुनै भौधतक हानी नोक्सानी 
परु्ामएर्ा अध्र्क्षले धनजलाई बैठक कक्षबाट तत्काल धनष्काशन गरी सदस्र्लाई 
बढीर्ा सात ददनसम्र्को लाधग सभार्ा आउन नपाउने गरी र क्षधत भएको भौधतक 
सार्रीको र्थाथम क्षधतपूधतम  धनजबाट  भराउने आदेश ददन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बर्ोजजर् धनष्काधसत भएको सदस्र्ले सो अिधिभर 
सभाको िा कुनै सधर्धतको बैठकर्ा उपजस्थत हनु पाउने छैन। हानी नोक्सानी 
गरेबापत धनजलाई तोवकएको क्षधतपूधतम अध्र्क्षले तोकेको सर्र्धभर दाजखला गने 
दावर्त्ि सम्बजन्ित सदस्र्को हनुेछ। 
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(६) उपदफा (५) बर्ोजजर् तोवकएको क्षधतपूधतम तोवकएको सर्र्र्ा 
उपलब्ि नगराएर्ा अध्र्क्षले सभाको बैठकर्ा भाग धलन नपाउने गरी आदेश गनम 
सक्नेछ। क्षधतपूधतमको रकर् सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गनुम पनेछ।  

(७) र्स दफा बर्ोजजर् कुनै सदस्र् धनष्काधसत भएको िा फुकुिा भएको 
सूचना सभाको सजचिले सबै सधर्धतलाई ददनेछ।  

१०.   कारबाही वफताम हनु सक्नेाः र्स कार्मविधिर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन धनष्काधसत िा कारबाहीर्ा परेको सदस्र्ले जचत्त बझु्दो सफाई पेस गरेर्ा िा 
आफ्नो भलू स्िीकार गरी र्ाफी र्ागेर्ा अध्र्क्षले बैठकको रार् बझुी त्र्स्तो 
सदस्र्लाई र्ाफी ददई कारिाही वफताम धलन सक्नेछ। 

११.  धनर्र्ापजत्त: (१) सभाको बैठक सञ् चालन भईरहेको सर्र्र्ा र्ो ऐनर्ा उल्लेख 
भएका व्र्िस्थाको विपरीत कुनै कार्कारिाही भएको भन्ने कुनै सदस्र्लाई लागेर्ा 
जनु विषर्र्ा धनर्र् उल्लङ्घन भएको हो सो खलुाई धनर्र्ापजत्तको विषर् उठाउन 
सक्नेछ। तर, त्र्स्तो धनर्र्ापत्ती उठाउँदा अध्र्क्षको स्िीकृती धलन ुपनेछ। 

(२) त्र्सरी धनर्र्ापजत्तको विषर् उठेपधछ अध्र्क्षले अन्र् कारबाही स्थधगत 
गरी धनर्र्ापजत्तर्ा उठार्एको विषर्को तत्काल टंुगो लगाउन ु पनेछ। तत ् पश्चात 
सभाको धनर्धर्त कारबाही अगाधड बढाउन ुपनेछ।  

१२. बैठक स्थधगत गने अधिकाराः बैठक कक्षधभर अव्र्िस्था भई िा हनु लागेर्ा िा 
अन्र् कुनै कारण परेर्ा बैठक धनर्धर्त रुपले सञ् चालन गनम बािा पने देजखएर्ा 
अध्र्क्षले सो ददनको कुनै सर्र्सम्र् िा आफूले तोकेको अिधिसम्र्को लाधग बैठक 
स्थधगत गनम सक्नेछ। बैठक स्थगन गदाम गनुमपने औजचत्र्ता र कारण सभालाई 
जानकारी गराउनपुनेछ। 

१३. सदस्र्हरूको उपजस्थधत र आसनाः (१) बैठकर्ा आसन रहण गनुम अजघ सबै 
सदस्र्ले अध्र्क्षले तोकेको क्रर् अनसुार अधििेशनको उपजस्थधत पजुस्तकार्ा हस्ताक्षर 
गनुमपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् उपजस्थत ्सदस्र्ले अध्र्क्षले तोके अनसुारको 
आसनर्ा धनिामररत सर्र्भन्दा १५ धर्नेट अगािै आफ्नो आसन रहण गनुमपनेछ।  

(३) अपाङ्गता भएका सदस्र्को हकर्ा अध्र्क्षले धनिामररत गरेको स्थानर्ा 
धनजको साथर्ा एक जना सहर्ोगी आिश्र्क भएर्ा सोको सर्ेत व्र्िस्था गने 
सवकनेछ।  

१४. सभाको गणपूरक संख्र्ा: (१) सभार्ा तत्काल कार्र् रहेका सदस्र् संख्र्ाको 
एकाउन्न प्रधतशत सदस्र् उपजस्थत भएर्ा अधििेशनको लाधग गणपूरक संख्र्ा पगेुको 
र्ाधननेछ।   
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् गणपूरक संख्र्ा नपगेुर्ा अध्र्क्षले अको 
बैठकका लाधग सूजचत गनुमपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् आव्हान गरेको अधििेशनको बैठकर्ा पधन 
गणपूरक संख्र्ा नपगेुर्ा अको बैठक बस्ने गरी सूचना ददन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् पनुाः सूचना गदाम गणपूरक संख्र्ा नपगेुर्ा 
कम्तीर्ा एक धतहाई सदस्र्हरूको उपजस्थधतलाई गणपूरक संख्र्ा र्ाधननेछ।  

१५. बैठकको अध्र्क्षता: (१) सभाको अधििेशसनर्ा अध्र्क्ष/प्रर्खु उपजस्थत रहेको 
अिस्थार्ा बैठकको अध्र्क्षता अध्र्क्ष/प्रर्खुले गनेछ।  

(२) बैठक सञ् चालनको अिधिर्ा अध्र्क्ष/प्रर्खु उपजस्थत नरहेको 
अिस्थार्ा बैठकको अध्र्क्षता स्ित: उपाध्र्क्ष/उपप्रर्खुले गनेछ।  

(३) अध्र्क्ष/प्रर्खु, र उपाध्र्क्ष/उपप्रर्खुसर्ेत सभाको बैठकर्ा 
अनपुजस्थत भएको अिस्थार्ा बैठकको अध्र्क्षता गनम सभाको अनरु्धतले 
अधििेशनको पवहलो बैठकर्ा नै अध्र्क्षले पाँच जना सदस्र्को र्नोधनत गनेछ।  

(४) उपदफा (४) बर्ोजजर् र्नोधनत सदस्र्ले अध्र्क्ष र उपाध्र्क्ष दिैु 
जनाको उपजस्थधत नभएको अिस्थार्ा ज्रे्ष्ठता क्रर्अनसुार बैठकको अध्र्क्षता 
गनेछ। 

(५) सभाको अध्र्क्षता गने सदस्र्ले सभाको अधििेशनभर अध्र्क्षता गने 
बाहेक सभाको अन्र् कारबाहीर्ा सहभागी हनुेछैन।  

१६. बैठकको सञ् चालन र स्थगन: (१) अध्र्क्षले सभाको कार्मबोझलाई ध्र्ानर्ा राखी 
कार्मसूची स्िीकृत गरी सभाको बैठक सञ् चालन गनेछ।  

(२) सभाको बैठकको सर्र्ािधि अध्र्क्षले धनिामरण गरेको सर्र् ताधलका 
बर्ोजजर् हनुेछ।  

(३) प्रत्रे्क बैठकको सञ् चालन पूिम धनिामररत प्रस्तािबर्ोजजर् हनुेछ र 
प्रस्तािधबना बैठकर्ा कुनै छलफल हनुेछैन। 

तर अध्र्क्षले बैठकको कार्मसूचीर्ा प्रिेश गनुमपूिम सदस्र्हरूले विशेष सर्र् 
र्ाग राखी खास/विशेष विषर्बस्तरु्ा बोल्न सक्नेछन ्तर विशेष सर्र्को र्ाग गरी 
बोल्न चाहने सदस्र्हरूले १२ घंटा अगाबै नार् दताम गरी सर्र् र्ाग्न ु पनेछ। 

त्र्सरी बोधलएका विषर्र्ा उठेका प्रश्न र जजज्ञासाको जिाफ ददन कार्मपाधलकाको 
उपाध्र्क्ष/उपप्रर्खु िा कुनै सदस्र्लाई आदेश ददन सक्नेछ। 

(४) अध्र्क्षले प्रत्रे्क बैठकको प्रारम्भ तथा स्थगनको घोषणा गनेछ। 

(५) सभा चधलरहेको अिस्थार्ा अध्र्क्ष बैठक कक्षभन्दा बावहर जानपुरेर्ा 
स्ित: उपाध्र्क्षले बैठक सञ् चालन गनेछ।  
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(६) अध्र्क्ष र उपाध्र्क्ष दिैु बैठक चधलरहेको सर्र्र्ा बावहर जानपुरेर्ा 
दफा १५ को उपदफा (५) बर्ोजजर्को सदस्र्ले बैठक सञ् चालन गने। 

पररच्छेद–तीन 

व्र्िस्थापन कार्मविधि 
१७. सहर्ोग सधर्धत: (१) बैठक सञ् चालनर्ा सहर्ोग परु्रर्ामउने उद्देश्र्ले अध्र्क्षको 

सहर्ोगको लाधग उपाध्र्क्ष पदेन उपाध्र्क्ष रहने र धनिामजचत दलका प्रधतधनधिहरूको 
प्रधतधनधित्ि हनुे गरी बढीर्ा सात जना सभाका सदस्र् रहने गरी सभा सञ् चालन 
सहर्ोग सधर्धत गठन हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को सधर्धतले अध्र्क्षलाई सभा सञ् चालनर्ा 
सहर्ोग परु्रर्ामउन आिश्र्क रार् परार्शम ददनेछन।  

(३) सहर्ोग सधर्धतको सजचि सभाको सजचि रहने।  

१८. कार्मसूची र सर्र्ािधि प्रकाशनाः अध्र्क्षको धनदेशानसुार सभाको सजचिले कार्मसूची 
र सर्र् ताधलका अनसूुची-१ बर्ोजजर् तर्ार गनेछ र त्र्सको एक प्रधत सार्ान्र्तर्ा 
२४ घण्टा अगािै प्रत्रे्क सदस्र्ले प्राप्त गने गरी सूचना उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

१९. सर्र्ािधि धनिामरण: (१) अध्र्क्षले बैठकर्ा पेस हनुे प्रस्ताि र्ाधथ छलफल गनम 
सदस्र्हरूका लाधग सर्र्ािधि धनिामरण गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् तोवकएको सर्र्ािधि सर्ाप्त भएपधछ र्स 
ऐनर्ा अन्र्था लेजखएकोर्ा बाहेक सार्ान्र्तर्ा अध्र्क्षले अन्र् विषर्र्ा छलफल हनु 
नददई सो विषर्को टुङ्गो लगाउन आिश्र्क सबै वििेर्क िा प्रस्ताि धनणमर्ाथम 
बैठकर्ा प्रस्ततु गनेछ। 

२०. सभार्ा वििेर्क पेस गनुमपूिम वििेर्क तजुमर्ा गदाम अपनार्ने कार्मविधि: (१) सभार्ा 
वििेर्क पेस गनुमपूिम वििेर्क तजुमर्ा गदाम अन्र् कुराको अधतररक्त सार्ान्र्तर्ा देहार् 
बर्ोजजर् गनुम पनेछ:- 

(क) नेपालको संवििान र संघीर् कानून तथा प्रदेश कानून, 

(ख) सिोच्च अदालतबाट प्रधतपाददत धसद्धान्त, 

(ग) संघीर् संसद् िा प्रदेश सभाले त्र्स्तै विषर्र्ा गरेको आिारभतू 
कानूनको व्र्िस्था, 

(घ) नेपालले अन्तरामविर् स्तरर्ा जनाएको प्रधतिद्धता, 
(ङ) सम्बजन्ित ् स्थानीर् तहले धनर्ामण गरेको अन्र् स्थानीर् 

कानूनहरूसँगको अनकूुलता, 
(च) सीर्ाना जोधडएको अको स्थानीर् तहको साझा चासो र वहतको  

  विषर्,  
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(छ) संघ, प्रदेश र स्थानीर् तहधबचको सहकाररता, सहअजस्तत्ि र  
  सर्न्िर्, 

(ज) कार्मपाधलकाले धनिामरण गरेका अन्र् आिश्र्क नीधतहरू।  

(२) सभाले नेपालको संवििानको अनसूुची  ८ र ९ र आधथमक अधिकारसँग 
सम्बजन्ित विषर्र्ा स्थानीर् कानून धनर्ामण गदाम त्र्स्तो विषर्र्ा संघीर् संसद िा 
प्रदेश सभाले बनाएको कानून र संघबाट जारी भएको नीधत, र्ापदण्ड प्रधतकूल नहनुे 
गरी धनर्ामण गनुम पनेछ।   

(३) एक स्थानीर् तहबाट अको स्थानीर् तह िा प्रदेशको क्षेरर्ा हनु े
िस्तकुो ढुिानी िा सेिाको विस्तारर्ा कुनै वकधसर्को बािा अिरोि गने िा कुनै 
वकधसर्को कर िा दस्तरु लगाउने िा त्र्स्तो िस्तकुो ढुिानी िा सेिा विस्तारर्ा 
भेदभाि गने गरी स्थानीर् कानूनको र्स्र्ौदा तजुमर्ा गनम पार्ने छैन। 

(४) सभाले बनाएको ऐन, कानून, संवििान, संघीर् कानून, प्रदेश कानून 
तथा प्रचधलत ऐन/कानूनसँग बाजझएको हकर्ा स्ित खारेज हनुेछ। 

(५) अन्र् आिश्र्क प्रवक्रर्ा गाउँपाधलका/नगरपाधलकाको धनणमर् बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

२१. आिश्र्कताको पवहचान गने: (१) कानून र्स्र्ौदा तजुमर्ा गदाम गाउँ/नगर 
कार्मपाधलकाले देहार्का विषर्को विश्लषेण गरी र्स्र्ौदा तजुमर्ा गनुम पनेछ:- 

(क) कानून बनाउन ुपने उदेश्र्, आिार र कारण,  

(ख) सम्बजन्ित ्विषर्र्ा संघीर् िा प्रदेश कानून भए नभएको, 
(ग) जजल्लाधभरका र अन्र् स्थानीर् तहर्ा त्र्स सम्बन्िी स्थानीर् 

कानून धनर्ामण भए नभएको,  
(घ) कानून बनेपधछ हाधसल गनम खोजजएको उपलब्िी,  
(ङ) कानून कार्ामन्िर्नको लाधग आिश्र्क पने संर्न्र तथा आधथमक  

  स्रोत, 

(च) वििेर्कको र्स्र्ौदार्ा रहने र्खु्र्-र्खु्र् प्राििान,  

(छ) ऐन संशोिनको लाधग वििेर्कको र्स्र्ौदा तजुमर्ा गदाम संशोिन 
गनुम परेको आिार र कारणसवहतको तीन र्हले वििरण।  

२२. सधर्धत गठन गने: (१) गाउँ/नगर कार्मपाधलकाले वििेर्कको र्स्र्ौदा तजुमर्ा गनमको 
लाधग गाउँ/नगर कार्मपाधलकाका अध्र्क्ष/प्रर्खु िा उपाध्र्क्ष/उपप्रर्खुको 
संर्ोजकत्िर्ा त्र्स क्षेरर्ा ज्ञान भएका गाउँ/नगर कार्मपाधलकाका सदस्र् तथा 
सभाका सदस्र् र्ध्रे्बाट संर्ोजक सवहत बढीर्ा सातजनाको एक कानून तजुमर्ा 
र्स्र्ौदा सधर्धत गठन गनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को सधर्धतर्ा स्थानीर् तहर्ा उपलब्ि भएसम्र् 
कानून र सम्बजन्ित क्षेरर्ा विज्ञता हाधसल गरेका व्र्जक्तलाई सर्ेत आर्जन्रत 
सदस्र्को रुपर्ा सहभागी गराउन सवकनेछ।   

(३) त्र्स्तो सधर्धतले कुन-कुन विषर्का कानूनको र्स्र्ौदा गनुम पने हो, 
र्वकन गरी वििेर्कको र्स्र्ौदा गनुम पनेछ।  

२३. सझुाब संकलन गनम सवकने: (१) वििेर्कको र्स्र्ौदा तर्ार भएपधछ त्र्स्तो 
र्स्र्ौदार्ा प्रत्रे्क िडाबाट िडाबासीको र अन्र् सरोकारिालाबाट सझुाब संकलन 
गनम सवकनेछ।  

तर स्थानीर् तहले कर लगाउने विषर्, स्थानीर् सजञ्चत कोष र स्थानीर् 
राजस्ि र व्र्र्को अनरु्ानसँग सम्बजन्ित विषर्र्ा सैद्धाजन्तक रुपर्ा र्ार छलफल 
गराई सझुाब संकलन गनम सवकनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्राप्त हनु आएको सझुाब सवहतको प्रधतिेदन 
तोवकएको सर्र्धभर सम्बजन्ित िडा सधर्धतले गाउँ/नगर कार्मपाधलकालाई ददन ु
पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् वििेर्कको र्स्र्ौदार्ा िडा सधर्धतर्ाफम त प्राप्त 
हनु आएका सझुाबहरूको अध्र्र्न गरी गाउँ/नगर कार्मपाधलकाले वििेर्कको 
र्स्र्ौदालाई आिश्र्कता अनसुार पररर्ाजमन गरी र्स्र्ौदा सधर्धतलाई ददन ुपनेछ। 

२४. कार्मपाधलकाबाट वििेर्कको र्स्र्ौदा स्िीकृधत: (१) कुनै वििेर्कको र्स्र्ौदा तर्ार 
भएपधछ त्र्स्तो र्स्र्ौदालाई र्स्र्ौदा सधर्धतका संर्ोजकले गाउँ/नगर 
कार्मपाधलकासर्क्ष प्रस्ततु गनुम पनेछ। त्र्सरी र्स्र्ौदा प्रस्ततु गदाम वििेर्क र्स्र्ौदा 
गनुमको कारण र उद्देश्र् सर्ेत उल्लेख गनुम पदमछ।    

(२) कार्मपाधलकाले त्र्स्तो र्स्र्ौदालाई गाउँ/नगर कार्ामपाधलकाद्धारा 
गदठत वििेर्क सधर्धतर्ा िा सोही उद्देश्र्का धनजम्त गठन हनुे सधर्धतर्ा अध्र्र्न र 
सझुािका धनजम्त पठाउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को सधर्धतबाट प्राप्त सझुाि प्रधतिेदनको अध्र्न 
गरी कार्मपाधलकाले त्र्स्तो र्स्र्ौदालाई अजन्तर् स्िीकृधत प्रदान गनेछ।  

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर् पेस भएको वििेर्कको र्स्र्ौदा गाउँ/नगर 
कार्मपाधलकाबाट स्िीकृधत भएपधछ सभार्ा पेस गनम अध्र्क्ष िा प्रर्खुले 
उपाध्र्क्ष/उपप्रर्खु िा कार्मपाधलकाको कुनै सदस्र्लाई तोक्नेछ र त्र्स्तो सदस्र्ले 
सभाको बैठक बस्न ुपाँच ददनपूिम नै सजचिलाई धलजखत सूचना ददन ुपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बर्ोजजर्को  सूचना  सजचिले वििेर्क दताम वकताबर्ा 
दताम गनुमपनेछ। 
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२५. वििेर्कको र्स्र्ौदा सभार्ा पेस गदाम संलग्न गनुम पने वििरण: सभार्ा पेस गने 
वििेर्कको र्स्र्ौदाका साथर्ा देहार्को वििरण संलग्न गनुम पनेछ:- 

(क) वििेर्कको उद्देश्र् र कारण, 

(ख) वििेर्क ऐन बनेपधछ आधथमक व्र्र्भार हनुे रहेछ भने त्र्सको 
खचम बेहोने स्रोत खलुार्एको वििरण, 

(ग) कुनै वििेर्कर्ा धनर्र् बनाउन ेअधिकार प्रत्र्ार्ोजन गने प्राििान 
रहेको भए त्र्सको कारण सवहतको वििरण,  

(घ) संशोिन वििेर्कको हकर्ा संशोिन गनुम परेको आिार र कारण 
सवहतको तीन र्हले वििरण। 

२६. वििेर्क दताम: अधििेशनको बैठक बस्न ु भन्दा पाँच ददन अगािै सभार्ा छलफल 
गनुमपने प्रत्रे्क वििेर्क, वििेर्क प्रस्ततुकतामले दताम गरी सोको प्रधत तीन ददनधभर 
सदस्र्हरूलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ र वििेर्क दताम सम्बन्िी आिश्र्क व्र्िस्था 
सजचिले गनेछ। 

२७.  वििेर्क सभासर्क्ष प्रस्ततु गने कार्मविधि: (१) वििेर्क सभार्ा छलफल गनुमपूिम 
अध्र्क्षर्ाफम त वििेर्क प्रस्ततुकतामले सभा सर्क्ष वििेर्क प्रस्ततु गने अनरु्धत र्ाग्न ु
पनेछ।  

(२) त्र्स्तो अनरु्धतका धनजम्त प्रस्ताि प्रस्ततु भएपधछ अध्र्क्षले तत्काल 
धनणमर्ाथम प्रस्ततु गनुम पनेछ र सो प्रस्ताि पाररत भएर्ा सैद्धाजन्तक छलफलका धनजम्त 
सदस्र्हरूलाई बोल्न धनजश्चत सर्र् प्रदान गनुम पनेछ।  

(३) सभार्ा वििेर्क उपर भएका छलफलर्ा उठेका प्रश्नहरूको जिाफ 
ददन वििेर्क प्रस्ततुकतामलाई अध्र्क्षले सर्र् प्रदान गनेछ।  

(४) वििेर्क प्रस्ततुकतामले जिाफ ददएपधछ वििेर्क उपरको छलफल 
सर्ाप्त हनुेछ। 

(५) सभार्ा प्रस्ततु गररएका सिै वििेर्कहरूको अधभलेखको ढाँचा 
अनसूुची-४ बर्ोजजर् हनुेछ। 

२८. वििेर्कर्ा सशोिनको प्रस्ताि: (१) दफा २७ को प्रवक्रर्ा सर्ाप्त भएपधछ त्र्स्तो 
वििेर्कर्ा संशोिन पेस गनम चाहने सदस्र्हरूका धनजम्त घटीर्ा २४ घण्टाको सर्र् 
प्रदान गररनेछ।  

(२) संशोिन प्रस्तािको ढाँचा अनसूुची- २ बर्ोजजर्को हनुेछ।  

(३) संशोिनको प्रस्ताि सभाका सजचिलाई ददन ुपनेछ।  

(४) प्राप्त संशोिनहरूको वििरण सजचिले सबै सदस्र्हरूलाई वितरण 
गनुमपनेछ।  
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(५) संशोिनकतामले देहार्का सतमहरूको अिीनर्ा रही संशोिन प्रस्ताि पेस 
गनुम पनेछाः   

(क) संशोिन वििेर्कको विषर्सँग सम्बजन्ित ्हनुपुदमछ,  

(ख) संशोिन अष्पस्ट, भ्रार्क एिं धनरथमक हनु ुहुँदैन,  

(ग) संशोिन वििेर्कको कुन दफा उपदफा िा खण्डहरूलाई 
हटाउन,े थप्ने िा शब्द, िाक्र्, अंक, अक्षर हेरफेर गने हो 
स्पष्ट हनु ुपदमछ,  

(घ) एउटै विषर्र्ा एक भन्दा बढी संशोिन परे त्र्सलाई एकीकृत 
गने अधिकार अध्र्क्षलाई हनुेछ। 

२९. संशोिन प्रस्ताि सम्बन्िी कार्मविधि: (१) संशोिनको सर्र् सवकएपधछ सम्बजन्ित ्
वििेर्क दफाबार छलफलका लाधग सभाद्धारा गदठत वििार्न सधर्धतर्ा पठाउन ेिा 
सभार्ा नै छलफल गने प्रस्ताि धनणमर्ाथम प्रस्ततु गररनेछ।  

(२) सधर्धतर्ा पठार्एको संशोिन प्रस्ताि उपर छलफल गरी सधर्धतले 
संशोिनकतामको सर्ेत परार्शम धलई आफ्नो प्रधतिेदन अध्र्क्षले तोकेको सर्र्धभर 
सधर्धतका सभापधत िा अध्र्क्षले तोकेको सधर्धतको सदस्र्ले सभाको बैठकर्ा प्रस्ततु 
गनेछ।  

(३) सधर्धतको प्रधतिेदन उपर छलफलर्ा भाग धलन चाहने सदस्र्हरूलाई 
अध्र्क्षले सर्र् प्रदान गनेछ। त्र्स्तो छलफलर्ा उठेका प्रश्नको जिाफ वििेर्क 
प्रस्ततुकताम सदस्र्ले ददनेछ।  

(४) वििेर्क र्ाधथको छलफल सर्ाप्त भएपधछ छलफलर्ा उठेका 
विषर्को गाजम्भर्मता हेरी अध्र्क्षले आिश्र्क ठानेर्ा सभाको अनरु्धत धलई पून: 
सधर्धतर्ा पठाउन सक्नेछ।  

(५) उपदफा (३) बर्ोजजर् जिाफ ददँदा वििेर्क प्रस्ततुकताम सदस्र्ले 
कुनै िा सबै दफा स्िीकार िा अस्िीकार गरेको जानकारी ददन सक्नेछ। 

(६) वििेर्कर्ा परेका संशोिनहरूर्ा सभारै् छलफल गने प्रस्ताि पाररत 
भएर्ा सभाध्र्क्षले प्रत्रे्क संशोिनकताम सदस्र्लाई आफ्नो संशोिनर्ा केन्द्रीत रहेर 
छलफलर्ा भाग धलन सर्र् प्रदान गनेछ। सर्र् अध्र्क्षले तोकेबर्ोजजर् हनुेछ।  

(७) उपदफा (६) बर्ोजजर्को छलफल सर्ाप्त भएपधछ उपदफा (३) र 
(५) को प्रवक्रर्ा अिलम्बन गररनेछ।  

(८) संशोिन उपरका छलफलर्ा भाग धलने र प्रस्ततुकताम सदस्र्ले जिाफ 
ददने क्रर् सवकएपधछ सभाध्र्क्षले सधर्धतको प्रधतिेदन भए सो प्रधतिेदनलाई धनणमर्ाथम 
प्रस्ततु गनुम पनेछ।  
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(९) उपदफा (८) बर्ोजजर्को प्रस्ताि पाररत भए पश्चात सधर्धतको 
प्रधतिेदन वििेर्कको अंग बनेको घोषणा गनुम पनेछ।  

(१०) सदस्र्ले राखेका वििेर्क उपरको संशोिनको प्रस्ताि सभारै् 
छलफल भएको अिस्थार्ा छलफल सवकएपधछ प्रत्रे्क सदस्र्लाई आफ्नो संशोिन 
वफताम धलन चाहे वफताम धलन सर्र् ददन ु पनेछ र संशोिन प्रस्ताि वफताम नधलए 
त्र्स्तो प्रस्ताि धनणमर्ाथम प्रस्ततु गनुम पनेछ।  

  (११) उपदफा १० बर्ोजजर् धनणमर्ाथम प्रस्ततु गररएको प्रस्ताि पाररत 
भएपधछ त्र्स्तो संशोिन प्रस्ताि सम्बजन्ित ्वििेर्कको अंग हनुेछ।  

(१२) अन्र् प्रवक्रर्ा सभाले तोके बर्ोजजर् हनुेछ।  

पररच्छेद-चार 

वििेर्क पाररत गने कार्मविधि 
३०. वििेर्क पाररत गने कार्मविधि: (१) संशोिन प्रस्ताि पाररत गने प्रवक्रर्ा अन्त्र् 

भएपधछ कुनै संशोिन प्रस्ताि पाररत भएर्ा सो सर्ेत उल्लेख गरी अध्र्क्षले 
वििेर्कका सबै दफा, अनसूुची, प्रस्तािना, नार् र प्रारम्भलाई अलग-अलग 
प्रस्तािको रुपर्ा धनणमर्ाथम प्रस्ततु गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रत्रे्क पटक धनणमर्ाथम प्रस्ततु गररएको प्रस्ताि 
पाररत हनुे क्रर्र्ा पटकैवपच्छे वििेर्कको अंग बनार्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् प्रस्ताि पाररत भएपधछ वििेर्कका सबै दफा, 
अनसूुची, प्रस्तािना, नार् र प्रारम्भ अध्र्क्षले एकैपटक वििेर्कको अंग बनेको 
घोषणा गनेछ।  

(४) उपदफा (३) को प्रवक्रर्ा सर्ाप्त भएपधछ वििेर्क प्रस्ततुकताम 
सदस्र्लाई प्रस्ततु वििेर्क पाररत गररर्ोस भनी प्रस्ताि प्रस्ततु गनम अध्र्क्षले 
अनरु्धत प्रदान गनेछ।  

(५) उपदफा (४) बर्ोजजर्को प्रस्ताि प्रस्ततु भएपधछ सभाध्र्क्षले उक्त 
प्रस्ताि पाररत गररर्ोस ्भनी धनणमर्ाथम प्रस्ततु गनेछ।  

(६) उपदफा (५) बर्ोजजर्को प्रस्ताि पाररत भएपधछ सभाध्र्क्षले प्रस्ततु 
वििेर्कको नार्सर्ेत उल्लेख गरी वििेर्क पाररत भएको घोषणा गनेछ। 

३१. वििेर्क धनष्कृर् हनुे अिस्था: देहार्को अिस्थार्ा वििेर्क िा संशोिन प्रस्ताि िा 
अन्र् प्रस्ताि धनष्कृर् हनुेछ: 

(क) वििेर्क िा संशोिन प्रस्ततु कतामले वििेर्क वफताम धलएर्ा, 
(ख) सभाबाट अस्िीकृत भएर्ा,  

(ग) प्रस्ततुकतामले वििेर्क सभार्ा प्रस्ततु नगरेर्ा,  
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(घ) सभाको कार्मकाल सर्ाप्त भएर्ा। 

पररच्छेद-पाचँ 
िावषमक बजेट नीधत तथा कार्मक्रर् सम्बन्िी कार्मविधि 

३२. िावषमक बजेट, नीधत तथा कार्मक्रर् र वििेर्क सम्बन्िी कार्मविधि: (१) गाउँ/नगर 
सभासर्क्ष कार्मपाधलकाको बजेट तथा कार्मक्रर् तजुमर्ा सधर्धतको संर्ोजकले िा 
संर्ोजक अनपुजस्थत रहेर्ा संर्ोजकले तोकेको सदस्र्ले गाउँ/नगर कार्मपाधलकाले 
स्िीकृत गरेको िावषमक बजेट, नीधत तथा कार्मक्रर् अध्र्क्षको अनरु्धतले प्रस्ततु 
गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सभासर्क्ष प्रस्ततु गररएको िावषमक बजेट, नीधत 
तथा कार्मक्रर्र्ा देहार्का विषर्िस्त ुउल्लेख गनुमपनेछ।  

(क) चालू आ.ि.को अनरु्ाधनत राजस्ि र व्र्र्को अनरु्ान, 

(ख) चालू आ.ि.को बजेट घाटा भए त्र्सको अिस्था र घाटा पूधतम गने 
  विधि, 

(ग) आगार्ी आ.ि.को राजस्ि र व्र्र्को अनरु्ान, 

(घ) चालू खचमको विषर्गत वििरण, 

(ङ) पुजँीगत खचमको विधभन्न शीषमक कार्मक्रर्र्ा विधनर्ोजजत रकर्, 

(च) प्राप्त हनु सक्ने उपलजब्िको विश्लषेण, 

(ज) सम्भािना र चनूौती। 

३३. विधनर्ोजन वििेर्क, अथम वििेर्क, पूरक अनरु्ान र पेश्की वििेर्क सम्बन्िी 
कार्मविधि: (१) दफा ३२ बर्ोजजर् बावषमक बजेट, नीधत तथा कार्मक्रर् प्रस्ततु भई 
सकेपधछ बजेट, नीधत तथा कार्मक्रर् पेस गने सदस्र्लाई तत्काल बस्ने सभाको 
अको बैठकर्ा कार्मपाधलकाबाट स्िीकृत अथम वििेर्क र विधनर्ोजन वििेर्क 
अध्र्क्षको अनरु्तीले छुट्टाछुटै्ट प्रस्तािको रुपर्ा प्रस्ततु गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को प्रस्ताि प्रस्ततु गनुमअजघ वििेर्कका 
सम्बन्िर्ा प्रस्ततुकताम सदस्र्लाई संजक्षप्त र्न्तव्र् ददन अध्र्क्षले सर्र् ददनेछ।  

(३) प्रस्ताि प्रस्ततु भएपधछ अथम वििेर्कका सम्बन्िर्ा छलफल प्रारम्भ 
हनुेछ।  

(४) छलफलर्ा बोल्न चाहने सदस्र्लाई अध्र्क्षले सर्र् धनिामरण गरी 
छलफलर्ा भाग धलन अनरु्धत ददनेछ।   

(५) छलफल सर्ाप्त भएपधछ छलफलर्ा उठेका प्रश्नहरूको जिाफ ददन 
प्रस्ताि प्रस्ततुकताम सदस्र् िा धनजले तोकेको कार्मपाधलकाको अन्र् कुनै सदस्र्लाई 
अध्र्क्षले अनरु्धत ददनेछ। 
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(६) प्रस्ततु वििेर्कका सबै दफा, अनसूुची, प्रस्तािना, नार् र प्रारम्भलाई 
अलग-अलग प्रस्तािको रुपर्ा अध्र्क्षले धनणमर्ाथम प्रस्ततु गनेछ। 

(७) उपदफा (६) बर्ोजजर्को प्रस्ताि पाररत भएपधछ वििेर्कका दफा, 
अनसूुची, प्रस्तािना, नार् र प्रारम्भलाई अलग-अलग ढंगले अध्र्क्षले वििेर्कको अंग 
बनेको घोषणा गनेछ। 

(८) उपदफा (७) बर्ोजजर्को प्रवक्रर्ा सर्ाप्त भएपधछ उक्त प्रस्ताि पाररत 
गररर्ोस ्भनी प्रस्ताि प्रस्ततुकताम सदस्र्लाई अध्र्क्षले अनरु्धत ददनेछ। 

 (९) उपदफा (८) बर्ोजजर्को प्रवक्रर्ा सर्ाप्त भएपधछ प्रस्ततु प्रस्ताि 
अध्र्क्षद्वारा धनणमर्ाथम प्रस्ततु हनुेछ।  

 (१०) उपदफा (९) बर्ोजजर्को प्रस्ताि पाररत भएपधछ अध्र्क्षले 
वििेर्कको परुा नार् सर्ेत बाचन गरी वििेर्क पाररत भएको घोषणा गनेछ। 

 (११) र्ाधथका उपदफाहरूर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए पधन अध्र्क्षले 
सभाको अनरु्धत धलर् अथम वििेर्क र विधनर्ोजन दिैु वििेर्क उपर एकैपटक 
छलफल गराउन सक्नेछ।  

 (१२) अन्र् प्रवक्रर्ा सभाले तोके बर्ोजजर् हनुेछ।   

३४. पेश्की वििेर्क र पूरक अनरु्ान सम्बन्िी कार्मविधि: (१) कार्मपाधलकाले पेश्की 
वििेर्क िा पूरक अनरु्ान सभार्ा प्रस्ततु गनम आिश्र्क ठानेर्ा कार्मपाधलकाको 
तोवकएको कुनै सदस्र्ले सभासर्क्ष वििेर्क प्रस्ततु गनेछ।  

(२) पेश्की खचम र परुक अनरु्ान सम्बन्िी वििेर्क पेस गदाम नेपालको 
संवििानको िारा १२१ र १२२ को अिस्था र सतमहरूलाई पालना गनुम पनेछ। 

(३) पेश्की खचम र पूरक अनरु्ान सम्बन्िी वििेर्क सभार्ा छलफल हनुे 
र पाररत हनुे प्रवक्रर्ा र्सै ऐनका अन्र् दफाहरूर्ा उल्लेजखत वििेर्क पाररत गने 
कार्मविधि बर्ोजजर् हनुेछ। 

३५. सदस्र्हरूको विशेषाधिकार: र्स ऐन बर्ोजजर् गाउँ/नगर सभार्ा कुनै सदस्र्ले कुनै 
विषर्र्ा व्र्क्त गरेको कुनै कुरा िा र्तलाई धलएर कुनै पधन सदस्र्लाई पक्राउ 
गररने, थनुार्ा राजखने िा धनजउपर कुनै अदालतर्ा कारबाही चलाईने छैन।  

 तर कुनै फौजदारी अधभर्ोगर्ा पक्राउ गनम र्स ऐनले कुनै बािा परु्रर्ामएको 
र्ाधनने छैन। सभाको कुनै सदस्र् अधििेशन अिधिर्ा पक्राउ गररएर्ा पक्राउ गने 
अधिकारीले त्र्सको सूचना सम्बजन्ित सभाको अध्र्क्षता गने व्र्जक्तलाई तरुुन्त ददन ु
पनेछ।  
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पररच्छेद-छ 

विषर्गत सधर्धत सम्बन्िी कार्मविधि 
३६. सभाद्धारा गठन हनुे विषर्गत सधर्धत: कार्मपाधलकालाई सभार्ाफम त जनताप्रधत 

उत्तरदार्ी बनाउन र कार्मपाधलकाका कार् कारिाहीको धनरन्तर धनगरानी गनम 
सभाद्वारा देहार् बर्ोजजर्का विषर्गत सधर्धतहरू गठन हनुेछन।  

क्र.सं. सधर्धतको नार् कार्मक्षरे 

१ अथम तथा सािमजधनक 
लेखा सधर्धत 

राजस्ि र कर, विधभन्न र्ोजना कार्ामन्िर्नको 
अिस्थार्ा खररद लगार्तका विषर्र्ा हनुे र 
हनुसक्ने अधनर्धर्तता र बेरुज ु

२ वििार्न सधर्धत सभार्ा प्रस्ततु भई वििार्न सधर्धतर्ा पेस हनु 
आएका वििेर्कहरू 

३ सार्ाजजक सधर्धत जशक्षा, स्िास््र्, असाहार् बालबाधलका, ज्रे्ष्ठ 
नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्जक्त, दधलत, 
धसर्ान्तकृत, खेलकुद, भाषा, धलवप, संस्कृधत, 
लधलतकला, िर्म 

४ सशुासन तथा स्थानीर् 
सेिा सधर्धत 

कर्मचारी प्रशासन, प्रदान गररने सेिाको स्तर, 
सेिाको सञ् चालन, आर्ोजना सञ् चालन 

५ कृवष, पर्मटन, पूिामिार 
तथा प्राकृधतक श्रोत 
सधर्धत 

िन, बकृ्षारोपण, िन्र्जन्त,ु जलश्रोत उजाम 
खधनज पदाथम, प्राकृधतक विपद् छाडा चौपार्ा 
कृवष, पर्मटन, पूिामिार विकास तथा धनर्ामण 

३७. विषर्गत सधर्धतका कार्, कतमव्र् र अधिकार: (१) सभाद्धारा गठन हनुे विषर्गत 
सधर्धतका कार्, कतमव्र् र अधिकार देहार् बर्ोजजर् रहनेछन:्- 

(क)  आफ्नो विषर्गत क्षेर अन्तगमत कार्मपाधलकाले सम्पादन गरेका 
िा भविष्र्र्ा गनुमपने कार्महरूको अनगुर्न गने, 

(ख) आिश्र्क परे सम्बजन्ित ्विषर्का कागजपरको छाँर्ाप्रधत र्ाग्ने, 
आिश्र्क जाँचबझु गने, 

(ग)  सम्भि भएसम्र् स्थलगत अध्र्न गने, 

(घ) सधर्धतको अध्र्न विश्लषेणबाट उपर्कु्त देजखएका विषर्र्ा 
कार्मपाधलकालाई उपर्कु्त सझुाि परार्शम र  धनदेशन ददने, 

(ङ)  विषर्गत सधर्धतहरूले गरेका कार्महरूको प्रगधत गाँउ/नगर 
सभार्ा पेस गने। 
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(च)  सभाले तोकेका अन्र् आिश्र्क कार्म गने। 

३८. सधर्धत सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था: (१) कार्मपाधलकाले तोकेको कर्मचारी विषर्गत 
सधर्धतको सजचि रहनेछ।  

(२) सभाको बैठकले आिश्र्कता परेर्ा विषर्गत सधर्धत बाहेक 
अत्र्ािश्र्क भएर्ा कुनै विषर्को छानधबन िा अध्र्न सधर्धत गठन गनम सक्नेछ। 
त्र्स्तो सधर्धतको सर्र्ािधि र कार् कतमव्र् अधिकार सर्ेत तोके बर्ोजजर्  

हनुेछ।  

(३) विधभन्न सर्दुार्, क्षेर, धलङ्गको प्रधतधनधित्ि हनुे गरी प्रत्रे्क सधर्धतर्ा 
बढीर्ा ५ जना सदस्र् रहनेछन। 

(४) सधर्धतका सदस्र्हरूले आफू र्ध्रे्बाट सकेसम्र् सिमसम्र्धतले 
सिमसम्र्धत सम्भि नभए बहरु्तले सभापधतको चर्न गनेछन। 

(५) सधर्धतको बैठक सार्ान्र्तर्ा र्वहनाको एक पटक बस्नेछ।  

(६) कार्मपाधलकाको विषर्गत सधर्धतका संर्ोजक रहेका कार्मपाधलकाका 
सदस्र् सभाद्वारा गदठत प्रत्रे्क विषर्गत सधर्धतर्ा एक-एक जना पदेन सदस्र् 
रहनेछन।  

३९. सूचना धबना प्रस्ताि पेस गनम सवकने:   देहार्का विषर्र्ा सूचना दताम नगरी प्रस्ताि 
पेस गनम सवकनेछाः 

(क) िन्र्िाद प्रस्ताि 

(ख) शोक प्रस्ताि 

(ग) बैठक स्थगन प्रस्ताि 

(घ) आकजस्र्क प्रस्ताि 

४०. बैठकको गोपनीर्ता सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) सार्ान्र्तर्ा सभा र सधर्धतको बैठक 
गोप्र् राख्न ुपने भएर्ा बाहेक परकार र दशमकका लाधग सभाको बैठक खलुा 
गररनेछ।  

(२) परकार र दशमकको लाधग सवुििाको प्रबन्ि अध्र्क्षको धनदेशनर्ा 
सजचिले धर्लाउनेछ। 

४१. अनपुजस्थत सदस्र्: अधििेशनको अजन्तर् बैठकर्ा अध्र्क्षले अनपुजस्थत सदस्र्को 
नार् बाचन गरेर सनुाउनेछ। 
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पररच्छेद-सात 

वििेर्क प्रर्ाणीकरण तथा प्रकाशन सम्बन्िी कार्मविधि 

४२. आनशुाधंगक सिुार: अध्र्क्षले सभाबाट पाररत भएको वििेर्कर्ा दफाहरूको 
संख्र्ाको क्रर् धर्लाउने तथा भाषागत शदु्धतार्ा सीधर्त रही आिश्र्क आनशुांधगक 
सिुार गनम सक्नेछ। 

४३. वििेर्क प्रर्ाणीकरणको लाधग अद्यािधिक प्रधत तर्ार पाने: (१) सभाबाट पाररत 
भएको वििेर्कलाई सभाको सजचिले पाररत भएका संशोिन तथा आनशुांधगक सिुार 
भए त्र्स्तो सिुार गरी वििेर्क पाररत भएको धर्धत सर्ेत उल्लेख गरी 
प्रर्ाणीकरणको लाधग नेपाली कागजर्ा चार प्रधत तर्ार गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् तर्ार गररएको वििेर्कर्ा वििेर्क नम्बर 
सर्ेत उल्लेख गरी सभाले पारीत गरेबर्ोजजर् दठक छ भनी सभाको सजचिले 
दस्तखत गरी प्रर्ाणीकरणको लाधग सभा प्रर्खुसर्क्ष पेस गनुम पनेछ र प्रर्ाजणत 
प्रधतहरू प्रचधलत ऐन बर्ोजजर्का स्थानर्ा पठाउने िा राख्न ेकार् गनुम पदमछ।  

४४. वििेर्क प्रर्ाणीकरण र प्रकाशन: (१) सभाबाट पाररत भएको वििेर्कको अजन्तर् 
पषृ्ठर्ा परुा नार्, थर तथा पद सर्ेत उल्लेख गरी अन्र् प्रत्रे्क पषृ्ठर्ा हस्ताक्षर गरी 
अध्र्क्षले प्रर्ाणीकरण गनेछ। त्र्सरी प्रर्ाणीकरण गदाम धर्धत र वििेर्क संख्र्ा 
सर्ेत खलुाउन ु  पनेछ। 

(२) सभाध्र्क्षले प्रर्ाणीकरण गनुम अजघ सभाको सजचिले सभाले पाररत 
गरेबर्ोजजर् ठीक छ भनी आफ्नो नार्, थर र दजाम लेखी अध्र्क्षसर्क्ष पेस गदमछु 
भनी वििेर्कको पवहलो पानार्ा सवहछाप र धर्धत उल्लेख गरी प्रर्ाजणत गनुम पदमछ।  

(३) सभाबाट पाररत वििेर्क उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रर्ाणीकरण भएपधछ 
ऐन बन्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर्  वििेर्क प्रर्ाणीकरण भएको जानकारी 
सभार्ा ददनकुो अधतररक्त पन्र ददनधभर स्थानीर् राजपरर्ा प्रकाशन गनुम पदमछ। 

(५) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रर्ाणीकरण भएको वििेर्कको एक प्रधत 
सभाको अधभलेखर्ा राखी अको एक-एक प्रधत सम्बजन्ित कार्मपाधलकाको कार्ामलर्, 
प्रदेशको कानून सम्बन्िी विषर् हेने र्न्रालर् र नेपाल सरकारको कानून, न्र्ार् तथा 
संसदीर् र्ाधर्ला र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ।  

(६) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रर्ाणीकरण भएको वििेर्क स्थानीर् तहको 
राजपरर्ा प्रकाशन गनुम पनेछ। त्र्स्तो कानून कार्मपाधलकाको िेबसाईटर्ासर्ेत 
राख्न सवकनेछ।  
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(७) उपदफा (१) बर्ोजजर् वििेर्क प्रर्ाणीकरण भएपधछ त्र्सका र्खु्र् 
र्खु्र् व्र्िस्थाको बारेर्ा स्थानीर् सञ्चार र्ाध्र्र् िा अन्र् उपर्कु्त तररकाबाट प्रचार 
प्रसार गराउन सवकनेछ। 

४५. वििेर्क दताम अधभलेख राख्न ेर हटाउने: (१) सभाको सजचिले सभार्ा पेस गनम प्राप्त 
भएका प्रत्रे्क वििेर्कको कभरपषृ्ठको शीरर्ा वििेर्क संख्र्ा लेखी वििेर्क दताम 
गनुमपदमछ र वििेर्कर्ा भएको कारबाहीको अद्यािधिक लगत तर्ार गरी राख्न ु
पनेछ।  

(२) देहार्को अिस्थार्ा वििेर्कलाई सभाको दताम लगतबाट हटार्नेछ:- 

(क) वििेर्क सभाबाट अस्िीकृत भएर्ा, 
(ख) वििेर्क वफताम धलएर्ा, िा 
(ग) सभाको कार्मकाल सर्ाप्त भएर्ा। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् दताम लगतबाट हटार्एको वििेर्कको 
सम्बन्िर्ा सभार्ा कुनै प्रस्ताि पेस गनम सवकने छैन।  

४६. स्थानीर् कानूनको एकीकृत र अद्यािधिक अधभलेख: (१) सभाको सजचिले अनसूुची-
३ बर्ोजजर्को ढाँचार्ा सभाबाट स्िीकृत भएको ऐनको एकीकृत र अद्यािधिक 
अधभलेख राख्न ुपनेछ। 

(२) कार्मपाधलकाले स्थानीर् कानूनको िषमगत र िणामनकु्रर्र्ा अद्यािधिक 
वििरण तर्ार गरी राख्न ुपनेछ।   

(३) स्थानीर् कानूनर्ा संशोिन भएर्ा त्र्स्तो संशोिनसर्ेत धर्लाई 
कार्मपाधलकाले अद्यािधिक पाठ तर्ार गरी राख्न ुपनेछ। त्र्सरी अद्यािधिक गररएको 
स्थानीर् कानून स्थानीर् तहको िेबसाईटर्ा सर्ेत राख्न ुपनेछ।  

पररच्छेद-आठ 

विविि 
४७. छलफल गनम नहनुे विषर्हरू: र्स कार्मविधि ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु व्र्िस्था भए 

तापधन गाउँ/नगर सभार्ा देहार्को विषर्र्ा छलफल चलाउन सवकने छैन:- 
(क)  अदालतर्ा विचारािीन र्दु्धाको विषर् तथा न्र्ार्ािीशले र्दु्धाको 

रोहर्ा गरेको फैसला िा आदेश,  

(ख)   नेपालको सािमभौर्सत्ता, राविर् अखण्डता, राविर् एकता खलल 
पाने विषर्, 

(ग)   जातीर्, भावषक,सांस्कृधतक,सद्भाि एिं सम्प्रदावर्कतार्ा खलल ्पगु्ने 
विषर् र  

(घ)   नेपालको संवििानले छलफलको धनजम्त धन:षेि गरेका विषर्। 



27 

 

४८. धनिेदन ददन सवकने: (१) र्स कार्मविधि ऐनर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
ऐनका विधभन्न दफाहरूर्ा उल्लेजखत विषर्हरू बाहेक अन्र् कुनै विषर्र्ा कुनैपधन 
सदस्र्ले सजचिलाई धनिेदन ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिेदन प्राप्त भएपधछ सजचिले उक्त धनिेदन 
दताम गरी अध्र्क्षसर्क्ष पेस गनुम पनेछ।  

(३) प्राप्त धनिेदन उपरको कारबाही अध्र्क्षले धनणमर् गरे बर्ोजजर् हनुेछ।   

४९. कानून धनर्ामण प्रवक्रर्ा सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था: स्थानीर् कानून धनर्ामण सम्बन्िी 
अन्र् प्रवक्रर्ा संवििान तथा र्स ऐनको प्रधतकूल नहनुे गरी सभाले धनिामरण गरे 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

५०. छलफल सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था: (१) सभाको बैठकर्ा कुनैपधन सदस्र्ले कुनै 
खास विषर्र्ा बोल्न चाहेर्ा बैठक सरुु हनुभुन्दा एक घण्टा पूिम आफ्नो नार् 
सजचिालर्र्ा दताम गराउन ुपनेछ।  

(२) नार् दताम गरेका सदस्र्लाई कार्मसूचीको बोझलाई विचार गरी बोल्न 
सर्र् प्रदान गनेछ।  

(३) त्र्स्तो सर्र् अध्र्क्षले तोके बर्ोजजर् हनुेछ। 

(४) बोल्ने सदस्र्ले र्स ऐनको प्रधतकूल नहनुे गरी बोल्न ुपनेछ।  

५१. सर्सार्वर्क तथा सािमजधनक र्हत्िको प्रस्ताि सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) सभाको 
बैठक प्रारम्भ हनुभुन्दा १२ घण्टा अगाधड नगर/गाउँ सभाका सदस्र्हरूले आफ्नो 
नगरपाधलका/गाउँपाधलका क्षेरधभरका िा अन्र् कुनै सािमजधनक र्हत्ि िा 
सरोकारको विषर्र्ा प्रस्ताि दताम गनम सक्नेछन।्  

(२) प्रस्ताि नेपालको संवििान र प्रचधलत कानूनले धनषेि गरेका विषर्सँग 
सम्बजन्ित हनु ुहुँदैन। 

(३) प्रस्ताि स्पष्ट र विषर्िस्तरु्ा आिाररत हनु ुपदमछ।  

(४) प्रस्तािर्ा सभार्ा प्रस्ततु हनु ु पूिम सहर्ोग सधर्धतको परार्शमर्ा 
सभाध्र्क्षले अध्र्र्न गरी सो प्रस्ताि सभार्ा लान उजचत छ छैन भन्ने विषर्र्ा 
आिश्र्क धनणमर् धलनेछ।  

(5) त्र्सरी दताम भएको प्रस्तािलाई अध्र्क्षले छलफलको लाधग सभार्ा 
प्रस्ततु गने अनरु्धत ददन सक्नछे।  

(6) प्रस्ततु प्रस्तािर्ा सदस्र्हरूले छलफलर्ा भाग धलन चाहे अध्र्क्षले 
प्रत्रे्क सदस्र्लाई सर्र् प्रदान गनेछ। त्र्स्तो सर्र् अध्र्क्षले धनिामरण गरे 
बर्ोजजर् हनुेछ।  
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(7) प्रस्ताि उपरको छलफल पश्चात कार्मपाधलकाको तफम बाट छलफलर्ा 
उठेका प्रश्नको जिाफ ददएपधछ प्रस्तािक सदस्र्लाई प्रस्ताि वफताम धलन चाहे 
सभाध्र्क्षले वफताम धलन सर्र् प्रदान गनेछ। प्रस्ताि वफताम धलन नचाहे अध्र्क्षले 
त्र्स्तो प्रस्ताि धनणमर्ाथम प्रस्ततु गनेछ र त्र्स्तो प्रस्ताि पाररत भए सो प्रस्ताि 
गाउँ/नगरपाधलकाको नीधतको अङ्ग बन्नेछ। 

५२.   धनणमर्ाथम प्रस्ताि पेस गनेाः (१) सभाको कार्मसूचीको कुनै प्रस्ताि र्ाधथ छलफल 
सर्ाप्त भएपधछ सो प्रस्तािको पक्षर्ा हनुे सदस्र्हरूलाई “हनु्छ” विपक्षर्ा हनुे 
सदस्र्हरूलाई “हनु्न” भन्ने शब्द सधुनने गरी उच्चारण गनुम भनी अध्र्क्षले कार्मसूचीका 
विषर्हरू क्रर्शाः धनणमर्ाथम पेस गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रस्तािलाई धनणमर्ाथम पेस गरेपधछ अध्र्क्षले 
“हनु्छ” िा “हनु्न” भन्ने सदस्र्हरूर्ध्रे् जनु पक्षको बहरु्त भएको ठहर्र र्ाउँछ सो 
कुराको घोषणा गनेछ तर “हनु्छ” िा “हनु्न” भन्ने ध्िधन र्तर्ा वििाद भई दश 
प्रधतशत भन्दा बढी सदस्र्ले र्तदानको र्ाग गरेर्ा सोही बर्ोजजर् र्त विभाजन 
गरी धनणमर् गररनेछ।  

(३) अध्र्क्षद्वारा कुनै प्रस्ताि धनणमर्ाथम पेस गररसकेपधछ सो प्रस्तािर्ाधथ 
छलफल गनम िा संशोिन प्रस्ततु गनम पार्ने छैन।  

53. सभार्ा र्तदान: (१) सभार्ा धनणमर्का लाधग प्रस्ततु गररएको सबै वििेर्क िा 
प्रस्तािको धनणमर् उपजस्थत सदस्र्हरूको बहरु्तबाट हनुेछ।  

(२) अध्र्क्षता गने व्र्जक्तलाई र्त ददने अधिकार हनुे छैन।  

तर र्त बराबर भएर्ा अध्र्क्षता गने व्र्जक्तले आफ्नो धनणामर्क र्त 
ददनेछ।  

५4. र्र्ामददत संशोिनाः कुनै सदस्र्ले प्रस्ततु गने वििेर्क िा प्रस्तािर्ा कनै 
आपजत्तजनक, व्रं्ग्र्ात्र्क, अनािश्र्क, अनपुर्कु्त िा असम्बद्ध शब्द िा िाक्र्ांश 
प्रर्ोग भएको लागेर्ा अध्र्क्षले त्र्स्ता विषर् वितरण हनुभुन्दा अजघ उपर्कु्त 
संशोिन गनम िा गराउन सक्नेछ। 

तर र्सरी संशोिन गरेको िा हटाईएका सूचना सम्बजन्ित सदस्र्लाई ददन ु
पनेछ। 

५5. सदस्र्को स्थान ररक्त रहेको अिस्थार्ा सभाको कार्म सञ् चालन: (१) सभाको कुनै 
सदस्र्को स्थान ररक्त रहेको अिस्थार्ासर्ेत सभाले आफ्नो कार्म सञ् चालन गनम 
सक्नेछ। 

  (२) सदस्र्को पद ररक्त सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
हनुेछ। 
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५6. सभाको धनणमर्को अधभलेख र कार्ामन्िर्न: (१) सभा र र्सको सधर्धतको धनणमर् तथा 
कारबाहीको अधभलेख सभाको सजचिले व्र्िजस्थत र सरुजक्षत राख्न े आिश्र्क 
व्र्िस्था गनुम पनेछ। 

(२) सभा तथा र्सका सधर्धतको धनणमर्को सक्कलप्रधत अध्र्क्षको आदेश 
धबना सभा िा सभा भिन बावहर लैजान हुँदैन। 

५8. धनणमर् प्रर्ाजणत गनेाः (१) सभाको बैठकले गरेका धनणमर् अध्र्क्षले प्रर्ाजणत गनेछ। 
(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धनणमर् सरुजक्षत राख् ने र कार्ामन्िर्न गने 

गराउने कार्म सभाको सजचिले गनेछ ।  
५8. सभालाई सम्बोिन: (१) (क) नेपाल सरकार र्जन्रपररषद्का सदस्र्, प्रदेशका 

र्खु्र्र्न्री, प्रदेश सभाका सभार्खु, उपसभार्खु, प्रदेश सरकारका र्न्रीहरूलाई 
सभाध्र्क्षले सभाको बैठकलाई विशेष सम्बोिन गनम अनरुोि गनम सक्नेछ। 

  (ख) सभालाई सम्बोिन गनम सम्बजन्ित क्षेरका प्रधतधनधि सभाका सदस्र् र 
प्रदेश सभाका सदस्र्हरूलाई आर्न्रण गनुमपनेछ। 

  (ग) सभार्ा सम्बजन्ित जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतका प्रर्खु िा नीजका 
प्रधतधनधिलाई आर्न्रण गनम सक्नेछ।    

(२) उपदफा (१) को (क), (ख) र (ग) को बर्ोजजर् सम्बोिनको लाधग 
अपनार्ने प्रवक्रर्ा अध्र्क्षले तोके बर्ोजजर् हनुेछ। 

(३) सभाको बैठक धनर्धर्त कार्मसूची बर्ोजजर् सूचारु भएपधछ गाउँ/नगर 
सभा सदस्र् एिं तोवकएका सजचिालर्का कर्मचारीहरू र्ार बैठकको काबामहीर्ा 
सहभागी हनुेछन। 

59. काननुी रार्: गाउँपाधलका तथा नगरपाधलकार्ा कार्मरत कानून अधिकृत, धनर्कु्त 
कानूनी सल्लाहकार, संघीर् सरकार िा प्रदेश सरकारका कुनै पधन अधिकृतसँग रार् 
सल्लाह धलन र आिश्र्कता परे सभार्ा उपजस्थत भई कानून सम्बन्िी रार् व्र्क्त 
गनम लगाउने अधिकार अध्र्क्षसँग सरुजक्षत रहनेछ।  

60. प्रिेश धनर्धर्त गने अधिकाराः सभाको बैठकर्ा प्रिेश धनर्धर्त गने अधिकार 
अध्र्क्षको हनुेछ।  

61. विशेषाधिकार: (१) सभाको स्िीकृधत धलई अध्र्क्षले आिश्र्कता अनसुार आन्तररक 
कार्मविधि बनाउन सक्नेछ। 

(२) र्स ऐन सम्बजन्ि कुनै प्रश्न/वििाद सभाको बैठकर्ा उठेर्ा अध्र्क्षले 
तत्काल दफा १७ बर्ोजजर् गदठत सहर्ोग सधर्धतको परार्शम धलई अजन्तर् व्र्ाख्र्ा 
गने अधिकार अध्र्क्षलाई हनुेछ।  

(३) त्र्स्तो धनणमर्को जानकारी बैठकलाई ददन ुपनेछ।  
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(४) र्ो ऐनको प्रर्ोग गदाम प्रवक्रर्ागत बािा अड्काउहरू फुकाउने अजन्तर् 
अधिकार अध्र्क्षलाई हनुेछ। र्सरी जारी भएका आदेश िा धनदेशनहरू र्स ऐनर्ा 
परे सरह र्ानी कार्ामन्िर्नर्ा आउनेछ। 

62. सभाको सजचिको कार् लगाउन सक्नेाः सभाको सजचि उपजस्थत नभएर्ा र्स ऐनर्ा 
सभाको सजचिले गने भनी तोवकएको कार्महरू अध्र्क्षले तोकेको अन्र् 
अधिकृतस्तरका कर्मचारीले गनेछ।  

63. अनपुजस्थधतको सूचनााः (१) कुनै सदस्र् लगातार दईु िटा िा सो भन्दा बढी सभाको 
बैठकर्ा अनपुजस्थत रहन ु पने भएर्ा तत्सम्बन्िी सूचना सभाको सजचिलाई ददन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् ददर्ने सूचनार्ा आफू अनपुजस्थत रहने अिधि 
र कारण सर्ेत उल्लेख गनुम पनेछ।  

(३) अनपुजस्थधत सम्बन्िी प्राप्त भएको सूचना सजचिले अध्र्क्षलाई सर्र्रै् 
जानकारी गराउन ुपनेछ। 

64. पालना गनुम पने आचार संवहतााः सभाका पदाधिकारी तथा सदस्र्हरूले संवििान तथा 
कानून बर्ोजजर्को उत्तरदावर्त्ि पूरा गने तथा धनजहरूको कार् कारबाहीर्ा 
सािमजधनक विश्वास कार्र् गनुम सम्बजन्ित सबैको कतमव्र् हनुेछ।  

65. सभाको प्रारम्भ देजख अन्त्र्सम्र्: सभाको प्रारम्भदेजख अन्त्र्सम्र् भएका सम्पूणम कार् 
कारबाहीहरूको संजक्षप्त वििरण अधििेशनको अजन्तर् बैठकर्ा अध्र्क्षले बाचन गरी 
सनुाउन ु पनेछ। त्र्स्ता कार् कारबाहीको विस्ततृ वििरण भनी अध्र्क्षले 
प्रर्ाणीकरण गरी प्रधतिेदनको रुपर्ा एक र्वहनाधभरर्ा प्रदेश सरकार र संघीर् 
सरकार सर्क्ष पठाउन ुपनेछ।   

66. शाजन्त सरुक्षा सवु्र्िस्था कार्र् राख् नेाः गाउँसभा िा नगरसभा िा सञ् चालन अिधिभर 
सभाको सरुक्षाथम अध्र्क्षले सरुक्षा धनकार्को सहर्ोगका लाधग अनरुोि गरेर्ा 
अविलम्ब सरुक्षा उपलब्ि गराउन ुसम्बजन्ित ्सरुक्षा धनकार्को कतमव्र् हनुेछ।    

(२) गाउँ/नगर सभा सञ् चालनका धनजम्त आन्तररक सवु्र्िस्था कार्र् गनम 
कार्मपाधलकाले आिश्र्क प्रबन्ि गनुम पनेछ।  

67. बचाउ र खारेजी: गाउँसभा र नगरसभा सञ् चालन सम्बन्िी अन्तररर् कार्मविधि 
खारेज गररएको छ। सो कार्मविधि बर्ोजजर् गररएका कार् कारबाही र्सै ऐन 
अनसुार भएको र्ाधननेछ। तर, विषर्गत सधर्धतहरूको हकर्ा र्स ऐनर्ा व्र्िस्था 
भए बर्ोजजर् गनुम पनेछ। 
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अनसूुची - १ 

(कार्मविधि ऐनको दफा १८ सँग सम्बजन्ित) 
....पाधलका 
...... सभा 

कार्मसूची र सर्र्ताधलका 
    बैठक संख्र्ा                                   बैठक स्थानाः  

    अध्र्क्षतााः  

धर्धत बैठक बस्ने 
सर्र्  

कार्मसूची कार्मसूची प्रस्ततुकताम कैवफर्त 

     
     
     
 

छलफलको सर्र् ताधलका 
धर्धत  बैठक बस्ने 

सर्र् 
कार्मसूची प्रस्ताि 

प्रस्ततुकतामको 
नार् 

छलफलर्ा बोल्ने 
सदस्र्को नार् 
तोवकएको सर्र् 

कैवफर्त 
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अनसूुची- २ 

(कार्मविधि ऐनको दफा २८ को उपदफा (२) सँग सम्बजन्ित) 

 गाउँ/नगर सभा सञ् चालन कार्मविधि ऐनको …………………………………………..….. ऐनसँग 
सम्बजन्ित विधभन्न दफाहरूर्ा र् …………………………………..……… ले देहार्को संशोिन प्रस्ताि 

प्रस्ततु गरेको छु।  

क्र.सं. दफा उपदफा खण्ड संशोिनको व्र्होरा 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

नार्, थर: 
पद: 
हस्ताक्षर: 
धर्धत: 
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अनसूुची-3 

(कार्मविधि ऐनको दफा ४६ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्ित)् 
 गाउँ/नगर सभार्ा स्िीकृत कानूनको अधभलेख 

....... गाउँ/नगरसभा 
दताम 
नं. 
 

वििेर्कको 
नार् 

 

सभाबाट 
स्िीकृत 
भएको 
धर्धत 

संशोिन 
भएको भए 
सोको धर्धत 

सभार्ा 
प्रस्ततु 
धर्धत 

 

पाररत 
धर्धत 

 

प्रर्ाणीकरण 
धर्धत 

 

कैवफर्त 

 

        

        

        

        

        

 

अधभलेख तर्ार गनेको अधभलेख जाचँ गनेको 
दस्तखताः दस्तखताः  

नार्, थर: नाम, थर: 
पद: पद: 
मिति: ममति: 
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अनसूुची-4 

(कार्मविधि ऐनको दफा 2७ को उपदफा (५) सँग सम्बजन्ित) 
.............. को गाउँ/नगर सभार्ा प्रस्ततु कानूनको अधभलेख 

गाउँ/नगरपाधलकाको गाउँ/नगरसभा 
दताम 
नं. 
 

वििेर्कको 
नार् 

 

दताम 
धर्धत 

 

रू्ल÷संशोिन 

 

प्रस्ततुकताम 
 

वितरण 
धर्धत 

 

सभार्ा 
प्रस्ततु 
धर्धत 

दफािार 
छलफल 

 

पाररत 
धर्धत 

 

प्रर्ाणीकरण 
धर्धत 

 

कैवफर्त 

 

           

           

           

           

           

 

अधभलेख तर्ार गनेको अधभलेख जाचँ गनेको 
दस्तखताः दस्तखताः  

नार्, थर: नाम, थर: 
पद: पद: 
मिति: ममति: 
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जजल्ला सभा सञ् चालन (कार्मविधि) ऐन¸ २०७५ 

प्रर्ाणीकरण धर्धताः- २०७५।०२।११ 

संित ्२०७५ सालको ऐन नं. ६ 

प्रस्तािना: जजल्ला सभालाई व्र्िजस्थत र र्र्ामददत ढंगले सञ् चालन गनम नेपालको संवििानको 
िारा २२० को उपिारा (८) बर्ोजजर् कानून बनाउन िाञ्छनीर् भएकोले¸ 

नेपालको संवििानको िारा १७५ बर्ोजजर् प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाई लाग ुगरेको 
छ।  

१. संजक्षप्त नार् र प्रारम्भ : (१) र्स ऐनको नार् "जजल्ला सभा सञ् चालन (कार्मविधि) 
ऐन¸ २०७५" रहेको छ।  

(२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२.  पररभाषा:  विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 

(क) "अध्र्क्ष" भन्नाले जजल्ला  सभाको अध्र्क्षता गने व्र्जक्त सम्झन ु
 पछम। 

(ख) "उपाध्र्क्ष" भन्नाले जजल्ला सभाको उपाध्र्क्ष पदर्ा रहने व्र्जक्त 
सम्झन ुपछम।  

(ग) "उपप्रर्खु" भन्नाले जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको उप प्रर्खुलाई 
सम्झन ुपछम।  

(घ) "गाउँपाधलका" भन्नाले नेपालको संवििान बर्ोजजर् गठन भएका 
गाउँपाधलकालाई सम्झन ुपछम। 

(ङ) "जजल्ला सभा" भन्नाले नेपालको संवििानको िारा २२० को 
उपिारा (२) बर्ोजजर्को जजल्ला सभा सम्झन ुपछम।  

(च)  "जजल्ला सर्न्िर् सधर्धत" भन्नाले नेपालको संवििान बर्ोजजर् 
गठन भएको जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतलाई सम्झन ुपछम।  

(छ) "नगरपाधलका" भन्नाले नेपालको संवििान बर्ोजजर् गठन भएका 
र्हानगर/उपर्हानगर/नगर पाधलकालाई सम्झन ुपछम।  

(ज)  "धनणमर्" भन्नाले जजल्ला सभाले पाररत गरेका प्रस्तािलाई सम्झन ु
पछम।  

(झ)  "प्रधतिेदन" भन्नाले जजल्ला सभार्ा र्स ऐन बर्ोजजर् 
विषर्िस्तहुरूको विश्लषेण र त्र्सवहत प्रस्ततु गररएको 
प्रधतिेदनलाई सम्झन ुपछम।  
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(ञ)  "प्रदेश सरकार" भन्नाले नेपालको संवििान बर्ोजजर् गठन भएको 
कोशी प्रदेश को र्जन्रपररषद्लाई सम्झन ुपछम।  

(ट)  "प्रर्खु" भन्नाले जजल्ला सभाले धनिामजचत गरेका जजल्ला सर्न्िर् 
सधर्धतका प्रर्खुलाई सम्झन ुपछम। 

(ठ)  "प्रस्ताि" भन्नाले जजल्ला सभाको बैठकर्ा प्रस्ततु गररन े
प्रस्तािलाई सम्झन ुपछम।  

(ड)  "बैठक" भन्नाले जजल्ला सभाको संचालनको अिधिर्ा हनु े
बैठकलाई सम्झन ुपछम। 

(ढ)  "सजचि" भन्नाले जजल्ला सभाको सजचि अथामत जजल्ला सर्न्िर् 
अधिकारीलाई सम्झन ुपछम।  

(ण)  "सदस्र्" भन्नाले जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको प्रर्खु¸उपप्रर्खु र 
सदस्र् साथै जजल्ला सभाका सदस्र्¸ गाउँपाधलकाका अध्र्क्ष¸ 
उपाध्र्क्ष नगर/उपर्हा/र्हा नगरपाधलकाका प्रर्खु¸ उपप्रर्खु 
सर्ेतलाई सम्झन ुपनेछ। 

(त)  "संवििान" भन्नाले नेपालको संवििान सम्झन ुपछम।  

३. सभाको बैठकको आव्हान र अन्त्र्: (१) अध्र्क्षले जजल्ला सभाको धनर्धर्त बैठक 
सर्ान्र्तर्ा िषमर्ा एकपटक आव्हान र अन्त्र् गनेछ। तर जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतले 
आबश्र्क ठानेर्ा िषमर्ा २ पटक सम्र् जजल्ला सभाको आव्हान र अन्त्र् हनुेछ। 
त्र्स्तो सभाको सर्र् अन्तर कम्तीर्ा ४ र्वहना रहनेछ।  

(२) सभाको बैठक चाल ु नरहेको अिस्थार्ा सभाको बैठक बोलाउन 
आबश्र्क छ भनी सभाको सम्पूणम सदस्र् संख्र्ाको एक चौथाई सदस्र्हरूले धलजखत 
अनरुोि गरेर्ा त्र्स्तो धलजखत अनरुोि प्राप्त भएको धर्धतले अध्र्क्षले 15 ददनधभर 
त्र्स्तो बैठक बस्ने धर्धत¸ सर्र् र स्थान तोक्नेछ। त्र्सरी तोवकएको धर्धत¸ सर्र् 
र स्थानर्ा सभाको बैठक बस्नेछ। त्र्स्तो बैठक विशेष बैठकको रुपर्ा सञ् चालन 
हनुेछ र बैठकको खास कार्म सर्ाप्त भएपधछ बैठकको अन्त्र् हनुेछ। 

 (३) सभाको बैठक सार्ान्र्तर्ा जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको केन्द्र रहेको 
स्थानर्ा अध्र्क्षले तोकेबर्ोजजर् बस्नेछ। 

(४) धनिामचन पधछको पवहलो सभाको अिधि बढीर्ा सात कार्म ददन र सो 
पधछको प्रत्रे्क सभाको अिधि बढीर्ा पाँच कार्म ददनको हनुेछ। 

(५) उपदफा (१) िा (३) बर्ोजजर् सभाको बैठक बोलाएको सूचना 
सजचिले अध्र्क्षको धनदेशनर्ा सदस्र्हरूलाई सात ददन अगाधड ददन ुपनेछ। त्र्स्तो 
सूचना आिश्र्कता अनसुार सािमजधनक सञ्चार र्ाध्र्र्बाट सर्ेत प्रचार-प्रसार गनम 
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सवकनेछ र र्ोिार्ल, एस.एर्.एस.¸ र्र्ेल िा त्र्स्तै प्रकारको धबद्यतुीर् र्ाध्र्र्बाट 
ददर्एको सूचनालाई पधन सूचना ददर्एको र्ाधननछे। 

४. कार्मसूची प्रकाशन: (१) सभाको प्रत्रे्क बैठक बस्न ु अजघ सजचिले सो बैठकर्ा 
प्रस्ततु हनुे प्रस्ताि सम्बन्िर्ा कार्मसूची प्रकाशन गनेछ।  

(२) अध्र्क्षको धनदेशनर्ा सजचिले सार्ान्र्तर्ा बैठक अनसूुची-१ 
बर्ोजजर्को कार्मसूची प्रकाशन गनेछ। त्र्स्तो कार्मसूची सजचिले सार्ान्र्तर्ा बैठक 
बस्न ुभन्दा २ घण्टा अगाधड सदस्र्हरूलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

(३) अध्र्क्षले कार्मसूची बर्ोजजर् सभाको बैठकको संचालन र स्थधगत 
गनेछ। 

५. सदस्र्हरूको उपजस्थधत र आसन : (१) बैठकर्ा आसन रहण गनुमअजघ जजल्ला 
सर्न्िर् सधर्धतका उपप्रर्खु र सदस्र्हरू साथै गाउँपाधलकाका अध्र्क्ष¸ उपाध्र्क्ष 
नगर/उपर्हा/र्हा नगरपाधलकाका प्रर्खु¸ उपप्रर्खुले अध्र्क्षले तोकेको क्रर्ानसुार 
बैठकको उपजस्थधत पजुस्तकार्ा हस्ताक्षर गनुम पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् उपजस्थत ्सदस्र्ले अध्र्क्षले तोके अनसुारको 
आसनर्ा धनिामररत सर्र्भन्दा १५ धर्नेट अगािै आफ्नो आसन रहण गनुम पनेछ।  

(३) अपाङ्गगता भएका सदस्र्को हकर्ा अध्र्क्षले धनिामररत गरेको स्थानर्ा 
धनजको साथर्ा एकजना सहर्ोगी आिश्र्क भएर्ा सो को सर्ेत व्र्िस्था गनम 
सवकनेछ।  

६ . सभाको गणपूरक संख्र्ा: (१) सभाको बैठकको तत्काल कार्र् रहेका सदस्र् 
संख्र्ाको एकाउन्न प्रधतशत सदस्र् उपजस्थत भएर्ा बैठकका लाधग गणपूरक संख्र्ा 
पगेुको र्ाधननेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् गणपूरक संख्र्ा नपगेुर्ा अध्र्क्षले अको 
बैठकका लाधग सूजचत गनुम पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् आव्हान गरेको बैठकर्ा पधन गणपूरक संख्र्ा 
नपगेुर्ा अको बैठक बस्ने गरी सूचना ददन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् पून: सूचना गदाम पधन गणपूरक संख्र्ा नपगेुर्ा 
कम्तीर्ा एक धतहाई सदस्र्हरूको उपजस्थधतलाई गणपूरक संख्र्ा र्ाधननेछ। 

७. बैठकको अध्र्क्षता: (१) सभाको बैठकर्ा प्रर्खु उपजस्थत रहेको अिस्थार्ा 
बैठकको अध्र्क्षता प्रर्खुले गनेछ।  

(२) बैठक सञ् चालनको अिधिर्ा प्रर्खु उपजस्थत नरहेको अिस्थार्ा 
बैठकको अध्र्क्षता स्ित: उपप्रर्खुले गनेछ।  
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(३) प्रर्खु र उपप्रर्खु सर्ेत सभाको बैठकर्ा अनपुजस्थत भएको 
अिस्थार्ा बैठकको अध्र्क्षता गनम सभाको अनरु्धतले सभाको पवहलो बैठकर्ा नै 
अध्र्क्षले सभाको अनरु्धत धलई पाँच जना सदस्र्को र्नोधनत गनेछ।  

(४) उपदफा (४) बर्ोजजर् र्नोधनत सदस्र्ले प्रर्खु र उपप्रर्खु दिैु 
जनाको उपजस्थधत नभएको अिस्थार्ा ज्रे्ष्ठता क्रर्ानसुार बैठकको अध्र्क्षता 
गनेछ। 

८.   बैठकको प्रारम्भ: सभाको बैठक कक्षर्ा अध्र्क्षको आगर्न भई राविर् िनु बजेपधछ 
बैठक प्रारम्भ हनुेछ। 

९. प्रिेश धनर्धर्त गने अधिकार: सभाको बैठकर्ा सदस्र्हरू¸ कर्मचारी¸ परकार¸ एिं 
अन्र् व्र्जक्तहरूको प्रिेश धनर्धर्त गने अधिकार अध्र्क्षको हनुेछ। 

१०.  बैठकर्ा पालना गनुमपने आचरणहरू: (१) सभाको बैठकर्ा देहार्का आचरणहरू 
पालना गनुम पनेछ:- 

(क) अध्र्क्ष बैठक कक्षर्ा प्रिेश हुँदा सबैले सम्र्ान प्रकट गनम उठ्न ु
पनेछ¸ 

(ख) अध्र्क्षले बैठकप्रधत सम्र्ान प्रकट गरी आफ्नो आसन रहण गनुम 
पनेछ¸ 

(ग) बैठक स्थधगत भई अध्र्क्ष सभाबाट बावहर धनस्केपधछ र्ार अरु 
सदस्र्हरूले बैठक कक्ष छाड्न ुपनेछ¸ 

(घ) बैठकर्ा भाग धलने सदस्र्ले बोल्दा अध्र्क्षलाई सम्बोिन गरेर 
र्ार बोल्न ु पनेछ र अध्र्क्षले अन्र्था आदेश ददएकोर्ा बाहेक 
उधभएर बोल्न ुपनेछ¸ 

(ङ) अध्र्क्षले बैठकलाई सम्बोिन गरररहेको सर्र्र्ा कुनै पधन 
सदस्र्ले स्थान छाड्न हुँदैन र अध्र्क्षले बोलेको कुरा 
गजम्भरतापूिमक सनु्नु पनेछ¸ 

(च) अध्र्क्षले आसन रहण गरररहेको र बोधलरहेको अिस्थार्ा सदस्र्ले 
अध्र्क्षको आसनको अगाधडबाट वहँड्न हुँदैन¸ 

(छ) कुनै सदस्र्ले बोधलरहेको सर्र्र्ा अशाजन्त गनम̧  बैठकको र्र्ामदा 
भंग हनुे िा अव्र्िस्था उत्पन्न हनुे कुनै कार् गनम हुँदैन¸ 

(ज) बैठक कक्षर्ा अध्र्क्षको सार्नु्नेबाट िारपार गरी वहँड्न िा 
अध्र्क्षको आसनतफम  वपठ्यूँ फकामएर बस्न हुँदैन¸ 

(झ) बैठकको कार्मसँग प्रत्र्क्ष रुपले सम्बजन्ित ् विषर् बाहेक अन्र् 
विषर्को पसु्तक, सर्ाचारपर िा अन्र् कागजपरहरू पढ्न हुँदैन¸ 
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(ञ) बैठकको अिधिभर बैठक कक्षर्ा र्ोबाईल फोन प्रर्ोग गनम 
हुँदैन। 

(२) आचरण सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था सभाको अनरु्धतले अध्र्क्षले 
तोकेबर्ोजजर् हनुेछ। 

११.   बैठकर्ा भाग धलने सदस्र्ले पालना गनुमपने धनर्र्हरू: (१) बैठकर्ा हनुे छलफलर्ा 
भाग धलन ेसदस्र्ले देहार्का धनर्र्हरूको पालन गनुम पनेछ: 

(क) अध्र्क्षको ध्र्ानाकषमण गनमको धनधर्त्त उठ्न ु पनेछ र अध्र्क्षले 
धनजको नार् बोलाएपधछ िा र्शारा गरेपधछ र्ार बोल्न ुपनेछ¸ 

(ख) र्स ऐनको दफा २१ बर्ोजजर्का विषर्¸ 

(ग) अशीष्ट, अश्लील, अपर्ानजनक िा कुनै आपजत्तजनक शब्द बोल्न ु
हुँदैन¸ 

(घ) व्र्जक्तगत आक्षेप लगाउन हुँदैन¸ 

(ङ) बोल्न पाउने अधिकारलाई सभाको कार्मर्ा बािा पाने र्नसार्ले 
दरुुपर्ोग गनुम हुँदैन¸ 

(च) सभा िा अध्र्क्षको कुनै धनणमर् बदर गररर्ोस ् भन्ने प्रस्तािर्ाधथ 
बोल्दाको अिस्थार्ा बाहेक सभाका अध्र्क्षको कुनै पधन धनणमर्को 
आलोचना गनुम हुँदैन¸ 

(छ) अध्र्क्षले पद अनकूुल आचरण गरेको छैन भन्ने प्रस्तािको 
छलफलको क्रर्र्ा बाहेक अध्र्क्षको आचरणको आलोचना गनुम 
हुँदैन¸ 

(ज) बैठकर्ा पालना गनुमपने अन्र् धनर्र्हरू सभाले तोकेबर्ोजजर् 
हनुेछ। 

१२.  प्रस्ताि सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको तफम बाट सभार्ा पेस 
गनुमपने प्रस्तािहरू जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतले तोकेको सदस्र्ले बैठक प्रारम्भ 
हनुभुन्दा तीन ददन पूिम सभाको सजचिसर्क्ष दताम गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रस्ताि दताम गदाम जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको 
बैठकबाट त्र्स्तो प्रस्ताि स्िीकृत भएको हनु ुपदमछ।  

(३) जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतबाहेक सभाका सदस्र्ले सर्सार्वर्क एिं 
सािमजधनक र्हत्िको कुनै प्रस्ताि दताम गनम चाहेर्ा सभाको बैठक िस्नभुन्दा पाँच 
ददनपूिम सभाको सजचिसर्क्ष पेस गनुम पनेछ।  

(४) प्रस्तािको तर्ारीदेजख जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतले स्िीकृधत प्रदान 
गदामसम्र्को कार्मविधि सधर्धतले तोकेबर्ोजजर् हनुेछ।  
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१३. प्रस्ताि पेस गने सम्बन्िी कार्मविधि: (१) जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको तफम बाट र 
सभाका सदस्र्ले पेस गरेका प्रस्तािहरूलाई अध्र्क्षले दतामक्रर्ानसुार सभार्ा 
प्रस्तािको रुपर्ा प्रस्ततु गनम प्रस्तािकतामलाई अनरु्धत ददनेछ।  

(२) सभार्ा प्रस्ततु गनुमभन्दा दरु्घण्टा अजघ प्रस्तािको प्रधत सभाको 
सजचिले सबै सदस्र्लाई वितरण गनुम पनेछ। 

तर कुनै प्रस्ताि र्ो ऐन र संवििानको प्रधतकूल भएर्ा सभाको 
क्षेराधिकारभन्दा बावहरको भएर्ा िा असान्दधभमक भएर्ा अध्र्क्षले अस्िीकृत गनम 
सक्नेछ। अस्िीकृत भएको प्रस्तािको विषर्र्ा प्रस्तािकलाई अध्र्क्षले सूचना ददन ु
पनेछ।  

१४.  प्रस्ताि धबना छलफल नगररने: सभाको बैठकर्ा कार्मसूचीर्ा उल्लेजखत प्रस्ताि 
बाहेक अन्र् विषर्र्ा कुनै छलफल हनुे छैन।  

तर अध्र्क्षको अनरु्धतले कुनै सदस्र्ले सभाको क्षेराधिकार लगार्तका 
सर्सार्वर्क विषर्र्ा आफ्नो िारणा राख्न भने कुनै बािा पगु्ने छैन।  

१५. जजल्ला सभार्ा प्रस्ततु गररने प्रस्ताि सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था: (१) जजल्ला सर्न्िर् 
सधर्धतको तफम बाट सार्ान्र्तर्ा देहार् बर्ोजजर्को प्रस्ताि सभार्ा प्रस्ततु गनम 
सवकनेछ:  

(क) सभा िा सर्न्िर् सधर्धतबाट सम्पादन गरेको कार्मसम्बन्िी प्रधतिेदन 
प्रस्ताि¸ 

(ख) चालू आ.ि.को आर् व्र्र्को विश्लषेण र आगार्ी आ.ि.को अनरु्ाधनत 
आर् र व्र्र्को अनरु्ान सवहतको प्रधतिेदन सम्बन्िी प्रस्ताि¸ 

(ग) अजघल्लो आ.ि.को लेखापरीक्षण प्रधतिेदन सम्बन्िी प्रस्ताि¸ 

(घ) आगार्ी ददनको सम्पादन गने िा गनम सवकने कार्को कार्मर्ोजना 
सम्बन्िी प्रस्ताि¸ 

(ङ) अन्र् आिश्र्क प्रस्ताि।  

(२) अध्र्क्षले प्रस्तािक सदस्र्लाई प्रस्ताि प्रस्ततु गनम अनरु्धत ददनेछ र 
धनजले आफ्नो संजक्षप्त र्न्तव्र् सवहत प्रस्ताि प्रस्ततु गनेछ। 

(३) प्रस्तािक सदस्र्ले प्रस्ताि प्रस्ततु गररसकेपधछ छलफल गररर्ोस ्भन्ने 
प्रस्तािलाई धनणमर्ाथम प्रस्ततु गनेछ।  

१६. प्रस्ताि र्ाधथको संशोिन: (१) दफा १५ को उपदफा (३) बर्ोजजर्को प्रस्ताि 
पाररत भएपधछ प्रस्ताि उपर संशोिनको प्रस्ताि दताम गनम चाहने सदस्र्लाई सभाको 
अनरु्धत धलई अध्र्क्षले तोकेबर्ोजजर्को सर्र् उपलब्ि गराउनेछ।  
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(२) संशोिनको प्रस्ताि दताम गने सर्र् सर्ाप्त भएपधछ प्रस्ताि उपर 
संशोिन प्रस्ताि राख्न े र अन्र् सदस्र्लाई सर्ेत अध्र्क्षले सर्र् धनिामरण गरेर 
छलफलर्ा भाग धलन सर्र् प्रदान गनेछ।  

(३) प्रस्ताि उपरको छलफल सर्ाप्त भएपधछ प्रस्तािक सदस्र्लाई 
अध्र्क्षले छलफलर्ा उठेका प्रश्नको जिाफ ददन सर्र् प्रदान गनेछ।  

(४) प्रस्ताि र्ाधथको छलफलर्ा उठेका प्रश्नको जिाफ ददने क्रर् सर्ाप्त 
भएपधछ अध्र्क्षले प्रस्तािकलाई प्रस्ताि वफताम धलन चाहे वफताम धलन बढीर्ा दईु 
धर्नेटको सर्र् ददनेछ।  

(५) प्रस्ताि वफताम नधलएर्ा प्रत्रे्क संशोिनकताम सदस्र्ले राखेको प्रस्ताि 
एकर्षु्ट रुपर्ा धनणमर्ाथम पेश गररनेछ।  

(६) संशोिन प्रस्ताि पाररत भए संशोिन प्रस्ताि रू्ल प्रस्तािको अंग 
बन्नेछ। 

१७ . सर्र्ािधि धनिामरण: (१) अध्र्क्षले बैठकर्ा पेस हनुे प्रस्ताि र्ाधथ छलफल गनम 
सदस्र्हरूका लाधग सर्र्ािधि धनिामरण गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् तोवकएको सर्र्ािधि सर्ाप्त भएपधछ र्स 
ऐनर्ा अन्र्था लेजखएकोर्ा बाहेक सार्ान्र्तर्ा अध्र्क्षले अन्र् विषर्र्ा छलफल 
हनु नददई सो विषर्को टुङ्गो लगाउन आिश्र्क सबै वििेर्क िा प्रस्ताि धनणमर्ाथम 
बैठकर्ा प्रस्ततु गनेछ। 

१८.   छलफलर्ा बोल्ने क्रर्: बैठकर्ा बोल्ने क्रर् देहार् बर्ोजजर् हनुेछ :- 
(क) प्रस्ताि पेस गने सदस्र्ले बोधलसकेपधछ अध्र्क्षले नार् बोलाएको 

िा र्शारा गरेको क्रर् बर्ोजजर्को सदस्र्ले बोल्न पाउनेछ¸ 

(ख) अध्र्क्षको अनरु्धत धबना कुनै सदस्र्ले एउटै प्रस्तािर्ा एक 
पटकभन्दा बढी बोल्न पाउने छैन¸ 

(ग) प्रस्ताि पेस गने सदस्र्ले उत्तर ददनको धनधर्त्त छलफलको 
अन्त्र्र्ा फेरी बोल्न पाउनेछ। सो प्रस्तािको सम्बन्िर्ा 
छलफलर्ा पवहले भाग धलएको िा नधलएको जेसकैु भए तापधन 
प्रस्तािक सदस्र्ले उत्तर ददई सकेपधछ अध्र्क्षको अनरु्धत नधलई 
फेरी बोल्न पाउने छैन। 

१९. छलफल सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था: (१) अध्र्क्षले अन्र्था आदेश ददएर्ा बाहेक 
सभाको बैठकर्ा कुनैपधन सदस्र्ले खास कुनै विषर्र्ा बोल्न चाहेर्ा बैठक सरुु 
हनुभुन्दा एक घण्टापूिम आफ्नो नार् सजचिालर्र्ा दताम गराउन ुपनेछ।  
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(२) नार् दताम गरेका सदस्र्लाई कार्मसूचीको बोझलाई विचार गरी बोल्न 
सर्र् प्रदान गनेछ।  

(३) त्र्स्तो सर्र् अध्र्क्षले तोकेबर्ोजजर् हनुेछ। 

(४) बोल्ने सदस्र्ले र्स ऐनको प्रधतकूल नहनुे गरी बोल्न ुपनेछ।  

२०. प्रस्ताि धनणमर्ाथम प्रस्ततु गने कार्मविधि: (१) संशोिन सम्बन्िी प्रवक्रर्ा सर्ाप्त 
भएपधछ संशोिन प्रस्ताि पाररत भएको भए सोको बुदँा सवहत प्रधतिेदन पाररत 
गररर्ोस ्भनी धनणमर्ाथम प्रस्ततु गररनेछ। 

(२) प्रस्ताि धनणमर्ाथम प्रस्ततु गदाम प्रस्ताि पाररत भएर्ा अध्र्क्षले 
प्रस्तािको नार् सवहत प्रस्ताि पाररत भएको घोषणा गनेछ। 

(३) अध्र्क्षले प्रस्ताि धनणमर्ाथम प्रस्ततु गदाम पक्षर्ा हनुेले "हनु्छ" र 
प्रस्तािको विपक्षर्ा "हनु्न" भनेर सदस्र्ले आफ्नो र्त जाहेर गनेछन।  

(४) जनु पक्षर्ा बढी र्त प्राप्त हनु्छ सो प्रस्ताि सोवह बर्ोजजर् पाररत 
भएको घोषणा हनुेछ।  

(५) प्रस्ताि र्स ऐन बर्ोजजर्को गणपूरक संख्र्ाको बहरु्तले पाररत 
गनेछ। र्दद र्त बराबर भए अध्र्क्षले धनणामर्क र्त ददनेछ।  

२१. प्रस्ताि सम्बन्िी सतमहरू: 
(क) प्रस्ताि संवििान र प्रचधलत कानून धबपरीत हनुहुुँदैन¸ 
(ख) प्रस्ताि अस्पष्ट¸ भ्रार्क र बहअुथम ददने हनुहुुँदैन¸ 
(ग) प्रस्ताि कसै व्र्जक्तउपर लजक्षत गरी िा अपहेलना¸ दे्वष¸ घृणा 

फैलाउने हनुहुुँदैन। 

(घ) प्रस्ताि जातीर्¸ भावषक¸ सांस्कृधतक¸ लैवङ्गक विषर्र्ा दे्वष¸ घृणा 
फैलाउने िा र्नोबैज्ञाधनक ढंगले विभाजजत गने खालको हनुहुुँदैन¸ 

(ङ) प्रचधलत कानून र नेपाल पक्षराि रहेको अन्तरामविर् सजन्ि सम्झौता 
धबपरीत हनुहुुँदैन¸  

(च) प्रस्ताि सभाको क्षेराधिकार भन्दा बावहरको असान्दधभमक विषर्सँग 
सम्बजन्ित हनुहुुँदैन। 

२२.   अध्र्क्षले धनदेशन ददने: (१) बैठकर्ा अभद्र व्र्िहार गने सदस्र्लाई आफ्नो 
व्र्िहार धनर्न्रण गनम अध्र्क्षले चेतािनी ददएपधछ त्र्स्तो सदस्र्ले आफ्नो व्र्िहार 
र्ाधथ तरुुन्त धनर्न्रण गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को आदेश पालना नगने सदस्र्लाई अध्र्क्षले 
बैठकबाट बावहर जान आदेश ददन सक्नेछ। आदेश पाएपधछ त्र्स्तो सदस्र्ले बैठक 
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कक्षबाट तरुुन्त बावहर जान ुपनेछ र धनजले सो ददनको बाँकी अबधिको बैठकर्ा 
उपजस्थत हनु पाउने छैन।  

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को आदेश पाएपधछ पधन त्र्स्तो सदस्र् बैठक 
कक्षबाट तरुुन्त बावहर नगएर्ा अध्र्क्षले धनजलाई कर्मचारी िा सरुक्षाकर्ीको 
सहर्ोग धलई बावहर पठाउन सक्नेछ। त्र्सरी बावहर पठाईएको सदस्र्ले 
त्र्सपधछको तीन ददनसम्र् सभाको बैठक िा कुनै सधर्धतको बैठकर्ा भाग धलन 
पाउने छैन। र्सरी बावहर पठाईएकोर्ा सभाको सजचिले सो कुराको सूचना 
सभाद्धारा गदठत सबै सधर्धतलाई ददनेछ। 

(४) र्स कार्मविधिर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कुन ै
सदस्र्ले बैठक कक्षर्ा शाजन्त, सवु्र्िस्था तथा अनशुासन भङ्ग गरेर्ा िा गनम लागेर्ा 
िा सभाको प्रधतष्ठा तथा गररर्ार्ा िक्का लाग्ने वकधसर्ले बैठक कक्षधभर ध्िंसात्र्क 
कार्म गरेर्ा िा बल प्रर्ोग गरेर्ा िा गनम लगाएर्ा िा कुन ैभौधतक हानी नोक्सानी 
परु्र र्ाएर्ा अध्र्क्षले धनजलाई बैठक कक्षबाट तत्काल धनष्काशन गरी सदस्र्लाई 
बढीर्ा सात ददनसम्र्को लाधग सभार्ा आउन नपाउने गरी र क्षधत भएको भौधतक 
सार्रीको र्थाथम क्षधतपूधतम धनजबाट भराउने आदेश ददन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बर्ोजजर् धनष्काजशत भएको सदस्र्ले सो अिधिभर 
सभाको िा कुनै सधर्धतको बैठकर्ा उपजस्थत हनु पाउने छैन। हानी नोक्सानी 
गरेिापत धनजलाई तोवकएको क्षधतपूधतम अध्र्क्षले तोकेको सर्र्धभर दाजखला गने 
दावर्त्ि सम्बजन्ित ्सदस्र्को हनुेछ। 

(६) उपदफा ५ बर्ोजजर् तोवकएको क्षधतपूधतम तोवकएको सर्र्र्ा उपलव्ि 
नगराएर्ा अध्र्क्षले सभाको बैठकर्ा भाग धलन नपाउने गरी आदेश गनम सक्नेछ। 
साथै त्र्स्तो क्षधतपूधतम सरकारी िाँकी सरह असलु उपर गररनेछ। 

(७) र्स दफा बर्ोजजर् कुनै सदस्र् धनष्काजशत भएको िा फुकुिा भएको 
सूचना सभाको सजचिले सबै सधर्धतलाई ददनेछ। 

२३. बैठक स्थधगत गने अधिकार: बैठक कक्षधभर अव्र्िस्था भई िा हनु लागेर्ा िा 
अन्र् कुनै कारण परेर्ा बैठक धनर्धर्त रुपले सञ् चालन गनम बािा पने देजखएर्ा 
अध्र्क्षले सो ददनको कुनै सर्र्सम्र् िा आफूले तोकेको अिधिसम्र्को लाधग बैठक 
स्थधगत गनम सक्नेछ। अध्र्क्षले गरेको त्र्स्तो स्थगन र्ाधथ कुनै सदस्र्ले प्रश्न 
उठाउन पाउन ेछैन। 

२४. बैठकको सञ् चालन र स्थगन: (१) अध्र्क्षले सभाको कार्मबोझलाई ध्र्ानर्ा राखी 
सभाको बैठक संचालन गनेछ।  
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(२) सभाको बैठकको सर्र्ािधि अध्र्क्षले धनिामरण गरेको सर्र्ताधलका 
बर्ोजजर् हनुेछ।  

(३) प्रत्रे्क बैठकको संचालन पूिम धनिामररत प्रस्ताि बर्ोजजर् हनुेछ र 
प्रस्तािधबना बैठकर्ा कुनै छलफल हनुेछैन। 

तर अध्र्क्षले बैठकको कार्मसूचीर्ा प्रिेश गनुमपूिम कुनै सदस्र्लाई खास 
विषर्र्ा बोल्न सर्र् प्रदान गनम सक्नेछ र त्र्सरी बोधलएका विषर्र्ा उठेका प्रश्न र 
जजज्ञासाको जिाफ ददन आिश्र्क भए सर्न्िर् सधर्धतको उप प्रर्खु िा कुनै 
सदस्र्लाई आदेश ददन सक्नेछ। 

(४) अध्र्क्षले प्रत्रे्क बैठकको प्रारम्भ तथा स्थगनको घोषणा गनेछ। 

(५) सभाको बैठक चधलरहेको अिस्थार्ा अध्र्क्ष बैठक कक्ष भन्दा बावहर 
जानपुरेर्ा स्ित: उपाध्र्क्षले बैठक संचालन गनेछ। 

(६) अध्र्क्ष र उपाध्र्क्ष दिैु बैठक चधलरहेको सर्र्र्ा बावहर जानपुरेर्ा 
अध्र्क्षले तोकेको सदस्र्ले बैठक संचालन गनेछ। 

२५. प्रस्ताि धनष्कृर् हनुे अिस्था: देहार्को अिस्थार्ा प्रस्ताि िा संशोिन प्रस्ताि िा 
अन्र् प्रस्ताि धनष्कृर् हनुेछ:- 

(क) प्रस्ताि िा संशोिन प्रस्ताि प्रस्ततु कतामले प्रस्ताि वफताम धलएर्ा¸ 
(ख) सभाको बैठकबाट अस्िीकृत भएर्ा¸ 
(ग) प्रस्ततुकतामले प्रस्ताि सभाको बैठकर्ा प्रस्ततु नगरेर्ा। 

२६. सधर्धत गठन सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) जजल्ला सभाले आफ्नो कार्मक्षेरको कार्लाई 
ब्र्िजस्थत गरी जजल्ला सभालाई आबश्र्क सझुाब र  परार्शम ददनेगरी प्रत्रे्क 
सधर्धतर्ा बढीर्ा ५ जना सदस्र् रहने गरी बढीर्ा ३ िटासम्र् सधर्धत गठन गनम 
सक्नेछ र त्र्स्तो सधर्धतको नार् र क्षेराधिकार सभाले तोकेबर्ोजजर् हनुेछ। 

(२) त्र्स्तो सधर्धतको संर्ोजकको चर्न धनिामचन सधर्धत आफैँ ले गनेछ।  

(३) त्र्स्तो सधर्धतको बैठक बढीर्ा र्वहनार्ा एकपटक र कम्तीर्ा तीन 
र्वहनार्ा एक पटक िस्नेछ।  

(४) सभाको बैठक संचालनका लाधग र्स ऐनर्ा उल्लेजखत भएदेजख 
बाहेकको विषर्र्ा सधर्धतले र्ो ऐन अन्तगमत रही आफ्नो कार्मविधि आफैँ  
बनाउनेछ।  

२७. धनणमर् प्रर्ाजणत गने: (१) धनणमर् प्रर्ाणीत गनेाः सभाको बैठकले गरेका धनणमर् 
सभाको बैठक अन्त्र् भएको १५ ददनधभर अध्र्क्षले प्रर्ाणीकरण गनेछ र त्र्स्तो 
धनणमर्को एकप्रधत संजघर् सरकार ̧ प्रदेश सरकार र जजल्ला धभरका स्थानीर् तहर्ा 
पठाउनपुनेछ।  
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धनणमर् सरुजक्षत राख्न े िा राख्न लगाउने र 
कार्ामन्िर्न गने गराउन ेकार्म सभाको सजचिले गनेछ। 

२८. प्रस्ताि दताम अधभलेख राख्न ेर हटाउने: (१) सभाको सजचिले सभार्ा पेश गनम प्राप्त 
भएका प्रत्रे्क प्रस्तािको कभरपषृ्ठको शीरर्ा प्रस्ताि संख्र्ा लेजख प्रस्ताि दताम 
गनुमपदमछ  र प्रस्तािर्ा भएको कारबाहीको अद्यािधिक लगत तर्ार गरी सरुजक्षत 
राख्न ुपनेछ।  

(२) दफा २५ बर्ोजजर् प्रस्ताि धनष्कृर् भएको अिस्थार्ा प्रस्तािलाई 
सभाको दताम लगतबाट हटार्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् दताम लगतबाट हटार्एको प्रस्तािको 
सम्बन्िर्ा सभार्ा कुनै प्रस्ताि पेस गनम सवकने छैन।  

२९. धनिेदन ददन सवकने: (१) र्स कार्मविधि ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 

तापधन ऐनका विधभन्न दफाहरूर्ा उल्लेजखत विषर्हरू बाहेक अन्र् कुनै विषर्र्ा 
कुनैपधन सदस्र्ले अध्र्क्ष सर्क्ष धनिेदन ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिेदन प्राप्त भएपधछ सजचिले उक्त धनिेदन 
दताम गरी अध्र्क्ष सर्क्ष पेस गनुम पनेछ।  

(३) प्राप्त धनिेदन उपरको कारबाही अध्र्क्षले धनणमर् गरे बर्ोजजर् हनुेछ।   

३०. सभालाई सम्बोिन: (क)  नेपाल सरकारका र्न्रीहरू¸ प्रदेश सरकारका र्खु्र् र्न्री 
तथा र्न्रीहरू¸ प्रदेश सभाका सभार्खु तथा उपसभार्खुलाई 
सभा अध्र्क्षले सभाको बैठकलाई विशेष सम्बोिन गनम 
अनरुोि गनम सक्नेछ। 

 (ख)  जजल्ला सभालाई सम्बोिन गनम सम्बजन्ित क्षेरका प्रधतधनधि 
सभाका सदस्र् र प्रदेश सभाका सदस्र्लाई आर्न्रण गनुम 
पनेछ। 

 (ग)  उपदफा (क) र (ख) बर्ोजजर् सम्बोिनको लाधग अपनार्ने 
प्रवक्रर्ा अध्र्क्षले तोकेबर्ोजजर् हनुेछ। 

३१. कानूनी रार्: जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतर्ा कार्मरत कानून अधिकृत िा धनर्कु्त कानूनी 
सल्लाहकार िा संघीर् सरकार िा प्रदेश सरकारको सम्बजन्ित धनकार्को कानून 
अधिकृतसँग रार् सल्लाह धलन र आिश्र्कता परेर्ा सभार्ा उपजस्थत भई कानून 
सम्बन्िी रार् व्र्क्त गनमका धनम्ती अनरुोि गनम लगाउने अधिकार अध्र्क्षसँग 
सरुजक्षत रहनेछ।  

३२. सभाको पवहलो बैठक सम्बन्िी व्र्िस्था: नेपालको संवििानको िारा २२० को 
उपिारा (२) बर्ोजजर् ३० ददनधभर बस्ने जजल्ला सभाको पवहलो बैठक सम्बन्िी 



46 

कार्मविधि प्रचधलत कानून¸ धनिामचन आर्ोगले तोकेको कार्मविधि िा सभा आफैँ ले 
बनाएको कार्मविधि बर्ोजजर् हनुेछ। त्र्स्तो सभाको बैठकको अध्र्क्षता सभाले 
आफू र्ध्रे्बाट तोकेको सदस्र्ले गनेछ। 

३3. शाजन्त सरुक्षा सवु्र्िस्था कार्र् राख्न:े (१) सभाको बैठकको अिधिभर सभाको 
सरुक्षाथम अध्र्क्षले सरुक्षा धनकार्को सहर्ोगका लाधग अनरुोि गरेर्ा अविलम्ब सरुक्षा 
उपलब्ि गराउन ुसम्बजन्ित सरुक्षा धनकार्को कतमव्र् हनुेछ। 

(२) सभाको बैठक सञ् चालनका धनजम्त आन्तररक सवु्र्िस्था कार्र् गनम 
जजल्ला सर्न्िर् अधिकारीले आिश्र्क प्रबन्ि गनुम पनेछ।  

३4. सभाको बैठकको अन्त्र् सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु 
व्र्िस्था भए तापधन सभाको बैठक अन्त्र् हनुभुन्दा अगाधड सभाका कुनै सदस्र्ले 
आफ्नो र्न्तब्र् व्र्क्त गनम चाहेर्ा सर्र्को बोझ तथा र्न्तब्र्को औजचत्र्लाई सर्ेत 
र्ध्रे्नजर गरी अध्र्क्षले र्न्तब्र् व्र्क्त गनम धनजश्चत सर्र् उपलब्ि गराउन 
सक्नेछ।  

(२) बैठकको अन्त्र्र्ा अध्र्क्षले सभा सञ् चालनर्ा भएका सिै बैठकका 
कारबाहीको संजक्षप्त वििरण र पाररत भएका प्रस्तािको नार् सर्ेत सनुाउनेछ।  

(३) सूचना धबना अनपुजस्थत सदस्र्हरूको नार् अध्र्क्षले िाचन गनेछ। 

(४) अध्र्क्षले आफ्नो र्न्तव्र् सवहत सभाको बैठकको अन्त्र् गनेछ।  

३5. सभाका सदस्र्हरूको विशेषाधिकार सम्बन्िी व्र्िस्था: सभाका सदस्र्हरूको देहार् 
बर्ोजजर्को विशेषाधिकार हनुेछ: 

(क) संवििान र र्स ऐनको पररधिधभर रही सभाका सदस्र्लाई सभाको 
बैठकर्ा बोल्ने पूणम स्ितन्रता रहनेछ¸ 

(ख) सभार्ा बोलेको विषर्र्ा कुनै अदालतर्ा र्दु्दा चलार्ने छैन¸  

(ग) सभाको बैठक चधलरहेको सर्र्र्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् कसरु 
ठहररने फौजदारी र्दु्दार्ा बाहेक धगरफ्तार गररने छैन¸  

(घ) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् फौजदारी कसरुर्ा धगरफ्तार गनुमपरे 
सम्बजन्ित अधिकारीले त्र्सको सूचना सभाको अध्र्क्षलाई तत्काल 
ददन ुपनेछ।  

३६. जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको बैठक सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको 
बैठक सार्ान्र्तर्ा र्वहनार्ा एकपटक िस्नेछ। आिश्र्कता अनसुार प्रर्खुको 
धनदेशनर्ा अन्र् जनुसकैु सर्र्र्ा सर्ेत सर्न्िर् सधर्धतको बैठक बस्न सक्नेछ।  

(२) बैठकको गणपूरक संख्र्ा एकाउन्न प्रधतशत हनुेछ। 
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(३) सधर्धतको बैठक प्रर्खुको धनदेशनर्ा जजल्ला सर्न्िर् अधिकारीले 
बोलाउने छ।  

(४) सदस्र्हरूलाई बैठक बस्ने सूचना कजम्तर्ा तीन ददन अगाधड उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ। 

(५) बैठकको सञ् चालन सम्बन्िी अन्र् कार्मविधि सभाले स्िीकृत 
गरेबर्ोजजर् हनुेछ।  

३७. कार्मविधि बनाउन सक्ने: र्स ऐनर्ा लेजखएदेजख बाहेकका विषर्र्ा सभाले सभाको 
बैठक सम्बन्िी कार्मविधि बनाई लाग ुगनम सक्नेछ। 

३८. खारेजी र बचाउ: र्सअजघ भएको सभाको बैठक सम्बन्िी भए गरेका कार्महरू र्सै 
ऐन बर्ोजजर् भएको र्ाधननेछ। र्ो ऐन प्रारम्भ हनुभुन्दा अजघ जजल्ला सभाले जजल्ला 
सञ् चालन सम्बन्िी धनर्र्ािली िा कार्मविधि बनाएको भए र्ो ऐन लाग ु भएपधछ 
त्र्स्ता धनर्र्ािली िा कार्मविधि स्ित: खारेज हनुेछन।्  
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अनसूुची - १ 

(कार्मविधि ऐनको दफा ४(२) सँग सम्बजन्ित) 
जजल्ला सभा 
कार्मसूची  

     बैठक संख्र्ा                                     बैठक स्थानाः  

     अध्र्क्षतााः  

धर्धत बैठक बस्ने 
सर्र् 

कार्मसूची कार्मसूची प्रस्ततुकताम कैवफर्त 
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र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको कार्, कतमव्र्, अधिकार र  

सेिाका अन्र् सतम सम्बन्िी ऐन, २०७५ 

      प्रर्ाणीकरण धर्धताः २०७५/०२/०९ 

र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको कार्, कतमव्र्, अधिकार र सेिाका अन्र् सतम सम्बन्िी  
(पवहलो संशोिन) ऐन, २०८१:   २०८१।११।१९ 

संित ्२०७५ सालको ऐन नं. ७ 

प्रस्तािना: नेपालको संवििानको िारा १६० बर्ोजजर् धनर्कु्त भएका र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको 
कार्, कतमव्र्, अधिकार र पाररश्रधर्क, सेिाको सतम र सवुििा सम्बन्िर्ा आिश्र्क कानूनी 
व्र्िस्था गनम िाञ्छनीर् भएकोले, 

 नेपालको संवििानको िारा १७५ बर्ोजजर्को प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाएको छ।  

१. संजक्षप्त नार् र प्रारम्भ: (१) र्स ऐनको नार् र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको कार्, कतमव्र्, 
अधिकार र सेिाका अन्र् सतम सम्बन्िी ऐन, २०७५ रहेको छ।  

(२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ।  

२. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 

(क) "अदालत" भन्नाले सिोच्च अदालत उच्च अदालत जजल्ला अदालत 
सम्झन ु पछम र सो शब्दले कानून बर्ोजजर् र्दु्दाको कारिाही र 
वकनारा गनम अधिकार प्राप्त अन्र् न्र्ावर्क िा अिमन्र्ावर्क धनकार् 
सर्ेतलार्म सम्झन ुपछम।  

(क१) "कार्ामलर्" भन्नाले र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको कार्ामलर्, कोशी प्रदेश 
सम्झन ुपछम। 

(ख) "न्र्ार्ाधििक्ता" भन्नाले संवििानको िारा १६० को उपिारा (६) 
बर्ोजजर् र्हान्र्ार्ाधििक्ताको कार्ामलर्बाट कार्ामलर्र्ा व्र्िस्थापन 
भएका सह न्र्ार्ाधििक्ता, उपन्र्ार्ाधििक्ता र सहार्क न्र्ार्ाधििक्ता 
सम्झन ु पछम र सो शब्दले न्र्ार्ाधििक्ता भई कार् गनम तोकेको 
अन्र् कुनै कर्मचारी सर्ेतलार्म जनाउँछ। 

(ग) "प्रदेश" भन्नाले कोशी प्रदेश सम्झन ुपछम। 

(घ) “र्हान्र्ार्ाधििक्ता” भन्नाले नेपालको संवििानको िारा १५७ को 
उपिारा (२) बर्ोजजर् धनर्कु्त र्हान्र्ार्ाधििक्ता सम्झन ुपछम। 

 
 पवहलो संशोिनद्वारा संशोधित 
 पवहलो संशोिनद्वारा थवपएको 
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(ङ) “र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता” भन्नाले नेपालको संवििानको िारा १६० को 
उपिारा (२) बर्ोजजर् धनर्कु्त र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता सम्झन ुपछम। 

(च)  “संवििान” भन्नाले नेपालको संवििान सम्झन ुपछम। 

३. कार्ामलर् तथा कर्मचारीाः (१) प्रदेशको राजिानी रहेको स्थानर्ा र्खु्र् 
न्र्ार्ाधििक्ताको कार्ामलर् रहनेछ। 

(२) कार्ामलर्को सङ्गठन संरचना एिर् ्दरबन्दी प्रदेश सरकारले स्िीकृत 
गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

(३) प्रदेश सरकारले आिश्र्कता बर्ोजजर् अन्र् स्थानर्ा र्खु्र् 
न्र्ार्ाधििक्ताको सम्पकम  कार्ामलर् स्थापना गनम सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) र (३) बर्ोजजर्को कार्ामलर्र्ा र्हान्र्ार्ाधििक्ताको 
कार्ामलर् तथा कानून बर्ोजजर् प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत संरचना अनरुुप खवटएका 
कर्मचारी रहनेछन।् 

(५) कार्ामलर्को उपन्र्ार्ाधििक्ताले र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको प्रत्र्क्ष 
धनदेशनर्ा रही कार्ामलर्को प्रशासकीर् प्रर्खुको रुपर्ा कार्काज गनेछ। 

४. र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको कार्, कतमव्र् र अधिकार: (१) नेपालको संवििानको िारा 
१६० को उपिारा (५) ...... र्ा उल्लेजखत कार्, कतमव्र् र अधिकारका साथै 
र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको देहार्का कार्, कतमव्र् र अधिकार हनुेछ:- 

(क) प्रदेश सरकार िादी िा प्रधतिादी भएको िा प्रदेश सरकारको हक, 

वहत िा सरोकार धनवहत रहेको, संवििान िा कानूनको व्र्ाख्र्ा 
सम्बन्िी कुनै जवटल संिैिाधनक िा कानूनी प्रश्न सर्ािेश भएको िा 
प्रदेशको सािमजधनक र्हत्त्ि िा सािमजधनक सरोकारको विचारािीन 
र्दु्दार्ा प्रदेश सरकारको तफम बाट कुनै अदालतर्ा उपजस्थत भई 
प्रधतरक्षा गने/गराउन,े 

(ख) प्रदेश सरकार िा र्ातहतका धनकार् िा कार्ामलर्का नार्र्ा 
अदालतबाट भएका आदेश िा फैसलाको प्रभािकारी कार्ामन्िर्न 
गनम िा गराउन प्रदेश सरकार िा र्ातहतका धनकार् िा 
कार्ामलर्लार्म पराचार गरी कार्ामन्िर्नको अनगुर्न गने/गराउने, 

 (ग) ...............   

 
 पवहलो संशोिनद्वारा जझवकएको 
 पवहलो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(घ) प्रदेश सरकार र अन्तगमतका धनकार् िा कार्ामलर्बाट अदालतर्ा 
प्रस्ततु हनुे धलजखत जिाफ लगार्तका कानूनी धलखतर्ा स्तर कार्र् 
गनम प्रदेश सरकार र र्ातहतका धनकार् िा कार्ामलर् बीच 
आिश्र्क सर्न्िर् गने। 

(ङ) प्रदेशधभरका वहरासत तथा थनुिुा कक्षको अनगुर्न र धनरीक्षण गरी 
थनुिुाहरू उपर र्ानिोजचत व्र्िहार भए नभएको विषर्र्ा 
र्खु्र्र्न्री सर्क्ष प्रधतिेदन पेस गने। 

 (२) प्रदेश सरकारलाई सरोकार पने कुनै र्दु्दार्ा बहस पैरिी िा प्रधतरक्षाको 
लाधग सम्बजन्ित अधिकारीले र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालाई अनरुोि गरी पठाएर्ा र्खु्र् 
न्र्ार्ाधििक्ता आफैँ ले प्रधतधनधित्ि गनम िा अन्र् न्र्ार्ाधििक्तालाई प्रधतधनधित्ि गनम 
खटाउन सक्नेछ। 

(३) कुनै अदालत िा अिमन्र्ावर्क धनकार्बाट भएको धनणमर् िा आदेशबाट 
प्रदेश सरकारको हकवहत िा सािमजधनक वहत असर पने रहेछ र त्र्स्तो धनणमर् िा 
आदेशविरुद्ध र्दु्दा दार्र गनम, पनुरािेदन गनम िा पनुरािलोकनको लाधग धनिेदन ददन 
िा अन्र् कुनै कानूनी उपचार प्राप्त गनम कानून बर्ोजजर् कुनै अधिकारी तोवकएको 
रहेनछ भने र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता िा धनजले तोकेको अन्र् न्र्ार्ाधििक्ताले त्र्स्तो 
धनणमर् िा आदेश विरुद्ध कानून बर्ोजजर् सम्बजन्ित धनकार्र्ा र्दु्दा दार्र गनम, 
पनुरािेदन गनम िा पनुरािलोकनको लाधग धनिेदन ददन सक्नेछ। 

(४) प्रदेश कानून बर्ोजजर् स्थावपत संस्था िा धनकार्ले गरेको कुनै धनणमर् िा 
कार् कारबाहीबाट प्रदेश सरकारको हकवहत प्रधतकूल भएको िा संवििान िा 
प्रचधलत कानूनको उल्लङ्घन िा सािमजधनक वहत विपरीत भएको छ भन्ने र्खु्र् 
न्र्ार्ाधििक्तालाई लागेर्ा र त्र्स्तो धनणमर् िा कार्कारबाही विरुद्ध उजूर गनम 
कानूनले कुनै अधिकारी तोवकएको रहेनछ भने र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता आफैँ ले िा 
धनजले तोकेको अन्र् न्र्ार्ाधििक्ताले त्र्स्तो धनणमर् िा कार् कारबाही विरुद्ध 
कानूनी उपचार प्राप्त गनम सक्नेछ। 

  (५) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालाई प्रदेश सरकारको हकवहत र सरोकार रहेको 
विषर्र्ा नेपालको जनुसकैु अदालत, न्र्ावर्क धनकार्, कार्ामलर् र पदाधिकारीसर्क्ष 
उपजस्थत हनुे अधिकार हनुेछ।  

 
 पवहलो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(६) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले प्रदेश सभा िा सोको कुनै सधर्धतले गरेको 
आर्न्रण बर्ोजजर् त्र्स्तो बैठकर्ा उपजस्थत भई कानूनी प्रश्नको सम्बन्िर्ा रार् 
व्र्क्त गनम सक्नेछ।  

(७) प्रदेश सरकार बादी हनुे र्दु्दाको अनसुन्िान प्रकृर्ा अपर्ामप्त भएको 
िा अनसुन्िानर्ा कुनै खास तरीका िा विधि अपनाउन ु पने िा अनसुन्िानका 
सम्बन्िर्ा अन्र् धनदेशन ददन उपर्कु्त देखेर्ा त्र्स्तो अनसुन्िान तहवककात गने 
अधिकारीलाई िा विभागीर् प्रर्खुलाई आिश्र्क धनदेशन ददन सक्नेछ। 

(८) कुनै गम्भीर िा सािमजधनक र्हत्त्िको िा प्रदेश सरकारलाई सरोकार 
पने कुनै र्दु्दार्ा तोवकएको न्र्ार्ाधििक्ताको अधतररक्त र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले अन्र् 
कानून व्र्िसार्ीलार्म सेिा करारर्ा खटाउन सक्नेछ। 

तर त्र्सरी अन्र् कानून व्र्िसार्ीलार्म खटाउँदा सोको औजचत्र् पषु्टी गरी 
कारण उल्लेख गनुम पनेछ। 

(९) उपदफा बर्ोजजर् खवटएका कानून व्र्िसार्ीको पाररश्रधर्क तथा   
सवुििा र सेिाका अन्र्  सतम सम्बन्िर्ा कार्ामलर्को स्िीकृत बजेट र कार्मक्रर् तथा 

प्रचधलत कानूनको अिीनर्ा रही र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले स्िीकृत गरेको कार्मविधि 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

तर त्र्स्तो कार्मविधि स्िीकृत गनुम पूिम प्रदेश सरकारको कानून विषर् र 
आधथमक र्ाधर्ला विषर् हेने र्न्रालर्को सहर्धत धलन ुपनेछ।” 

 (१०) ...... 
(११) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले आफूलाई प्राप्त अधिकारहरू र्ध्रे् केही 

अधिकार र्ातहतका अन्र् न्र्ार्ाधििक्तालाई प्रत्र्ार्ोजन गनम सक्नेछ।  

५. सहर्ोग गनुम पने: (१) प्रदेश सरकार िादी भएको र्दु्दा िा प्रदेश सरकारलाई 
सरोकार पने अन्र् कुनै र्दु्दा कुनै अदालतिा धनकार्र्ा विचारािीन रहेको अिस्थार्ा 
िा र्दु्दा दार्र गनुमपने देजखएर्ा साक्षी प्रर्ाण जटुाउने लगार्तका कार्र्ा प्रदेश 
जस्थत सम्बजन्ित र्न्रालर् िा धनकार्ले र्दु्दाको िस्तजुस्थधत बझेुको कर्मचारी खटाई 
सहर्ोग गनुम पनेछ।  

(२) प्रदेश सरकारलाई सरोकार पने र्दु्दार्ा आिश्र्क पने धनणमर्, धर्धसल, 

फाईल िा कागजात र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता िा अन्र् न्र्ार्ाधििक्ताको कार्ामलर्बाट 

 
 पवहलो संशोिनद्वारा संशोधित 
 पवहलो संशोिनद्वारा जझवकएको 
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र्ाग भई आएर्ा प्रदेशका सम्बजन्ित र्न्रालर्, सजचिालर् िा कार्ामलर्का कार्ामलर् 
प्रर्खुले र्थाशीघ्र सो कार्ामलर्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

५क . बहस पैरिी िा प्रधतरक्षाका लाधग लेखी पठाउन ु पनेाः  (१)  प्रदेश सरकार,प्रदेश 
सरकारका र्न्रालर् िा र्ातहतको धनकार् िा कार्ामलर्को तफम बाट कुनै र्दु्दार्ा 
अदालतर्ा बहस पैरिी िा प्रधतरक्षा गनुम पने भएर्ा सम्बजन्ित धनकार्ले 
कार्ामलर्लाई लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सम्बजन्ित धनकार्ले लेखी पठाउँदा आफ्नो 
तफम बाट अदालतर्ा पेस गनुम पने धनिेदन, धलजखत जिाफ, प्रधतउत्तर, 
पनुरािेदनपरका साथै कार्ामलर्बाट र्ाग भएका र्दु्दासँग सम्बजन्ित अन्र् कागजात 
िा वििरण सर्ेत संलग्न गरी पठाउन ुपनेछ। 

६. धलजखत जिाफ पेस गनुमपने: प्रदेश सरकार र सो अन्तगमतका धनकार्हरूले अदालत 
िा न्र्ावर्क धनकार्हरूर्ा धनिेदन, धलजखत जिाफ, प्रधतउत्तर, पनुरािेदन आदद पेस 
गदाम र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको कार्ामलर् िा सोसँग सम्िजन्ित न्र्ार्ाधििक्ताको 
कार्ामलर्र्ाफम त पेस गनुम पनेछ।   

७. कानूनी रार् र्ाग गदाम परु्ामउन ु पने रीत: (१) प्रदेश सरकार िा प्रदेश सरकारले 
तोवकददएको अधिकारीले िा प्रदेश सरकार िा प्रदेश सरकार र्ातहतका 
कार्ामलर्हरूले कुनै संिैिाधनक िा कानूनी प्रश्नर्ा र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता िा अन्र् 
न्र्ार्ाधििक्तासँग रार् र्ाग गदाम देहार् बर्ोजजर्को रीत पूरा गरेको हनु ुपनेछ:- 

(क)  जनु विषर्र्ा रार् र्ाग गररएको हो सो विषर्र्ा धनणमर् गने 
अधिकार त्र्स्तो रार् र्ाग गने कार्ामलर् िा अधिकारीलाई भएको 
हनु ुपनेछ, 

(ख)  जनु विषर्र्ा रार् र्ाग गररएको हो सोसँग सम्बजन्ित सम्पूणम 
वििरण संक्षेपर्ा खुलाई सम्बजन्ित कागजात संलग्न गररएको हनु ु
पनेछ, 

(ग)  रार् र्ाधगएको विषर्र्ा स्पष्टरुपर्ा संिैिाधनक िा कानूनी प्रश्न 
उल्लेख गररएको हनु ुपनेछ, 

(घ)  जनु विषर्र्ा रार् र्ाधगएको हो सो विषर्र्ा अन्र् कुन ैकार्ामलर् िा 
अधिकारीको सर्ेत रार् धलन ुपने िा अन्र् कुनै प्रवक्रर्ा पूरा गनुम 
पने भएर्ा त्र्स्तो प्रवक्रर्ा पूरा गरी रार् र्ाधगएको हनु ुपनेछ, 

 
 पवहलो संशोिनद्वारा थवपएको 
 पवहलो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(ङ)  जनु विषर्र्ा रार् र्ाग गररएको हो सोसम्बन्िर्ा आिश्र्क भए 
विभागीर् रार् सवहत सम्बजन्ित कार्ामलर्को दृवष्टकोण उल्लेख 
भएको हनु ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् रार् र्ाग गररएको विषर् र रार् ददएको विषर् 
गोप्र् रहनेछ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को प्रकृर्ा परुा नभर्म रार् र्ाग भएको 
सम्बन्िर्ा र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले कारण सर्ेत उल्लेख गरी सम्बजन्ित धनकार्र्ा 
प्रकृर्ा परुा गनम वफताम पठाउन सक्नेछ। 

८. र्दु्दाको बहसर्ा तजधबज: (१) प्रदेश सरकारलाई सरोकार पने र्दु्दार्ा र्खु्र् 
न्र्ार्ाधििक्ताले कुनै विशेष धनदेशन ददएको रहेछ भने सोको अिीनर्ा रही अन्र् 
न्र्ार्ाधििक्ताले व्र्ािसावर्क आचरणको पालना गरी र्दु्दार्ा बहस गनुम पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् बहस पैरिी गरेको कारणलाई र्ार आिार 
धलई त्र्स्तो बहस पैरिी गने अन्र् न्र्ार्ाधििक्ता उपर कुनै कारबाही गररने िा 
गाली बेईज्जती र्दु्दा चलार्ने छैन। 

९. सरुिा गने अधिकाराः प्रचधलत कानूनको अिीनर्ा रही र्हान्र्ार्ाधििक्ताले अधिकार 
प्रत्र्ार्ोजन गरे बर्ोजजर् प्रदेशधभरका कार्ामलर् र र्ातहतका सम्पकम  कार्ामलर्र्ा 
कार्मरत न्र्ार्ाधििक्ता र अन्र् कर्मचारीको सरुिा गने अधिकार र्खु्र् 
न्र्ार्ाधििक्तालाई हनुेछ। 

१०. कारबाहीको लाधग लेखी पठाउनेाः (१) र्हान्र्ार्ाधििक्ताको कार्ामलर्बाट 
कार्ामलर्र्ा खवटएका न्र्ार्ाधििक्ता , सरकारी िकील र अन्र् कर्मचारीलाई विभागीर् 
कारिाही गनुमपने अिस्था देजखएर्ा सोको पर्ामप्त आिार र कारण उल्लेख गरी 
र्हान्र्ार्ाधििक्ताको कार्ामलर्र्ा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

  (२) प्रदेश सरकार र्ातहतको कुनै कर्मचारीले प्रदेश सरकारको हकहीत र 
सरोकार रहेको र्दु्दार्ा कुनै अधिकारीले लापरिाही िा बदधनर्त साथ कार् गरेको 
िा संलग्न िा उल्लेख गनुमपने उपलब्ि प्रर्ाण िा सितु संलग्न िा उल्लेख नगरी 
र्दु्दालाई कर्जोर बनाएको धर्धसलबाट देजखएर्ा र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले त्र्स्तो 
अधिकारीलाई धनजको सेिा सतम सम्बन्िी कानून बर्ोजजर् विभागीर् कारबाहीको 
लाधग प्रदेश सरकारको सम्बजन्ित धनकार्र्ा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

 
 पवहलो संशोिनद्वारा थवपएको 
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११. धनदेशन पालना गनुम पने: (१) र्हान्र्ार्ाधििक्ताले र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालाई संवििान 
र प्रचधलत प्रदेश कानूनको कार्ामन्िर्नको सम्बन्िर्ा आिश्र्क सझुाब िा र्ागमदशमन 
ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् र्हान्र्ार्ाधििक्ताले ददएको सझुाि िा 
र्ागमदशमनको पालन गनुम र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको कतमव्र् हनुेछ।  

१२. प्रधतिेदन पेस गनुम पनेाः (१) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले प्रत्रे्क आधथमक िषमर्ा आफ्नो 
कार्ामलर्बाट सम्पाददत कार् कारबाहीको िावषमक प्रधतिेदन आधथमक िषम सर्ाप्त 
भएको धर्धतले तीन र्वहनाधभर प्रदेश प्रर्खु सर्क्ष पेस गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रदेश प्रर्खु सर्क्ष पेसभएको िावषमक प्रधतिेदन 
प्रदेश सरकारले प्रदेश सभार्ा पेस गनुम पनेछ।  

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर्को प्रधतिेदन र्हान्र्ार्ाधििक्तालाई सर्ेत 
उपलव्ि गराउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर् पेसगररने िावषमक प्रधतिेदनर्ा आफ्नो 
कार्ामलर्को भौधतक जस्थधत, कार्मबोझ, कार् कारबाहीको िास्तविक जस्थधत जचरण 
गरी आिश्र्क अन्र् धसफाररस तथा सझुाि सर्ेतका विषर् उल्लेख गनुम पनेछ। 

१३. पाररश्रधर्क र अन्र् सवुििा:  (१)र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालार्म धनर्कु्ती भएको धर्धतदेजख 
उच्च अदालत तथा जजल्ला अदालतका न्र्ार्ािीशहरूको पाररश्रधर्क, सवुििा र 
सेिाका अन्र् सतम सम्बन्िी ऐन, २०७४ बर्ोजजर् उच्च अदालतका न्र्ार्ािीशले 

पाउने सरहको पाररश्रधर्क र अन्र् सेिा सवुििा अनसूुची-१ र्ा उल्लेख भए बर्ोजजर् 
उपलब्ि गरार्ने छ। 

तर र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले उच्च अदालतका न्र्ार्ािीशले पाए सरह 
धनिृत्तभरण र उपदान भने पाउने छैन। 

(१क) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको र्ाधसक तलबबाट दश प्रधतशतका दरले 
हनु आउने रकर् कट्टा गरी सो रकर्र्ा प्रदेश सरकारले शत प्रधतशत रकर् थप 
गरी कर्मचारी सञ् चर् कोषर्ा जम्र्ा गररददनेछ। 

(२) कार्ामलर्को विधनर्ोजजत बजेट जशषमकबाट धनर्धर्त र्र्मत सम्भार हनुे 
गरी र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालाई ड्रार्भर सवहतको र्ोटर एक उपलब्ि गरार्नेछ। 

(३) अनसूुची-१ बर्ोजजर् उपलब्ि गरार्ने र्न्िन र र्ोधबलको बील 
भरपार्म र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले पेस गनुमपने छैन। 

 
 पवहलो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(४) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले आफ्नो पदबाट ददएको राजीनार्ा स्िीकृत 
भएर्ा िा धनजको र्तृ्र् ु भएर्ा िा कुन ै कारणबाट धनज आफ्नो पदबाट पदर्कु्त 
भएर्ा धनजलाई आफ्नो पदर्ा िहाल रहेको ददनसम्र्को पाररश्रधर्कका अधतररक्त 
प्रत्रे्क िषमको लाधग एक र्वहनाको दरले हनु आउने थप पाररश्रधर्क ददर्नेछ। 

तर त्र्स्तो रकर् उपलब्ि गराउँदा धनजको सेिा अिधि कजम्तर्ा एक िषम 
पगेुको हनु ुपनेछ।  

(५) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालाई आिासको धनधर्त्त कार्ामलर्ले सरकारी 
घरको बन्दोबस्त गनेछ। आिासका लाधग त्र्स्तो सरकारी घरको बन्दोबस्त नभएर्ा 
िा आफ्नो उपर्कु्त घर नभई भाडार्ा धलन ुपरेर्ा धनजलाई घरभाडा बापत अनसूुची-
१ र्ा उल्लेख भए बर्ोजजर्को रकर् आिास सवुििा बापत ददर्नेछ। 

(५क) उपदफा (५) बर्ोजजर् र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालाई आिासको धनधर्त्त 
उपलब्ि गरार्एको सरकारी घरको र्र्मतसंभार कार्ामलर्ले गनेछ। 

(५ख) आफ्नो घरर्ा बस्ने र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालार्म घर सफाई तथा 
र्र्मतको लाधग अनसूुची-१ र्ा उल्लेख भए बर्ोजजर्को रकर् ददर्नेछ। 

(५ग) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालार्म कार्ामलर्ले धसर् सवहतको एक थान 
र्ोिार्ल उपलब्ि गराउनकुा साथै सरकारी आिासर्ा र्न्टरनेट, खानेपानीको िारा र 
धबजलुी जडान गनेछ। 

(५घ) उपदफा (५ग) बर्ोजजर् उपलब्ि गरार्एको र्ोिार्लको ररचाजम 
तथा सरकारी आिासर्ा जडान गररएको र्न्टरनेट, धबजलुी र खानेपानीको र्हशलु 
बापत र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालार्म अनसूुची-१ र्ा उल्लेख भए बर्ोजजर्को रकर् 
ददर्नेछ। 

(५ङ) उपदफा (५घ) बर्ोजजर्को सवुििा आफ्नो घरर्ा बसोबास गने 
र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले पधन पाउनेछ। 

(५च) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालार्म प्रत्रे्क िषमको चैर र्सान्तर्ा पोशाक भत्ता 
िापत अनसूुची-१ र्ा उल्लेख भए बर्ोजजर्को रकर् ददर्नेछ। 

(५छ) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालार्म प्रत्रे्क िषम आफ्नो िर्म, संस्कृधत, परम्परा 
अनसुार र्नाउने चाडपिमको लाधग अनसूुची-१ र्ा उल्लेख भए बर्ोजजर्को रकर् 
ददर्नेछ। 

(५ज) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले आफू पदर्ा बहाल रहेसम्र् आफ्नो धनिासर्ा 
सहर्ोगीको कार्म गनमका लाधग एक जना आिारभूत तह प्रथर् स्तर सरहको 

 
 पवहलो संशोिनद्वारा थवपएको 
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कार्ामलर् सहर्ोगी भनाम गनम पाउनेछ र त्र्स्तो कार्ामलर् सहर्ोगीको र्ाधसक 
पाररश्रधर्क कार्ामलर्ले धनजको बैंक खातार्ा जम्र्ा हनुे गरी भकु्तानी गनेछ।  

(६) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता पदीर् कार्को धसलधसलार्ा दघुमटनार्ा परी 
अङ्गभङ्ग भर्म चोटपटक लागी आफ्नो पदको कार् गनमको लाधग अशक्त भएर्ा िा 
अन्र् कडा रोग लागेको अिस्थार्ा उच्च अदालतको न्र्ार्ािीशले पाए सरह उपचार 
खचम तथा आधथमक सहार्ता प्रदेश सरकारले ददन सक्नेछ।  

(७) उच्च अदालत तथा जजल्ला अदालतका न्र्ार्ािीशहरूको पाररश्रधर्क, 
सवुििा र सेिाका अन्र् सतम सम्बन्िी ऐन, २०७४ संशोिन भएर्ा र्स ऐनको 
अनसूुची-१ बर्ोजजर्को पाररश्रधर्क तथा अन्र् सवुििा प्रदेश राजपरर्ा सूचना 
प्रकाशन गरी प्रदेश सरकारले हेरफेर िा थपघट गनम सक्नेछ। 

१३क . दैधनक तथा भ्रर्ण भत्तााः (१) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले सरकारी कार्को धसलधसलार्ा 
नेपालधभर भ्रर्ण गदाम तथा नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारको धनणमर् बर्ोजजर् 
सरकारी कार्को धसलधसलार्ा विदेशी र्लुकुको भ्रर्ण गदाम खाना र बस्नको 
व्र्िस्था आफैं ले गनुमपने भएर्ा भ्रर्ण खचम सम्बन्िी प्रचधलत कानूनको अधिनर्ा रही 
अनसूुची-१ र्ा उल्लेख भएको दैधनक तथा भ्रर्ण भत्ता पाउनेछ। 

(२) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले प्रदेशधभर भ्रर्ण गदाम र्खु्र्र्न्रीलार्म जानकारी 
गराई सात ददनसम्र्को आफ्नो भ्रर्ण आदेश आफैं  स्िीकृत गनम सक्नेछ। 

(३) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले प्रदेश बावहर भ्रर्ण गनुम परेर्ा र्खु्र्र्न्रीबाट 
भ्रर्ण आदेश स्िीकृत गनुम पनेछ। 

(४) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको बैदेजशक भ्रर्णको स्िीकृधत प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

१४.  विदा: (१) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले उच्च अदालत तथा जजल्ला अदालतका 
न्र्ार्ािीशहरूको पाररश्रधर्क, सवुििा र सेिाका अन्र् सतम सम्बन्िी ऐन, २०७४ को 
दफा २१, २२, २३, २४, २५, २६ र २७ र्ा उल्लेख भए बर्ोजजर् उच्च 
अदालतका न्र्ार्ािीशले पाए सरहको धबदा पाउनेछ। 

(२) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले र्खु्र्र्न्री र आफ्नो कार्ामलर्र्ा र्ौजखक 
जानकारी ददर्म भैपरी आउने धबदा र पिम धबदा आफैँ  स्िीकृत गनम सक्नेछ। 

 
 पवहलो संशोिनद्वारा संशोधित 
 पवहलो संशोिनद्वारा थवपएको 
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(३) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले उपदफा (२) बर्ोजजर्को भैपरी आउने धबदा 
र पिम धबदा बाहेकका अन्र् धबदाको स्िीकृधत र्खु्र्र्न्रीबाट धलन ुपनेछ। 

(४) र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले एकैपटक तीन ददनभन्दा बवढ उपदफा (२) 
बर्ोजजर्को भैपरी आउने धबदा र पिम धबदार्ा बस्न ु परेर्ा र्खु्र्र्न्रीको स्िीकृधत 
धलन ुपनेछ। 

(५) उच्च अदालत तथा जजल्ला अदालतका न्र्ार्ािीशहरूको पाररश्रधर्क, 
सवुििा र सेिाका अन्र् सतम सम्बन्िी ऐन, २०७४ को दफा २२ बर्ोजजर्को घर 
धबदा र दफा २३ बर्ोजजर्को धबरार्ी धबदा सजञ् चत रहेर्ा सोही दफार्ा भएको 
कानूनी व्र्िस्था बर्ोजजर् सजञ् चत घर धबदा र धबरार्ी धबदा बापतको रकर् र्खु्र् 
न्र्ार्ाधििक्ता सेिाबाट धनिृत्त भएपधछ पाउनेछ।  

१५. क्षरेाधिकार: संघीर् सरकार र प्रदेश सरकार धबचर्ा कुनै धबिाद उत्पन्न भई त्र्स्तो 
र्दु्दार्ा कानूनी उपचारको लाधग आिश्र्क जनुसकैु कार्म गनम बहस पैरिी गनुम परेर्ा 
िा प्रधतरक्षा गनुम परेर्ा र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको कार्ामलर्का िररष्ठतर् न्र्ार्ाधििक्ताले 
संघीर् सरकारको तफम बाट स्ितन्र ढंगले कुनै अदालत िा न्र्ावर्क धनकार्र्ा 
उपजस्थत भई संघीर् सरकारको तफम बाट प्रधतरक्षा गनेछन ्र त्र्स्ता विषर्र्ा र्खु्र् 
न्र्ार्ाधििक्ताले त्र्स्ता िररष्ठतर् अधिकारीलाई कुनै सझुाि सल्लाह िा धनदेशन ददने 
छैनन।् 

१६. शपथ: र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताले आफ्नो पदको कार्मभार सम्हाल्न ुअजघ प्रदेश प्रर्खुको 
उपजस्थधतर्ा उच्च अदालतको र्खु्र् न्र्ार्ािीश सर्क्ष अनसूुची-२ बर्ोजजर्को 
ढाँचार्ा पद तथा गोपनीर्ताको शपथ धलन ुपनेछ।  

१७. धनर्र् बनाउन े अधिकार: र्ो ऐनको कार्ामन्िर्नका लाधग प्रदेश सरकारले र्खु्र् 
न्र्ार्ाधििक्तासँग परार्शम गरी धनर्र् र आिश्र्क कार्मविधि बनाउन सक्नछे। 

१८. आचार संवहता बनाउन े अधिकार: प्रदेश सरकारले र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता धनजको 
कार्ामलर्का अधिकृत तथा दफा ४ को उपदफा (८) बर्ोजजर् तोवकएको कानून 
व्र्िसार्ीले पालना गनुम पने विषर्र्ा आचार संवहता बनाई लाग ुगनम सक्नेछ।  

१९.   खारेजी र बचाउ: र्ो ऐन प्रारम्भ हनुभुन्दा अगाडी र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको नार्र्ा 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् भएका कार् कारिाही र्सै ऐन बर्ोजजर् भएको र्ाधननेछ।   

 
 पवहलो संशोिनद्वारा संशोधित 
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अनसूुची-१ 
(दफा १३ को उपदफा (१), (२), (५), (५घ) र (७) सँग सम्बजन्ित) 

र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ताको पाररश्रधर्क तथा अन्र् सवुििा 
क्र.सं. सवुििाको प्रकार ईकाई दर 

१ पाररश्रधर्क प्रधत र्वहना रु. ७६,९००।- 

२ विशेष भत्ता प्रधत र्वहना रु. १,०००।- 
२ आिास सवुििा प्रधत र्वहना रु. १७,९५०।- 

३ आफ्नो घरर्ा बस्ने र्खु्र् 
न्र्ार्ाधििक्तालाई घर सफाई 
तथा र्र्मत सवुििा 

प्रधत र्वहना रु. 
८,९७५।- 

४ विजलुी  ̧िारा  ̧टेधलफोन प्रधत र्वहना रु. २,५००।- 

५ सिारी र्न्िन प्रधत र्वहना धल. १५० 

६ र्ोविल रैर्ाधसक धल. ७ 

७ पोशाक भत्ता िावषमक रु. १०,०००।- 

८ चाडिाड खचम िावषमक रु. 

एक र्वहनाको पाररश्रधर्क 
बराबरको रकर् 

९ 

दैधनक भ्रर्ण भत्ता (नेपाल 
धभर) प्रधतददन रु.  २,०००।- 

१० 

दैधनक भ्रर्ण भत्ता (नेपाल 
बावहर) 

प्रधतददन रु. 
अर्ेररकी डलर १७५ 

११ र्ारा धबर्ा - २ लाख 

अन्र् सवुििा 
१ स्िकीर् सजचि एक सहार्कस्तर पाँचौं तह सरह 

 
 

 
 
 

 
  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
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अनसूुची- २ 
(दफा १६ सँग सम्बजन्ित) 

शपथ 

 र् .................. ....... ... ... र्लुकु र जनताप्रधत पूणम िफादार रही सत्र् 
धनष्ठापूिमक प्रधतज्ञा गदमछु/ईश्वरको नार्र्ा शपथ धलन्छु वक नेपालको राजकीर् सत्ता र 
सािमभौर्सत्ता नेपाली जनतार्ा धनवहत रहेको नेपालको संवििानप्रधत पूणम िफादार रहँँदै प्रदेश 
नं. १ को र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता पदको कार्काज प्रचधलत कानूनको अिीनर्ा रही र्लुकु र 
जनताको सोझो जचतार्, कसैको डर नर्ानी, पक्षपात नगरी, पूिामरह िा खराब भािना नधलई 
र्र्ान्दारजँताका साथ गनेछु र आफ्नो कतमव्र् पालनाको धसलधसलार्ा आफूलाई जानकारीर्ा 
आएको गोप्र् राख्न ु पने कुरा र् पदर्ा बहाल रहँदा िा नरहँदा जनुसकैु अिस्थार्ा पधन 
कानूनको पालन गदाम बाहेक अरु अिस्थार्ा कुनै वकधसर्बाट पधन प्रकट िा सिेत गनेछैन। 

 
 
…………………………… 

दस्तखत 

धर्धत: 
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जजल्ला सभा ऐन, २०७५ 

प्रर्ाणीकरण धर्धताः- २०७५।०५।१४ 

संित ्२०७५ सालको ऐन नं . १४ 

प्रस्तािना: जजल्लाधभरका गाउँपाधलका र नगरपाधलकाहरू धबच सर्न्िर् गनम, विकास तथा 
धनर्ामण सम्बन्िी कार्मर्ा सन्तलुन कार्र् गनम र सोको अनगुर्न गनम तथा जजल्लार्ा रहने 
संघीर् र प्रदेश सरकारी कार्ामलर् र गाउँपाधलका तथा नगरपाधलका धबच सर्न्िर् गनम तथा 
जजल्ला सभाको अन्र् कार्, कतमव्र् र अधिकारका सम्बन्िर्ा नेपालको संवििानको िारा 
२२० को उपिारा (८) बर्ोजजर् कानूनी व्र्िस्था गनम िाञ्छनीर् भएकोले, 

नेपालको संवििानको िारा १७५ बर्ोजजर्को कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले र्ो ऐन 
बनाएको छ।  
१. संजक्षप्त नार् र प्रारम्भ:  (१) र्स ऐनको नार् æजजल्ला सभा ऐन, २०७५” रहेको 

छ।  
(२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ।  

२. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 
(क)   “उपप्रर्खु” भन्नाले जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको उपप्रर्खु सम्झन ु

  पछम।  
(ख)  “जजल्ला सभा” भन्नाले संवििानको िारा २२० को उपिारा (१) 

बर्ोजजर्को जजल्ला सभा सम्झन ुपछम। 

(ग)  "जजल्ला सर्न्िर् अधिकारी" भन्नाले जजल्ला सभाको जजल्ला 
सर्न्िर् अधिकारीलाई सम्झन ुपछम।  

(घ) “जजल्ला सर्न्िर् सधर्धत” भन्नाले नेपालको संवििानको िारा 
२२० को उपिारा (३) बर्ोजजर्को जजल्ला सर्न्िर् सधर्धत 
सम्झन ुपछम। 

(ङ)  "तोवकएको" िा "तोवकए बर्ोजजर्" भन्नाले र्स ऐन अन्तगमत 
बनेको धनर्र्र्ा तोवकएको िा तोवकए बर्ोजजर् सम्झन ुपछम।  

(च) “पदाधिकारी” भन्नाले जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको प्रर्खु, उपप्रर्खु 
तथा जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतका सदस्र् सम्झन ुपछम। 

(छ)  "प्रर्खु" भन्नाले जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको प्रर्खु सम्झन ुपछम।  
(ज)  "र्न्रालर्" भन्नाले नेपाल सरकारको स्थानीर् तह हेने र्न्रालर् 

सम्झन ु पछम र सो शब्दले प्रदेश सरकारको स्थानीर् तह हेने 
र्न्रालर् सर्ेतलाई बझुाउँछ। 
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(झ)  "सदस्र्" भन्नाले जजल्ला सभा तथा जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको 
सदस्र् सम्झन ुपछम र सो शब्दले जजल्ला सभाको अध्र्क्ष तथा 
जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतको प्रर्खु, उपप्रर्खु र सदस्र्लाई सर्ेत 
जनाउँछ।  

(ञ)  "संवििान" भन्नाले नेपालको संवििान सम्झन ुपछम।  
(ट)  "स्थानीर् तह" भन्नाले गाउँपाधलका िा नगरपाधलका सम्झन ु

पछम। 

३. जजल्ला सभाको कार्, कतमव्र् र अधिकार: नेपालको संवििानको िारा २२० को 
उपिारा (७) को अधतररक्त जजल्ला सभाको अन्र् कार्, कतमव्र् र अधिकार देहार् 

बर्ोजजर् हनुेछ: 
क. विकास कार्मर्ा सर्न्िर्  

(१)  जजल्लाको सर्र विकास सम्बन्िी जजल्ला स्तरीर् नीधत र र्ापदण्ड 
तजुमर्ा  गरी गाउँ/नगरपाधलकार्ाफम त ्कार्ामन्िर्न गनम सहजीकरण गने, 

(२)  जजल्लाको गौरि तथा दईु िा सोभन्दा बढी गाउँपाधलका तथा 
नगरपाधलका धबचका रणनीधतक र्हत्त्िका आधथमक, सार्ाजजक, पर्मटन, 
तथा िातािरणीर् सिुार र सशुासन क्षेरका आर्ोजना एिर् ्
पररर्ोजनाहरूको पवहचान गने, लगानीको रणनीधतक र्ोजना तजुमर्ा गने 
र नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र गाउँपाधलका र नगरपाधलका, गैर 
सरकारी संघ संस्था तथा धनजी क्षेर धबच सर्न्िर् गने, 

(३)  जजल्लाधभरका दरु्म िा सोभन्दा बढी गाउँपाधलका तथा नगरपाधलका 
धबचका रणनीधतक र्हत्िका आर्ोजना तथा पररर्ोजनाको पवहचान गरी 
सोको कार्ामन्िर्नर्ा सहजीकरण तथा सर्न्िर् गने, 

(४)  संघीर् िा प्रदेश सरकारी कार्ामलर् र गाउँपाधलका तथा नगरपाधलका 
धबच तथा जजल्लार्ा कार्मरत गैरसरकारी एिर् ् सार्दुावर्क संघसंस्था, 
जजल्लास्तरीर् सञ्जालहरू धबच एकीकृत र्ोजना प्रवक्रर्ा, साझा 
कार्मप्रणाली तथा प्रभािकारी कार्मसम्पादनका लाधग आिश्र्क सर्न्िर् 
गने, 

(५)  जजल्लाधभरको प्राकृधतक श्रोत सािनको ददगो उपर्ोग, िातािरणीर् तथा 
पर्ामिरणीर् प्रभाि रू्ल्र्ािन, प्रकोप तथा विपद् व्र्िस्थापन सम्बन्िी 
अध्र्र्न, अनसुन्िान गने र अन्तर गाउँपाधलका नगरपाधलका धबचका 
त्र्स्ता र्ोजना र कार्मक्रर्को सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन गनम सर्न्िर् 
गने, 
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(६)  जजल्लाधभरको विकास तथा धनर्ामण सम्बन्िी कार्मर्ा स्थलगत, 
सर्दुार्गत, विषर्गत क्षेरगत र पर्ामिरणीर् सन्तलुन तथा प्रधतफल प्राप्त 
भए नभएको सम्बन्िर्ा अध्र्र्न, अनसुन्िान एिर् ्अनगुर्न गरी विकास 
धनर्ामण सम्बन्िी कार्मर्ा सन्तलुन कार्र् गनमको लाधग नेपाल सरकार, 
प्रदेश सरकार र गाउँपाधलका तथा नगरपाधलका र सरोकारिाला 
धनकार्हरूलाई सझुाि ददने, 

(७)  जजल्लाको सर्र विकासका लाधग विधभन्न विषर्र्ा सरोकारिालाहरूसँग 
सर्न्िर् गने, 

(८)  जजल्लाधभरका विकास तथा धनर्ामण कार्मर्ा सन्तलुन कार्र् गने र 
अनगुर्नबाट प्राप्त धनष्कषमका बारेर्ा सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा लेखी 
पठाउने, 

(९)  जजल्लाधभर सञ्चाधलत संघीर् र प्रदेशस्तरीर् आर्ोजना तथा पररर्ोजनाको 
कार्ामन्िर्नर्ा सर्न्िर्, सहजीकरण र सहर्ोग गने,  

(१०) जजल्ला स्तरीर् अन्तर गाउँपाधलका तथा नगरपाधलका खेलकूद 
प्रधतर्ोधगता, कला, शैजक्षक प्रदशमनी, कृवष प्रदशमनीको आर्ोजना गरी 
उत्तर् अभ्र्ासको प्रिद्धमन तथा अन्तर गाउँपाधलका तथा नगरपाधलका 
धबच विकासर्ा सकारात्र्क ढंगले प्रोत्सावहत गने, 

(११) आफ्नो कार् कारबाहीको सम्बन्िर्ा र्न्रालर् र स्थानीर् तह सम्बन्िी 
विषर् हेने प्रदेश सरकारको र्न्रालर्लाई प्रत्रे्क आधथमक िषम सर्ाप्त 
भएको पैंताधलस ददनधभर प्रधतिेदन पेस गने। 

ख. अनगुर्न कार्म  
(१) विद्यतुीर् प्रणालीर्ा जजल्ला अनगुर्न विश्लषेण प्रणालीको स्थापना र 

सञ् चालन गने, 
(२)  जजल्लाधभरका नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारका विषर्गत 

कार्ामलर्हरूबाट भर्रहेका चालू र्ोजना र कार्मक्रर्हरू गाउँपाधलका 
तथा नगरपाधलकासँगको सर्न्िर्र्ा भए नभएको, ददगो विकास लक्ष्र् 
प्राधप्तर्ा र्ोगदान भए/नभएको तथा सेिाको गणुस्तर, पररणार् र सर्र् 
कार्र् भए/नभएको विषर्र्ा अनगुर्न गरी नेपाल सरकार तथा प्रदेश 
सरकारर्ा सझुाि तथा प्रधतिेदन पेस गने, 

(३)  गाउँपाधलका र नगरपाधलकाको देहार्को विषर्र्ा अनगुर्न तथा 
कार्मसम्पादन र्ापन गरी आिश्र्क पररपालना गनम सझुाि ददने:- 
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(क) गाउँपाधलका र नगरपाधलकाबाट संिैिाधनक तथा कानूनी 
पररपालनाको   विषर्, 

(ख)  वित्तीर् व्र्िस्थापन तथा प्रभािकारीताको विषर्, 
(ग)  सशुासन प्रिद्धमनको विषर्, 
(घ)  पदाधिकारी धबचको सरु्िुर अन्तरसम्बन्िको विषर्। 

(४) कानून बर्ोजजर् गाउँसभा, नगरसभा सञ् चालन भए/नभएको अध्र्र्न गने 
र नभएको भए तत्काल कानून बर्ोजजर् गनम सझुाि ददने, 

(५) जजल्लाधभर राविर् तथा अन्तराविर् गैर सरकारी संघसंस्था, विषर्गत, 
क्षेरगत सञ्जालबाट सञ् चालन भर्रहेको चालू र्ोजना र कार्मक्रर्हरूर्ा 
स्थानगत, विषर्गत, क्षेरगत लगार्तको सन्तलुन भए/नभएको तथा 
कार्मक्रर्को प्रभािकाररता र व्र्िस्थापनका विधभन्न चरणर्ा अनगुर्न 
गरी आिश्र्क सझुाि ददने। 

ग. सूचना, त्र्ाि तथा अधभलेख व्र्िस्थापन कार्म  
(१) जजल्ला सूचना तथा अधभलेख केन्द्रको स्थापना तथा सञ्चालन गने, 
(२)  निीनतर् ् सूचना प्रविधिको प्रर्ोग गरी जजल्ला तहको जनसांजख्र्क, 

प्राकृधतक, आधथमक, सार्ाजजक, सांस्कृधतक, भौधतक पूिामिार, रोजगारीको 
अिस्था, कूल गाहमस्थ उत्पादन, प्रधतव्र्जक्त आर्, र्ानि विकास तथा 
लैंधगक सशक्तीकरण स "चकाि, राजस्ि तथा आर् व्र्र् सर्ेतको त्र्ांक 
सिलन र प्रशोिन गरी निीनतर् ् प्रविधिर्कु्त र राविर् तथा स्थानीर् 
सूचना प्रणालीर्ा अद्यािधिक गने र जजल्ला पाश्वमजचर, जजल्लाको श्रोत 
नक्सा, भौगोधलक सूचना प्रणालीको अद्यािधिक गरी अधभलेख राख्न,े  

(३)  जजल्लाभररको सािमजधनक सम्पजत्त, सार्दुावर्क सम्पजत्त, भिन, सडक, 
पसल, व्र्िसार्को वििरण सवहतको त्र्ाि संकलन गरी अद्यािधिक 
अधभलेख राख्न,े  

(४)  जजल्लाधभर सम्पन्न भएका तथा सञ्चाधलत चाल ु विकास आर्ोजना तथा 
पररर्ोजनाको लगत राख्न,े 

(५)  जजल्लाधभरका गाउँपाधलका तथा नगरपाधलकाले तजुमर्ा गरेका 
कानूनहरूको अधभलेखीकरण गने, 

(६)  जजल्लास्तरीर् अन्र् आिश्र्क त्र्ाि तथा सूचनाको सिलन तथा 
अधभलेखन गने  
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घ. क्षर्ता विकास कार्म  
(१) गाउँपाधलका तथा नगरपाधलकाको आिश्र्कता र्ाग बर्ोजजर्का विषर्गत 

क्षेरर्ा क्षर्ता विकास र्ोजना तजुमर्ा गरी त्र्स्तो कार्मर्ा सहर्ोग र 
सर्न्िर् गने, 

(२)  जजल्लाधभरका गाउँपाधलका तथा नगरपाधलकाको क्षर्ता विकासको लाधग 
प्रदेश तथा संघसँग सर्न्िर् गने,  

(३)  गाउँपाधलका तथा नगरपाधलकार्ा दीगो विकासका लक्ष्र्सँग सम्बजन्ित 
सूचना, जशक्षा र क्षर्ता विकास गधतविधि सञ्चालन गनम आिश्र्क कार्म 
गने, 

(४)  जजल्लाको विजशष्ठता अनसुार गाउँपाधलका तथा नगरपाधलकाबाट 
अधभर्ानात्र्क विकास गधतविधि सञ्चालन गनम आिश्र्क ज्ञान, सीप 
अधभिृवद्ध कार्मक्रर् सञ्चालन गनम आिश्र्क कार्म गने, 

(५)  राजस्िका क्षेर पवहचान तथा सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गरी त्र्स्तो श्रोतको 
उच्चतर् पररचालनका लाधग गाउँपाधलका तथा नगरपाधलकालाई ताधलर्, 
अधभर्खुीकरण प्रदान गने एिर् ्आिश्र्क सहर्ोग गने, 

(६)  जजल्लास्तरीर् विधभन्न सञ्जालहरूको संस्थागत क्षर्ता विकास सम्बन्िी 
कार्म गने।  

ङ. व्र्िस्थापन कार्म 
जजल्लाधभरका दईु िा सोभन्दा बढी गाउँपाधलका तथा नगरपाधलकाले आफ्नो 
कार्म सञ्चालन गदाम लागत न्रू्नीकरण, श्रोत सािनको अधिकतर् उपर्ोग िा 
प्रभािकारी सेिा प्रिाह सधुनजश्चत गनम देहार्का कार्महरू जजल्ला सभार्ाफम त ्
साझेदारी, सम्झौता िा संर्कु्त व्र्स्थापनर्ा गनम सक्नेछ:- 
(क) जजल्लास्तरीर् र्ातार्ातको सञ्चालन तथा व्र्िस्थापन नीधत तथा र्ापदण्ड 

तजुमर्ा र अनगुर्न,  
(ख) आिारभतू तथा र्ाध्र्ाधर्क तहको प्राविधिक जशक्षाको सञ्चालन, प्रिद्धमन र 

विकास, 
(ग)  फोहोररै्ला धबसजमन स्थल िा प्रशोिन प्रणालीको विकास र सञ्चालन, 

(घ)  बहृत पूिामिार धनर्ामण, ठूलो र्ेधसन तथा औजार खररद र व्र्िस्थापन, 

(ङ)  बस्ती विकास तथा भ-ूउपर्ोग र्ोजना,  
(च)  पर्मटन, प्रविधि तथा संस्कृधतको प्रिद्धमन र विकास, 

(छ)  दर्कल तथा एम्बलेुन्स सेिाको सञ्चालन, 

(ज)  असल अभ्र्ास र अनभुिको आदान प्रदान। 
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च. प्राकृधतक प्रकोप तथा विपद् व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार्म  
(१) आफ्नो जजल्लाधभर कुनै प्राकृधतक प्रकोप, दघुमटना िा कुनै विपद् देखा 

परेर्ा प्रकोप तथा विपद् व्र्िस्थापनर्ा जजल्लाभररका सबै 
गाउँ/नगरपाधलका धबच सर्न्िर् गरी एकीकृत ढंगले कार्मक्रर् सञ्चालन 
गनम पहल गने, 

(२) विपद् तथा प्रकोप व्र्िस्थापनर्ा जजल्लाभररका सबै धनकार्हरूबीच 
उद्धार र राहत कार्म प्रभािकारी बनाउन सर्न्िर् गने, 

(३) विपद् तथा प्रकोप व्र्िस्थापनर्ा प्रदेश सरकार तथा संघीर् सरकारसँग 
सर्न्िर् र सहकार्म गने। 

छ. भाषा, कला, र संस्कृधत संरक्षण तथा प्रिद्धमन सम्बन्िी कार्म  
(१) जजल्लाधभर प्रचलनर्ा रहेको भाषा, कला र संस्कृधतको खोज, अध्र्र्न तथा 

अनसुन्िान गनम स्थानीर् सरकार तथा प्रदेश सरकारबीच सर्न्िर् गने, 

(२) जजल्लाको भाषा, कला, र संस्कृधत संरक्षण सम्बन्िी कार्म गने, 

(३) जजल्लाधभरका गैरसरकारी संस्था, दात ृधनकार्, गदुठ आददसगँको सर्न्िर्र्ा 
जजल्लाको भाषा, कला र संस्कृधतको प्रिद्धमन गने। 

४. जजल्ला सभाको अन्र् कार्म: जजल्ला सभाले आफ्नो जजल्लार्ा भएका पूिामिार विकास 
तथा सेिा प्रिाहका सम्बन्िर्ा अधनर्धर्त ढंगले कार् गरेको पार्एर्ा सम्बजन्ित 
धनकार्लाई आिश्र्क कारबाहीको लाधग धसफाररस गनम सक्नेछ र त्र्स्तो धनकार्ले 
र्सरी धसफाररस भई आएको विषर्र्ा तत्काल जाँचबझु गरी आिश्र्क कारबाही 
अगाधड बढाउन ु पनेछ र सो को जानकारी सम्बजन्ित जजल्ला सर्न्िर् सधर्धतलाई 
ददन ुपनेछ। 

५. अथम सम्बन्िी कार्म: जजल्ला सभाले आधथमक कार्म सम्पादन गने विषर् प्रचधलत 
कानून बर्ोजजर् हनुेछ। 

६. जजल्ला सभाले गने कार् सम्बन्िी व्र्िस्था: नेपालको संवििान र र्ो ऐन बर्ोजजर् 
जजल्ला सभाले सम्पादन गनुमपने सम्पूणम कार्म जजल्ला सर्न्िर् सधर्तले गनेछ। 

७. धनर्र् बनाउने अधिकार: र्स ऐनको कार्ामन्िर्न गनमको लाधग प्रदेश सरकारले 
आिश्र्क धनर्र् बनाउन सक्नछे।  

८. खारेजी र बचाउ: (१) र्स अजघ जजल्ला सभाबाट भर्रहेका कार्महरू र्सै ऐन 
बर्ोजजर् भएको र्ाधननेछ।  

(२) र्ो ऐन प्रारम्भ हनुभुन्दा अजघ जजल्ला सभाले जजल्ला सभाको कार्, 
कतमव्र् र अधिकारका सम्बन्िर्ा कुनै धनर्ार्ािली िा कार्मविधि बनाएको भए र्ो 
ऐन लाग ुभएपधछ त्र्स्तो धनर्र्ािली िा कार्मविधि स्िताः खारेज हनुेछ। 
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प्रशासकीर् कार्मविधि (धनर्धर्त गने) ऐन, २०७५ 

प्रर्ाणीकरण धर्धताः- २०७५।०६।१४ 

संित ्२०७५ सालको ऐन नं. १८ 

प्रस्तािना: प्रशासकीर् कार्मविधिलाई धनर्धर्त गनम नेपालको संवििानको अनसूुची–६, अनसूुची–७ 
र अनसूुची–९ बर्ोजजर्को अधिकारको सूचीर्ा उल्लेख भए बर्ोजजर् र प्रदेश सरकारको नीधत 
तथा कार्मक्रर्लाई प्रभािकारी ढंगले कार्ामन्िर्न गनम आिश्र्कता अनसुार धनर्र्ािली, 
कार्मविधि, धनदेजशका र र्ापदण्ड बनार्म लाग ुगनम िाञ्छनीर् भएकोले, 

नेपालको संवििानको िारा १७५ बर्ोजजर्को प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाएको छ।  
१. संजक्षप्त नार्, विस्तार र प्रारम्भM (१) र्स ऐनको नार् “प्रशासकीर् कार्मविधि 

(धनर्धर्त गने) ऐन, २०७५” रहेको छ।  
(२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ।  
(३) र्ो ऐन कोशी प्रदेशर्ा लाग ुहनुेछ।  

२. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अकf{] अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,-  
(क)  “कार्मविधि”  भन्नाले र्स ऐन अन्तगमत बन्ने कार्मविधि सम्झन ुपछम। 

सो शब्दले र्स ऐन बर्ोजजर् स्िीकृत भई लाग ुहनुे धनदेजशका र 
र्ापदण्ड सर्ेतलाई बझुाउँछ। 

(ख)  “धनर्र्” भन्नाले र्स ऐन अन्तगमत बन्ने धनर्र्ािली सम्झन ुपछम।  
(ग)  “प्रदेश सरकार” भन्नाले कोशी प्रदेशको र्जन्रपररषद्लार्म सम्झन ु

पछम।  
३. धनर्र् बनाउन ेअधिकार: (१) नेपालको संवििान बर्ोजजर् प्रदेश सरकारले आफ्नो 

कार्म सम्पादन गनम र सबै प्रशासकीर् विषर्र्ा कार्मविधि धनर्धर्त गनमको धनधर्त्त 
आिश्र्क धनर्र् तथा कार्मविधि बनाउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनर्र् बनाउँदा प्रदेश सरकारले नेपालको 
संवििान तथा संघीर् ऐन बर्ोजजर् प्रदेश स्तरका विषर्र्ा सर्ेत आिश्र्क धनर्र् 
तथा कार्मविधि बनाई लाग ुगनम सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) अन्तगमत बनार्एका धनर्र्हरूले प्रशासकीर् कार्मविधि 

सम्बन्िी प्रचधलत प्रदेश धनर्र्, धनदेजशका, कार्मविधि, आदेश र र्ापदण्ड खारेज गनम 
तथा संशोिन गनम सक्नेछन।  

४. असर नपने: र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रशासकीर् 
कार्मविधि धनर्धर्त गने सम्बन्िर्ा प्रचधलत प्रदेश िा संघीर् कानूनर्ा छुटै्ट व्र्िस्था 
भएकोर्ा त्र्स्तो विषर्र्ा र्स ऐनर्ा लेजखएको कुनै कुराले असर पाने छैन। 
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५. बचाउ: र्स ऐन लाग ुहनु ुपूिम प्रदेश सरकारले र्स ऐनसँग सम्बजन्ित हनुे गरी 
 गरेको धनणमर् िा आदेश र्सै ऐन बर्ोजजर् भएको र्ाधननेछ। 
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प्रदेश सभा सजचिालर् ऐन, २०७६ 

प्रर्ाणीकरण धर्धताः 2076।01।08 

संित ्२०७५ सालको ऐन नं . २५ 

प्रस्तािना: प्रदेश सभाको कार् कारबाही सचुारु रुपले सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन गनम 
संवििानको िारा १९५ बर्ोजजर् आिश्र्क कानूनी व्र्िस्था गनम िाञ्छनीर् भएकोले, 

नेपालको संवििानको िारा १७५ बर्ोजजर्को कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले र्ो ऐन 
बनाई लाग ुगरेको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१.  संजक्षप्त नार् र प्रारम्भ: (१) र्स ऐनको नार् “प्रदेश सभा सजचिालर् ऐन, २०७६” 

रहेको छ। 

(२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 

(क)  “उपसभार्खु” भन्नाले प्रदेश सभाको उपसभार्खु सम्झन ुपछम। 

(ख) “कर्मचारी” भन्नाले नेपाल सरकार िा प्रचधलत प्रदेश कानून 
बर्ोजजर् प्रदेश सरकारले प्रदेश सभा सजचिालर्र्ा कार् गनम 
खटाएका कर्मचारी सम्झन ुपछम। 

(ग) “तोवकएको” िा “तोवकए बर्ोजजर्” भन्नाले र्स ऐन अन्तगमत बनेको 
धनर्र्र्ातोवकएको बर्ोजजर् सम्झन ुपछम। 

(घ) “सजचि” भन्नाले नेपालको संवििानको िारा १९५ को उपिारा 
(१) बर्ोजजर् धनर्कु्त प्रदेश सभाको सजचि सम्झन ुपछम। 

(ङ) “सजचिालर्” भन्नाले दफा ३ बर्ोजजर् स्थापना भएको प्रदेश 
सभाको सजचिालर् सम्झन ुपछम। 

(च) "सजचिालर् सजचि" भन्नाले सजचिालर्को सजचि सम्झन ुपनेछ। 

(छ) “सदस्र्” भन्नाले प्रदेश सभाका सदस्र् सम्झन ुपछम। 

(ज)  “सभार्खु” भन्नाले प्रदेश सभाको सभार्खु सम्झन ुपछम। 

(झ)  “सधर्धत” भन्नाले दफा ५ बर्ोजजर् गठन भएको सजचिालर् 
सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन सधर्धत सम्झन ुपछम। 
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पररच्छेद–२ 

सजचिालर्को स्थापना तथा कार्, कतमव्र् र अधिकार 

३. सजचिालर्को स्थापना: (१) प्रदेश सभाको कार् कारबाही सचुारू रुपले स़ञ्चालन र 
व्र्िस्थापन गने कार् सर्ेतको लाधग एक प्रदेश सभा सजचिालर्को स्थापना 
गररनेछ। 

(२) सजचिालर्को प्रशासकीर् प्रर्खुको रुपर्ा सजचि, एकजना सजचिालर् 
सजचि तथा आिश्र्क संख्र्ार्ा विधभन्न शे्रणी र तहका कर्मचारी र र्र्ामदापालक 
रहनेछन।् 

४. सजचिालर्को कार्, कतमव्र् र अधिकार: सजचिालर्को कार्, कतमव्र् र अधिकार 
देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः 

(क) सभार्खुलाई सभा सञ् चालनर्ा आिश्र्क सहर्ोग गने, 
(ख) सभार्खुको धनदेशनर्ा बैठकको कार्मसूची प्रकाशन गने, 
(ग)  प्रदेश सभा तथा प्रदेश सभाका सधर्धतलाई वििावर्की लगार्त 

अन्र् कार्मर्ा सहर्ोग गने, 
(घ) प्रदेश सभाको कार् कारबाहीलाई धनर्धर्त, प्रभािकारी र 

व्र्िजस्थत बनाउन आिश्र्क प्रशासधनक, कानूनी, आधथमक र 
भौधतक व्र्िस्थापन लगार्तका कार्म गने, 

(ङ)  प्रदेश सभा, प्रदेश सभाका सधर्धत र सदस्र्लाई कानून बर्ोजजर् 
आिश्र्क सेिा सवुििा उपलब्ि गराउने, 

(च)  प्रदेश सभाका सधर्धतको धनणमर् कार्ामन्िर्न गने सम्बन्िर्ा 
आिश्र्क कार्म गने, 

(छ)  प्रदेश सभार्ा सूचना प्रणाली स्थावपत गरी प्रभािकारी ढंगले 
संचालन गने, 

(ज)  प्रदेश सभाको संसदीर् दलका कार्ामलर्लाई आिश्र्क सेिा 
सवुििा उपलब्ि गराउने, 

(झ) संसदीर् अध्र्र्न तथा अनसुन्िान सम्बन्िी कार्म गने, 
(ञ)  प्रदेश सभाको लेखा प्रणाली चसु्त दरुुस्त राख्न लगाउने, 
(ट) प्रदेश सभा पररसरर्ा सरुक्षा व्र्िस्थाको आिश्र्क प्रबन्ि गने, 
(ठ)  विधभन्न र्हाशाखा र शाखा सम्बन्िी आिश्र्क प्रस्ताि सधर्धत 

सर्क्ष स्िीकृधतको लाधग प्रस्ततु गने, 
(ड)   सजचिालर्को अन्र् कार् तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  
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पररच्छेद-३ 

सधर्धतको गठन तथा सधर्धत र सजचिको कार्, कतमव्र् र अधिकार 

५.  सधर्धतको गठन: (१) प्रदेश सभा र सधर्धतको सजचिालर्लाई सचुारु ढंगले 
सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन गने सम्बन्िर्ा आिश्र्क नीधत धनिामरण गनम तथा 
रेखदेख, धनर्न्रण र सपुरीिेक्षण गनम सर्ेतका लाधग एक सजचिालर् सञ् चालन तथा 
व्र्िस्थापन सधर्धत रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को सधर्धतको गठन देहार् बर्ोजजर् हनुेछ। 

(क) सभार्खु    - अध्र्क्ष 

(ख) उपसभार्खु   - सदस्र् 

(ग) सजचि    - सदस्र् 

(घ) सजचिालर् सजचि   - सदस्र् 

(ङ) प्रदेश सभा सजचिालर्को प्रशासन  

 शाखाको उपसजचि   - सदस्र् सजचि 

(३) प्रदेश सरकारको प्रदेश सभा सम्बन्िी र्ाधर्ला हेने र्न्री विशेष 
आर्जन्रत सदस्र् रहनेछ। 

(४) सभार्खुको पद ररक्त रहेको अिस्थार्ा उपसभार्खुले सधर्धतको 
अध्र्क्ष भई कार्म गनेछ। 

६.  सधर्धतको कार्, कतमव्र् र अधिकार: (१) सधर्धतको कार्, कतमव्र् र अधिकार देहार् 
बर्ोजजर् हनुेछ,- 

(क)  सजचिालर् सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्िी आिश्र्क कार्म 
गने, 

(ख)  प्रदेश सभा तथा सजचिालर्को िावषमक बजेट स्िीकृत गने र खचम 
गने प्रकृर्ा धनिामरण गने, 

(ग)  प्रदेश सभाका कार् कारबाहीलाई प्रभािकारी बनाउन आिश्र्क 
अनसुन्िानात्र्क कार्म गने, गराउने, 

(घ)  संघीर् संसदसँग आिश्र्क सर्न्िर् गने, 

(ङ)  प्रदेश सभाको भौधतक धनर्ामण र सिुार सम्बन्िी अल्पकालीन तथा 
दीघमकालीन नीधत तर् गने, गराउन,े 

(च)  प्रदेश सभाका सधर्धतहरू धबच सर्न्िर् र सार्न्जस्र्ता कार्र् 
गने, गराउन,े 

(छ)  सदस्र् र कर्मचारीको क्षर्ता अधभिृवद्ध गनम आिश्र्क कार्म गने, 
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(ज)  प्रदेश सरकारसँग सर्न्िर् गरी प्रदेश सभा तथा प्रदेश सभाको 
सधर्धतको िावषमक कार्मताधलका तर्ार गने तथा प्रदेश सभा र 
सजचिालर्को अल्पकालीन तथा दीघमकालीन र्ोजना बनाई 
कार्ामन्िर्न गने, गराउने, 

(झ)  प्रचधलत कानून र प्रदेश सरकारसँग आिश्र्क सर्न्िर् गरी 
प्रदेशसभार्ा रहने कर्मचारीको दरबन्दी स्िीकृत गने, 

(ञ)  स्िीकृत दरबन्दी बर्ोजजर्का कर्मचारी आिश्र्कता अनसुार 
छनौट गरी पठाईददन प्रचधलत संघीर् िा प्रदेश कानून बर्ोजजर् 
र्ाग गने¸ 

(ट) सािमजधनक खररद सम्बन्िी र्ोजना स्िीकृत गने¸ 

(ठ) कर्मचारीको बढुिा सम्बन्िी धनर्र्ािली पाररत गने र धनर्र्ािली 
बर्ोजजर् बढुिा सधर्धतको गठन गने¸ 

(ड) स्िीकृत बजेटको पररधिधभर रही कर्मचारीको सवुििा सम्बन्िर्ा 
आिश्र्क धनणमर् गने¸ 

(ढ)  तोवकए बर्ोजजर्को अन्र् कार्म गने, गराउने। 

(२) सधर्धतले आिश्र्क देखेर्ा अन्र् धनकार्का पदाधिकारीलाई सधर्धतको 
बैठकर्ा आर्न्रण गनम सक्नेछ। 

(३) सधर्धतको बैठक सम्बन्िी कार्मविधि सधर्धत आफैँ ले धनिामरण गरे 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

७.  सभार्खुको कार्, कतमव्र् र अधिकाराः (१) सभार्खुको कार्, कतमव्र् र अधिकार 
धनम्न बर्ोजजर् हनुेछाः 

(क) प्रदेश सभाको आन्तररक तथा अन्तर प्रदेजशर् प्रधतधनधि र्ण्डल 
सम्बजन्ि कार्म गने। 

(ख) प्रदेश सभाका पदाधिकारी, सदस्र् र सजचिको आन्तररक तथा 
िैदेजशक भ्रर्ण स्िीकृत गने,  

(ग) विधभन्न प्रदेशका व्र्िस्थावपका, व्र्िस्थापवकर् संघ र रै्री सरू्ह 
धबच सम्पकम  र सम्बन्ि कार्र् गने, 

(घ) विषर्गत सधर्धतको धनणमर् कार्ामन्िर्नका सम्बन्िर्ा प्रदेश 
सरकार तथा अन्र् सम्बजन्ित धनकार्लाई आिश्र्कता अनसुार 
धनदेशन ददने। 
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८.  सजचिको कार्, कतमव्र् र अधिकार:  प्रचधलत कानूनर्ा उल्लेख भएका कार्, कतमव्र् 
र अधिकारको अधतररक्त सजचिको कार्, कतमव्र् र अधिकार देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः 

(क) सजचिालर्को प्रशासकीर् प्रर्खुको रुपर्ा कार्म गने, 

(ख) कानून बर्ोजजर् गठन हनुे प्रदेश सभाका कर्मचारीको धनर्जुक्त, 

विभागीर् कारबाही, सजार् र अिकाश सम्बन्िी कार्म गने, 

(ग) प्रदेश सभा र सजचिालर्को िावषमक बजेट तर्ार गरी सधर्धत 
सर्क्ष पेस गने, 

(घ) सजचिालर्को िावषमक र्ोजना तथा कार्मक्रर् स्िीकृतजँका लाधग 
सधर्धत सर्क्ष पेस गने, 

(ङ) प्रदेश सभा र सजचिालर्को लाधग विधनर्ोजजत बजेट रकर् खचम 
सम्बन्िी रैर्ाधसक प्रधतिेदन तर्ार गरी सधर्धत सर्क्ष पेस गने, 

(च) आधथमक प्रशासन सम्बन्िी आिश्र्क कार्म गने, गराउने, 
(छ) सधर्धतको धनदेशन अनसुार सजचिालर्को सञ् चालन र व्र्िस्थापन 

सम्बन्िी कार्म गने, गराउन,े 

(ज) सजचिालर्को भौधतक धनर्ामण, सिुार सम्बन्िी स्िीकृत कार्म 
र्ोजना अनरुुप गने, गराउन,े 

(झ) सजचिालर् र अन्र् धनकार् धबच आिश्र्क सर्न्िर् कार्र् गने, 

(ञ) प्रदेश सभा र सजचिालर्को चल अचल सम्पजत्तको रेखदेख गने¸ 
अधभलेख राख्न लगाउने र र्र्मत सम्भार गने, 

(ट) प्रदेश सभा र सधर्धतहरूको कार्म सचुारु ढंगले संचालन गने 
कर्मचारीहरूको कार्म विभाजन गरी जजम्र्ेिारी तोक्ने र अन्र् 
आिश्र्क कार्म गने, 

(ठ) तोवकए बर्ोजजर्का अन्र् कार्म गने, गराउने। 

९.  सजचिालर् सजचिको कार्, कतमव्र् र अधिकार: प्रचधलत कानूनर्ा उल्लेख भएका 
कार्, कतमव्र् र अधिकारको अधतररक्त सजचिको कार्, कतमव्र् र अधिकार देहार् 
बर्ोजजर् हनुेछाः 

(क) प्रदेश सभा सजचिलाई प्रशासकीर् कार्मर्ा सहर्ोग गने, 
(ख) सजचिालर्को िावषमक बजेट, कार्मक्रर् र र्ोजना तर्ार पारी 

सजचि सर्क्ष पेस गने, 
(ग) सजचिालर्को चल अचल सम्पजत्तको रेखदेख स्र्ाहार र सम्भार 

गने, 
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(घ) आफू र्ातहतका र्हाशाखा अन्तगमतका कर्मचारीहरूको कार्को 
सपुररिेक्षेण, अनगुर्न र रू्ल्र्ािन गने, 

(ङ) सजचिको धनदेशन अनसुार अन्र् कार् गने, 
(च) सजचिालर् सजचिको अन्र् कार्, कतमव्र् र अधिकार तोवकए 

बर्ोजजर् हनुेछ। 

पररच्छेद-४ 

सजचिको र्ोग्र्ता र पदािधि 

१० र्ोग्र्ता: सजचिको लाधग आिश्र्क पने र्ोग्र्ता देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः 
(क)   नेपाली नागररक, 

(ख)  र्ान्र्ताप्राप्त विश्वविद्यालर्बाट कम्तीर्ा स्नातक तह उपाधि प्राप्त 
गरी कानून िा राजनीधतशास्त्र िा जनप्रशासन िा संसदीर् 
र्ाधर्ला सम्बजन्ित क्षेरर्ा कम्तीर्ा दस िषम िषमको अनभुि प्राप्त 
गरेको िा र्ान्र्ताप्राप्त विश्व विद्यालर्बाट कम्तीर्ा स्नातकोत्तर 
उपाधि प्राप्त गरी कानून िा राजनीधतशास्त्र िा जनप्रशासन िा 
संसदीर् क्षेरर्ा कम्तीर्ा पाँच िषमको अनभुि प्राप्त गरेको¸ 

 (ग)  धनर्जुक्त हनुभुन्दा ६ र्वहना अगाधड देजखनै कुनै राजनीधतक 
दलको सदस्र् नरहेको, 

 (घ) चाधलस िषम उर्ेर पूरा भएको र पैँसठ्ठी िषमको उर्ेर पूरा 
नभएको¸ 

 (ङ)  उच्च नैधतक चररर भएको, 
 (च)  भ्रष्टाचार, कतमव्र् ज्र्ान, जबरजस्ती करणी, र्ानि बेचधबखन तथा 

ओसारपसार¸ लागूऔषि धबक्री वितरण तथा ओसारपसार, सम्पजत्त 
शदु्धीकरण, राहदानी दरुुपर्ोग, अपहरण िा नैधतक पतन देजखन े
अन्र् कुनै फौजदारी कसरुर्ा अदालतर्ा र्दु्दाको कारबाही 
नचलेको िा त्र्स्तो फौजदारी कसरुर्ा अदालतबाट सजार् 
नपाएको, 

 (छ)   प्रचधलत कानून बर्ोजजर् कालो सूचीर्ा नपरेको। 

११. पदािधि: सजचिको पदािधि पाँच िषमको हनुेछ र धनजको पनुाः एक पटकका लाधग 
धनर्जुक्त हनु सक्नेछ। 

१२. सजचिको पद ररक्त हनुे अिस्था: देहार्का अिस्थार्ा सजचिको पद ररक्त भएको 
र्ाधननेछाः- 

(क)  धनजले सभार्खुर्ाफम त प्रदेश प्रर्खु सर्क्ष राजीनार्ा ददएर्ा, 
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(ख)  धनजको पदािधि सवकएर्ा, 
(ग)  धनजको पदािधि सर्ाप्त हनु ुअगािै सभार्खुको धसफाररसर्ा प्रदेश 

प्रर्खुबाट पद र्कु्त गरेर्ा, 
(घ) विदेशी रािको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धतपर धलएर्ा¸ 
(ङ) धनज पैसठ्ठी िषम उर्ेर पूरा भएर्ा¸ 
(च)  धनजको र्तृ्र् ुभएर्ा। 

पररच्छेद-५ 

पाररश्रधर्क र अन्र् सवुििा 
१३. पाररश्रधर्क र अन्र् भत्ता: (१) सजचिको पाररश्रधर्क प्रदेश सरकारको प्रर्खु 

सजचिले पाएको सरुु स्केल सरहको हनुेछ। 

(२) सजचिले पाउने अन्र् भत्ता र्स ऐन बर्ोजजर् गदठत सधर्धतले तोके 
बर्ोजजर् उपलब्ि हनुेछ र त्र्स्तो भत्ता उपलब्ि गराउँदा कार्मविधि स्िीकृत गरी 
त्र्स्तो कार्मविधि बर्ोजजर् उपलब्ि गराउन ुपदमछ। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् पाररश्रधर्क पाउने सजचिको र्तृ्र् ु भएर्ा 
धनजले पाउन ेबाँकी पाररश्रधर्क धनज सँगै बस्ने धनजको पधत िा पत्नी िा प्रचधलत 
कानून बर्ोजजर् धनजको नजजकको हकिालालाई ददर्नेछ। 

(४) प्रदेश सभा सजचिले पाउने पाररश्रधर्क, भत्ता र अन्र् सेिा सवुििा 
प्रदेश सभा सजचिालर्ले उपलव्ि गराउनेछ।   

१४.  सिारीसािन तथा ईन्िन सवुििा: (१) सजचिले प्रदेश सरकारको प्रर्खु सजचि 
सरहको सिारी सािन तथा र्न्िन सवुििा पाउनेछ। 

(२) आफ्नो धनजी सिारी सािन प्रर्ोग गने सजचिलाई चालकको लाधग 
प्रदेश सरकारको हलकुा सिारी चालकको तलबर्ानको शरुु अि बराबरको रकर् र 
धबल बर्ोजजर्को सिारी र्र्मत तथा सम्भार बापतको रकर् उपलब्ि गरार्नेछ। 

(३) सजचिले र्स दफा बर्ोजजर्को सवुििा र्स ऐनको दफा १२ को 
खण्ड (ग) र (घ) को अिस्थार्ा बाहेक धनजले आफ्नो पदबाट अिकाश पाएको 
धर्धतले सात ददनसम्र् पाउनेछ। 

१५.  चाडपिम खचम: (१) सजचिले आफ्नो िर्म, संस्कृधत र परम्परा अनसुारको चाडपिम 
र्नाउनको लाधग आफूले खाईपाई आएको एक र्वहनाको पाररश्रधर्क बराबरको 
रकर् प्रत्रे्क िषम चाडपिम खचमको रुपर्ा पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को रकर् एक आधथमक िषमर्ा एक पटक 
आफ्नो िर्म, संस्कृधत र परम्परा अनसुार र्नाउन ेर्खु्र् चाडपिमको अिसरर्ा भकु्तानी 
धलन सक्नेछ। 
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१६.  दैधनक तथा भ्रर्ण भत्ता र धबर्ा: सजचिले प्रदेश सभाको कार्को धसलधसलार्ा स्िदेश 
भ्रर्ण गदाम पाउने भ्रर्ण भत्ता र दूघमटना धबर्ाको रकर् प्रदेश सरकारको प्रर्खु 
सजचिले पाए सरहको पाउने र त्र्स्तो भ्रर्ण गदाम तीन ददनसम्र्को भ्रर्ण आदेश 
सजचि स्िर्र्ले तीन ददनभन्दा बढी सात ददनसम्र्को भ्रर्ण आदेश सभार्खुले र सो 
भन्दा बढी अिधिको भ्रर्ण आदेश सधर्धतको धनणमर् बर्ोजजर् सभार्खुबाट स्िीकृत 
हनुेछ। 

१७.  पोशाक सवुििा: सजचिलाई प्रत्रे्क िषम प्रदेश सरकारको प्रर्खु सजचिले पाए सरहको 
रकर् पोशाक भत्ता बापत ददर्नेछ। 

१८.  धबदेश भ्रर्ण र धबर्ा खचम: सजचिले प्रदेश सरकारको स्िीकृधत धलई विदेश भ्रर्ण 
गरेर्ा त्र्स्तो भ्रर्ण गदाम लाग्ने दूघमटना धबर्ाको रकर् र भ्रर्ण खचम प्रदेश 
सरकारको प्रर्खु सजचिले पाए सरह हनुेछ। दूघमटना धबर्ा बापतको रकर् र विदेश 
भ्रर्ण गदामको अन्र् खचम प्रदेश सरकारले उपलब्ि गराउनेछ। 

१९.  धबदा: (१) सजचिले पूरा पाररश्रधर्क सवहतको देहार् बर्ोजजर्को धबदा पाउनेछाः- 

   (क)  भैपरी आउने र पिम धबदा, 
   (ख)  घर धबदा, 
   (ग)  धबरार्ी धबदा, 
   (घ)  प्रसूधत धबदा, 
   (ङ)  प्रसूधत स्र्ाहार धबदा, 
   (च)  वकररर्ा धबदा। 

(२) सजचिले प्रत्रे्क िषम भैपरी आउने धबदा ६ ददन र पिम धबदा ६ ददन 
पाउनेछ। 

(३) सजचिले बाह्र ददनको एक ददनको दरले िषमर्ा धतस ददन घर धबदा 
पाउँनेछ। धनजले घर धबदा बढीर्ा साठी ददनसम्र् सजञ्चत गरी राख्न पाउनेछ।   

(४) सजचिले प्रत्रे्क िषम बाह्र ददन धबरार्ी धबदा पाउनेछ र त्र्स्तो धबरार्ी 
धबदा सजञ्चत गरी राख्न पाउनेछ। 

(५) सजचिले आफ्नो कुल िर्म अनसुार आफैँँ वकरँीर्ा बस्न ुपरेर्ा पन्र 
ददनसम्र् वकररर्ा धबदा पाउनेछ। 

(६) सजचि गभमिती भएर्ा धनजले सतु्केरीको अजघपधछ गरी अन्ठानब्बे ददन 
प्रसूधत धबदा धलन पाउनेछ। 

(७) सजचिको पत्नी सतु्केरी हनुे भएर्ा त्र्स्तो सजचिले सतु्केरीको अजघ िा 
पधछ गरी पन्र ददन प्रसधुत स्र्ाहार धबदा धलन पाउनेछ। 
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(८) सजचिले आफ्नो पदबाट अिकाश पाएर्ा र्स ऐन बर्ोजजर् सजञ्चत 
रहेको घर धबदा र धबरार्ी धबदा बापत धनजको पदाधिकार रहेको पदबाट खाईपाई 
आएको पाररश्रधर्कको वहसाबले हनु आउने रकर् एकर्षु्ट रुपर्ा धलन पाउनेछ। 

२०. धबदा ददने अधिकार: सजचिले पिम धबदा र भैपरी धबदा आफैँ  धलन सक्नेछ र अन्र् 
धबदा सभार्खुबाट स्िीकृत गराउन ुपनेछ। 

पररच्छेद–६ 

उपचार खचम र उपदान 

२१. उपचार खचम: (१) सजचिले आफू धबरार्ी भई उपचार गराउँदा देहार् बर्ोजजर्को 
उपचार खचम पाउनेछाः 

(क)  सरकारी िा सार्दुावर्क अस्पातालर्ा भनाम हुँदा र उपचार 
गराउँदा  लागेको अस्पतालको धबल बर्ोजजर्को खचम र 
अस्पतालको जचवकत्सकको प्रजेस्क्रप्शन बर्ोजजर् खररद गरेको 
औषिी खचम। 

 तर जचवकत्सकको प्रजेस्क्रप्शनर्ा रोगको धनदान (डार्ग्नोधसस) 
उल्लेख भएको हनु ुपनेछ। 

(ख)  प्लावष्टक सजमरी बाहेक सबै वकधसर्को जचरफार (सजजमकल 
अपरेशन) गदाम लागेको सरकारी िा सार्दुावर्क अस्पतालको धबल 
बर्ोजजर्को खचम र प्रजेस्क्रप्शन बर्ोजजर् खररद गरेको औषिी 
खचम। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सजचिले आफ्नो 
कार्मकालभर पाउने उपचार खचमको रकर् धनजले पाउने तीन र्वहनाको पाररश्रधर्क 
बराबरको रकर् भन्दा बढी हनुे छैन।  

(३) प्रदेश सरकारद्वारा गदठत र्ेधडकल बोडम िा सो बोडम गदठत नभएसम्र् 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् गदठत र्ेधडकल बोडमले नेपालधभर औषधि उपचार हनु 
नसक्ने भनी धसफाररस गरेर्ा प्रदेश सरकारले र्ापदण्ड बनाई उजचत ठहराए अनसुार 
उपचार खचम ददनेछ। 

(४) सजचिले सेिाबाट अलग हुँदा उपदफा (२) बर्ोजजर् पाउने उपचार 
खचम र्ध्रे् केही धलई िा नधलई उपचार खचम बाँकी रहेको भए त्र्स्तो बाँकी भए 
जधत रकर् एकर्षु्ट धलन पाउनेछ। 

(५) र्स दफा बर्ोजजर् पाउने उपचार खचम धलन नपाउँदै सजचिको र्तृ्र् ु
भएर्ा त्र्स्तो उपचार खचम धनजसँगै बस्ने धनजको पधत िा पत्नी िा प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् धनजको नजजकको हकिालालार्म ददईनेछ। 
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२२.  उपदान: सजचिले लगातार ५ िषम भन्दा बढी आफ्नो पदर्ा बहाल रही कार्म गरेर्ा 
त्र्स्ता सजचिले प्रत्रे्क िषमको लाधग आिा र्वहना बराबरको उपदान रकर् 
पाउनेछ। 

तर धनज दफा १२ को खण्ड (ग) र (घ) को कारणले पदर्ा नरहेर्ा 
उपदान पाउने छैन।  

पररच्छेद–७ 

विविि 

२३.  अधिकार प्रत्र्ार्ोजन: (१) र्स ऐन बर्ोजजर् सधर्धतले आफूलाई प्राप्त अधिकारर्ध्रे् 
केही अधिकार सजचि िा अन्र् कुनै अधिकृतले प्रर्ोग गनम पाउने गरी प्रत्र्ार्ोजन 
गनम सक्नेछ। 

(२) सजचिले आफूलाई प्राप्त अधिकार र्ध्रे् केही अधिकार कुनै अधिकृतले 
प्रर्ोग गनम पाउने गरी प्रत्र्ार्ोजन गनम सक्नेछ। 

 

२४.  कर्मचारी: (१) प्रदेश सभा सजचिालर्र्ा आिश्र्क पने कर्मचारी प्रदेश कानून 
बर्ोजजर् सरू्ह गठन भई त्र्स्तो सेिा सरू्हर्ा धनर्जुक्त नहनु्जेलसम्र्को लाधग प्रदेश 
सरकारले उपलब्ि गराउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्का कर्मचारी उपलब्ि नभएसम्र्को लाधग 
नेपाल सरकारले व्र्िस्था गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

२५.  सञ् चर् कोष: प्रदेश सभा सजचिालर्ले सजचिको र्ाधसक पाररश्रधर्कबाट सर्कडा 
दशका दरले सञ् चर् कोष कट्टा गरी सो कट्टी रकर्र्ा शतप्रधतशत रकर् थप गरी 
सञ् चर् कोषर्ा जम्र्ा गरी ददनेछ। 

२६.  एउटा सवुििा र्ार पाउने: सरकारी कोषबाट धनिृत्तभरण पाएको व्र्जक्त सजचिर्ा 
धनर्कु्त भएर्ा त्र्स्तो सजचिले धनिृत्तभरण िा र्स ऐन बर्ोजजर्को पाररश्रधर्क र्ध्रे् 
धनजले रोजेको कुनै एक सवुििा र्ार पाउनेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स दफाको प्रर्ोजनको लाधग “सरकारी कोष” भन्नाले देहार्को 
कुनै कोष सम्झन ुपछमाः 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तहको संजचत कोष िा 
अन्र् सरकारी कोष, 

(ख)  नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तहको पूणम िा आंजशक 
स्िाधर्त्ि भएको संस्थान, धनगर्, बोडम, प्राधिकरण, प्रधतष्ठान र बैंक 
तथा वित्तीर् संस्था िा र्स्तै कुनै धनकार्को कोष, 
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(ग)  नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तहबाट प्राप्त अनदुानबाट 
सञ्चाधलत कोष, 

(घ)  सािमजधनक पद िारण गरेको व्र्जक्तलाई धनिृत्तभरण प्रदान गनम 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भएको कोष। 

२७.  शपथ: सजचिले आफ्नो पदको कार्मभार सम्हाल्न ुअजघ सभार्खु सर्क्ष अनसूुची-१ 
बर्ोजजर्को ढाँचार्ा आफ्नो पदको शपथ रहण गनुम पनेछ। 

२८.  प्रदेश सरकारसँग सम्पकम : सजचिालर्ले प्रदेश सरकारसँग सम्पकम  राख्दा प्रदेश सभा 
सम्बन्िी विषर् हेने र्न्रालर्र्ाफम त राख्न ुपनेछ। 

२९.  धनर्र् बनाउन े अधिकाराः र्स ऐन कार्ामन्िर्न गनमको लाधग सधर्धतले आिश्र्क 
धनर्र्, कार्मविधि, धनदेजशका र र्ापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 
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अनसूुची–१ 

(दफा २७सँग सम्बजन्ित ) 

शपथ 

 

र्................... र्लुकु र जनता प्रधत पूणम िफादार रही सत्र् धनष्ठापूिमक प्रधतज्ञा 
गदमछु/ईश्वरको नार्र्ा शपथ धलन्छु वक नेपालको राजकीर् सत्ता र सािमभौर्सत्ता नेपाली 
जनतार्ा धनवहत रहेको नेपालको संवििान प्रधत पूणम बफादार रही सजचि पदर्ा कार्काज 
प्रचधलत कानूनको अिँीनर्ा रही कसैको डर नर्ानी, पक्षपात नगरी, पूिामरह िा खराब भािना 
नधलई ईर्ान्दारी साथ गनेछु र आफ्नो कतमव्र् पालनाको धसलधसलार्ा आफूलाई जानकारीर्ा 
आएको प्रचधलत कानून बर्ोजजर् गोप्र् राख्न ु पने कुरा र् पदर्ा बहाल रहँदा िा नरहँँदा 
जनुसकैु अिस्थार्ा पधन प्रचधलत कानूनको पालना गदाम बाहेक अरु अिस्थार्ा कुन ै
वकधसर्बाट पधन प्रकट िा सिेत गने छैन। 

 
 

धर्धताः.............................. 
               
हस्ताक्षराः 
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प्रदेश सशुासन (व्र्िस्थापन तथा सञ् चालन) ऐन, २०७६ 

प्रर्ाणीकरण धर्धताः- २०७6।01।२6 
संित ्२०७६ सालको ऐन नं. ३ 

प्रस्तािना : सिमसािारणले पाउन ु पने सेिा धछटो, छररतो तथा कर् खजचमलो ढङ्गबाट पाउने 
अिस्था सजृना गनम,  सशुासन पाउने नागररकको अधिकारलाई व्र्िहारर्ा उतारी कार्ामन्िर्नर्ा 
ल्र्ाउन र प्रशासन संर्न्रलाई जनर्जुख¸ जिाफदेही¸ पारदशी¸ प्रभािकारी¸ सर्ािेशी तथा 
जनसहभाधगतारू्लक बनार्म सेिा  प्रदार्क संर्न्र तथा सहजकतामको रुपर्ा रुपान्तरण गरी 
प्रदेशर्ा सशुासनको प्रत्र्ाभधूत ददने सम्बन्िर्ा कानूनी व्र्िस्था गनम िाञ्छनीर् भएकोले,  

नेपालको संवििानको िारा १७५ बर्ोजजर्को कोशी प्रदेश को प्रदेश सभाले र्ो ऐन 
बनाएको  छ।  

१.  संजक्षप्त नार् र प्रारम्भ : (१) र्स ऐनको नार् “प्रदेश सशुासन (व्र्िस्थापन तथा  

        सञ् चालन) ऐन, २०७६” रहेको छ।  

(२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ।  

२.  पररभाषा : विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,  
(क) "कार्ामलर् प्रर्खु" भन्नाले प्रदेश जस्थत रहेका प्रदेशका कार्ामलर्का 

प्रर्खुलाई जनाउँछ। 

(ख)  “तोवकएको” िा “तोवकए बर्ोजजर्” भन्नाले र्स ऐन अन्तगमत बनेको 
धनर्र्र्ा तोवकएको िा तोवकए बर्ोजजर् सम्झन ुपछम। 

(ग) “प्रदेश” भन्नाले नेपालको संवििानको अनसूुची – ४ बर्ोजजर्को कोशी 
प्रदेश सम्झन ुपछम।  

(घ) “प्रर्खु सजचि” भन्नाले प्रदेश सरकारको प्रर्खु सजचिको रुपर्ा कार् गने 
अधिकृत सम्झन ुपछम। 

(ङ) “र्न्रालर्” भन्नाले प्रदेश सरकारको र्न्रालर् सम्झन ुपछम र सो शब्दले 

र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर् सर्ेतलाई जनाउँछ। 

(च) “र्न्री” भन्नाले प्रदेश र्खु्र्र्न्री, प्रदेश र्न्री, प्रदेश राज्र्र्न्री र प्रदेश 

सहार्क र्न्री सम्झन ुपछम। 

(छ) “सजचि” भन्नाले प्रदेश र्न्रालर्को सजचि सम्झन ुपछम। 

(ज)  “संवििान” भन्नाले नेपालको संवििान सम्झन ुपछम।  

३.  विधभन्नस्तरर्ा कार्म सम्पादन हनुे : प्रदेश सरकारले प्रदेशर्ा सशुासन कार्र् गनमको 
लाधग प्रदेश, जजल्ला¸ क्षेरगत र  स्थानीर्स्तरर्ा प्रशासधनक कार्म सम्पादन गनेछ।  
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४.  विषर्गत र्न्रालर् रहने : (१) प्रदेश सरकारको प्रदेशस्तरको कार्म सम्पादन गनमका 
लाधग आिश्र्क संख्र्ार्ा विषर्गत र्न्रालर्हरू रहनेछन।्  

 (२) र्न्रालर्को संख्र्ा र सोको कार्मविभाजन प्रदेश सरकारको 
कार्मविभाजन धनर्र्ािली बर्ोजजर् हनुेछ।  

 (३) प्रदेश सरकारको प्रर्खु प्रशासधनक धनकार्को रुपर्ा र्खु्र्र्न्री तथा 
र्जन्रपररषद्को कार्ामलर् रहनेछ।  

    (४) र्न्रालर् र्ातहतर्ा आिश्र्क संख्र्ार्ा कार्ामलर् विभाग रहनछेन।् 

५.  आिश्र्क धनकार् गठन गनम सक्ने : (१) प्रशासधनक कार्म सम्पादन गनम र्न्रालर् 
तथा  कार्ामलर्को अधतररक्त प्रदेश सरकारले आिश्र्कता अनसुार अन्र् सजचिालर्, 

आर्ोग, धनदेशनालर्¸ बोडम,  प्राधिकरण¸ केन्द्र,  सधर्धत िा अन्र् त्र्स्तै धनकार् गठन 
गनम सक्नेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् गठन भएका सजचिालर्, आर्ोग, धनदेशनालर्¸ 
बोडम, प्राधिकरण, केन्द्र, सधर्धत िा अन्र् त्र्स्तै धनकार्को कार्, कतमव्र्, अधिकार 
तथा अन्र् कार्मक्षेरगत शतमहरू (टम्सम अफ रेफरेन्स) प्रदेश कानून बर्ोजजर् 
आिश्र्कता अनसुार प्रदेश सरकारले तोके बर्ोजजर् हनुेछ। 

६. प्रशासधनक कार्म सञ् चालनका आिार : प्रदेशर्ा सशुासन कार्र् गनमका लाधग र्स 
ऐन िा अन्र् प्रचधलत कानूनबर्ोजजर् प्रशासधनक कार्म सम्पादन गदाम त्र्स्तो कार्म 
सम्पादन गने अधिकारीले संवििान तथा अन्र् प्रचधलत कानूनर्ा व्र्िस्था भएका 
विषर् अधतररक्त देहार्का आिारर्ा कार्म सम्पादन गनुम पनेछाः  

(क) राि र जनताको िृहत्तर वहत,  

(ख) सर्न्र्ार् र सर्ािेशीकरण,  

(ग) कानूनको शासन,  

(घ) र्ानि अधिकारको प्रत्र्ाभधूत,  

(ङ) पारदजशमता,  िस्तधुनष्ठता,  जिाफदेवहता तथा र्र्ान्दाररता,  
(च) आधथमक अनशुासन एिं भ्रष्टाचारर्कु्त र जनर्खुी प्रशासन,  

(छ) प्रशासन संर्न्रको तटस्थता तथा धनष्पक्षता,  
(ज) प्रशासधनक संर्न्रर्ा र धनणमर्र्ा सिमसािारणको पहुँच,  

(झ) धछटो, छररतो, सरल, विकास, सर्वृद्ध, सेिा भाि र रै्री प्रशासन 

(ञ) जनसहभाधगता तथा स्थानीर् स्रोत र सािनको अधिकतर् उपर्ोग।  

७.  प्रदेश सरकारले अजख्तर्ार गने नीधतहरू : (१) संवििान तथा अन्र् प्रचधलत कानूनर्ा  

 व्र्िस्था भएका नीधत एिं सर्र् सर्र्र्ा प्रदेश सरकारले अजख्तर्ार गररएका नीधतका 
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अधतररक्त प्रदेशको प्रशासधनक कार्म सम्पादन गदाम प्रदेश सरकारले देहार्का नीधत 
अजख्तर्ार गनेछाः 

(क) आधथमक सर्वृद्ध, 

(ख) गरीबी धनिारण,  

(ग) सार्ाजजक न्र्ार्,  

(घ) प्राकृधतक तथा अन्र् सािमजधनक स्रोतको ददगो तथा कुशल 
व्र्िस्थापन,  

(ङ) र्वहला सशजक्तकरण तथा लैवङ्गक न्र्ार्को विकास,  

(च) िातािरणीर् संरक्षण,  

(छ) आधथमक तथा सार्ाजजक रुपर्ा वपछधडएका विपन्न र गररब िगमको 
उत्थान,  

(ज) दगुमर् र वपछधडएका क्षेरको विकास तथा सन्तधुलत प्रादेजशक 
विकास।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् अजख्तर्ार गरेका नीधतलाई कार्ामन्िर्न गनम 
प्रदेश सरकारले धनरन्तर िा सर्र् सर्र्र्ा आिश्र्क कार्मक्रर् तथा आर्ोजनाहरू 
सञ् चालन गनेछ।  

८.  सशुासन कार्र् गनुम सम्बजन्ित अधिकारीको कतमव्र् हनुे :  प्रदेशर्ा सशुासन कार्र् 
गने  र सिमसािारणलाई सर्र्र्ा नै त्र्सको प्रधतफल उपलब्ि गराउने उद्देश्र्ले र्स 
ऐन िा अन्र् प्रचधलत कानून बर्ोजजर् प्रदेश सरकारको प्रशासधनक कार्म धछटो 
छररतो ढङ्गले सञ् चालन गनुम  गराउन ुसम्बजन्ित अधिकारीको कतमव्र् हनुेछ।  

९.  र्न्रीको जजम्रे्िारी  : (१) संवििान तथा अन्र् प्रचधलत कानूनर्ा उजल्लजखत 
जजम्र्ेिारीका साथै आफूले सम्हालेको र्न्रालर्बाट सम्पादन हनुे कार्मसम्बन्िी 
नीधतगत विषर्लगार्त सम्पूणम आिश्र्क कार्म सर्र्र्ा नै सम्पादन गने गराउने 
सर्र जजम्र्ेिारी सम्बजन्ित र्न्रीको हनुेछ।  

 (२) उपदफा (१) को सार्ान्र्तार्ा प्रधतकूल नहनुे गरी सम्बजन्ित र्न्रीले 
आफ्नो र्न्रालर् र अन्तगमतका कर्मचारीलाई प्रचधलत कानून र नीधतगत र्ागमदशमन 
बर्ोजजर् आिश्र्क धनदेशन ददन सक्नेछ र त्र्स्तो धनदेशनको सर्र्धभरै पालना गनुम 
सम्बजन्ित कर्मचारीको कतमव्र् हनुेछ।  

 (३) उपदफा २ बर्ोजजर् कतमव्र् पालना नभएको पार्एर्ा त्र्स्तो कतमव्र् 
पालना नगने कर्मचारीलाई कानून बर्ोजजर् कारिाहीको लाधग र्न्रीले आिश्र्क 
धनदेशन ददनेछ। 
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१०.  प्रर्खु सजचि तथा धनजको जजम्रे्िारी : (१) प्रर्खु सजचि प्रदेश सरकारको प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधिकारी हनुेछ र सोही हैधसर्तर्ा धनजले आफ्नो जजम्र्ेिारी िहन 
गनेछ।  

 (२) प्रचधलत कानूनर्ा व्र्िस्था भएका कार्, कतमव्र् र अधिकारका 
अधतररक्त प्रर्खु सजचिको कार्, कतमव्र्, अधिकार र जजम्र्ेिारी देहार्बर्ोजजर् हनुेछाः  

(क)  र्खु्र्र्न्रीको सपुररिेक्षण तथा धनदेशनको अिीनर्ा रही 
र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्को प्रशासकीर् 
प्रर्खुको रुपर्ा सो कार्ामलर्को कार्म सम्पादन गने िा गराउने,  

(ख)  प्रदेश सरकारको सजचि तथा अन्र् प्रथर् शे्रणीका अधिकृतिाट 
सम्पादन गररने कार्मको सपुरीिेक्षकको हैधसर्तले धनजहरूले 
सम्पादन गरेका कार्मको सपुररिेक्षण गने तथा सजचिले सम्पादन 
गनुम पने प्रशासधनक कार्मका सम्बन्िर्ा आिश्र्क धनदेशन ददने¸ 

(ग)  प्रदेश र्न्रालर् तथा अन्र् सम्बद्ध धनकार्हरूको प्रशासधनक 
कार् कारिाहीलाई सर्न्िर् गने िा गराउने,  

(घ)  प्रशासकीर् सिुारलाई प्रदेश प्रशासनको अधभन्न अङ्गको रुपर्ा 
कार्ामन्िर्न गनम िा गराउन प्रदेश र्न्रालर् र अन्र् केन्द्रीर् 
धनकार्बीच सर्न्िर् गने,  

(ङ)  प्रदेश सरकार, र्जन्रपररषद्का धनणमर् कार्ामन्िर्न गनम, गराउन 
सम्बजन्ित र्न्रालर्हरूलाई पररचालन गने िा गराउन े र ती 
धनणमर् कार्ामन्िर्न जस्थधतको सपुररिेक्षण गने,  

(च)  प्रदेश सरकारको कार्कारबाहीलाई प्रभािकारी बनाउन सर्र् 
सर्र्र्ा सजचि बैठक आर्ोजना गने र सजचि बैठकबाट भएका 
धनणमर् कार्ामन्िर्न जस्थधतको सपुररिेक्षण गने िा गराउने,  

(छ) विधभन्न र्न्रालर् तथा प्रदेश तहका कार्ामलर्हरूको प्रशासधनक 

कार्कारिाहीको अनगुर्न, धनरीक्षण तथा सपुररिेक्षण गने िा 
गराउन,े  

(ज) प्रदेश सरकारको धनणमर्को लाधग सजचिले पेश गरेको प्रस्तािर्ा 
आिश्र्क विषर्हरू सर्ेटीएको छ छैन जाँची प्रस्तािलाई प्रदेश 
सरकार, र्जन्रपररषद्सर्क्ष पेश गने र अङ्ग नपगेुको पार्एर्ा 
सम्बजन्ित सजचि सर्क्ष वफताम पठाउने िा पठाउन लगाउने, 

 (झ)  कार्मसम्पादनको आिारर्ा उत्कृष्ट कार् गने र्न्रालर्का 
सजचिलाई तोवकए बर्ोजजर् पूरस्कार प्रदान गने। 
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(ञ)  संवििान र प्रचधलत कानून बर्ोजजर् संघीर् सरकारको 
धनदेशनहरू कार्ामन्िर्न गने गराउने।  

(ट)  तोवकए बर्ोजजर्का अन्र् कार्म गने िा गराउने।  

११.  सजचिको जजम्रे्िारी : (१) सजचि सम्बजन्ित र्न्रालर् िा प्रदेशस्तरका र्न्रालर्को 
प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकारी हनुेछ र सोही हैधसर्तर्ा धनजले जजम्र्ेिारी धनिामह गनम 
आिश्र्क कार्म सम्पादन गनेछ।  

 (२) र्स ऐन िा अन्र् प्रचधलत कानूनर्ा व्र्िस्था भएको कार्, कतमव्र् र 
अधिकारको अधतररक्त सजचिको अन्र् कार्, कतमव्र् र अधिकार देहार्बर्ोजजर् हनुेछाः  

(क) प्रदेश सरकारले प्रधतपादन गनुम पने नीधतगत विषर्का सम्बन्िर्ा 
सम्बजन्ित र्न्रीलाई सहर्ोग गने। 

(ख) सम्बजन्ित र्न्रीको धनदेशन तथा सपुरीिेक्षणको अिीनर्ा रही 
आफू बहाल रहेको र्न्रालर् िा प्रदेश स्तरका र्ातहतको 
कार्ामलर्को कार्म सम्पादन गने, गराउने। 

(ग) आफू बहाल रहेको र्न्रालर् िा प्रदेशस्तरका कार्ामलर् 
अन्तगमतका नीधतगत विषर्र्ा कुनै सिुार गनुम पने भएर्ा 
सम्बजन्ित र्न्रीसर्क्ष त्र्स्तो प्रस्ताि पेश गने र प्रस्तािको 
तत्काल कार्ामन्िर्न गने    गराउने। 

(घ) आफू बहाल रहेको र्न्रालर् िा र्ातहतको कार्ामलर्को 
व्र्िस्थापन, दैधनक कार्म सञ् चालन, गनम त्र्स्ता कार्ामलर्का 
कर्मचारीको कार्मसम्पादनको धनर्धर्त अनगुर्न र सपुररिेक्षण 
गने। 

(ङ) प्रदेश सरकारले स्िीकृत गरेका नीधत तथा कार्मक्रर् 
कार्ामन्िर्न गने गराउने,  

(च)  आफू बहाल रहेको र्न्रालर् िा प्रदेशस्तरका कार्ामलर् तथा 
सो सँग सम्बजन्ित अन्र् धनकार्ले प्रत्रे्क र्वहना सम्पादन 
गरेको कार्को प्रधतिेदन तोवकएबर्ोजजर् र्खु्र्र्न्री तथा 
र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्सर्क्ष पेश गने,  

(छ) र्न्रालर् िा प्रदेशस्तरका कार्ामलर्को कार्म सम्पादन 
कार्मताधलका सवहतको िावषमक कार्मक्रर् तजुमर्ा गरी र्न्रीसर्क्ष 
पेश गने र स्िीकृत कार्मक्रर् कार्ामन्िर्न, अनगुर्न र   

रू्ल्र्ािनका साथै प्रगधत सर्ीक्षा गने गराउने,  
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(ज)  र्न्रालर् िा प्रदेशस्तरका कार्ामलर्बाट िषमभररर्ा सम्पादन 
गररएका प्रर्खु कार्कारबाहीका बारेर्ा िावषमक प्रधतिेदन तर्ार 
गरी र्न्रीसर्क्ष पेश गने,  

(झ)  िैदेजशक अध्र्र्न, ताधलर्, अध्र्र्न भ्रर्ण िा अन्र् सरकारी 
कार्को धसलधसलार्ा स्िदेश िा विदेश भ्रर्णका लाधग र्न्री 
को परार्शमर्ा प्रदेश सरकारको तफम बाट सजचि र्ातहतका 
कर्मचारीको र्नोनर्न गने र स्िदेश तथा िैदेजशक भ्रर्ण काज 
स्िीकृत गने,  

(ञ)   सजचि बैठकबाट भएको धनणमर् कार्ामन्िर्न गने गराउने,  
(ट)  उत्कृष्ट कार्म गने र्ातहतका कर्मचारीहरूलाई उत्कृष्टताको 

आिारर्ा तोवकए बर्ोजजर् पूरस्कृत गने, 
(ठ)  र्न्रालर् िा प्रदेश स्तरका कार्ामलर् िा आर्ोजना प्रर्खुले 

सञ् चालन गरेका आर्ोजनाको सर्र् सर्र्र्ा धनरीक्षण¸ गने र 
धनरीक्षणर्ा देजखएको सर्स्र्ालाई सर्ािान गनम सम्भि भएसम्र् 
विकल्प सवहत आिश्र्क धनदेशन ददने¸ 

(ड)   खण्ड (ठ) बर्ोजजर् धनरीक्षण गदाम सञ् चालन भएका आर्ोजना 
सर्र्र्ा पूरा हनु नसकेको पार्एर्ा िा पूरा भएको आर्ोजनाको 
गणुस्तर न्रू्न देजखएर्ा त्र्सको आिश्र्क छानधबन गरी दोषी 
देजखएका सम्बजन्ित आर्ोजना प्रर्खुलाई प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् तत्काल विभागीर् कािामहीको प्रकृर्ा अगाडी बढाई 
धनष्कशमर्ा परु्ामउने, 

(ढ) र्स ऐन बर्ोजजर् गनुम पने अन्र् कार्म गने, 
(ण)  तोवकए बर्ोजजर्को कार्, कतमव्र् र अधिकार प्रर्ोग गने िा 

गराउन।े 

 (३) उपदफा (२) को खण्ड (झ), (ञ) र (ड) बर्ोजजर् भए गरेको 
कार्को जानकारी सजचिले सम्बजन्ित र्न्रीलाई तत्काल गराउन ुपनेछ।  

 (४) उपदफा (२) र्ा उल्लेख भएका कार्का सम्बन्िर्ा प्रदेश 
सरकारप्रधत सजचि  जजम्र्ेिार रहनेछ र आफूले बहाल रहेको र्न्रालर् िा र्ातहतका 
प्रदेश स्तरका कार्ामलर्सँग सम्बजन्ित प्रदेश सरकारले र्ागेको कुनैपधन विषर्र्ा 
अद्यािधिक जानकारी ददने धनजको जजम्र्ेिारी र कतमव्र्  हनुेछ।  
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१२.  कार्ामलर् प्रर्खुको जजम्रे्िारी : प्रचधलत कानूनर्ा उल्लेख भएको कार्, कतमव्र् र  

            अधिकारका अधतररक्त कार्ामलर् प्रर्खुको अन्र् कार्, कतमव्र् र अधिकार 
 देहार्बर्ोजजर् हनुेछाः–  

(क)  आफूले बहाल रहेको कार्ामलर्को व्र्िस्थापन, दैधनक कार्म सञ् चालन तथा 
सो कार्ामलर्र्ा कार्मरत कर्मचारीको सपुररिेक्षण तथा धनर्न्रण गने,  

(ख) आफू बहाल रहेको कार्ामलर् र अन्तगमतका कार्ामलर्का कर्मचारीलाई 
कार्को आिश्र्क्ताको आिारर्ा काज खटाउने,  

(ग)  आफू बहाल रहेको कार्ामलर् र अन्तगमत कार्ामलर्का राजपर अनवित 

कर्मचारीलाई एक कार्ामलर्बाट अको कार्ामलर्र्ा आिश्र्क्ता र 
औजचत्र्का आिारर्ा सरुिा गने,  

(घ)  आफू बहाल रहेको कार्ामलर् अन्तगमत सञ्चाधलत आर्ोजनाहरूको कार् 
तोवकएको सर्र्धभर सम्पन्न गने िा गनम लगाउने,  

(ङ) आफू बहाल रहेको कार्ामलर्बाट सिमसािारणलाई प्रदान गररने सेिा 
सवुििालाई सहज¸ सरल र प्रभािकारी बनाउने¸ 

(च)  तोवकए बर्ोजजर्को अन्र् कार्, कतमव्र् र अधिकारको प्रर्ोग गने िा   

गराउने।  

१३.  धनजश्चत कार्मविधि अिलम्बन गनुम पने : र्स ऐन िा अन्र् प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
धनणमर् गनम पाउने अधिकारीले कुनै विषर्र्ा धनणमर् गदाम प्रचधलत कानूनर्ा कुनै 
कार्मविधिको व्र्िस्था भएको रहेछ भने त्र्स्तो कार्मविधि र त्र्स्तो व्र्िस्था 
नभएकोर्ा धनणमर् गनुम पने  विषर्को प्रकृधत हेरी उपर्कु्त कार्मविधि अपनाउन ु
पनेछ।  

१४. धनजश्चत सर्र्ािधि धभर धनणमर् गनुम पने : (१) र्स ऐन िा अन्र् प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् धनणमर् गनम पाउने अधिकारीले कुनै विषर्र्ा धनणमर् गदाम प्रचधलत कानून 

बर्ोजजर् कुनै  धनजश्चत अिधिधभर धनणमर् गनुम पने रहेछ भने सोही सर्र्ािधि धभर र 
त्र्स्तो व्र्िस्था नभएकोर्ा धनणमर् गनुम पने विषर्को प्रकृधत हेरी धनणमर् गनम पाउने 
अधिकारीले उपर्कु्त ठहर्र र्ाएको सर्र्ािधिधभर धनणमर् गनुम पनेछ। तर त्र्स्तो 
उपर्कु्त ठहर्र र्ाउन ुपने आिार र कारण भने धनणमर्र्ा खलुाउन ुपनेछ। 

 (२) आिश्र्क त्र्, सूचना िा प्रर्ाण उपलब्ि नभएको कारणले उपदफा 
(१) बर्ोजजर्को अिधिधभर धनणमर् गनम नसवकने रहेछ भने धनणमर् गनम पाउन े
अधिकारीले सोको कारण खलुाई धनणमर् गनुम पनेछ।  

 (३) उपदफा (२) बर्ोजजर् कारण खलुाई धनणमर् भएकोर्ा धनणमर् गनम 
पाउने  
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अधिकारीले सोको जानकारी आफूभन्दा एक तह र्ाधथको पदाधिकारीलाई तत्काल 
ददन ुपनेछ र त्र्सरी जानकारी ददँदा विद्यधुतर् र्ाध्र्र्बाट सर्ेत पठाउन सवकनेछ। 

१५.  धनणमर् गदाम पारदजशमता कार्र् गनुमपने : (१) र्स ऐन िा अन्र् प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् धनणमर् गनम पाउने अधिकारीले आफ्नो कार्मक्षेर धभर पने विषर्र्ा धनणमर् 
गदाम पारदशी ढङ्गले गनुमपनेछ।  

स्पष्टीकरण : र्स ऐनको प्रर्ोजनको लाधग “पारदजशमता” भन्नाले धनजश्चत 
र्ापदण्डको आिारर्ा धनणमर् गनुम पने प्रवक्रर्ा सम्झन ु पछम र सो शब्दले प्रचधलत 
कानून बर्ोजजर् गोप्र् राख्न ुपने कुरालाई भने प्रधतकूल असर पाने छैन।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् पारदजशमता कार्र् गनम धनणमर् गने अधिकारीले 
धनणमर् गनुम पने विषर्र्ा आफ्ना र्ातहतका कर्मचारीको रार् तथा परार्शमलाई ध्र्ान 
ददन ुपनेछ। 

 (३) धनणमर् गनुम पने विषर्को कारबाही एक तहबाट प्रारम्भ भई अको 
तहबाट धनणमर् गनुम पने रहेछ भने प्रत्रे्क तहर्ा संलग्न रहने अधिकारीले सो 
विषर्र्ा आफ्नो स्पष्ट रार् सवहत धनणमर् गनुम पने विषर् धनणमर् गने अधिकारी सर्क्ष 
पेश गनुम पनेछ। 

 (४) उपदफा (३) बर्ोजजर् धनणमर् गने प्रवक्रर्ार्ा संलग्न रहेका प्रत्रे्क 
तहका अधिकारीले पेश गरेको रार्र्ा कुनै प्रश्न उठेको देजखएर्ा धनणमर् गने 
अधिकारीले धनणमर् गदाम त्र्स्तो प्रश्नको पधन सम्बोिन गनुम पनेछ। 

 (५) कुनै धनणमर् गदाम कानूनी िा प्राविधिक प्रश्नको पधन धनरुपण गनुम पने 
रहेछ भन े त्र्स्तो विषर्र्ा कुनै कानूनविज्ञ िा प्राविधिकको रार् धलई धनणमर् गने 
अधिकारीले र्नाधसब ठानेर्ा त्र्स्तो रार् धलन सक्नेछ।  

 (६) उपदफा (५) बर्ोजजर् रार् धलएकोर्ा त्र्स्तो रार्लाई सर्ेत आिार 
र्ानी धनणमर् गनम सवकनेछ र त्र्स्तो रार्लाई र्ान्नु नपने देजखएर्ा सोको कारण 
खलुाई धनणमर् गनुम पनेछ।  

 (७) पारदजशमता सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकएबर्ोजजर् हनुेछ।  

१६.  धनणमर् गदाम आिार र कारण खलुाउन ु पने : र्स ऐन िा अन्र् प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् धनणमर् गदाम सम्बजन्ित अधिकारीले गरेको धनणमर् कुन-कुन कुरार्ा आिाररत 
छ र त्र्स्तो धनणमर् वकन गनुम परेको हो सोको स्पष्ट आिार र कारण खलुाई धनणमर् 
गनुम पनेछ।  

१७.  स्िाथम बाजझएर्ा धनणमर् गनम नहनुे : (१) र्स ऐन िा अन्र् प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
धनणमर् गनम पाउने अधिकारीले धनणमर् गनुम पने विषर्र्ा प्रत्र्क्ष रुपर्ा आफ्नो कुनै 
वहत, सरोकार िा स्िाथम रहेको भएर्ा िा धनजले गरेको धनणमर्बाट धनजको हकर्ा 
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अपतुाली खान पाउने व्र्जक्त िा नजजकको अन्र् नातेदार प्रत्र्क्ष प्रभावित हनुे भएर्ा 
िा धनजको एकासगोलका व्र्जक्तले सञ् चालन गरेको कारोिार¸ व्र्ापार तथा 
व्र्िसार्र्ा प्रत्र्क्ष फार्दा पगु्ने गरी स्िाथम बाजझने भएर्ा त्र्स्तो पदाधिकारीले 
त्र्स्तो विषर्र्ा धनणमर् गनम सक्ने छैन। र्दद धनणमर् गरेर्ा तोवकएबर्ोजजर् कारिावह 
हनुेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लाधग धनणमर् गनम पाउने अधिकारीले 
बहृत ्सािमजधनक वहतको लाधग गरेको धनणमर्लाई स्िाथम बाजझएको र्ाधनने छैन।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को अिस्था परी धनणमर् गने अधिकारीले धनणमर् 
गनम नहनुे भएर्ा सोको कारण खलुाई आफू सरहको अधिकारी सोही कार्ामलर्र्ा 
भएर्ा धनजलाई र नभएर्ा आफू भन्दा एक तह र्ाधथको अधिकारीलाई सो विषर्र्ा 
धनणमर् गनम तत्काल पठाउन ु पनेछ र त्र्स्तो प्रस्ताि प्राप्त हनु साथ सम्बजन्ित 
पदाधिकारीले तत्काल धनणमर् गनुमपनेछ। 

 (३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को अधिकारी सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा नभएर्ा 
िा भएर्ा पधन उपदफा (१) बर्ोजजर्को अिस्था परी धनणमर् गनम नहनुे भएर्ा धनणमर् 
गने अधिकारी सजचि भएकोर्ा प्रर्खु सजचि सर्क्ष र अन्र् अधिकारी भएर्ा एक 
तह र्ाधथको अधिकारी सर्क्ष पेश गरी धनकासा भए बर्ोजजर् धनणमर् गनुम गराउन ु
पनेछ। तर प्रर्खु सजचि धनणमर् गने अधिकारी भएकोर्ा सो विषर् प्रदेश सरकार, 

र्जन्रपररषद सर्क्ष पेश गनुम पनेछ।  

 (४) कुनै क्षेर िा उपक्षेर (सेक्टर–सबसेक्टर) को नीधत धनर्ामण गने िा 
कानून कार्ामन्िर्न गने धनकार्र्ा िा कुन ैक्षेर िा उपक्षेर धनर्र्न गने धनर्र्नकारी 
धनकार्र्ा कार्मरत अधिकृतले आफूले पदर्ा बहाल रहँदा गरेको धनणमर्सँग सम्बजन्ित 
कुनै गैरसरकारी िा धनजी स्तरको सोही क्षेर िा उपक्षेर अन्तगमत कुनै िस्त ु िा 
सेिा उत्पादन गने, कुनै व्र्िसार् गने िा त्र्स्तो िस्त ुिा सेिा उत्पादन गने फर्म, 
कम्पनी िा अन्र् कुनै प्रधतष्ठानको व्र्िस्थापनर्ा आफू पदर्ा बहाल रहँदासम्र् र 
जनुसकैु कारणले त्र्स्तो पदबाट अिकाश प्राप्त गरेपधछ पधन कम्तीर्ा एक िषमसम्र् 
प्रत्र्क्ष िा परोक्ष रुपर्ा संलग्न हनु सक्ने छैन।  

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लाधग एकभन्दा बढी धनकार्र्ा 
बहाल रहेको व्र्जक्तको हकर्ा सेिाबाट अिकाश प्राप्त गनुम अजघको पधछल्ला दईु 
िषमसम्र्को अिधिलाई जनाउनेछ।  

 (५) र्स दफाको प्रधतकूल हनुे गरी कुनै कार् गने व्र्जक्त आफ्नो सेिार्ा 
बहाल रहेको व्र्जक्त भए धनजलाई सोही आिारर्ा कानून बर्ोजजर् विभागीर् 
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कारबाही गनम र सेिाबाट अिकाश पार्सकेको व्र्जक्त भए प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
कारबाही हनुेछ। 

 (६) उपदफा (५) बर्ोजजर् ददएको आदेश उपर जचत्त नबझु्ने व्र्जक्तले 
पैंतीस ददनधभर सम्बजन्ित उच्च अदालतर्ा पनुरािेदन गनम सक्नेछ।  

 (७) र्स दफाको प्रधतकूल हनुे गरी सेिार्ा बहाल रहेको अधिकारीले गरेका 
कार् स्िताः बदर हनुेछ।  

१८.  कार्म सम्पादन करार गनम सवकने : (१) प्रदेश सरकारले सम्पादन गनुम पने कुनै 
कार् धनजश्चत अिधिधभर सम्पादन (परफरर्ेन्स कन्राक्ट) गररसक्न ुपने िा धनजश्चत 
पररर्ाणको उपलजब्ि हनुे गरी सम्पादन गनुम पने भएर्ा िा प्रदेश सरकारको 
प्राथधर्कता प्राप्त कुनै कार्मक्रर् िा आर्ोजना कार्ामन्िर्न गनुम पने भएर्ा कुन ै
अधिकारीसँग कार्म सम्पादन करार गरी त्र्स्तो कार्म सम्पादन गने जजम्र्ेिारी 
धनजलाई ददन सवकनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को करारर्ा अन्र् कुराको अधतररक्त जजम्र्ेिारी 
पाएको अधिकारीले गनुम पने कार्को वििरण, कार्म सम्पादन गररसक्न ुपने सर्र्ािधि 
र कार्म सम्पादनको गणुस्तर िा पररर्ाण सर्ेत उल्लेख गनुम पनेछ।  

 (३) उपदफा (१) बर्ोजजर् करार भएकोर्ा सो करार बर्ोजजर् जजम्र्ेिारी 
पाएको व्र्जक्तले त्र्स्तो करार बर्ोजजर् कार्म सम्पादन गनुम पनेछ।  

 (४) काबू बावहरको कुनै पररजस्थधत उत्पन्न भई उपदफा (३) बर्ोजजर् 
सम्पादन गनुम पने कार्म सो कार्म सम्पादन गनुम पने अिधिधभर पूरा गनम नसवकन े
भएर्ा सोको कारण सवहतको वििरण खलुाई सम्बजन्ित र्न्रालर्को सजचि सर्क्ष 
पेश गनुम पनेछ।  

 (५) उपदफा (४) बर्ोजजर् पेश भएको वििरण र्नाधसब देजखएर्ा काबू 
बावहरको पररजस्थधत उत्पन्न भई जधत अिधि कार् गनम नसवकएको हो सो अिधि 
कटाई थप अिधिधभर कार्म सम्पादन गनम कार्म सम्पादन करार संशोिन गनम 
सवकनेछ। 

 (६) र्नाधसि कारणधबना उपदफा (३) िा (५) बर्ोजजर्को अिधिधभर 
कार्म सम्पादन गनम नसक्ने अधिकारी उपर विभागीर् कारबाही गनुम पनेछ। 

 (७) र्स दफा बर्ोजजर् जजम्र्ेिारी पाएको व्र्जक्तले बदनीर्त जचताई िा 
लापरबाही िा हेलचेक्र्र्ारँ् गरी कार्म सम्पादन नगरेको कारणले प्रदेश सरकारलाई 
हानी नोक्सानी भएर्ा िा आर्ोजनाको लागत िृवद्ध हनुे भएर्ा त्र्स्तो हानी नोक्सानी 
िा िृवद्ध भएजधतको लागतको क्षधतपूधतम धनजबाट तोवकए बर्ोजजर् भराउन सवकनेछ।  
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 (८) कार्म सम्पादन करार सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ।  

१९.  सािमजधनक चासोको विषर् कार्ामन्िर्न गदाम सरोकारिाला तथा नागररक सर्ाजसँग 
परार्शम गनम सवकने : (१) प्रदेश सरकार िा प्रदेश सरकार अन्तगमतको कुनै 
धनकार्ले आिश्र्कता अनसुार सािमजधनक चासोका कुनै विषर् कार्ामन्िर्न गनुम अजघ 
सरोकारिाला तथा नागररक सर्ाजसँग आिश्र्क परार्शम गनम  सक्नेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् परार्शम गदाम कार्ामन्िर्न गनम प्रस्ताि गररएको 
विषर्को सकारात्र्क तथा नकारात्र्क पक्षहरूको सर्र विश्लषेण गरी त्र्सबाट प्राप्त 
हनु सक्ने संभावित प्रभािको रू्ल्र्ािन गनुम पनेछ। 

 (३) प्रदेश सरकार िा प्रदेश सरकार अन्तगमतको कुनै धनकार्ले सािमजधनक 
चासोको विषर् कार्ामन्िर्न गदाम उपदफा (१) िा (२) बर्ोजजर् सरोकारिाला तथा 
नागररक सर्ाजसँग गरेको परार्शमबाट प्राप्त सझुािलाई उजचत ध्र्ान ददनेछ।  

स्पष्टीकरण: र्स दफाको प्रर्ोजनका लाधग “सािमजधनक चासोको विषर्” 

भन्नाले देहार्का कुनै विषर् सम्झन ुपनेछाः–  

(क) आिारभतू रुपर्ा नर्ाँ पद्धधत स्थापना गने िा भर्रहेको 
पद्धधतलाई आिारभूत रुपर्ा खारेज गने कुनै विषर्,  

(ख)  सािमजधनक र्हत्िको कुनै विकास कार्मक्रर् िा 
आर्ोजना सञ् चालन गने विषर्, िा  

(ग)  तोवकए बर्ोजजर्को अन्र् विषर्। 

२०.  आफ्नो जजम्रे्िारी पन्छाउन नहनुे : (१) र्स ऐन िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
कार्मसम्पादन गनुम पने अधिकारीले आफूलाई सजुम्पएको िा र्स ऐन िा प्रचधलत 
कानून बर्ोजजर् आफूले सम्पादन गनुम पने कार् धनिामररत शतम तथा धनिामररत 
अिधिधभर सम्पादन गनुम पनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्म सम्पादन गनुम पने अधिकारीले दफा २१ 
को अिस्थार्ा बाहेक आफ्नो जजम्र्ेिारी पन्छाउन िा आफूले गनुम पने कार् अरु 
कसैलाई गनम लगाउन    हुँदैन।  

 (३) उपदफा (२) को प्रधतकूल हनुे गरी अरुलाई कार् लगाउने िा अन्र् 
कुनै वकधसर्ले जजम्र्ेिारी पन्छाउने िा जजम्र्ेिारी पन्छाउने बदनीर्तले धनिामररत 
अिधिधभर कार्म सम्पादन नगने िा कार्म सम्पादन सूचक बर्ोजजर् उपलजब्ि हाधसल 
नगने अधिकारीलाई प्रर्खु सजचि भए प्रदेश सरकार र्जन्रपररषद्, सजचि भए 
सम्बजन्ित र्न्री, र्न्रालर् अन्तगमतका अधिकारी भए सम्बजन्ित र्न्रालर्को सजचिले 
चेतािनी ददन सक्नेछ। 
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 (४) उपदफा (३) बर्ोजजर् चेतािनी ददँदा पधन त्र्स्तो अधिकारीको 
आचरण तथा कार् कारबाहीर्ा सिुार नआएर्ा त्र्स्तो अधिकारी उपर 
कार्मक्षर्ताको अभािको आिारर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् विभागीर् कारिाही 
गनुमपनेछ।  

२१.  अधिकार प्रत्र्ार्ोजन गनम सक्न े : (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको 
भए तापधन कुनै अधिकारीले र्स ऐन िा  प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आफूले सम्पादन 
गनुम पने कार् आफू सरहको िा आफ्नो र्ातहतको अन्र् कुनै अधिकारीले सम्पादन 
गनम सक्ने गरी प्रचधलत कानून बर्ोजजर् अधिकार प्रत्र्ार्ोजन गनम सक्नेछ। तर 
अधिकार प्रत्र्ार्ोजन गरेको  कारणले र्ार धनजले आफ्नो पदीर् जजम्र्ेिारीबाट छूट 
पाएको र्ाधनने छैन।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रत्र्ार्ोजन भएको अधिकार जनुसकैु बखत 
वफताम गनम सवकनेछ।  

 (३) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन न्र्ावर्क रोहर्ा 
धनणमर् गनुम पने विषर्को हकर्ा अधिकार प्रत्र्ार्ोजन हनु सक्ने छैन। 

२२.  पदीर् िा पेशागत आचरण सम्बन्िी व्र्िस्था : (१) सािमजधनक पद िारण गरेको 
व्र्जक्तले आफू पदर्ा बहाल रहँदा िा जनुसकैु कारणले अिकाश प्राप्त गरेको धर्धतले 
तोवकए बर्ोजजर्को अिधिसम्र्का लाधग तोवकए बर्ोजजर्को पदीर् िा पेशागत 
आचरण पालना गनुम पनेछ।  

 (२) कुनै र्न्रालर् िा सो अन्तगमतका धनकार्र्ा बहाल रहेका कर्मचारीले 
पालना गनुम पने कतमव्र्को प्रकृधतलाई विचार गरी त्र्स्ता कर्मचारीले पालना गनुम पने 
पदीर् िा पेशागत आचरण त्र्स्तो र्न्रालर् िा प्रदेश धनकार्ले नै बनाउन सक्न े
गरी प्रदेश सरकारले अजख्तर्ारी ददन सक्नेछ।  

  (३) र्स दफाबर्ोजजर् बनाएको पदीर् िा पेशागत आचरण पालना गनुम 
सम्बजन्ित व्र्जक्तको कतमव्र् हनुेछ र त्र्स्तो आचरण उल्लंघन गने व्र्जक्तलाई 
उल्लंघनको र्ारा अनसुार धनज उपर कर्मचारी भए विभागीर् कारबाही गरी अधभलेख 
राजखनेछ र अन्र् अधिकारी भए धनजको लाधग पदीर् िा पेशागत आचरण बनाउन े
अधिकारीले धनजको त्र्स्तो अधभलेख राख्नछे।  

 (४) उपदफा (३) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापधन कुनै सिामजधनक 
पद िारण गरेको व्र्जक्तले आफ्नो पदीर् िा पेशागत आचरण पालना नगरेको िा 
उल्लंघन गरेको कुनै कुरा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् कसूर र्ाधनन े रहेछ भन े सो 
सम्बन्िर्ा धनजउपर कानून बर्ोजजर् कारबाही गनम बािा पने छैन।  
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२३.  पदीर् उत्तरदावर्त्िको धनिामह : र्स ऐन िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् कार्म सम्पादन 
गने जजम्र्ेिारी भएको पदाधिकारीले आफ्नो अधिकारको प्रर्ोग गदाम िा कतमव्र् 
पालना गदाम देहार्को विषर्र्ा ध्र्ान ददन ुपनेछाः–  

(क)  आफूले सम्पादन गने कार् धनिामररत सर्र्र्ा नै सम्पादन गनम आफैं ले पहल 
गने,  

(ख)  सरकारी िा सािमजधनक स्रोतको प्रर्ोग गदाम धर्तव्र्र्ी ढङ्गबाट अधिकतर् 
सदपुर्ोग र उत्पादनशील हनुे गरी प्रर्ोग गने,  

(ग)  सरकारी िा सािमजधनक कार्ामलर्लाई सेिा प्रदार्क संस्था, सम्बजन्ित 
अधिकारी, प्रदेशको सेिक तथा सिमसािारण सेिाराही सेिा पाउने अधिकार 
भएको व्र्जक्त हो भन्ने कुरार्ा ध्र्ान ददने, 

(घ) कार्म सम्पादनर्ा वढलाससु्ती र विलम्ब हनु ु भनेको स्रोत र  सािनको 
दरुुपर्ोग हनु ुहो र प्रदेशको थप स्रोत र सािन खचम हनु ुहो भन्ने भािना 
राख्न,े  

(ङ)  कार्म सम्पादन गदाम कुनै अपररहार्म कारण परी तत्काल कार्म सम्पादन गनम 
नसवकने भएर्ा त्र्सको जानकारी र्ाधथल्लो धनकार्लाई ददने। तर 
सािमजधनक सेिाको विषर्र्ा सेिाराहीसँग सम्बजन्ित विषर् भएर्ा त्र्स्तो 
विषर् सम्बजन्ित कार्ामलर्को सूचनापाटीर्ा टाँसी आिश्र्कता अनसुार 
प्रचार  प्रसारसर्ेत गरी गराई सिमसािारणलाई जानकारी गराउन ुपनेछ।  

(च)  आफ्नो अधिकारक्षेरधभर पने विषर्र्ा जजम्र्ेिार अधिकारी स्िरं्ले धनणमर् 
गनुम पने र कुनै वकधसर्को कानूनी जवटलता िा   दद्ववििा भएको सार्ान्र् 
विषर्र्ा र्ाधथल्लो धनकार्को धनदेशन र्ाग   नगने।  

(छ)  सरकारी िा सािमजधनक कार्को धसलधसलार्ा सािमजधनक पद िारण गरेको 
व्र्जक्तले सेिाराहीसँग प्रचधलत रू्ल्र्, र्ान्र्ता र संस्कृधत अनरुुप जशष्ट 
व्र्िहार गने।  

२४.  नागररक बडापर राख्न ु पने : (१) सिमसािारणलाई सेिा प्रदान गने िा जनसम्पकम  
कार्र् गने प्रत्रे्क प्रदेश सरकारी कार्ामलर्ले सबैले देख्ने ठाउँर्ा तोवकए बर्ोजजर् 
नागररक बडापर (फ्लेक्स, धडस्प्ले बोडम आदद) राख्न ुपनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को नागररक बडापरर्ा अन्र् कुराको अधतररक्त 
देहार्का कुराहरू उल्लेख भएको हनु ुपनेछ: 

(क)  सम्बजन्ित कार्ामलर्ले ददने सेिा र त्र्सको प्रकृधत,  

(ख)  सेिाराहीले सेिा प्राप्त गनम पूरा गनुम पने कार्मविधि,  

(ग)  सेिा प्रदान गनम लाग्ने सर्र्ािधि,  
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(घ)  सेिा प्रदान गने पदाधिकारी र धनजको कार्मकक्षको वििरण, 

(ङ)  सेिा प्राप्त गनम कुनै दस्तरु तथा अन्र् रकर् लाग्न ेभए सोको 
वििरण, सेिा प्रदान गने अधिकारीको नार् र दजाम, 

(च)  तोवकए बर्ोजजर्का अन्र् कुराहरू।  

 (३) उपदफा (१) र्ा उल्लेख भएका कुराहरू सम्बजन्ित कार्ामलर्लाई 
बाध्र्ात्र्क हनुेछन ्र सो बर्ोजजर् कार्म सम्पादन गरी सिमसािारणलाई सेिा प्रदान 
गनुम सम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खु तथा अन्र् कर्मचारीको अधनिार्म कतमव्र् हनुेछ।  

 (४) र्नाधसि कारणविना उपदफा (१) बर्ोजजर्को नागररक बडापर 
बर्ोजजर् कार्म सम्पादन नभई सेिाराहीले सेिा प्राप्त गनम नसकेर्ा सम्बजन्ित 
कार्ामलर्को प्रर्खु तथा सो को जजम्र्ेिार कर्मचारी उपर विभागीर् कारबाही हनु 
सक्नेछ।  

 (५) र्नाधसि कारणधबना उपदफा (१) बर्ोजजर्को नागररक बडापर 
बर्ोजजर् कार्म सम्पादन नभई सेिाराहीले सेिा प्राप्त गनम नसकी सेिाराहीलाई कुनै 
हाधन नोक्सानी हनु गएकोर्ा सो हाधन नोक्सानी िापतको क्षधतपूधतम सम्बन्िी व्र्िस्था 
तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

 (६) नागररक बडापर सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

२५. घमु्ती सेिा सञ् चालन गनम सवकने : सिमसािारणको सारू्वहक िा िैर्जक्तगत सरोकार 
रहने कुनै सेिालाई सम्बजन्ित सेिाराही रहे बसेको स्थानीर् तहर्ा नै सेिा उपलब्ि 
गराउन ु पने गरी प्रदेश सरकारले सर्र् सर्र्र्ा तोकेका कार्ामलर्ले तोवकए 
बर्ोजजर् घमु्ती सेिा सञ् चालन गने व्र्िस्था गनम सक्नेछ। 

२६. न्र्ार्ोजचत सेिा शलु्क धनिामरण सम्बन्िी व्र्िस्था : (१) सरकारी सेिा उपलब्ि 
गराए बापत प्रदेश सरकार िा अन्र् सरकारी धनकार्लाई सेिाराहीले बझुाउन ुपने 
सेिा शलु्क धनिामरण गदाम सार्ाजजक न्र्ार्को आिारर्ा फरक फरक सेिा शलु्क 
धनिामरण गनम सवकनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सेिा शलु्क धनिामरण गदाम दगुमर् िा वपछधडएका 
क्षेरका बाधसन्दालाई अन्र् र्लाकाका बाधसन्दालाई भन्दा सहधुलर्त हनुे गरी तोवकए 
बर्ोजजर् सेिा शलु्क धनिामरण गररनेछ। 

२७.  जनताको सहभाधगता र स्िाधर्त्िसम्बन्िी व्र्िस्था : (१) प्रदेश सरकारले कुनै 
पररर्ोजना िा आर्ोजना जनताको प्रत्र्क्ष सहभाधगता र स्िाधर्त्िर्ा सञ् चालन हनुे 
व्र्िस्था धर्लाउन सक्नेछ।  

 (२) पररर्ोजना िा आर्ोजनार्ा जनताको प्रत्र्क्ष सहभाधगता र स्िाधर्त्ि 
सम्बन्िी व्र्िस्था तोवकएबर्ोजजर् हनुेछ।  
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२८.  शासकीर् सिुार एकाईको स्थापना सम्बन्िी व्र्िस्था : (१) प्रत्रे्क र्न्रालर्र्ा 
 शासकीर् सिुार एकाईको गठन गररनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् गदठत शासकीर् सिुार एकाईको कार्, कतमव्र् 
र अधिकार तोवकएबर्ोजजर् हनुेछ।  

२९. सािमजधनक सनुिुार् गराउन ुपने : (१) सिमसािारणलाई सेिा प्रदान गने जजल्ला िा 
स्थानीर् स्तरर्ा कार्म सम्पादन गने कार्ामलर् प्रर्खुले आफू बहाल रहेको 
कार्ामलर्को कार्,  कारबाहीलाई स्िच्छ, पारदशी र िस्तधुनष्ठ बनाउन र सिमसािारण 
तथा सरोकारिालाको कानूनसम्र्त सरोकारलाई सम्बोिन गनम तोवकए बर्ोजजर् 
सािमजधनक सनुिुार् गराउन ु  पनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् गराउन ुपने सािमजधनक सनुिुाई गदाम विषर्सँग 
सम्बजन्ित विशेषज्ञ, सरोकारिाला, नागररक सर्ाजका प्रधतधनधि तथा स्थानीर् 
धनकार्का पदाधिकारी सर्ेतलाई आर्न्रण गनुम पनेछ। 

 (३) र्स दफार्ा अन्र्न्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन न्र्ावर्क 
रोहर्ा धनणमर् गनुम पने विषर्र्ा सािमजधनक सनुिुाई गनम आिश्र्क हनुे छैन।  

३०. गनुासो व्र्िस्थापन  : (१) प्रत्रे्क र्न्रालर् तथा सरकारी धनकार् एिं कार्ामलर्र्ा 
सो र्न्रालर् तथा सरकारी धनकार् एिं कार्ामलर्ले सम्पादन गने िा गरेको कार् 
कारबाहीको गणुस्तर, प्रभािकाररता तथा त्र्सर्ा हनु सक्ने वढला ससु्ती र 
अधनर्धर्तताको सम्बन्िर्ा गनुासो सनु्न विद्यतुीर् र्ाध्र्र्बाट व्र्बस्था धर्लाउन ुपनेछ 
र सबैले देख्न े ठाउँर्ा गनुासो पेवटका राख्न ु पनेछ र साथै र्स दफा बर्ोजजर्को 
गनुासो गने व्र्जक्तले धसिै आफ्नो गनुासो धलजखत िा र्ौजखक रुपर्ा दजम गनम चाहे 
त्र्सको व्र्िस्थापन सम्बजन्ित कार्ामलर्ले गनुम पनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् पेश भएका गनुासो पेवटकार्ा जो सकैुले 
गनुासो पेश गनम सक्नेछन।् 

 (३) उपदफा (२) बर्ोजजर् पेश भएका गनुासो व्र्िस्थापन गनमका लाधग 
सम्बजन्ित र्न्रालर्, सरकारी धनकार् एिं कार्ामलर्का जजम्र्ेिार अधिकृतले प्रत्रे्क 
तीन ददनर्ा एकपटक अन्र् कर्मचारीको रोहिरर्ा गनुासो पेवटका खोल्न ुपनेछ र सो 
पेवटकार्ा प्राप्त भएका गनुासो तथा सझुाि र्नाधसब रहेको पार्एर्ा सो सम्बन्िर्ा 
कार्ामलर् प्रर्खुले तत्काल आिश्र्क कारिाही गरी गनुासो गने व्र्जक्तलाई त्र्स्तो 
कारिाहीको जानकारी गराउन ुपनेछ। 

 (४) उपदफा (३) बर्ोजजर् प्राप्त भएका गनुासो सम्बजन्ित र्न्रालर्, 

सरकारी धनकार् एिं कार्ामलर्को कार्मसँग सम्बजन्ित नभई त्र्स्तो र्न्रालर्, 
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सरकारी धनकार् एिं कार्ामलर्को प्रर्खुको िैर्जक्तक आचरणसँग सम्बजन्ित रहेछन ्
भने सोको वििरण र्ाधथल्लो धनकार्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

 (५) उपदफा (३) िा (४) बर्ोजजर् गररएको कारबाहीको जानकारी 
सम्बजन्ित सूचना पाटीर्ा टाँस्न ुपनेछ। 

 (६) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापधन सम्बजन्ित 
र्न्रालर्, सरकारी धनकार् एिं कार्ामलर्को कार् कारबाहीसँग असम्बजन्ित विषर्को 
गनुासो प्राप्त भएर्ा गनुासो ददने सम्बजन्ित व्र्जक्त पवहचान भएको रहेछ भने 
धनजलाई सो जानकारी ददई वफताम गने र पवहचान भएको रहेनछ भने सो वििरण 
सम्बजन्ित र्न्रालर्, सरकारी धनकार् एिं कार्ामलर्को सूचना पाटीर्ा टाँस्न ुपनेछ।  

 (७) गनुासो व्र्िस्थापन सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

३१.  विदेशजस्थत बैिर्ा खाता खोल्दा स्िीकृधत धलन ु पने : (१) कुनैपधन अधिकारी िा 
प्रदेश सरकार सेिार्ा कार्मरत कर्मचारीले तोवकए बर्ोजजर्को अिस्थार्ा बाहेक 
अन्र् अिस्थार्ा विदेशजस्थत बैिर्ा खाता खोल्न ु पदाम प्रदेश सरकार र्ाफम त संजघर् 
सरकारको स्िीकृधत धलनपुनेछ। 

 (२) विदेशजस्थत बैिर्ा खाता खोल्न ु पदाम प्रदेश सरकार र्ाफम त संजघर् 
सरकारको पूिमस्िीकृधत धलनेसम्बन्िी कार्मविधि तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

३२.  अरुको अधिकारर्ा हस्तक्षपे गनम नहनुे : (१) र्स ऐन िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
कार्म सम्पादन गदाम एक अधिकारीले अको अधिकारीको अधिकार, जजम्र्ेिारी िा 
कतमव्र् उपर हस्तक्षेप गनुम हुँदैन।  

 (२) उपदफा (१) को प्रधतकूल कार् गने अधिकारीलाई प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् कारबाही हनु सक्नेछ।  

३३.  सल्लाहकार धनर्कु्त गनम सक्ने : (१) धनजार्ती सेिाको पदबाट कार्म सम्पादन हनु 
नसक्ने सम्बजन्ित विषर्र्ा विशेषज्ञता  हाधसल गरेको विशेषज्ञ सेिा प्राप्त गनुम पदाम 
प्रदेश सरकारले कुनै व्र्जक्तलाई विषर्गत सल्लाहकारको रुपर्ा धनर्कु्त गनम  

सक्नेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनर्जुक्त हनुे सल्लाहकारको संख्र्ा, धनजको 
र्ोग्र्ता र धनर्जुक्तको कार्मविधि तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

 (३) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनर्जुक्त हनुे सल्लाहकारले सम्पादन गने कार्, 

धनजको पदािधि तथा धनजको अधिकार, कतमव्र् र जजम्र्ेिारी तथा धनजले पाउन े
पाररश्रधर्क तथा अन्र् सवुििा धनजलाई धनर्कु्त गदामका बखत प्रदेश सरकारले 
स्िीकृत गरेको कार्म क्षेरगत शतमहरूर्ा उल्लेख भए बर्ोजजर् हनुेछ।  
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 (४) सल्लाहकारले सो हैधसर्तर्ा कार्म सम्पादन गदाम पालना गनुम पने 
आचरण तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

३४. प्रिक्ता तोक्न ुपने : (१) प्रत्रे्क र्न्रालर्, सरकारी धनकार् एिं कार्ामलर्ले आफ्नो 
र्न्रालर्, सरकारी धनकार् एिं कार्ामलर्को कार् कारबाहीको विषर्र्ा 
सरोकारिालालाई िा सािमजधनकरुपर्ा जानकारी ददन र्न्रालर्, सरकारी धनकार् एिं 
कार्ामलर्को कुनै अधिकृतलाई प्रिक्ता तोक्न ुपनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् तोवकएको प्रिक्ताको कार्, कतमव्र् र अधिकार 
तोवकएबर्ोजजर् हनुेछ।  

३५.  सम्बजन्ित संस्था िा धनकार्ले र्ो ऐन पालना गनुमपने : संवििान िा प्रचधलत 
कानूनबर्ोजजर् कार्म सम्पादन गनुम पने धनर्र्नकारी धनकार् (रेगलेुटरी बडी) िा 
प्रदेश सरकारको पूणम िा आंजशक स्िाधर्त्ि िा धनर्न्रण भएको सािमजधनक संस्थाले 
तथा त्र्स्तो धनकार् िा संस्थार्ा बहाल रहेका अधिकारीले आफ्नो कार्म सम्पादन 
गदाम र्स ऐनको पूणम कार्ामन्िर्न गनुम पनेछ। 

३६. सूचना प्रविधिलाई व्र्िहारर्ा ल्र्ाउन सवकने : (१) प्रत्रे्क र्न्रालर्, सरकारी 
धनकार् एिं कार्ामलर्ले आफ्नो स्रोत र सािनको उपलब्िताको आिारर्ा 
कम्प्रू्टरकृत सूचना प्रविधिलाई व्र्िहारर्ा ल्र्ाउन सक्नेछन।्  

 (२) सूचना प्रविधिलाई व्र्िहारर्ा ल्र्ाउने सम्बन्िी अन्र् कुरा 
तोवकएबर्ोजजर् हनुेछ।  

३७.  अनगुर्न तथा रू्ल्र्ािन सधर्धत : (१) सरकारी सेिा र सवुििालाई प्रभािकारी बनाई 
प्रशासनतन्रलाई सेिा प्रदार्कको रुपर्ा रुपान्तरण गनम तथा प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् अधिकारप्राप्त अधिकारीले सम्पादन गनुम पने कार् कारबाहीलाई प्रभािकारी 
तथा गणुस्तरीर् ढङ्गबाट सम्पादन भए िा नभएको कुराको अनगुर्न तथा रू्ल्र्ािन 
गनम प्रर्खु सजचिको संर्ोजकत्िर्ा तोवकए बर्ोजजर्को एक प्रदेशस्तरीर् अनगुर्न 
तथा रू्ल्र्ािन सधर्धत गठन   हनुेछ।  

 (२) जजल्ला, क्षेर र स्थानीर्स्तरर्ा अनगुर्न तथा रू्ल्र्ािन सधर्धत 
तोवकएबर्ोजजर् गठन गनम सवकनेछ।  

 (३) प्रदेशस्तरीर् अनगुर्न तथा रू्ल्र्ािन सधर्धतलाई सहर्ोग गनम प्रत्रे्क 
र्न्रालर्र्ा तोवकएबर्ोजजर्को रू्ल्र्ािन तथा अनगुर्न संर्न्र रहनेछ।  

 (४) प्रदेशस्तरीर् अनगुर्न तथा रू्ल्र्ािन सधर्धतको सजचिालर् र्खु्र्र्न्री 
तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्र्ा रहनेछ।  
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३८.  सरकारी कार्म फछ \र्ौट र सरकारी कार्ामलर्को धनरीक्षण : र्स ऐन िा अन्र् 
प्रचधलत कानूनर्ा उजल्लजखत व्र्िस्थाका  अधतररक्त सरकारी कार्म फछ \र्ौट तथा 
धनरीक्षण सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

३९. कारिाही गनम सक्ने : (१) र्स ऐन बर्ोजजर् सम्पादन गनुम पने कार् िा परुा गनुम 
पने दावर्त्ि सम्पादन गरे/नगरेको, ध्र्ान ददनपुने धबषर्र्ा ध्र्ान नददएको सम्बन्िर्ा 
प्रर्खु सजचिले सबै र्न्रालर् तथा र्ातहतका धनकार् र प्रत्रे्क र्न्रालर्का 
सजचिले आ-आफ्नो र्न्रालर् तथा र्ातहत धनकार्को धनर्धर्त अनगुर्न गनुम 
पनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् अनगुर्न गदाम र्स ऐन बर्ोजजर् सम्पादन गनुम 
पने कार्म सम्बजन्ित अधिकारीले उजचत ढंगले असल धनर्तका साथ सम्पादन गरेको 
नपाईएर्ा प्रर्खु सजचिले त्र्स्तो अधिकारी उपर छानविन गरी कारिाही गनम िा 
सम्बजन्ित र्न्रालर्को सजचिलाई प्रचधलत कानून बर्ोजजर् छानविन गरर विभागीर् 
कारिाही गनम आदेश ददनेछ। 

 (३) उपदफा (१) बर्ोजजर् अनगुर्न गदाम र्स ऐन बर्ोजजर् कार्मसम्पादन 
नगने िा दावर्त्ि पूरा गरेको नपाईएर्ा सजचिले त्र्स्तो अिीकारी उपर छानविन 
गरी कारिाही गनुम  पनेछ। 

४०.  सवुििा तोके बर्ोजजर् हनुे : प्रचधलत कानूनर्ा व्र्िस्था भएको सवुििाका अधतररक्त 
प्रर्खु सजचि,  सजचि िा कार्ामलर् प्रर्खुले सो हैधसर्तर्ा उपभोग गनम पाउने सवुििा 
तथा सो हैधसर्तले कार्म सम्पादन गरे िापत पाउने अन्र् सवुििा प्रदेश सरकारले 
तोके बर्ोजजर्  हनुेछ।  

४१.  िावषमक प्रधतिेदन पेश गनुम पने : (१) र्न्रालर् तथा प्रदेशस्तरका सरकारी धनकार्ले 
प्रत्रे्क आधथमक िषम सर्ाप्त भएको धर्धतले तोवकए बर्ोजजर्को अिधिधभर आफूले सो 
आधथमक िषमभरर सञ् चालन गरेको कार्मक्रर्, सम्पादन गरेको कार् र त्र्स्तो कार्को 
अिजस्थधत तथा प्रगधत र लागत लगार्तका अन्र् आिश्र्क कुराहरू सर्ेत सर्ािेश 
गरी िावषमक प्रधतिेदन तर्ार गरी र्न्रालर् िा प्रदेशस्तरका धनकार्ले भए र्खु्र्र्न्री 
तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्र्ा, विभागले भए सम्बजन्ित र्न्रालर्र्ा र अन्र् 
कार्ामलर् तथा धनकार्ले भए तालकु कार्ामलर्र्ा पेश गनुम पनेछ। त्र्स्तो प्रधतिेदन 
आफूले भन्दा र्ाधथल्लो धनकार्को स्िीकृधत धलई आिश्र्कताअनसुार सािमजधनकरुपर्ा 
प्रकाशन गनमसर्ेत सवकनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को प्रधतिेदनर्ा सो उपदफार्ा लेजखएको कुराको 
अधतररक्त सम्बजन्ित र्न्रालर् िा धनकार्ले त्र्स्तो र्न्रालर् िा धनकार् िा सो 
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अन्तगमतका कार्ामलर्हरूर्ा सशुासन कार्र् गनम गरेका सिुार कार्मक्रर् र त्र्सबाट 
प्राप्त पररणार्को वििरण उल्लेख गनुम पनेछ।  

 (३) र्खु्र्र्न्रीले उपदफा (१) बर्ोजजर्को प्रधतिेदनको आिारर्ा प्रत्रे्क 
िषम शासकीर् सिुार र सशुासन सम्बन्िर्ा भए गरेका उल्लेखनीर् प्रगधत सम्बन्िी 
प्रधतिेदन प्रदेश सभा सर्क्ष पेश गनेछ।  

४२.  कार्म सम्पादन सूचक: र्स ऐन बर्ोजजर् कुनै अधिकारीले सम्पादन गनुम पने 
 कार्को कार्म सम्पादन सूचक तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

४३.  असल धनर्तले गरेको कार्को बचाउ : र्स ऐन िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् कार्म 
सम्पादन गने अधिकारीले र्स ऐन िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आफ्नो कार्म 
सम्पादन गदाम िा प्रशासधनक कार्म सञ् चालन गदाम धनजले असल धनर्तले गरेको 
कार् कारिाहीको विषर्लाई धलएर धनज उपर कुनै कारबाही हनुे छैन। तर असल 
धनर्त सम्बन्िी प्रर्ाण परु्ामउनेर्ा कार् सम्बजन्ित अधिकारीको हनुेछ। 

४४.  धनर्र् बनाउन े अधिकार: प्रदेश सरकारले र्स ऐनको उद्देश्र् कार्ामन्िर्न गनम 
 आिश्र्क धनर्र् बनाउन सक्नछे।  

४५.  धनदेजशका, कार्मविधि िा ददग्दशमन बनाउन सक्ने : प्रदेश सरकारले सरकारी 
कार्ामलर्को कार् कारबाहीलाई प्रवक्रर्ागत ढङ्गबाट धछटो, छररतो र धर्तव्र्र्ीरुपर्ा 
सञ् चालन गनम िा कार्म सम्पादन गनम आिश्र्क धनदेजशका¸ कार्मविधि िा ददग्दशमन 
बनाई लागू गनम सक्नेछ।  

४६.  ऐन बर्ोजजर् हनुे: र्स ऐनर्ा लेजखए जधत कुरार्ा र्सै ऐन बर्ोजजर् र अरुर्ा 
 प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुेछ। 
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प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, २०७६ 

 प्रर्ाणीकरण धर्धताः २०७६।०५।१७ 

संशोिन 

केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९:   २०७९।११।१५ 
    सम्ित ्२०७६ सालको ऐन नं= १४ 

प्रस्तािना: प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश संगदठत संस्था, प्रदेशको अन्र् 
सरकारी सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा र स्थानीर् तहको संगदठत संस्थाको पदर्ा उपर्कु्त 
उम्र्ेदिार छनौटर्ा स्िच्छता, धनष्पक्षता र र्ोग्र्ता प्रणालीलाई व्र्िजस्थत गरी प्रदेश एिर् ्
स्थानीर् तहको सािमजधनक प्रशासनलाई सक्षर्, सदुृढ, प्रधतस्पिामत्र्क, उत्तरदार्ी, सेिार्खुी र 
सर्ािेशीतालाई सर्ेत र्ध्र्नजर गदै र्ोग्र्ता प्रणालीलाई अिलम्िन गनम प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगको गठन, कार्, कतमव्र् र अधिकारको व्र्िस्था गनम िाञ्छनीर् भएकोले,  

कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-1 

प्रारजम्भक 

1. संजक्षप्त, नार् र प्रारम्भ: (1) र्स ऐनको नार् "प्रदेश लोक सेिा आर्ोग ऐन, 
२०७६" रहेकोछ। 

(2) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभाषा: विषर् िा प्रसंगले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 
(क) "अजख्तर्ारिाला" भन्नाले कानून बर्ोजजर् कुनै पदर्ा धनर् 'जक्त ug{] िा विभागीर् 

सजार् गने अजख्तर्ार प्राप्त अधिकारी सम्झन ुपछम। 

(ख)  "अध्र्क्ष" भन्नाले प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको अध्र्क्ष सम्झन ुपछम। 

(ग)  "आर्ोग" भन्नाले संवििानको िारा २४४ बर्ोजजर्को प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोग सम्झन ुपछम। 

(घ)  "तोवकएको" िा "तोवकए बर्ोजजर्" भन्नाले र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्र्ा 
तोवकएको िा तोवकए बर्ोजजर् सम्झन ुपछम।  

(ङ)  "पदपूधतम" भन्नाले प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी 
सेिा, सङ्गदठत संस्था, स्थानीर् स्िास््र् सेिा र स्थानीर् सेिाको ररक्त पदर्ा 
खलुा प्रधतर्ोधगता तथा बढुिाद्वारा गररने पदपूधतम सम्झन ुपछम। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
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(च) "प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा" भन्नाले प्रदेश धनजार्ती सेिा र प्रदेश प्रहरी सेिा 
बाहेकको प्रदेश कानून बर्ोजजर् गठन भएका अन्र् सरकारी सेिा सम्झन ु
पछम। 

(छ) "प्रदेश धनजार्ती सेिा िा पद" भन्नाले प्रदेश प्रहरी कर्मचारीको सेिा िा पद 
र प्रदेश अन्र् सरकारी कर्मचारीको सेिा िा पद तथा प्रदेश धनजार्ती सेिा 
िा पद होर्न भनी ऐनद्बारा तोवकएको सेिा िा पद बाहेक प्रदेश सरकारको 
अरु सबै सेिा िा पद सम्झन ुपछम। 

(ज)  "प्रदेश प्रहरी सेिा" भन्नाले प्रदेश कानूनद्वारा गठन भएको प्रदेश प्रहरी सेिा 
सम्झन ुपछम। 

(झ)  "र्न्रालर्" भन्नाले कोशी प्रदेश को र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को 
कार्ामलर्लार्म सम्झन ुपछम। 

(ञ) "र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता" भन्नाले कोशी प्रदेश को र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्तालार्म 
सम्झन ुपछम। 

(ट) "सङ्गदठत संस्था" भन्नाले पचास प्रधतशत िा सो भन्दा बढी शेर्र िा 
जार्जेथार्ा प्रदेश सरकारको स्िाधर्त्ि िा धनर्न्रण भएको संस्थान, कम्पनी, 
बैंि, सधर्धत, प्रधतष्ठान, पररषद् िा प्रदेश कानून बर्ोजजर् स्थावपत िा प्रदेश 
सरकारद्बारा गदठत आर्ोग, संस्थान, प्राधिकरण, धनगर्, प्रधतष्ठान, बोडम, केन्द्र, 
पररषद् र र्स्तै प्रकृधतका अन्र् सङ्गदठत संस्था सम्झन ुपछम। 

(ठ) "सदस्र्" भन्नाले आर्ोगको सदस्र् सम्झन ु पछम र सो शब्दले अध्र्क्ष 
सर्ेतलाई जनाउँछ। 

(ड) "सार्ान्र् धसद्धान्त" भन्नाले परार्शम प्रदान गने प्रर्ोजनका लाधग आर्ोगले 
जारी गरेको सार्ान्र् धसद्धान्त सम्झन ुपछम। 

(ढ) "स्थानीर् तह" भन्नाले गाउँपाधलका र नगरपाधलका सम्झन ुपछम। 

(ण) "स्थानीर् सरकारी सेिा" भन्नाले संवििानको िारा २८५ को उपिारा (३)
बर्ोजजर् कानूनद्वारा गठन हनुे स्थानीर् सरकारी सेिा सम्झन ुपछम। 

३. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको गठन: (1) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा सर्ािेशी 
धसद्धान्तका आिारर्ा कम्तीर्ा एक जना र्वहला हनुे गरी अध्र्क्ष सवहत बढीर्ा तीन 
जना सदस्र् रहने छन।् 

(2) अध्र्क्ष र सदस्र्को धनर् 'जक्तको लाधग धसफाररस गनम र्खु्र्र्न्रीको 
अध्र्क्षतार्ा प्रदेश सभाको सभार्खु र प्रदेश सभार्ा विपक्षी दलको नेता रहेको एक 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
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धसफाररस सधर्धत रहनेछ र त्र्स्तो सधर्धतर्ा प्रदेश सरकारको प्रर्खु सजचिले सजचि 
भर्म कार् गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को धसफाररस सधर्धतले सर्ानपुाधतक सर्ािेशी 
धसद्धान्तका आिारर्ा अध्र्क्ष र सदस्र्को पदर्ा धनर्जुक्तको लाधग धसफाररस 
गनुमपनेछ।  

(४) उपदफा (2) बर्ोजजर्को सधर्धतको धसफाररसर्ा प्रदेश प्रर्खुले 
अध्र्क्ष र सदस्र्को धनर्जुक्त गनेछ। 

(५) देहार्को र्ोग्र्ता भएको नेपाली नागररक आर्ोगको अध्र्क्ष िा 
सदस्र्को पदर्ा धनर्जुक्तका लाधग र्ोग्र् हनुेछाः- 

(क) र्ान्र्ताप्राप्त विश्वविद्यालर्बाट स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त गरेको, 
(ख) धनर्जुक्त हुँदाका बखत कुनै राजनीधतक दलको सदस्र् नरहेको, 
(ग) अध्र्क्षको हकर्ा पैँताधलस िषम र सदस्र्को हकर्ा पैँधतस िषम 

उर्ेर पूरा भएको, 
(घ) उच्च नैधतक चररर भएको। 

(६) आर्ोगका सदस्र्हरूर्ध्रे् कम्तीर्ा एक जना सदस्र् धबस िषम िा 
सोभन्दा बढी अिधिसम्र् कुनै सरकारी सेिार्ा रहेका व्र्जक्तहरू र्ध्रे्बाट र बाँकी 
सदस्र्हरू विज्ञान, प्रविधि, कला, सावहत्र्, कानून, व्र्िस्थापन, जनप्रशासन, 
सर्ाजशास्त्र, राजनीधतशास्त्र िा राविर् जीिनका अन्र् क्षेरर्ा शोि, अनसुन्िान, 
अध्र्ापन िा अन्र् कुनै र्हत्िपूणम कार्म{ गरी ख्र्ाधत प्राप्त गरेका व्र्जक्तहरू र्ध्रे्बाट 
धनर्कु्त हनुेछन।् 

(७) अध्र्क्ष र सदस्र्को पदािधि धनर् 'जक्त भएको धर्धतले छ िषम हनुेछ। 

(८) आफ्नो कार्मभार सम्हाल्न ुअजघ प्रदेश प्रर्खुको उपजस्थधतर्ा अध्र्क्षले 
उच्च अदालतको र्खु्र् न्र्ार्ािीश सर्क्ष र सदस्र्ले अध्र्क्ष सर्क्ष अनसूुची-१ 
बर्ोजजर्को ढाँचार्ा सपथ धलनपुनेछ। 

(९) उपदफा (७) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन देहार्को कुनै 
अिस्थार्ा लोक सेिा आर्ोगको अध्र्क्ष िा सदस्र्को पद ररक्त हनुेछाः 

(क) धनजले प्रदेश प्रर्खु सर्क्ष धलजखत राजीनार्ा ददएर्ा,  

(ख) धनजको उर्ेर पैँसठ्ठी िषम पूरा भएर्ा, 
(ग) उपदफा (1४) बर्ोजजर् पदर्कु्त भएर्ा, 
(घ) शारीररक िा र्ानधसक अस्िस्थताको कारणले सेिार्ा रही 

कार्मसम्पादन गनम असर्थम रहेको भनी प्रदेश सरकारले 
गठन गरेको र्ेधडकल बोडमले ददएको धसफाररसको 



103 

आिारर्ा उपदफा (2) बर्ोजजर्को सधर्धतको धसफाररसर्ा 
प्रदेश प्रर्खुले पदर्कु्त गरेर्ा, 

(ङ) धनजको र्तृ्र् ुभएर्ा, 
(च) अन्र् प्रचधलत कानून बर्ोजजर् अर्ोग्र् ठहररएर्ा। 

(१०)  संवििान र प्रचधलत कानूनको गम्भीर उल्लङ्घन गरेर्ा, 
कार्मक्षर्ताको अभाि िा खराब आचरण भएको िा ईर्ान्दारी पूिमक आफ्नो पदीर् 
कतमव्र्को पालना नगरेको िा आचारसंवहताको गम्भीर उल्लङ्घन गरेको कारणले 
आफ्नो पदीर् जजम्र्ेिारी पूरा गनम नसकेको भनी प्रदेश सभाका तत्काल कार्र् 
रहेका सम्पूणम सदस्र् सङ\ख्र्ाको एक चौथार् सदस्र्ले अध्र्क्ष िा सदस्र् विरुद्ध 
आरोपको प्रस्ताि पेस गनम सक्नेछन।् 

(११)  उपदफा (१०) बर्ोजजर् प्रस्ताि पेस भएर्ा प्रदेश सभाको 
सभार्खुले कार्मव्र्िस्था परार्शम सधर्धतको परार्शमर्ा पाँच सदस्र्ीर् छानधबन 
धसफाररस सधर्धत गठन गनम सक्नेछ। 

(1२)  उपदफा (१०) बर्ोजजर् अध्र्क्ष िा सदस्र्लाई जनु कारणका 
आिारर्ा पदर्कु्त गनम धनज उपर प्रस्ताि पेस गररएको हो सोही कारण र आिार 
खलुाई उपदफा (११) बर्ोजजdको सधर्धतले आरोपपर तर्ार गरी अध्र्क्ष िा 
सदस्र्लाई आफ्नो स्पष्टीकरण सवहतको सफाई पेस गनम र्नाधसि र्ौका ददई 
आरोपपर ददन ुपनेछ। 

(1३)  उपदफा (1२) बर्ोजजर्को सर्र्ािधिधभर अध्र्क्ष िा सदस्र्ले 
स्पष्टीकरण पेस नगरेर्ा िा पेस गरेको स्पष्टीकरण उपदफा (११) बर्ोजजर्को 
सधर्धतलाई र्नाधसि नलागेर्ा सधर्धतले सोही बर्ोजजर् रू्ल्र्ािन गरी उपदफा (१०) 
बर्ोजजर्को प्रस्ताि उपर्कु्त भए िा नभएको धनणमर् गनेछ। 

(1४)  उपदफा (११) बर्ोजजर्को सधर्धतले उपदफा (1३) बर्ोजजर् 
पदर्कु्त गने भनी ददएर्ा धसफाररस सवहतको प्रस्ताि प्रदेश सभार्ा तत्काल कार्र् 
रहेको सम्पूणम सदस्र् संख्र्ाको दईु धतहाई बहरु्तले प्रस्ताि पाररत गरेर्ा अध्र्क्ष िा 
सदस्र् पदबाट र्कु्त हनुेछ। 

(१५) उपदफा (१४) बर्ोजजर् पदर्कु्त भएको व्र्जक्तले त्र्स्तो पदबाट 
पाउने कुनै सवुििा धलन र भविष्र्र्ा कुनै सािमजधनक पदर्ा धनर्जुक्त िा र्नोनर्न 
हनु सक्ने छैन।  

4. पनुाः धनर् 'जक्त: (1) अध्र्क्ष र सदस्र्को पनुाः धनर् 'जक्त हनु सक्ने छैन र धनज कुनै 
पधन सरकारी सेिार्ा धनर्जुक्तका लाधग राह्य हनुे छैन। 
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(2) उपदफा (1) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन अध्र्क्ष र सदस्र् 
देहार्को पदर्ा धनर्जुक्तको लाधग राह्य हनु सक्नेछाः 

(क) संिैिाधनक धनकार्को पदाधिकारीको पदर्ा धनर् 'जक्त हनु, 
(ख) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको सदस्र् सोही आर्ोगको अध्र्क्ष 

पदर्ा धनर्कु्त हनु, 
(ग) कुनै राजनीधतक पदर्ा िा कुनै विषर्को अनसुन्िान, जाँचबझु 

िा छानविन गने िा कुनै विषर्को अध्र्र्न िा अन्िेषण गरी 
रार्, र्न्तव्र् िा धसफाररस पेस गने कुनै पदर्ा धनर्कु्त हनु, 

(3) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको सदस्र् सोही आर्ोगको अध्र्क्ष पदर्ा 
धनर्कु्त हनुे भएर्ा धनजको पदािधि गणना गदाम धनज सदस्र् भएको अिधि सर्ेतलाई 
जोडी गणना गररनेछ। 

५. पाररश्रधर्क, सवुििा र सेिाका सतमहरू: (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्हरँूको 
पाररश्रधर्क र अन्र् सवुििा अनसूुची-२ र ३ बर्ोजजर् हनुेछ। 

(२) प्रदेश सरकारले अध्र्क्ष र सदस्र्को र्ाधसक पाररश्रधर्कबाट दश 
प्रधतशत रकर् कट्टा गरी सो रकर्र्ा शत प्रधतशत रकर् थप गरी कर्मचारी सञ् चर् 
कोषर्ा जम्र्ा गररनेछ। 

६. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको कार्, कतमव्र् र अधिकार: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिा र 
स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा धनर्जुक्तको लाधग उपर्कु्त उम्र्ेदिार छनौट गनम 
परीक्षा सञ् चालन गनुम आर्ोगको कतमव्र् हनुेछ। 

(२) विधभन्न सेिाको लाधग उपर्कु्त उम्र्ेदिार छनौटका लाधग सञ् चालन 
गररने परीक्षाको वकधसर्, पाठ्यक्रर् तजुमर्ा, परीक्षण विधि धनिामरण, विज्ञहरूको 
छनौट, प्रश्नपर धनर्ाणम तथा पररर्ाजमन, परीक्षा सञ् चालन, उत्तर पजुस्तकार्ा सिेत 
नम्बरको प्रर्ोग, उत्तरपजुस्तका परीक्षण, अन्तिामताम सञ् चालन, नधतजा प्रकाशन र 
धसफाररस लगार्तका कार् कारबाही सम्बन्िर्ा लोक सेिा आर्ोगले अपनाएको 
अभ्र्ास, विधि तथा र्ापदण्डका आिारर्ा कार्म गनेछ।  

(३) प्रदेश प्रहरी सेिा लगार्त प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा, स्थानीर् 
स्िास््र् सेिा र सङ्गदठत संस्थाको पदर्ा पदपूधतमका लाधग धलर्ने धलजखत परीक्षा 
आर्ोगले सञ् चालन गनेछ।  

(४) प्रदेश प्रहरी सेिा र प्रदेश अन्र् सरकारी सेिाका पदर्ा बढुिा गदाम 
अपनाउन ुपने सार्ान्र् धसद्धान्तको विषर्र्ा आर्ोगको परार्शम धलन ुपनेछ।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
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(५) कुनै संगदठत संस्थाका सेिाका कर्मचारीहरँूको सेिाका सतम सम्बन्िी 
कानून र त्र्स्तो सेिाका पदर्ा बढुिा िा विभागीर् कारिाही गदाम अपनाउन ु पने 
सार्ान्र् धसद्धान्तको विषर्र्ा आर्ोगको परार्शम धलन ुपनेछ।  

(६) प्रदेश सरकारबाट धनिृत्तीभरण पाउने पदर्ा आर्ोगको परार्शम धबना 
स्थार्ी धनर्जुक्त गररने छैन।  

(7) आर्ोगले आफ्नो कार्, कतमव्र् र अधिकार र्ध्रे् कुनै कार्, कतमव्र् र 
अधिकार आर्ोगको अध्र्क्ष िा कुनै सदस्र् िा प्रदेश सरकारको कर्मचारीलाई 
तोवकएको शतमको अिीनर्ा रही प्रर्ोग तथा पालना गने गरी प्रत्र्ार्ोजन गनम 
सक्नेछ।  

(8) आर्ोगको अन्र् कार्, कतमव्र् र अधिकार तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

7. परीक्षा सञ् चालन: (1) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् 
सरकारी सेिा, प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश सङ्गदठत संस्थाको सेिा र स्थानीर् सरकारी 
सेिा पदर्ा कर्मचारी धनर्जुक्तको लाधग उपर्कु्त उम्र्ेदिारको छनौट गदाम धलजखत 
परीक्षाका अधतररक्त देहार्को कुनै एक िा एक भन्दा बढी तररका अपनाउन 
सक्नेछ। 

(क) प्रर्ोगात्र्क परीक्षा, 
(ख) धसप परीक्षण, 

(ग) अन्तिामताम,  

(घ) आर्ोगले सर्र् सर्र्र्ा तोकेका अन्र् तररका। 

(2) प्रदेश प्रहरी सेिाको पदपूधतमका लाधग धलर्ने धलजखत परीक्षा प्रदेश 
लोक सेिा आर्ोगले सञ् चालन गनेछ। 

८. परीक्षाको र्ाध्र्र् भाषा: (1) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले सञ् चालन गने धलजखत 
परीक्षाको र्ाध्र्र् भाषा संघीर् सरकारी कार्काजको भाषा हनुेछ। 

(2) उपदफा (1) र्ा लेजखएको भाषाका अधतररक्त अंरेजी िा प्रदेश कानून 
बर्ोजजर् धनिामरण गररएको सरकारी कार्काजको भाषासर्ेत परीक्षाको र्ाध्र्र् भाषा 
हनु सक्नेछ। 

९. संघीर् लोक सेिा आर्ोगलाई अनरुोि गनम सक्ने: प्रदेश लोक सेिा आर्ोग गठन 
भएपधछ प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले सञ् चालन गने कुनै परीक्षा सञ् चालन गररददन 
आिश्र्क ठानेर्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा प्रदेश सरकारले नेपाल 
सरकार र्ाफम त ्लोक सेिा आर्ोगलाई अनरुोि गनम सक्नेछ। 
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१०. स्थार्ी धनर्जुक्त र परार्शम: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिाको 
पद, प्रदेश सङ्गदठत संस्थाको सेिाको पद, स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा स्थार्ी 
धनर्जुक्त गदाम प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परार्शम धबना गररने छैन। 

(2) देहार्का विषर्र्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परार्शम धलन ुपनेछ। 

(क) प्रदेश धनजार्ती सेिा, अन्र् सरकारी सेिाको पद र स्थानीर् 
सरकारी सेिाको पदर्ा छ र्वहना भन्दा बढी सर्र्का लाधग 
धनर्जुक्त गदाम उम्र्ेदिारको उपर्कु्तताको विषर्र्ा, 

(ख) प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा, प्रदेश 
सङ्गदठत संस्थाको सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिाको 
कर्मचारीको सेिा सतम सम्बन्िी कानूनको विषर्र्ा, 

(ग) प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा, प्रदेश 
सङ्गदठत संस्थाको सेिा र स्थानीर् सेिाको पदर्ा धनर्जुक्त, 
बढुिा र विभागीर् कारबाही गदाम अपनाउन ुपने धसद्धान्तको 
विषर्र्ा, 

(घ) प्रदेश प्रहरी सेिाको पदर्ा धनर्जुक्त तथा बढुिा गदाम 
अपनाउन ुपने धसद्धान्तको विषर्र्ा, 

(ङ) कुनै एक प्रकारको प्रदेश धनजार्ती सेिा िा स्थानीर् 
सरकारी सेिाको पदबाट अको प्रकारको प्रदेश धनजार्ती 
सेिा िा स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा िा प्रदेश अन्र् 
सरकारी सेिाबाट प्रदेश धनजार्ती सेिा िा स्थानीर् सरकारी 
सेिाको पदर्ा सरुिा िा बढुिा गदाम उम्र्ेदिारको 
उपर्कु्तताको विषर्र्ा, 

(च) प्रदेश सेिाको पदबाट संघीर् सेिाको पदर्ा पररितमन गनम र 
अन्तरप्रदेश सेिा पररितमन गने विषर्र्ा, 

(छ) धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा िा स्थानीर् सेिाको 
कर्मचारीलाई ददर्ने विभागीर् सजार्को विषर्र्ा। 

1१. लोक सेिा आर्ोगका धसद्धान्त र र्ापदण्ड अिलम्बन गनुम पने: (1) प्रदेश धनजार्ती 
सेिा, प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा, प्रदेश सङ्गदठत संस्थाको सेिा र 
स्थानीर् सरकारी सेिाको पदपूधतमको लाधग उम्र्ेदािारको छनौटलाई स्िच्छ, धनष्पक्ष 
र विश्वसनीर् बनाउन लोक सेिा आर्ोगले संघीर् कानून बर्ोजजर् अपनाएको 
धसद्धान्त, कार्मविधि र र्ापदण्डको प्रधतकूल नहनुे गरी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
कार् गनेछ।  
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(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को लोक सेिा आर्ोले अपनाएको धसद्धान्त, 
कार्मविधि र र्ापदण्डलाई प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले अिलम्बन गनुम पनेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर्को धसद्धान्त, कार्मविधि र र्ापदण्डको प्रधतकूल 
हनुे गरी भए गरेको कार् कारबाही स्िताः बदरभागी हनुेछ। 

पररच्छेद-२ 

आर्ोगको कार्म सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन 

१२. आर्ोगको कार्ामलर्: (1) आर्ोगको कार्म सञ् चालन तथा व्र्िस्थापनको लाधग 
आर्ोगको एक प्रदेश कार्ामलर् रहनेछ।  

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को  कार्ामलर् प्रदेश सरकारले तोकेको 
स्थानर्ा रहनेछ। 

(3) आर्ोगको सङ्गठन संरचना र कर्मचारीको दरबन्दी आर्ोगको 
परार्शमर्ा प्रदेश  सरकारले स्िीकृत गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

१३. आर्ोगको बैठक: (1) संवििान, र्ो ऐन र अन्र् प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आर्ोगले 
गनुम पने सबै कार् आर्ोगको धनणमर् बर्ोजजर् हनुेछ। 

(2) आर्ोगको बैठकको अध्र्क्षता अध्र्क्षले गनेछ। 

(3) आर्ोगको तत्काल कार्र् रहेको सदस्र् सङ्‍गख्र्ाको पचास प्रधतशत 
भन्दा बढी सदस्र् उपजस्थत भएर्ा आर्ोगको बैठक बस्न सक्नेछ। 

(4) आर्ोगको बैठकर्ा बहरु्तको धनणमर् र्ान्र् हनुेछ र र्त बराबर भएर्ा 
बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्जक्तले धनणामर्क र्त ददनेछ। 

(5) आर्ोगको धनणमर् आर्ोगको सजचिले प्रर्ाजणत गनेछ। 

6) आर्ोगको बैठक सम्बन्िी अन्र् कार्मविधि आर्ोगले धनिामरण गरे 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

१४. कार्म विभाजन: अध्र्क्ष र सदस्र्को कार्म विभाजन आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

१५. कार्मिाहक भई कार् गने: (१) आर्ोगको अध्र्क्ष धबदा बसेकोर्ा िा काज 
खवटएकोर्ा त्र्स्तो धबदा िा काजको अिधिभर िा अन्र् कुनै अिस्था परी धनजले 
कार्मसम्पादन गनम नपाउने भएर्ा िा कुनै कारणले अध्र्क्षको पद ररक्त भएको 
अिस्थार्ा त्र्स्तो ररक्त पद पूधतम नभएसम्र्को लाधग आर्ोगको िररष्ठतर् ्सदस्र्ले 
कार्मिाहक अध्र्क्ष भई कार् गनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
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      (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मबाहक अध्र्क्ष भई कार् गने व्र्जक्तले 
त्र्सरी कार्मबाहक अध्र्क्ष भएको अिधिभरको लाधग अध्र्क्षले पाए सरह 
पाररश्रधर्क र सवुििा पाउनेछ। 

१६. कर्मचारी सम्बन्िी व्र्िस्था: आर्ोगको कार्म सञ् चालन तथा व्र्िस्थापनको लाधग 
स्िीकृत दरबन्दी अनसुारका कर्मचारी प्रदेश सरकारले उपलब्ि गराउनेछ। 

१७. रार्, परार्शम धलन सक्ने: (1) आर्ोगले आफ्नो कार्को सम्बन्िर्ा कुनै संिैिाधनक, 
प्रादेजशक धनकार्, प्रदेश सरकारको कुनै र्न्रालर्, विभाग, कार्ामलर् िा प्रदेश 
सरकारको कुनै धनकार्, प्रदेश आर्ोग िा सधर्धतसँग परार्शम धलन सक्नेछ। 

(2) आर्ोगले आफ्नो कार्सँग सम्बजन्ित संिैिाधनक िा कानूनी प्रश्नको 
सम्बन्िर्ा आिश्र्कता अनसुार र्खु्र् न्र्ार्ाधििक्ता िा कुनै सरकारी धनकार् िा 
विषर् विज्ञसँग रार् धलन सक्नछे। 

१८. प्रधतरक्षा: आर्ोगले आफ्नो तफम बाट कुनै अड्डा अदालतर्ा धनिेदन ददन, र्दु्दा दार्र 
गनम िा र्दु्दा सम्बन्िी आिश्र्क धलखत तर्ार गनम, प्रधतरक्षा गनम र्खु्र् 

न्र्ार्ाधििक्ताको परार्शमर्ा अन्र् कानून व्र्िसार्ीको सेिा धलन सक्नेछ। 

पररच्छेद-३ 

शैजक्षक र्ोग्र्ता तथा पाठ्यक्रर् 

1९. शैजक्षक र्ोग्र्ता धनिामरण: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश अन्र् 

सरकारी सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा र संगदठत संस्थार्ा पूधतम गररने पदको लाधग 
आिश्र्क पने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता तथा अनभुि प्रदेश कानूनर्ा उल्लेख भए 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

तर त्र्स्तो कानून बनी लाग ुनभएको अिस्थार्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
धनणमर् गरे बर्ोजजर् हनुेछ।  

 (२) उम्र्ेदिारले कुनै विश्वविद्यालर् िा जशक्षण संस्थाबाट प्राप्त गरेको 
शैजक्षक र्ोग्र्ता सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हको कुनै पदको लाधग धनिामरण 
गररएको शैजक्षक र्ोग्र्ता सरह भए नभएको भन्ने विषर्र्ा आर्ोगले धनणमर् गरे 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् आर्ोगले गरेको धनणमर् सर्ान शैजक्षक र्ोग्र्ता 
भएको अन्र् उम्र्ेदिारको हकर्ा सर्ेत लाग ुहनुेछ। 

२०. पाठ \र्क्रर् र परीक्षण विधि: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पदपूधतम गनमको लाधग 
आर्ोगले धलने परीक्षाको पाठ्यक्रर्, अिभार, उत्तीणामि, परीक्षण विधि, नधतजा 
प्रकाशन र तत ्सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 



109 

(2) प्रदेश प्रहरी सेिा, अन्र् प्रदेश सरकारी सेिा, संगदठत संस्था िा 
स्थानीर् सरकारी सेिाको ररक्त पदपूधतम गनमका लाधग आर्ोगले धलने धलजखत 
परीक्षाको पाठ्यक्रर्, अिभार, उत्तीणामि, परीक्षण विधि, नधतजा प्रकाशन र तत\ 

सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

पररच्छेद-४ 

पदपूधतम सम्बन्िी व्र्िस्था 
२१. पदपूधतमको र्ाग: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पद पूधतमका लाधग सम्बजन्ित 

धनकार्ले तोवकए बर्ोजजर्को र्ाग फारार्र्ा सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह, उपसरू्ह, शे्रणी िा 
तह, पदसङ्‍गख्र्ा, कार्मवििरण र न्रू्नतर् र्ोग्र्ता सर्ेत उल्लेख गरी सहार्कस्तर 
पाँचौ तह िा सो सरहका पदसम्र्को हकर्ा आर्ोगर्ा पठाई सोको जानकारी 
र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्र्ा पठाउन ु पनेछ र सोभन्दा र्ाधथका 
पदहरूका हकर्ा र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर् र्ाफम त ् आर्ोगर्ा 
पठाउन ुपनेछ। 

  (1क) प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा र स्थानीर् सेिाको ररक्त पदर्ा पदपूधतमको 
लाधग सम्बजन्ित धनकार्ले तोवकए बर्ोजजर्को र्ाग फारार्र्ा सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह, 

उपसरू्ह, शे्रणी िा तह, पदसङ्‍गख्र्ा, कार्मवििरण र न्रू्नतर् र्ोग्र्ता सर्ेत उल्लेख 
गरी आर्ोगर्ा पठाई सो को जानकारी र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्र्ा 
पठाउन ुपनेछ। 

२२. ……… 

२३. पद संख्र्ा धनिामरण: आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिार स्थानीर् सरकारी सेिाको ररक्त 
पदपूधतम गदाम त्र्स्तो सेिाको सतम सम्बन्िी प्रदेश कानूनर्ा उल्लेख भएको प्रधतशत 
बर्ोजजर् खलुा प्रधतर्ोधगता, अन्तरसेिा प्रधतर्ोधगता िा बढुिाद्बारा पूधतम गररने पदसंख्र्ा 
धनिामरण गनुम पनेछ। 

२४. विज्ञापन प्रकाशन गने: (१) प्रदेश लोकसेिा आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश 
अन्र् सरकारी सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिाको ररक्त पदपूधतम गनमको लाधग िावषमक 
कार्मताधलका बनाई विज्ञापन प्रकाशन गनुमपनेछ। 

(२) दफा २३ बर्ोजजर् पद संख्र्ा धनिामरण भएपधछ आर्ोगले खुला 
प्रधतर्ोधगता तथा बढुिाद्वारा पदपूधतम गनम छुट्टाछुटै्ट विज्ञापन प्रकाशन गनुम पनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा जझवकएको 
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(३) पदपूधतमका लाधग आर्ोगले धलने परीक्षाको लाधग विज्ञापन गदाम 
देहार्को वििरण खलुाउन ुपनेछाः 

(क)  ररक्त पदसंख्र्ा, सेिा र सरू्ह,   

(ख)  न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता, ताधलर् र अनभुि आिश्र्क हनुेर्ा 
सो कुरा, 

(ग)  परीक्षा दस्तरु,  

(घ) फारार् बझुाउने म्र्ाद, स्थान, परीक्षा हनुे धर्धत तथा परीक्षाको 
तररका र परीक्षाको र्ाध्र्र् (भाषा), 

(ङ)  दरखास्त फारार् बझुाउने अजन्तर् म्र्ादर्ा आिश्र्क पने 
उर्ेरको हद, 

(च)  प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भएको सम्बजन्ित 
व्र्िसावर्क पररषद\र्ा दताम, अद्यािधिक िा निीकरण 
आिश्र्क हनुेर्ा सो कुरा,  

(छ)  दरखास्त पेस गने तररका, 
(ज) पाठ्यक्रर्, र 

(झ) अन्र् आिश्र्क कुराहरू। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् विज्ञापन प्रकाशन गदाम आर्ोगले कम्तीर्ा 
प्रदेश स्तरका दैधनक सर्ाचारपर, आर्ोगको िेबसार्ट िा आिश्र्कता अनसुार 
सञ्चारका अन्र् र्ाध्र्र् र्ाफम त विज्ञापन प्रकाशन गने िा गराउने छ। 

(५) उपदफा (३) बर्ोजजर् दरखास्त फारार् बझुाउने म्र्ाद ददँदा पवहलो 
पटक विज्ञापन प्रकाशन भएको धर्धतले कम्तीर्ा एक्काईस ददन ददन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन दरखास्त फारार् 
बझुाउने म्र्ाद सर्ाप्त भएको धर्धतले सात ददनधभर दोब्बर दस्तरु धतरी दरखास्त 
फारार् बझुाउन सवकनेछ। 

(७) प्रदेश सेिार्ा खलुा प्रधतर्ोधगता िा बढुिाद्वारा पदपूधतम गदाम धलर्न े
परीक्षा दस्तरु, दरखास्त फारार्को ढाँचा र परीक्षा सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था आर्ोगले 
धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

२५. दरखास्त अस्िीकृत गनम सक्ने: (1) दफा 2४ बर्ोजजर् आर्ोगले प्रकाशन गरेको 
विज्ञापन बर्ोजजर् कुनै उम्र्ेदिारले पेस गरेको दरखास्त तोवकएको ढाँचा बर्ोजजर् 
नभएको, रीत नपगेुको िा आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर्को र्ोग्र्ता नभएको 
देजखएर्ा आर्ोगले परीक्षा सञ् चालन हनु ु अगािै त्र्स्तो दरखास्त अस्िीकृत गनम 
सक्नेछ। 
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(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् दरखास्त अस्िीकृत भएको कारण सवहतको 
जानकारी आर्ोगले आफ्नो िेबसाईटर्ा प्रकाशन गनुम पनेछ। 

२६. विज्ञापन िा परीक्षा रद्द िा संशोिन गनम सक्ने: (1) आर्ोगले प्रकाशन गरेको 
विज्ञापन अनसुारको पदपूधतम गनुम नपने िा पद आिश्र्क नभएको भनी परीक्षा 
सञ् चालन हनु ुअगाधड सम्बजन्ित धनकार्ले र्न्रालर्र्ाफम त त्र्स्तो विज्ञापन रद्द िा 
संशोिन गनम र्नाधसि कारण सवहत धलजखत अनरुोि गरेर्ा आर्ोगले त्र्स्तो विज्ञापन 
रद्द िा संशोिन गनम िा गराउन सक्नेछ। 

(2) आर्ोगले परीक्षा सञ् चालन गरेको केन्द्रर्ा कुनै वकधसर्को 
अधनर्धर्तता भएर्ा िा कुनै बािा अिरोि उत्पन्न भई आंजशक िा पूणमरुपले परीक्षा 
सञ् चालन हनु नसकेर्ा आर्ोगले त्र्सको कारण खलुाई सम्बजन्ित विज्ञापनको 
आंजशक िा सम्पूणम परीक्षा रद्द िा स्थगन गनम सक्नेछ। 

२७. परीक्षा दस्तरु वफताम पाउने: (1) दफा 2६ को उपदफा (1) बर्ोजजर् विज्ञापन रद्द 
भएर्ा त्र्स्तो विज्ञापनको लाधग आर्ोगले धलएको परीक्षा दस्तरु सम्बजन्ित व्र्जक्तले 
वफताम पाउनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् परीक्षा दस्तरु वफताम पाउने व्र्जक्तले तोवकएको 
अिधिधभर आिश्र्क कागजात सवहत विज्ञापन प्रकाशन गने कार्ामलर्र्ा धनिेदन ददन ु
पनेछ। 

2८. प्रश्नपर धनर्ामण: (1) आर्ोगले सञ् चालन गने परीक्षाको लाधग आिश्र्क पने 
प्रश्नपरको धनर्ामण िा पररर्ाजमन (र्ोडरेशन) आर्ोगले धनिामरण गरेको र्ापदण्ड 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् प्रश्नपर धनर्ामण िा पररर्ाजमन गनम विषर् 
विज्ञको र्ोग्र्ता, धनजले पालना गनुम पने शतम एिं अन्र् व्र्िस्था आर्ोगले धनिामरण 
गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

२९. विधभन्न चरणर्ा परीक्षा धलन सवकने: (1) आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिा र स्थानीर् 
सरकारी सेिाको पदर्ध्रे् आर्ोगले तोकेको कुनै सेिा, सरू्ह तथा उपसरू्हको कुनै 
पदको लाधग संर्कु्त िा छुट्टाछुटै्ट िा विधभन्न चरणर्ा परीक्षा धलन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् परीक्षा धलने सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 

बर्ोजजर् हनुेछ। 

३०. प्रदेश प्रहरी सेिा, अन्र् सरकारी िा सङ्गदठत संस्थाको धलजखत परीक्षा: (1) आर्ोगले 
प्रदेश प्रहरी सेिा, अन्र् प्रदेश सरकारी सेिा िा सङ्गदठत संस्थाको पदर्ा पदपूधतम गनम 
धलर्ने  धलजखत परीक्षा सञ् चालन गरी सोको नधतजा प्रकाशन गनेछ। 
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(2) सङ्गदठत संस्थाको ररक्त पद पूधतमका लाधग आर्ोगले धलने धलजखत 
परीक्षार्ा उम्र्ेदिार संख्र्ाका आिारर्ा आर्ोगले पूिम र्ोग्र्ता परीक्षा धलन सक्नेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर् सञ् चालन गररने धलजखत परीक्षा सम्बन्िी अन्र् 
व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

३१. उत्तरपजुस्तकाको ढाचँा र उम्रे्दिारले पालना गनुमपने सतमहरू: उत्तरपजुस्तकाको ढाँचा 
र उम्र्ेदिारले पालना गनुम पने सतमहरू तोवकए बर्ोजजर् हनुेछन।् 

३२. उत्तरपजुस्तकार्ा सिेत नम्बर: (1) आर्ोगले धलने धलजखत िा प्रर्ोगात्र्क परीक्षा 
सम्पन्न भएपधछ तोवकएको प्रवक्रर्ा बर्ोजजर् उत्तरपजुस्तकार्ा सिेत नम्बर राख्न ु
पनेछ। 

(2) विद्यतुीर् प्रणालीबाट उत्तरपजुस्तका परीक्षण गने प्रर्ोजनको लाधग 
उत्तरपजुस्तकार्ा बारकोडको प्रर्ोग गनम सवकनेछ। 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर् बारकोडको प्रर्ोग गररएकोर्ा छुटै्ट सिेत 
नम्बर राख्न ुपने छैन। 

(4) उत्तरपजुस्तकार्ा सिेत नम्बर राख्न े सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

(५) आर्ोगले सञ् चालन गने धलजखत परीक्षाको उत्तरपजुस्तकाको ढाँचा 
आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ।  

३३. उत्तरपजुस्तका परीक्षण: (1) दफा 3२ बर्ोजजर् उत्तरपजुस्तकार्ा सिेत नम्बर राखी 
सकेपधछ विषर् विज्ञ िा दक्षद्बारा उत्तरपजुस्तकाको परीक्षण गराउन ुपनेछ। 

(2) उत्तरपजुस्तकाको परीक्षण गने विषर् विज्ञ िा दक्षको र्ोग्र्ता, पालना 
गनुम पने शतम िा उत्तरपजुस्तका परीक्षण गने स्थान सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था आर्ोगले 
धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

(3) आर्ोगले ददएको धनदेशन िा दफा 3१ बर्ोजजर् तोवकएको 
उत्तरपजुस्तकाको ढाँचा र शतमको विपरीत हनुे गरी लेजखएको उत्तरपजुस्तका परीक्षण 
गनम आर्ोग बाध्र् हनुे छैन। 

३४. धसप परीक्षण र प्रर्ोगात्र्क परीक्षाको रू्ल्र्ािन (१) आर्ोगले आिश्र्कतानसुार 
धसप परीक्षण र प्रर्ोगात्र्क परीक्षाको रू्ल्र्ािनका लाधग आर्ोगका सदस्र्को 
अध्र्क्षतार्ा सम्बजन्ित विषर्को विज्ञ र अन्र् एक जना व्र्जक्त सदस्र् रहेको 
रू्ल्र्ािन सधर्धत गठन गनम सक्नेछ।  

तर सहार्क स्तरको पदका लाधग धलर्ने परीक्षण र प्रर्ोगात्र्क परीक्षाको 
रू्ल्र्ािन गनम आर्ोगका अधिकृत स्तरका कर्मचारीको अध्र्क्षतार्ा सधर्धत गठन गनम 
बािा पनेछैन।  
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(२) धसप परीक्षण र प्रर्ोगात्र्क परीक्षाको रू्ल्र्ािन सम्बन्िी तररका र 
विधि आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ।  

३५. धलजखत िा प्रर्ोगात्र्क परीक्षाको नधतजा: (1) आर्ोगले धलजखत िा प्रर्ोगात्र्क 
परीक्षाको नधतजा प्रकाशन गदाम त्र्स्तो परीक्षार्ा उत्तीणम भएका उम्र्ेदिारर्ध्रे् ररक्त 
पदको अनपुातर्ा तोवकए बर्ोजजर्को संख्र्ार्ा सबैभन्दा बढी अि प्राप्त गने 
उम्र्ेदिारको िणामनकु्रर् अनसुार नार्, थर र रोल नम्बर सर्ते उल्लेख गरी नधतजा 
प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् नधतजा प्रकाशन गदाम अन्तिामताम तथा विधभन्न 
चरणर्ा धलर्ने अन्र् परीक्षाको कार्मक्रर् र धर्धत सर्ेत उल्लेख गनुम पनेछ। 

(3) उपदफा (2) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सरुक्षा धनकार्, 
प्रदेश प्रहरी सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा िा सङ्गदठत संस्थाको धलजखत परीक्षाको 
नधतजा प्रकाशन गदाम उम्र्ेदिारले प्राप्त गरेको अि धसलबन्दी गररसकेपधछ आर्ोगले 
िेबसाईट र्ाफम त नधतजा प्रकाशन गनुम पनेछ र अन्र् प्रर्ोगात्र्क परीक्षा िा 
अन्तिामतामको लाधग उपदफा (1) बर्ोजजर् उत्तीणम उम्र्ेदिारको नार्ािली सम्बजन्ित 
धनकार्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

(4) आर्ोगले अन्र् प्रर्ोगात्र्क परीक्षा िा अन्तिामताम सम्पन्न भई सकेपधछ 
र्ार उपदफा (3) बर्ोजजर्को धसलबन्दी प्राप्ताि अजन्तर् नधतजा प्रकाशनको लाधग 
सम्बजन्ित धनकार्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

३६. पनुर्ोग: (१) आर्ोगले सञ् चालन गरेको धलजखत परीक्षाको नधतजा प्रकाशन भएपधछ 
कुनै उम्र्ेदिारले आफ्नो धलजखत परीक्षाको कुनै एक िा एक भन्दा बढी परको 
पनुर्ोग गनुमपने पर उल्लेख गरी सो पदका लाधग तोवकएको परीक्षा दस्तरुको आिा 
दस्तरु संलग्न गरी धलजखत परीक्षाको नधतजा प्रकाशन भएको सात ददनधभर 
आर्ोगर्ा धनिेदन ददन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिेदन परेर्ा त्र्स्तो धलजखत परीक्षाको 
नधतजा प्रकाशनर्ा संलग्न बाहेक अन्र् कर्मचारीबाट प्राप्तािको पनुर्ोग गरी सोको 
नधतजा पन्र ददनधभर सािमजधनक गनुम पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् पनुर्ोग गदाम धनिेदकको नार् धलजखत 
परीक्षाको नधतजार्ा सर्ािेश गनुमपने देजखएर्ा धलजखत परीक्षाको नधतजार्ा सर्ािेश 
गरी संशोधित सूचना प्रकाशन गनुमपनेछ।  

३७. अन्तिामताम सधर्धत गठन: (1) आर्ोगले पदपूधतमको लाधग उम्र्ेदिारको छनौट गनम 
तोवकए बर्ोजजर् अन्तिामताम सधर्धत गठन गनेछ। 
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(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् अन्तिामताम सधर्धत गठन गदाम अन्तिामताम 
सधर्धतर्ा अध्र्क्ष िा धनजले तोकेको सदस्र्को अध्र्क्षतार्ा गठन गररनेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर्को अन्तिामताम सधर्धत गठन गदाम अन्तिामताम 
सधर्धतर्ा सम्बजन्ित क्षेरर्ा तोवकए बर्ोजजर्को र्ोग्र्ता भएको कम्तीर्ा एक जना 
विषर् विज्ञ रहने गरी गठन गनुम पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर् अन्तिामताम सधर्धत गठन गदाम सर्ािेशी 
सहभाधगता सधुनजश्चत गररनेछ।  

(५) अन्तिामताम सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

३८. अजन्तर् नधतजा प्रकाशन: (1) आर्ोगले पदपूधतमका लाधग उम्र्ेदिार छनौट सम्बन्िी 
प्रवक्रर्ा पूरा भए पधछ सबैभन्दा बढी अि प्राप्त गने उम्र्ेदिारको रोल नम्बर, नार्, 
थर, ठेगाना, बाब ुआर्ाको नार् र धसफाररस गररएको धनकार् सर्ेत उल्लेख गरी 
र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार खलु्ला र सर्ािेशी तफम को एकीकृत र्ोग्र्ताक्रर् सवहतको 
अजन्तर् नधतजा प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् नधतजा प्रकाशन गदाम तोवकए बर्ोजजर्को 
संख्र्ार्ा बैकजल्पक उम्र्ेदिारको सूची र अन्तिामतामर्ा छनौट हनु नसकेका न्रू्नतर् 
उत्तीणामि प्राप्त गरेको उम्र्ेदिारर्ध्रे् तोवकएको संख्र्ार्ा अस्थार्ी उम्र्ेदिारको सूची 
प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर्को बैकजल्पक सूची प्रकाशन भएको धर्धतले 
एक िषमसम्र् र अस्थार्ी सूची सोही पदको अको अस्थार्ी सूची प्रकाशन नभएसम्र् 
कार्र् रहनेछ। 

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर् र्ोग्र्ताक्रर्को सूची प्रकाशन गदाम एउटै 
परीक्षाको र्ाध्र्र्बाट धसफाररस हनुे आन्तररक, खलुा तथा सर्ािेशी सरू्हका 
उम्र्ेदिारले प्राप्त गरेको कूल अंकको आिारर्ा सेिा सरू्हको एकर्षु्ट र्ोग्र्ताक्रर् 
सूची सर्ेत तर्ार गरी प्रकाशन गनुमपनेछ।  

३९. धनर्जुक्तको धसफाररस: (1) दफा ३८ को उपदफा (1) बर्ोजजर्का उम्र्ेदिारलाई 
आर्ोगले र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार धनर्जुक्तको लाधग अजख्तर्ारिाला धनकार् िा तह 
सर्क्ष धसफाररस गनुम पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् धसफाररस गररएको उम्र्ेदिारर्ध्रे् एक िषम 
धभर कुनै उम्र्ेदिारको धनर्जुक्तको धसफाररस बदर भएर्ा िा अन्र् कुनै कारणले 
उक्त पद ररक्त भएर्ा दफा ३८ को उपदफा (३) बर्ोजजर् आर्ोगले र्ोग्र्ताक्रर् 
अनसुार बैकजल्पक उम्र्ेदिारलाई धनर्जुक्तको लाधग धसफाररस गनेछ। 
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(3) दफा ३८ को उपदफा (2) बर्ोजजर्को सूचीबाट अस्थार्ी धनर्जुक्तका 
लाधग धसफाररस गदाम बैकजल्पक सूचीर्ा सर्ािेश भई स्थार्ी धनर्जुक्त हनु नसकेको 
उम्र्ेदिारलाई पवहलो र्ोग्र्ताक्रर्को सूचीर्ा सर्ािेश गनुम पनेछ। 

(4) आर्ोगबाट धनर्जुक्तको लाधग धसफाररस भएको उम्र्ेदिारले धनर्जुक्त 
धलन नचाहेर्ा धसफाररस भएको धर्धतले तीस ददन धभर आर्ोगर्ा धलजखत जानकारी 
गराउन ु पनेछ। धलजखत जानकारी धबना धनर्जुक्त नधलएर्ा त्र्स्तो उम्र्ेदिारले 
धसफाररस भएको धर्धतले दईु िषमसम्र् आर्ोगले धलने परीक्षार्ा सहभागी हनु पाउने 
छैन। 

(5) उम्र्ेदिारको धनर्जुक्तको धसफाररस सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 

बर्ोजजर् हनुेछ। 

४०. आर्ोगलाई सहर्ोग गनुम पने: (1) आर्ोगले परीक्षा सञ् चालन र व्र्िस्थापन 
सम्बन्िी कार्मको लाधग प्रदेश सरकारी धनकार्, शैजक्षक संस्था िा सङ्गदठत संस्था िा 
स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीलाई कार्र्ा लगाउन सक्नेछ। 

 (२) आर्ोगको परीक्षा सञ् चालन र व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार्को लाधग 
संिैिाधनक धनकार्, सरकारी धनकार्, स्थानीर् तह, जशक्षण संस्था िा सङ्गदठत 
संस्थाले कर्मचारी, भिन िा कोठा उपलब्ि गराई सहर्ोग गनुम पनेछ। 

(३) प्रचधलत कानूनर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापधन आर्ोगको कार्म 
सम्पादन गनमको लाधग आर्ोगको कर्मचारीबाट र्ार सम्भि हनुे नदेजखएर्ा आर्ोगले 
अन्र् कार्ामलर्र्ा कार्मरत कर्मचारीलाई काजर्ा खटाई पठाउन सेिा सञ् चालन गने 
धनकार्लाई लेजख पठाउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् आर्ोगबाट लेजख आएबर्ोजजर् सम्बजन्ित 
धनकार् िा तहले कर्मचारी खटाई सहर्ोग गनुम पनेछ। 

४१. विद्यतुीर् र्ाध्र्र्को प्रर्ोग: आर्ोगले ररक्त पदको र्ाग, पदपूधतमको विज्ञापन, परीक्षा 
सञ् चालन, नधतजा प्रकाशन जस्ता कार्र्ा विद्यतुीर् र्ाध्र्र्को प्रर्ोग गनम सक्नेछ। 

पररच्छेद-५ 

परार्शम र अनगुर्न तथा धनरीक्षण सम्बन्िी व्र्िस्था 
४२. आर्ोगले परार्शम ददँदा अपनाउन ु पने कार्मविधि: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिाका 

कर्मचारीको सेिा सतम सम्बन्िी कानूनको विषर्र्ा आर्ोगर्ा परार्शम र्ाग भई 
आएर्ा प्रदेश धनजार्ती सेिाको कार्को प्रकृधत र अिस्था अनसुार सर्ान िा पथृक-
पथृक रुपर्ा परार्शम ददन सक्नेछ। 

(2) प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा धनर्जुक्त, बढुिा िा त्र्स्तो सेिाको 
कर्मचारीलाई विभागीर् कारिाही गदाम अपनाउन ु पने सार्ान्र् धसद्धान्तको विषर्र्ा 
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आर्ोगको परार्शम र्ाग भएर्ा आर्ोगले सो सम्बन्िी धनिामररत धसद्धान्त सर्ेतलाई 
विचार गरी परार्शम ददनेछ। 

(३) आर्ोगले परार्शम ददँदा अपनाउन ुपने अन्र् कार्मविधि तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

४३. आर्ोगको परार्शम कार्ामन्िर्न: (1) आर्ोगले ददएको परार्शम कार्ामन्िर्न गने 
गराउने दावर्त्ि परार्शम र्ाग गने अधिकारीको हनुेछ। 

(2) कुनै विशेष कारण िा पररजस्थधत सजृना भई आर्ोगले ददएको परार्शम 
कार्ामन्िर्न गनम सवकने अिस्था नभएर्ा त्र्सको र्नाधसि कारण खोली परार्शम 
र्ाग गने अधिकारीले पनुविमचारको लाधग आर्ोग सर्क्ष लेखी पठाउन सक्नेछ। 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर् पनुविमचारको लाधग लेजख आएर्ा पनुविमचार 
गनुमपने कारण िा पररजस्थधत आिारर्कु्त र औजंचत्र्पूणम रहेको भन्ने लागेर्ा आर्ोगले 
तत ्सम्बन्िर्ा पनुाः परार्शम ददन सक्नेछ। 

(4) विभागीर् सजार् सम्बन्िर्ा आर्ोगबाट प्राप्त परार्शम सम्बजन्ित 
अधिकारीले आर्ागले तोकेको अिधिधभर कार्ामन्िर्न गरी आर्ोगलाई जानकारी ददन ु
पनेछ। 

४४. अनगुर्न तथा धनरीक्षण: (1) आर्ोगले देहार्को विषर्र्ा अनगुर्न तथा धनरीक्षण 
गनम िा गराउन सक्नेछ: 

(क) प्रदेश सरकारका विधभन्न र्न्रालर्, सजचिालर्, विभाग, 
कार्ामलर् र स्थानीर् तहले धनर्जुक्त, बढुिा र विभागीर् 
कारिाही गदाम संवििान तथा प्रचधलत कानून र आर्ोगले 
ददएको परार्शम पालना गरेको िा नगरेको, 

(ख) प्रदेश प्रहरी सेिा र प्रदेश अन्र् सरकारी सेिाका पदर्ा 
बढुिा गदाम अपनाउन ु पने सार्ान्र् धसद्धान्तको विषर्र्ा 
आर्ोगले ददएको परार्शम पालना भए नभएको, 

(ग) सङ्गदठत संस्थाको कर्मचारीको सेिाका शतम सम्बन्िी कानून 
बनाउँदा त्र्स्तो सङ्गदठत संस्थाको कानून पालना भए 
नभएको। 

 (२) अनगुर्न तथा धनरीक्षण सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

४५. कार् कारबाही सच्र्ाउन िा बदर गनम सक्ने: (1) संवििान, र्ो ऐन र अन्र् 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आर्ोगको परार्शम धलन ु पने विषर्र्ा आर्ोगको परार्शम 
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नधलई कुनै कार् कारिाही भए गरेर्ा आर्ोगले त्र्स्तो कार् कारबाही बदर गनम 
सक्नेछ। 

(2) दफा ४४ बर्ोजजर् अनगुर्न िा धनरीक्षण गदाम िा गराउँदा संवििान, 
र्ो ऐन, अन्र् प्रचधलत कानून तथा आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर्को कार्मविधि िा 
शतम पूरा नगरी कुनै कर्मचारीलाई धनर्जुक्त, बढुिा िा विभागीर् कारबाही गरेको 
पार्एर्ा त्र्स्तो धनर्जुक्त, बढुिा िा विभागीर् कारबाही सच्र्ाउन िा बदर गनम 
आदेश ददन सक्नेछ। 

(3) आर्ोगले प्रकाशन गरेको विज्ञापन बर्ोजजर्को परीक्षार्ा िा आर्ोगले 
सञ् चालन गरेको परीक्षार्ा उम्र्ेदिार हनु कुनै व्र्जक्तले पेस गरेको कुनै वििरण 
झठुा िा गलत देजखन आएर्ा आर्ोगले त्र्स्तो उम्र्ेदिारको दरखास्त, परीक्षा, 
अन्तिामताम िा धनर्जुक्तको धसफाररस बदर गनेछ र धनजले धनर्जुक्त पार्सकेको भए 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आिश्र्क कारिाही चलाउन सम्बजन्ित धनकार्र्ा लेखी 
पठाउनेछ। 

(4) आर्ोगद्बारा प्रत्र्ार्ोजजत अधिकार बर्ोजजर् धनर्कु्त हनुे पदर्ा र्ो ऐन 
िा र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र् िा कार्मविधि िा आर्ोगले तोकेको सतम पूरा 
नगरी कुनै व्र्जक्तलाई धनर्जुक्त गरेको पार्एर्ा आर्ोगले त्र्स्तो धनर्जुक्तलाई जनुसकैु 
बखत बदर गनम सक्नेछ र त्र्स्तो धनर्जुक्त ददने अधिकारीलाई विभागीर् कारिाहीका 
लाधग आर्ोगले सम्बजन्ित अजख्तर्ारिालालाई धनदेशन ददनेछ। 

(५) उपदफा (१) िा (२) बर्ोजजर्को अधनर्धर्त कार् गने 
कर्मचारीलाई सेिा सतम सम्बन्िी प्रचधलत काननु बर्ोजजर् विभागीर् कारबाही गनमको 
लाधग आर्ोगले सम्बजन्ित धनकार्र्ा लेखी पठाउन सक्नेछ।  

(६) उपदफा )४(  िा )५(  बर्ोजजर् आर्ोगले विभागीर् कारबाहीको लाधग 
लेखी पठाएर्ा आर्ोगले तोकेको अिधिधभर अजख्तर्ारिालाले सम्बजन्ित कर्मचारीलाई 
विभागीर् कारबाही गरी सो को जानकारी र्थाशीघ्र आर्ोगलाई ददन ुपनेछ।  

45क. धनर्जुक्त ददन ु पनेाः (१) दफा ३९ को उपदफा (१) बर्ोजजर् धसफाररस भएको 
उम्र्ेदिारलार्म सम्बजन्ित कार्ामलर् िा अजख्तर्ारिालाले धनर्जुक्त ददर्म कार्र्ा 
लगाउन ुपनेछ।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा थवपएको 
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनर्जुक्त ददर्म कार्र्ा नलगाउन े
अजख्तर्ारिालालार्म कर्मचारीको सेिा सतम सम्बन्िी प्रचधलत कानून बर्ोजजर् विभागीर् 
कारबाहीको लाधग आर्ोगले सम्बजन्ित धनकार्र्ा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

पररच्छेद-६ 

कसरु र सजार् 

४६. कार्बाट हटाउने: (1) र्स ऐन बर्ोजजर्को परीक्षा सञ् चालनर्ा संलग्न कर्मचारी 
िा व्र्जक्तले परीक्षा केन्द्रर्ा कुनै अधनर्धर्त कार् कारबाही गरेर्ा त्र्स्तो कर्मचारी 
िा व्र्जक्तलाई तत्काल कार्बाट हटाउन ुपनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् कार्बाट हटार्एको कर्मचारी िा व्र्जक्तलाई 
आर्ोगले अधभलेख राखी भविष्र्र्ा आर्ोगबाट सञ् चालन हनुे कुनै पधन परीक्षा 
सम्बन्िी कार्र्ा संलग्न हनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर् कार्बाट हटार्एको कर्मचारी िा व्र्जक्तको 
वििरण आर्ोगले आफ्नो िेबसाईटर्ा प्रकाशन गनेछ। 

४७. रोक लगाउन सक्ने: (1) कुनै उम्र्ेदिारले कुनै परीक्षा केन्द्रर्ा हो-हल्ला गरी 
परीक्षा सञ् चालनर्ा बािा अिरोि परु्ामएर्ा िा तोवकएको परीक्षा सम्बन्िी सतम र 
र्र्ामदाको उल्लङ्घन गरेर्ा त्र्स्तो उम्र्ेदिारलाई केन्द्राध्र्क्षले तत्काल परीक्षा 
केन्द्रबाट धनष्काशन गनम सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् धनष्काशन गररएको व्र्जक्तलाई आर्ोगले 
आर्ोगद्बारा धलर्ने परीक्षार्ा दईु िषमसम्र् उम्र्ेदिार हनु नपाउने गरी रोक लगाउन 
सक्नेछ। 

(3) परीक्षा केन्द्रर्ा जचट चोने िा चोराउने, अकामको नक्कल गने िा 
गराउने, विद्यतुीर् उपकरणको प्रर्ोग गरी परीक्षार्ा अधनर्धर्त कार् गने िा 
आर्ोगले तोकेको शतमहरू उल्लङ्घन गने उम्र्ेदिारलाई आर्ोगले आर्ोगद्बारा धलर्ने 
परीक्षार्ा दईु िषमसम्र् उम्र्ेदिार हनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ। 

(4) कुनै परीक्षाथीले आफ्नो उत्तरपजुस्तका नबझुाई आफूसाथ धलई गएर्ा 
िा आर्ोगले वफताम गनुम पने भनी तोकेको प्रश्नपर वफताम नबझुाएर्ा िा कसैले त्र्स्तो 
प्रश्नको प्रधतधलवप बनाई िा विद्यतुीर् उपकरणबाट सािमजधनक गरेर्ा आर्ोगले त्र्स्तो 
व्र्जक्तलाई आर्ोगद्बारा धलर्ने परीक्षार्ा दईु िषमसम्र् उम्र्ेदिार हनु नपाउन े गरी 
रोक लगाउन सक्नेछ। 

(5) आर्ोगले परीक्षा सञ् चालन गरररहेको परीक्षा केन्द्रर्ा आर्ोगले 
तोकेको परीक्षा सर्र्र्ा सम्बजन्ित पदाधिकारीको स्िीकृधत धबना कसैले प्रिेश गरेर्ा 
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िा प्रिेश गनम प्रर्त्न गरेर्ा आर्ोगले त्र्स्तो व्र्जक्तलाई आर्ोगद्बारा धलर्ने परीक्षार्ा 
चार िषमसम्र् उम्र्ेदिार हनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ। 

(6) आर्ोगले  परीक्षा सञ् चालन गने परीक्षा केन्द्र कसैले धनर्न्रणर्ा 
धलएर्ा िा धलन प्रर्त्न गरेर्ा, अकामको नार्बाट परीक्षा ददएर्ा िा ददन लगाएर्ा िा 
परीक्षा सञ् चालनर्ा बािा अिरोि परु्ामएर्ा िा परु्ामउन प्रर्त्न गरेर्ा आर्ोगले त्र्स्तो 
व्र्जक्तलाई आर्ोगद्बारा धलर्ने परीक्षार्ा पाँच िषमसम्र् उम्र्ेदिार हनु नपाउने गरी 
रोक लगाउन सक्नेछ। 

4८. र्दु्दाको अनसुन्िान, तहवककात र अधभर्ोजन: र्स ऐन बर्ोजजर्को र्दु्दा सरकार 
िादी हनुेछ र त्र्स्तो कसरुर्ा र्दु्दाको अनसुन्िान, तहवककात र अधभर्ोजन प्रचधलत 
कानून बर्ोजजर् हनुेछ। 

पररच्छेद-७ 

विविि 

४९. िावषमक प्रधतिेदन: (1) आर्ोगले आफूले गरेको कार् कारबाहीको िावषमक प्रधतिेदन 
आधथमक िषम सर्ाप्त भएको धर्धतले दईु र्वहनाधभर प्रदेश प्रर्खु सर्क्ष पेस गनुम 
पनेछ। उक्त प्रधतिेदन प्रदेश प्रर्खुबाट र्खु्र्र्न्री र्ाफम त प्रदेश सभार्ा पेस 
गररनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् पेस गररने प्रधतिेदनर्ा देहार्को कुराहरू 
उल्लेख गनुम पनेछ। 

(क) उम्र्ेदिार छनौट गनम धलएको परीक्षा र परीक्षार्ा संलग्न 
भएका तथा उत्तीणम भएको पररक्षाथीको सङ्‍गख्र्ात्र्क वििरण, 

(ख) विधभन्न धनकार् िा तहलाई आर्ोगले ददएको परार्शम र 
त्र्स्तो परार्शम कार्ामन्िर्नको अिस्था, 

(ग) प्रदेश धनजार्ती सेिा र स्थानीर् सरकारी सेिाका 
कर्मचारीलाई विभागीर् कारिाही र सजार् गदाम ददएको 
परार्शम र त्र्स्तो परार्शम कार्ामन्िर्नको अिस्था, 

(घ) विधभन्न सेिाको पदर्ा धनर्जुक्त, बढुिा र विभागीर् कारिाही 
गदाम अपनाउन ु पने सार्ान्र् धसद्धान्तको विषर्र्ा ददएको 
परार्शम र त्र्स्तो परार्शम कार्ामन्िर्नको अिस्था, 

(ङ) प्रदेश धनजार्ती सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा, प्रदेश प्रहरी 
सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा र सङ्गदठत संस्थाको सेिार्ा 
सिुार गनुमपने विषर् लगार्त आर्ोगले आिश्र्क ठानेका 
अन्र् विषर्। 
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५०. सूझाि ददन सक्ने: (1) आर्ोगको कार् कारबाहीको धसलधसलार्ा िा आर्ोगले 
गरेको अध्र्र्न िा अनसुन्िानको आिारर्ा प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् 
सरकारी सेिा, स्थानीर् सरकारी सेिा िा सङ्गदठत संस्थाको सेिाको कर्मचारीको 
सेिाको सतम सम्बन्िी कानूनर्ा सिुार गनम आिश्र्क देजखएर्ा आर्ोगले सम्बजन्ित 
धनकार्लाई सझुाि ददन सक्नेछ। 

(2) आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् सरकारी सेिा, स्थानीर् 
सरकारी सेिा िा संङ्गदठत संस्थाको सेिासँग सम्बजन्ित धनकार्को व्र्िस्थापनलाई 
स्िच्छ, धनष्पक्ष, सक्षर्, कार्मरू्लक र प्रभािकारी बनाउन सम्बजन्ित धनकार् िा 
तहलाई सर्र्-सर्र्र्ा आिश्र्क सझुाि ददन सक्नेछ। 

५१. विभागीर् सजार्का लाधग लेखी पठाउन सक्ने: (1) दफा ४६ को उपदफा (1) 
बर्ोजजर् कार्बाट हटार्एको कर्मचारीलाई आर्ोगले विभागीर् कारबाहीको लाधग 
सम्बजन्ित धनकार् िा तहर्ा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

 (२) उपदफा (1) बर्ोजजर् विभागीर् कारिाहीको लाधग लेखी आएर्ा 
अजख्तर्ारिालाले तीन र्वहना धभर सम्बजन्ित कर्मचारीलाई धनजको सेिा सतम 
सम्बन्िी कानून बर्ोजजर् विभागीर् कारबाही गरी सोको जानकारी आर्ोगलाई ददन ु
पनेछ। 

५२. धनर्जुक्त रद्द हनुे: (1) प्रचधलत कानून विपरीत धनिृधतभरण पाउने पदर्ा कुनै व्र्जक्तले 
स्थार्ी धनर्जुक्त पाएर्ा त्र्स्तो धनर्जुक्त जनुसकैु बखत रद्द हनुेछ र त्र्स्तो धनर्जुक्त 
ददने अधिकारीलाई विभागीर् कारिाही हनुेछ। 

(2) कसैले आफ्नो सट्टा अन्र् कुनै व्र्जक्तलाई परीक्षा ददन लगाएर्ा 
धनजले परीक्षा ददएको सम्बजन्ित विज्ञापनको सम्पूणम विषर्को परीक्षा धनजको हकर्ा 
स्िताः रद्द हनुेछ र त्र्सरी ददएको परीक्षाको आिारर्ा धसफाररस भई कुनै व्र्जक्तले 
धनर्जुक्त पाएको भएर्ा त्र्स्तो धनर्जुक्त जनुसकैु बखत रद्द हनुेछ। 

५३. विषर् विज्ञ िा दक्षको सेिा धलन सक्ने: (1) आर्ोगले सम्पादन गनुम पने कार्को 
लाधग सम्बजन्ित विषर्को विज्ञ, दक्ष िा विजशष्टीकृत धनकार्को सेिा धलन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् सेिा धलने प्रर्ोजनको लाधग विषर् विज्ञ, दक्ष 
िा विजशष्टीकृत धनकार्को र्नोनर्न िा छनौट आर्ोगले गनेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर् सेिा धलएबापत सम्बजन्ित विषर् विज्ञ, दक्ष िा 
विजशष्टीकृत धनकार्लाई आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर्को पाररश्रधर्क, सवुििा तथा 
सेिा शलु्क ददनेछ र त्र्स्तो सेिा सवुििा उपलब्ि गराउँदा प्रचधलत कानूनलाई 
आिार र्ान्नु पनेछ। 
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५४. खचम गनम सक्ने: (१) प्रदेश सरकारले विधनर्ोजन गरेको रकर् प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् आर्ोगले खचम गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा उल्लेख भए तापधन आर्ोगको 
सम्बजन्ित खचम शीषमकर्ा विधनर्ोजजत बजेटको सीर्ाधभर रही अधतररक्त सर्र्र्ा 
खटाएका दक्ष, विज्ञ,  सदस्र् तथा कर्मचारीलाई आर्ोगले अधतररक्त खटेको सर्र्को 
आिारर्ा रकर् धनिामरण गरी उपलब्ि गराउन बािा परु्ामएको र्ाधनने छैन। 

५५. दस्तरु िा शलु्क: (1) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा खलुा प्रधतर्ोधगता, अन्तरसेिा 
प्रधतर्ोधगता िा बढुिाद्बारा पदपूधतम गदाम धलर्ने परीक्षाको दस्तरु आर्ोगले धनिामरण 
गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

(2) र्स ऐनर्ा अन्र्र उल्लेख गररएको अधतररक्त आर्ोगको कार् 
कारबाहीका सम्बन्िर्ा आर्ोगले आिश्र्क दस्तरु िा शलु्क तोक्न सक्नेछ। 

५६. सर्न्िर् र सहर्ोग: आर्ोगले सर्ान उद्देश्र्ले स्थापना भएका संघीर् िा अन्र् 
प्रदेशको संस्थासँग सर्न्िर् िा आपसी सम्बन्ि र सहर्ोग अधभिृवद्ध गनम सक्नेछ। 

5७. धलखतको गोपनीर्ता: (1) प्रचधलत कानूनर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
आर्ोगले सञ् चालन गने परीक्षासँग सम्बजन्ित धलखत तथा कागजात गोप्र् रहनेछन ्
र अदालतको आदेश भएकोर्ा बाहेक त्र्स्ता कागजात सािमजधनक गनम आर्ोग 
बाध्र् हनुे छैन। 

(2) उपदफा (1) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन आर्ोगले 
धनिामरण गरे बर्ोजजर्को परीक्षा सम्बन्िी कागजात िा वििरण सम्बजन्ित व्र्जक्तलाई 
ददन िा सािमजधनक गनम िा िुल्र्ाउन सवकनेछ। 

5८. अधिकार प्रत्र्ार्ोजन: (1) आर्ोगले आफ्नो कार्, कतमव्र् र अधिकारर्ध्रे् कुनै 
कार्, कतमव्र् र अधिकार अध्र्क्ष, कुनै सदस्र् िा आर्ोगको कर्मचारीलाई 
प्रत्र्ार्ोजन गनुम पने भएर्ा त्र्स्तो अधिकारको प्रर्ोग र पालना गनुम पने सतम 
धनिामरण गरी तोवकए बर्ोजजर् प्रत्र्ार्ोजन गनुम पनेछ। 

५९. उजूरी: (1) आर्ोगद्बारा प्रत्र्ार्ोजजत अधिकार बर्ोजजर् कार् गने अधिकारीले गरेको 
कार्कारबाही जचत्त नबझु्ने व्र्जक्तले सो कार्कारबाही भए गरेको धर्धतले पैँधतस 
ददनधभर आिार र कारण खोली आर्ोग सर्क्ष उजूरी गनम सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् उजूरी पनम आएर्ा आर्ोगले तत ्सम्बन्िर्ा 
आिश्र्क जाँचबझु गरी उपर्कु्त धनणमर् गनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
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६०. प्रदेश लोक सेिा आर्ोग र संघीर् लोक सेिा आर्ोगको सम्बन्ि: प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोग र संघीर् लोक सेिा आर्ोग धबच सर्न्िर्ात्र्क सम्बन्ि रहनेछ। 

६१. प्रदेश सरकारसँग सम्पकम : प्रदेश सरकार (र्जन्रपररषद्) बाट धनणमर् हनुपुने 
आर्ोगसँग सम्बजन्ित विषर् बाहेक आर्ोगले आफ्नो कार्, कतमव्र्को सम्बन्िर्ा 
प्रदेश सरकारको कुनै र्न्रालर्, धनकार्, कार्ामलर्, स्थानीर् तह तथा अन्र् 
सािमजधनक धनकार्सँग सोझै सम्पकम  राख्न सक्नेछ। 

तर सोको जानकारी र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद् को कार्ामलर्र्ा ददन ुपनेछ। 

६२. अनसुन्िानात्र्क र प्रबद्धमनात्र्क कार्म गनम सक्ने: आर्ोगले प्रदेश धनजार्ती सेिालाई 
सक्षर् र प्रभािकारी बनाउन तथा धनजार्ती सेिा प्रधत आकषमण बढाउन सर्र् 
सर्र्र्ा अनसुन्िानात्र्क र प्रबद्धमनात्र्क कार्महरू गनम सक्नेछ। 

62क. भ्रर्ण सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) अध्र्क्षले आफ्नो सात ददनसम्र्को भ्रर्ण आदेश 
आफैँ ले स्िीकृत गनम सक्नेछ र सो अिधिभन्दा बढीको भ्रर्ण आदेश प्रदेश 
प्रर्खुबाट स्िीकृत गराउन ुपनेछ।  

(२) सदस्र्को भ्रर्ण आदेश अध्र्क्षले स्िीकृत गनेछ। 

(३) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले विदेश भ्रर्ण प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
स्िीकृत गराउन ुपनेछ। 

)४ (  आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्लार्म स्िीकृत भ्रर्णर्ा जाँदा अनसूुची-२ र 
३ र्ा तोवकए बर्ोजजर्को दैधनक भत्ता तथा भ्रर्ण खचम उपलब्ि गरार्मनेछ। 

६२ख . धबदााः लोक सेिा आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले देहार्का धबदा पाउनेछाः- 
(क) भैपरी आउने र पिम धबदा,  
(ख) घर धबदा, 
(ग) विरार्ी धबदा, 
(घ) र्तृ्र् ुसंस्कार धबदा, 
(ङ) प्रसूधत धबदा, र 

(च) प्रसूधत स्र्ाहार धबदा।  

६२ग . भैपरी आउने र पिम धबदााः (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले प्रत्रे्क िषम पूरा 
पाररश्रधर्क सवहतको छ ददन भैपरी आउने धबदा र छ ददन पिम धबदा पाउनेछ।  

(२) भैपरी आउने र पिम धबदा सजञ्चत गनम सवकने छैन। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोधित 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा थवपएको 
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६२घ. घर धबदााः (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले कार् गरेको अिधिको बाह्र ददनको एक 
ददनको दरले पूरा पाररश्रधर्क सवहतको घर धबदा पाउनेछ।  

स्पष्टीकरणाः र्स दफाको प्रर्ोजनको लाधग “कार् गरेको अिधि” भन्नाले 
कार् गरेको ददन, भैपरी आउने र पिम विदार्ा बसेको ददन र सािमजधनक धबदाको 
ददनलाई जनाउनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को घर धबदा बढीर्ा नब्बे ददनसम्र् सजञ्चत गरी 
राख्न सवकनेछ। 

(३) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले अिकाश हुँदाका बखत उपदफा (२) 
बर्ोजजर् सजञ्चत रहेको घर धबदा िापत आफूले खाईपाई आएको 
पाररश्रधर्कको दरले हनु आउने रकर् एकर्षु्ट पाउनेछ। 

६२ङ. धबरार्ी धबदााः (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले प्रत्रे्क िषम बाह्र ददनका दरले 
पाररश्रधर्क सवहतको धबरार्ी धबदा पाउनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धबरार्ी धबदा सजञ्चत गनम सवकनेछ। 

(३) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले अिकाश हुँदाका बखत उपदफा (२) 
बर्ोजजर्को सजञ्चत रहेको धबरार्ी धबदा िापत आफूले खाईपाई आएको 
पाररश्रधर्कको दरले हनु आउने रकर् एकर्षु्ट पाउनेछ। 

६२च. र्तृ्र् ुसंस्कार धबदााः आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले आफैं  र्तृ्र् ुसंस्कारर्ा बस्न ुपदाम 
कुल,िर्म िा संस्कार अनसुार बढीर्ा पन्र ददनको पाररश्रधर्क सवहतको र्तृ्र् ु
संस्कार धबदा पाउनेछ।  

६२छ. प्रसधुत धबदााः आर्ोगका र्वहला अध्र्क्ष र सदस्र्ले प्रसूधतको अजघपधछ गरी अन्ठानब्बे 
ददन पूरा पाररश्रधर्क सवहतको प्रसूधत धबदा पाउनेछ। 

६२ज. प्रसधुत स्र्ाहार धबदााः आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले पत्नी सतु्केरी हनुे भएर्ा 
सतु्केरीको अजघ िा पधछ गरी पन्र ददन पूरा पाररश्रधर्क सवहतको प्रसूधत स्र्ाहार 
धबदा पाउनेछ। 

६२झ. धबदा ददने अधिकारीाः (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले आफ्नो भैपरी आउने र पिम 
धबदा आफैँ धलन सक्नेछ र सोको जानकारी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको 
कार्ामलर्लाई ददन ुपनेछ। 

(२) अध्र्क्षले आफ्नो सात ददनसम्र्को अन्र् धबदा आफैँ ले स्िीकृत गनम 
सक्नेछ र सदस्र्ले अन्र् धबदा अध्र्क्षबाट स्िीकृत गराउन ुपनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा थवपएको 
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(३) अध्र्क्षले आफ्नो सात ददनभन्दा बढीको अन्र् धबदा प्रदेश प्रर्खुबाट 
स्िीकृत गराउन ुपनेछ। 

६२ञ .  उपचार खचम (१) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले आफू धबरार्ी भई उपचार 
गराउँदा देहार् बर्ोजजर्को उपचार खचम पाउनेछ:- 

(क) स्िदेशको सरकारी अस्पतालर्ा भनाम हुँदा र उपचार 
गराउँदा लागेको सरकारी अस्पतालको बील 
बर्ोजजर्को खचम र सरकारी अस्पतालको 
जचवकत्सकको प्रजेस्क्रप्शन बर्ोजजर् खररद गरेको 
औषिी खचम। 

तर जचवकत्सकको प्रजेस्क्रप्शनर्ा रोगको 
धनदान (डार्ग्नोधसस) गररएको हनु ुपनेछ। 

(ख) प्लाजस्टक सजमरी बाहेक सरकारी अस्पतालर्ा सबै 
वकधसर्को जचरफार (सजजमकल अपरेशन) गदाम 
लागेको धबल बर्ोजजर्को खचम। 

)२ (  उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कूल सेिा 
अिधिभर आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले पाउने बाह्र र्वहनाको पाररश्रधर्क भन्दा बढी 
रकर्को उपचार खचम उपलब्ि गरार्ने छैन। 

)३ (  आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले र्स दफा बर्ोजजर् पाउने उपचार 
खचम धनजलार्म िा धनजले र्च्छाएको व्र्जक्तलार्म उपलब्ि गरार्नेछ। धनजको र्तृ्र् ु
भएर्ा धनजले कसैलार्म र्च्छाएको रहेनछ िा र्च्छार्मएको व्र्जक्त जीवित रहेनछ भने 
त्र्स्तो उपचार खचमको रकर् धनजको नजजकको हकिालालार्म उपलब्ि गरार्नेछ।  

(४) आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले अिकाश प्राप्त गदाम उपदफा (२) 
बर्ोजजर् कूल सेिा अिधिभरर्ा पाउने उपचार खचम र्ध्रे् केही धलई िा नधलई 
उपचार खचम बाँकी रहेको भए पदाधिकारीले सेिा गरेको प्रधत िषमको दईु र्वहनाको 
र्ाधसक पाररश्रधर्कको दरले हनु आउने रकर् र्ध्रे् बाँकी रकर् पदाधिकारीले 
अिकाश प्राप्त गरेपधछ धलन पाउनेछ। 

(५) र्स दफा बर्ोजजर् उपचार खचम र्ाग गने आर्ोगका अध्र्क्ष र 
सदस्र्ले कार्ामलर्र्ा उपजस्थत हनु नसक्ने गरी धबरार्ी भएको अिस्थार्ा धबरार्ी 
धबदा बाँकी भएसम्र् धबरार्ी धबदा नै र्ाग गनुम पनेछ। धबरार्ी धबदा नभएर्ा र्ार 
अन्र् धबदा र्ाग गनम पाउनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९ द्वारा थवपएको 
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(६) र्स दफा बर्ोजजर् आर्ोगका अध्र्क्ष र सदस्र्ले पाएको उपचार 
खचमको वििरण प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको कार्ामलर्को अधभलेखर्ा राख्न ुपनेछ। 

६३. धनर्र् बनाउन े अधिकार: र्ो ऐन कार्ामन्िर्न गनम प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 

आिश्र्क धनर्र् बनाउन सक्नछे। 

6४. धनदेजशका िा कार्मविधि िा र्ापदण्ड बनाउन सक्ने: र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगमत 
बनेको धनर्र्को अिीनर्ा रही आर्ोगले आफूले सम्पादन गनुम पने कार् सचुारु 
रुपले सञ् चालन गनम िा गराउनको लाधग आिश्र्कता अनसुार धनदेजशका िा 
कार्मविधि िा र्ापदण्ड बनार्म लाग ुगनम सक्नेछ। 

6५. प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुे: र्स ऐनर्ा लेजखएको कुरार्ा र्सै ऐन बर्ोजजर् र 
अन्र् कुरार्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुेछ। 

6६. िािा अड्काउ फुकाउने: र्ो ऐनको कार्ामन्िर्नको क्रर्र्ा सर्स्र्ा आएर्ा ऐनको 
र्र्म अनसुार आर्ोगले बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ।  
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अनसूुची-1  

दफा ३ को उपदफा (८) सँग सम्बजन्ित  

 

शपथ 

 

र्........................................... ईश्वर/जनताप्रधत पूणम िफादार रही 
आर्ोगको अध्र्क्ष/सदस्र्को हैधसर्तले सत्र् धनष्ठापूिमक प्रधतज्ञा गदमछु। ईश्वर/जनताको 
नार्र्ा शपथ धलन्छु वक नेपालको राजकीर्सत्ता र सािमभौर्सत्ता नेपाली जनतार्ा धनवहत 
रहेको नेपालको संवििानप्रधत पूणम बफादार रहँदै देश र जनताको भलो जचताई, कसैको डर 
नर्ानी, पक्षपात नगरी, पूिामरह िा खराि भािना नधलर्म र्र्ान्दारीका साथ प्रचधलत कानूनको 
अिीनर्ा रही कार्काज गनेछु र आफ्नो कतमव्र्को पालनाको जशलजशलार्ा आफूलार्म 
जानकारीर्ा आएको गोप्र् राख्नपुने कुरा र् पदर्ा बहाल रहँदा िा नरहँदा जनुसकैु अिस्थार्ा 
पधन कानूनको पालना गदाम बाहेक अरु अिस्थार्ा कुनै वकधसर्बाट पधन प्रकट िा संकेत गने 
छैन।  

 
 

धर्धताः 
........................ 

हस्ताक्षर 
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अनसूुची-२ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्ित) 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगका अध्र्क्षको पाररश्रधर्क तथा अन्र् सवुििा 
क्र.सं. सवुििाको प्रकार र्काई दर कैवफर्त 

१ पाररश्रधर्क प्रधत र्वहना प्रर्खु सजचिको शरुु तलब 
स्केल बराबर।   

२ आिास सवुििा - रु. २०,०००।- (पन्र 
वक.धर्. धभर धनजी आिास 
नहनुेको लाधग र्ार)   

३ 
टेधलफोन, पर-पधरका, 
र्न्टरनेट 

प्रधत र्वहना रु. ३०००।- 
  

४ 
िारा, धबजलुी, फोहोर 
व्र्िस्थापन 

प्रधत र्वहना रु. १५००।- 
  

५ सिारी र्न्िन प्रधत र्वहना १०० धलटर   

६ र्ोधबल रैर्ाधसक १० धलटर   

७ र्ातार्ात सधुबिा 
- 

सिारी सािन (चारपाङ्‍गर-े
१) उपलब्ि गराउने।   

८ र्ारा धबर्ा - दरु्म लाख रुपैर्ाँ।   

९ लगुा भत्ता िावषमक रु. १०,०००।-   

१० चाडपिम खचम िावषमक एक र्वहनाको पाररश्रधर्क 
बराबर।   

११ दैधनक भत्ता र भ्रर्ण 
खचम (स्िदेश र विदेश) 

प्रधत ददन प्रर्खु सजचिको सरह। 
  

१२ अधतधथ सत्कार प्रधत र्वहना प्रर्खु सजचिको सरह।   

१३ घर सरसफार्म तथा र्र्मत 
खचम 

िावषमक रु. ५०,०००।- (आफ्नो 
घरर्ा बस्ने 
पदाधिकारीलार्म र्ार)   

 
 

 

 
 प्रदेश सरकार (रं्.प.) द्वारा धर्धत २०७८/११/२७ गते संशोधित 
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अनसूुची-३ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्ित) 

प्रदेश लोक सेिा आर्ोगका सदस्र्को पाररश्रधर्क तथा अन्र् सवुििा 
क्र.सं. सवुििाको प्रकार र्काई दर कैवफर्त 

१ पाररश्रधर्क प्रधत र्वहना प्रदेश सजचिको शरुु तलब 
स्केल बराबर।   

२ आिास सवुििा प्रधत र्वहना रु. १८,०००।- (पन्र 
वक.धर्. धभर धनजी आिास 
नहनुेको लाधग र्ार) 

  

३ टेधलफोन, पर-पधरका, 
र्न्टरनेट 

प्रधत र्वहना 
रु. २५००।-   

४ िारा, धबजलुी, फोहोर 
व्र्िस्थापन 

प्रधत र्वहना 
रु. १५००।-   

५ सिारी र्न्िन प्रधत र्वहना ८० धलटर   

६ र्ोधबल रैर्ाधसक १० धलटर   

७ र्ातार्ात सधुबिा - सिारी सािन (चारपाङ्‍गर-े१) 
उपलब्ि गराउने। 

  

८ र्ारा धबर्ा - दरु्म लाख रुपैर्ाँ।   

९ लगुा भत्ता िावषमक रु. १०,०००।-   

१० 
चाडपिम खचम िावषमक 

एक र्वहनाको पाररश्रधर्क 
बराबर।   

११ दैधनक भत्ता र भ्रर्ण 
खचम (स्िदेश र 
विदेश) 

प्रधत ददन प्रदेश सजचिको सरह। 

  

१२ अधतधथ सत्कार प्रधत र्वहना प्रदेश सजचिको सरह।   

१३ घर सरसफार्म तथा 
र्र्मत खचम 

िावषमक रु. ४०,०००।- (आफ्नो 
घरर्ा बस्ने पदाधिकारीलार्म 
र्ार)   

 
 

 
 प्रदेश सरकार (रं्.प.) द्वारा धर्धत २०७८/११/२७ गते संशोधित 
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सािमजधनक धनजी सहकारी साझेदारी तथा लगानी प्राधिकरण ऐन, २०७६ 
प्रर्ाणीकरण धर्धताः २०७६।०६।०७ 

संशोिन 

केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७९:    २०७९।११।१५ 

केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२:      २०८२।०३।२९ 
प्रस्तािना: प्रदेशको सािमजधनक धनजी सहकारी साझेदारी तथा लगानी एिर् ् सेिा, कृवष तथा 
औद्योधगक क्षेरको उत्पादन, विकासका लाधग सािमजधनक धनजी सहकारी साझेदारी तथा विदेशी 
लगानीलाई पररचालन गरी अत्र्ािश्र्क पररर्ोजनाको धनर्ामण तथा विकास गरी सबल, 
गधतशील तथा प्रधतस्पिी अथमतन्रको विकास गदै रोजगारीका अिसर सर्ेत धसजमना गरी गररबी 
धनिारणर्ा अथमपूणम र्ोगदान परु्र र्ाउन एक अधिकार सम्पन्न स्िार्त्त सािमजधनक, धनजी सहकारी 
साझेदारी लगानी प्राधिकरण गठन गनम िाञ्छनीर् भएकोले, 

कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाएको छ। 
१. संजक्षप्त नार् र प्रारम्भ: (१) र्स ऐनको नार् "सािमजधनक धनजी सहकारी साझेदारी 

तथा लगानी प्राधिकरण ऐन, २०७६" रहेको छ। 
(२) र्ो ऐन प्रदेश राजपरर्ा प्रकाजशत भएको धर्धत देजख लाग ुहनुेछ। 

२. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 
(क) "कार्ामलर्" भन्नाले प्राधिकरणको धनर्धर्त कार् सम्पादन गनम र्स 

ऐन बर्ोजजर् तोवकएको कार्ामलर् सम्झन ुपछम। 
(ख) "तोवकएको" िा "तोवकए बर्ोजजर्" भन्नाले र्स ऐन अन्तगमत बनेको 

धनर्र्र्ा तोवकएको िा तोवकए बर्ोजजर् सम्झन ुपछम। 
(ग) "पररर्ोजना" भन्नाले र्स ऐन बर्ोजजर् सािमजधनक धनजी सहकारी 

साझेदारी तथा लगानीर्ा धनर्ामण, विकास गररने पूिामिार, कृवष तथा 
औद्योधगक उत्पादन र सेिा क्षेरर्ा संचालन गररने आर्ोजना सम्झन ु
पछम। सो शब्दले संघीर् सरकारको अनरु्धतर्ा र्स ऐन र प्रचधलत 
कानून बर्ोजजर् विदेशी लगानीर्ा सञ् चालन गररने आर्ोजना 
सर्ेतलाई बझुाउँछ।  

(घ) "प्रदेश सरकार" भन्नाले कोशी प्रदेशको र्जन्रपररषद् सम्झन ुपछम। 
(ङ) "प्राधिकरण" भन्नाले दफा (४) बर्ोजजर् गदठत सािमजधनक धनजी 

सहकारी साझेदारी तथा लगानी प्राधिकरण सम्झन ुपछम। 
(च) "प्रर्खु कार्मकारी धनदेशक" भन्नाले र्स ऐनको दफा (७) बर्ोजजर् 

धनर्कु्त हनुे प्रशासकीर् प्रर्खु भै कार् गने अधिकृत सम्झन ुपछम। 
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(छ) "बोडम" भन्नाले संघीर् कानून बर्ोजजर्को सािमजधनक धनजी साझेदारी 
तथा लगानी बोडम सम्झन ुपछम।  

(ज) "अध्र्क्ष" भन्नाले प्राधिकरणको अध्र्क्षलाई सम्झन ुपछम। 
(झ) "सदस्र्" भन्नाले प्राधिकरणको सदस्र्लाई सम्झन ुपछम। 
(ञ) "लगानी" भन्नाले र्स ऐन बर्ोजजर्का पररर्ोजनार्ा हनुे स्िदेशी तथा 

विदेशी आधथमक लगानी सम्झन ुपछम। 
(ट) "विकासकताम" भन्नाले र्स ऐन बर्ोजजर्का कुनै पररर्ोजनाको 

विकासर्ा स्िदेशी िा विदेशी आधथमक िा अन्र् र्स्तै प्रकारको 
लगानी गने लगानीकतामलार्म सम्झन ुपछम। 

 (ठ) "सम्झौता" भन्नाले दफा ३ अनसुार पररर्ोजना कार्ामन्िर्न गनम 
विकासकतामसँग गररने पररर्ोजना विकास सम्झौता, पररर्ोजना 
लगानी सम्झौता िा अन्र् र्स्तै प्रकारका लगानीकताम तथा 
साझेदार िा सम्बजन्ित धनकार् धबचर्ा पररर्ोजना सम्बन्िर्ा 
सम्पन्न हनुे दद्वपक्षीर् िा बहपुक्षीर् सम्झौता सर्ेतलाई सम्झन ु
पछम। 

 (ड) "सम्भाव्र्ता अध्र्र्न" भन्नाले पररर्ोजना विकासकतामले कुनै 
पररर्ोजनाका सम्बन्िर्ा गरेको प्रारजम्भक िा विस्ततृ सम्भाव्र्ता 
अध्र्र्न िा विस्ततृ पररर्ोजना प्रधतिेदन िा पररर्ोजनाको धनर्ामण 
गनमको लाधग गररएको अन्र् कुनै र्स्तै प्रकारका प्रधतिेदन 
सर्ेतलाई सम्झन ुपछम। 

3. लगानी स्िीकृधत: (1) नेपालको संवििान प्रचधलत संघीर् कानून, प्रदेश कानून 
सर्ेतका आिारर्ा तोवकए बर्ोजजर्को रकर् लगानी हनुे सािमजधनक, धनजी सहकारी 
तथा साझेदारीर्ा कार्ामन्िर्न गररने सबै पररर्ोजनाको सभेक्षण स्िीकृधत र अनरु्धत 
प्राधिकरणबाट हनुेछ।  

(2) संघीर् क्षेराधिकार भएका कुनै पधन पररर्ोजना नेपाल सरकार िा 
बोडमको सहर्धत प्राप्त गरी प्राधिकरणले त्र्स्ता पररर्ोजनाको सभेक्षण अनरु्धत तथा 
स्िीकृधत प्रदान गनम िा सञ् चालन गनम सक्नेछ। 

(३) प्रदेश सरकारको क्षेरधभर परेका पररर्ोजनाको विकासका लाधग 
सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गनम चाहने विकासकतामले प्रस्ताि पेस गनम सक्नेछ।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले थवपएको 
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(४) उपदफा (३) बर्ोजजर्को प्रस्ताि तोवकए बर्ोजजर् रू्ल्र्ािन गररनेछ 
र अध्र्र्नका लाधग सभेक्षण अनरु्धतपर प्राधिकरणले प्रदान गनेछ।  

(५) प्रदेश सरकारको क्षेरधभर परेका पररर्ोजनाको विकासका लाधग 
सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गनम सभेक्षण अनरु्धतपर प्रदान गनुम अजघ तोवकए बर्ोजजर्को 
कार्मसम्पादन जर्ानत तथा दस्तरु धलई प्राधिकरण र विकासकताम धबच तोवकए 
बर्ोजजर्को सतम र ढाँचार्ा सर्झदारी पर गनुमपनेछ।  

(६) सम्भाव्र्ता अध्र्र्नका लाधग सभेक्षण अनरु्धतपर प्राप्त गरेका 
विकासकतामले पेस गरेको प्रधतिेदन प्रचधलत कानून तथा सर्झदारीपरको व्र्िस्था 
अनसुार तोवकए बर्ोजजर् रू्ल्र्ािन गरी धनणमर्को लाधग प्राधिकरणर्ा पेस गनुमपनेछ। 

(७) उपदफा (३) बर्ोजजर्को सम्भाव्र्ता अध्र्र्न प्रधतिेदनसँग 
सम्बजन्ित पररर्ोजना नेपालको संवििान, प्रचधलत संघीर् कानून, प्रदेश कानून 
सर्ेतका आिारर्ा प्रदेश सरकारबाट लगानी स्िीकृधत तथा कार्ामन्िर्न गनम सवकने 
भएर्ा सािमजधनक धनजी साझेदारी िा सहकारी िा धनजी िा अन्र् कुनै अििारणाबाट 
तथा दफा ३१ बर्ोजजर्को कुनै तररकाबाट कार्ामन्िर्न हनुे भए सोको धनणमर् गरी 
प्राधिकरण र विकासकताम धबच तोवकए बर्ोजजर्को सतम र ढाँचार्ा सम्झौता 
गनुमपनेछ। 

(८) उपदफा (३) बर्ोजजर्को सम्भाव्र्ता अध्र्र्न प्रधतिेदनसँग 
सम्बजन्ित पररर्ोजना नेपालको संवििान, प्रचधलत संघीर् कानून, प्रदेश कानून 
सर्ेतका आिारर्ा प्रदेश सरकारबाट लगानी स्िीकृधत तथा कार्ामन्िर्न गनम नसवकने 
भएर्ा त्र्स्तो पररर्ोजना प्राधिकरणले प्रदेश सरकारको क्षेराधिकारधभर रहेको सूची 
स्िीकृत गरी संघीर् कानूनका व्र्िस्थाका अिीनर्ा रही प्रदेश सरकार र्ाफम त बोडम 
िा संघीर् सरकारको सम्बजन्ित धनकार्र्ा लगानी स्िीकृधत तथा पररर्ोजना 
कार्ामन्िर्नको लाधग पठाउनेछ। 
       (९) उपदफा (८) बर्ोजजर् बोडम िा संघीर् सरकारको सम्बजन्ित 
धनकार्बाट लगानी स्िीकृधत तथा पररर्ोजना कार्ामन्िर्नको स्िीकृधत प्राप्त भएर्ा 
प्राधिकरणले विकासकतामसँग सम्झौता गनेछ। 

४.  प्राधिकरणको गठन: (1) लगानीको िातािरण सजृना गरी आर्ोजना तथा पररर्ोजना 
क्षेरर्ा सािमजधनक धनजी साझेदारी तथा लगानीका र्ाध्र्र्बाट र स्िेदेशी तथा 
विदेशी लगानी पररचालन गनम देहार् बर्ोजजर्को एक सािमजधनक धनजी सहकारी 
साझेदारी तथा लगानी प्राधिकरण गठन हनुेछाः-  

(क) र्खु्र्र्न्री       -अध्र्क्ष 

(ख) कानून विषर् हेने र्न्रालर्को र्न्री   -सदस्र् 
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(ग) आधथमक र्ाधर्ला विषर् हेने र्न्रालर्को र्न्री   -सदस्र् 

(घ) खानेपानी, धसचाँईतथा उजाम विषर् हेने र्न्रालर्को र्न्री  -सदस्र् 

(ङ) सडक, पूिामिार र सहरी विकासको विषर् हेने  

    र्न्रालर्को र्न्री     -सदस्र्  

(च) उद्योग विषर् हेने र्न्रालर्को र्न्री   -सदस्र् 

(छ) पर्मटन विषर् हेने र्न्रालर्को र्न्री   -सदस्र् 

(ज) िन र िातािरण विषर् हेने र्न्रालर्को र्न्री   -सदस्र् 

(झ) प्रदेश र्ोजना आर्ोगको उपाध्र्क्ष   – सदस्र् 

(ञ) प्रर्खु सजचि      -सदस्र् 

(ट) प्रदेश सरकारले र्नोनर्न गरेको कम्तीर्ा एक     

    र्वहला सवहत तीन जना     -सदस्र् 
(ठ)  प्रर्खु कार्मकारी धनदेशक      -सदस्र्-सजचि 

   (२) उपदफा (१) को खण्ड (झ) बर्ोजजर्को प्रर्खु कार्मकारी धनदेशक 
दफा ९ बर्ोजजर् धनर्कु्त नहुँदासम्र् प्रदेश सरकारकले तोकेको प्रदेश सरकारको 
र्न्रालर्को सजचिले कार्मकारी धनदेशकको रुपर्ा कार् गनेछ।  

५. प्राधिकरण स्िशाधसत र संगदठत संस्था हनुे (१) प्राधिकरण एक स्िशाधसत, 
अविधछन्न उत्तराधिकारिाला र संगदठत संस्था हनुेछ।  

(२)  प्राधिकरणको लाधग आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ।  
(३)  प्राधिकरणले व्र्जक्त सरह आफ्नो नार्बाट नाधलस उजरु गनम र 

प्राधिकरण उपर पधन सोही नार्बाट नाधलस उजरु लाग्न सक्नछे।  
६. सदस्र् सम्बन्िी व्र्िस्था (१) दफा ४ को खण्ड (ज) बर्ोजजर् धनर्जुक्त हनुे 

सदस्र्को र्ोग्र्ता देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः- 
(क) नेपाली नागररक, 
(ख) धनर्जुक्त हदुाका बखत पैँधतस िषम उर्ेर पूरा भएको, 
(ग) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् अर्ोग्र् नभएको िा फौजदारी 

कसरुर्ा अदालतबाट दोषी नठहररएको।  
(२) र्स ऐन बर्ोजजर् धनर्कु्त हनुे सदस्र्को पदािधि धनर्कु्त भएको 

धर्धतले चार िषमको हनुेछ र त्र्स्तो सदस्र् पनुाः धनर्जुक्तको लाधग र्ोग्र् र्ाधननेछ। 
(३) र्स ऐन बर्ोजजर् धनर्कु्त भएको सदस्र् देहार्को अिस्थार्ा पदर्कु्त 

हनुेछाः-  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोधित 
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(क) धनजले अध्र्क्ष सर्क्ष राजीनार्ा ददएर्ा, 
(ख) धनजको कार् सन्तोषजनक नभएको भनी प्राधिकरणको 

धसफाररसर्ा प्रदेश सरकारले पदर्कु्त गरेर्ा, 
तर पदर्कु्त गनुम अजघ धनजलाई र्नाधसब र्ावफकको 

सफाई पेस गने र्ौका ददन ुपनेछ, 
(ग) पदािधि पूरा भएर्ा, 
(घ) पैँसठ्ठी िषम उर्ेर पूरा भएर्ा, 
(ङ) धनजको र्तृ्र् ुभएर्ा, 
(च) नैधतक पतन हनुे फौज्दारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसरुदार 

ठरहेर्ा। 
(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् सदस्र् पदर्कु्त भएर्ा त्र्स्तो सदस्र्को 

स्थानर्ा र्स ऐन बर्ोजजर्को र्ोग्र्ता पगेुको अको व्र्जक्तलाई बाँकी अिधिको लाधग 
सदस्र्र्ा धनर्कु्त गररनेछ।  

(५) सदस्र्को सेिा सवुििा तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  
७. प्रर्खु कार्मकारी धनदेशक सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) प्राधिकरणको दैधनक प्रशासधनक 

कार्म सञ् चालन र प्राधिकरणद्बारा गरीने कार्म सम्पादन गनम प्राधिकरणर्ा एक प्रर्खु 
कार्मकारी धनदेशक रहनेछ। 

(२) प्रर्खु कार्मकारी धनदेशक प्राधिकरणर्ा पूरा सर्र् कार् गने प्रर्खु 
प्रशासकीर् पदाधिकारी हनुेछ। 

(३) देहार्को र्ोग्र्ता पगेुको नेपाली नागररक प्रर्खु कार्मकारी पदर्ा 
धनर्कु्त हनु सक्नेछ: 

(क) र्ान्र्ताप्राप्त विश्र्िविद्यालर्बाट कम्तीर्ा स्नातकोत्तर तह 
उत्तीणम गरी सम्बजन्ित क्षेरर्ा कम्तीर्ा पाँच िषमको अनभुि 
प्राप्त गरेको, 

(ख) धनर्कु्त हुँदाको बखत पैँधतस िषम उर्ेर पूरा भएको, 
(ग) अन्र् प्रचधलत कानूनले अर्ोग्र् नठह¥र्ाएको। 

८. छनौट सम्बन्िी व्र्िस्था: (1) दफा ७ बर्ोजजर्को प्रर्खु कार्मकारी धनदेशकको 
धनर्जुक्त गनम देहार् बर्ोजजर्को एक छनौट सधर्धत रहनेछ। 

(क) प्रदेश र्ोजना आर्ोगको उपाध्र्क्ष          - संर्ोजक 

(ख) प्रर्खु सजचि, प्रदेश सरकार             - सदस्र् 

(ग) प्रदेश सरकारले तोकेको कुनै र्न्रालर्को सजचि - सदस्र् 
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को छनौट सधर्धतको सदस्र्सजचि र सजचिालर् 
सधर्धतले तोके बर्ोजजर् हनुेछ।  

(३) प्रर्खु कार्मकारी धनदेशकको पदर्ा कार् गने र्ोग्र्ता प्राप्त र्च्छुक 
व्र्जक्तको लाधग कम्तीर्ा पन्र ददनको सूचना प्रकाशन गररनेछ र त्र्स्तो सूचना 
प्रकाजशत भएको अिधिर्ा आिेदन ददने उम्र्ेदिार र्ध्रे्बाट कार्मर्ोजनाको आिारर्ा 
सधर्धतले धनिामरण गरे बर्ोजजर्को प्रवक्रर्ाबाट धसफाररस गनेछ। 

(४) कार्मकारी धनदेशन छनौट सम्बन्िी कार्मविधि छनौट सधर्धतले धनिामरण 
गरे बर्ोजजर् हनुेछ।  

९. प्रर्खु कार्मकारी धनदेशकको धनर्जुक्त र सेिा सवुििा सम्बन्िी व्र्िस्था: (1) दफा ८ 

बर्ोजजर्को छनौट सधर्धतले र्ोग्र्तर् तीन उम्र्ेदिारको धसफाररस गनेछ र त्र्सरी 
धसफाररस गररएका उम्र्ेदिारर्ध्रे् एक जनालाई प्रदेश सरकारले प्रर्खु कार्मकारी 
धनदेशक पदर्ा धनर्जुक्त गनेछ। 

  (2) उपदफा (1) बर्ोजजर् धनर्कु्त प्रर्खु कार्मकारी धनदेशकले प्रर्खु 
सजचिसँग तोवकए बर्ोजजर्को कार्म सम्पादन करार गनेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर् धनर्कु्त प्रर्खु कार्मकारी धनदेशकको पदाििी 
चार िषमको हनुेछ। 

तर धनजको कार्म सन्तोषजनक नभएर्ा प्रदेश सरकारले जनुसकैु िखत 
पदर्कु्त गनम सक्नेछ। र्सरी पदर्कु्त गदाम सफार्को र्ौका ददर्नेछ। 

(4) उपदफा (1) बर्ोजजर् धनर्कु्त प्रर्खु कार्मकारी धनदेशकले प्रदेश 
सरकारको र्न्रालर्को सजचि सरहको पाररश्रधर्क सेिा र सवुििा पाउनेछ। 

१०. प्रर्खु कार्मकारी धनदेशक पदर्कु्त तथा धनलम्िन हनुे अिस्था: (1) देहार्को 
अिस्थार्ा प्रर्खु कार्मकारी धनदेशकको पद ररक्त हनुेछाः 

(क) धनजले आफ्नो पदबाट अध्र्क्ष सर्क्ष धलजखत राजीनार्ा 
ददएर्ा, 

(ख) धनजको र्तृ्र् ुभएर्ा, 
(ग) धनजको कार् सन्तोषजनक नभई प्रदेश सरकारले हटाएर्ा, 
(घ) धनजको पदािधि पूरा भएर्ा, 
(ङ) नैधतक पतन देजखने फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट 

कसरुदार ठहरेर्ा। 
(२) खण्ड (ग) बर्ोजजर् प्रदेश सरकारले प्रर्खु कार्मकारी धनदेशकलाई 

धनजको पदबाट हटाउन ुअजघ सफार् पेस गने र्ौका ददन ुपनेछ। 
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(३) नैधतक पतन देजखने फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतर्ा र्दु्दा चलेर्ा 
कार्मकारी धनदेशक स्िताः धनलम्बन हनुेछ। 

११. प्राधिकरणको बैठक सम्बन्िी कार्मविधि: (१) प्राधिकरणको बैठक अध्र्क्षले तोकेको 
धर्धत, स्थान र सर्र्र्ा सदस्र् सजचिले बोलाउनेछ। 

(२) प्राधिकरणको बैठकको अध्र्क्षता प्राधिकरणको अध्र्क्षले गनेछ। 
(३) अध्र्क्षले सम्बजन्ित र्न्रालर्का र्न्री, सजचि, नेपाल राि बैंक 

प्रदेश कार्ामलर्का प्रर्खु िा प्रधतधनधि, नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारका र स्थानीर् 
तहका पदाधिकारी िा कुनै पधन अधिकृत िा कुनै स्िदेशी तथा विदेशी विशेषज्ञलाई 
प्राधिकरणको बैठकर्ा आर्न्रण गनम सक्नेछ तर विदेशी विशेषज्ञलाई आर्न्रण गनुम 
पदाम नेपाल सरकारको अनरु्धत धलन ुपनेछ। 

(४) प्राधिकरणको धनणमर् सदस्र् सजचिले अधभलेख गरी प्रर्ाजणत गनेछ र 
धनणमर्को अधभलेख प्रधत र्खु्र्र्न्री र र्जन्रपररषद् कार्ामलर्र्ा सर्ेत पठाउन ु
पनेछ। 

(५) प्राधिकरणको बैठक सम्बन्िी अन्र् कार्मविधि प्राधिकरण आफैँ ले 
धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

१२. प्राधिकरणको कार्, कतमव्र् र अधिकार: प्राधिकरणको कार्, कतमव्र् र अधिकार देहार् 
बर्ोजजर् हनुेछ: 

(क) सािमजधनक, धनजी, सहकारी साझेदारी तथा धनजी लगानीर्ा 
कार्ामन्िर्न गररने पररर्ोजना तथा लगानी सम्बन्िी नीधत तजुमर्ा 
गने िा गराउन,े 

(ख) धनजी क्षेरसंगको सहकार्मर्ा सम्भाव्र् पररर्ोजनाको वििरण 
संकलन गरी त्र्स्ता पररर्ोजनाको अध्र्र्न तथा पररर्ोजनाको सूजच 
तर्ार गने, गराउन,े 

(ग) सािमजधनक, धनजी, सहकारी साझेदारी िा धनजी क्षेरबाट 
कार्ामन्िर्न हनुे पररर्ोजना िा विशेष प्राथधर्कताका पररर्ोजनाको 
छनौट गने, गराउन,े 

(घ) पररर्ोजनाहरूको सूजच तर्ार गने, 
(ङ) धनजी लगानी र स्िाधर्त्िका ठूला पररर्ोजनाहरूको स्िीकृधत प्रदान 

गने, 
(च) प्रधतस्पिामत्र्क रुपर्ा कार्ामन्िर्न गने गरी छनौट गररएका 

पररर्ोजनाहरूको पारदजशमता, स्िच्छता र प्रधतस्पिामको सधुनजश्चतता 
हनुे गरी प्राविधिक विजत्तर् क्षर्ता एिं सर्र्रै् पररर्ोजना सम्पन्न 
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गने आिार र्लु्र्ािन गरी त्र्स्ता पररर्ोजनाहरूको पूिम र्ोग्र्ताको 
सजुच तर्ार गने प्रस्ताि आव्हान, प्रस्तािको र्लु्र्ािन, र्ोजना 
स्िीकृधत, लगानी स्िीकृधत, अध्र्र्न, अनरु्धत, रार्ट अफ िे 
सम्बन्िी अनरु्धत र्जाजत ददने िा स्िीकृती प्रदान गने, 

(छ) र्स ऐन बर्ोजजर् विशेष प्राथधर्कताका पररर्ोजनाका 
प्रस्तािकहरूसँग सोझै िाताम गरी सम्झौता गने, गराउने, 

  तर खण्ड (छ) बर्ोजजर् सोझै िातामद्वारा सम्झौता गरी पररर्ोजना 
धनर्ामण िा विकास गनुम परेर्ा तोवकए बर्ोजजर् प्रधतष्पिामत्र्क 
प्रकृर्ा अपनाउन ुपनेछ, 

(ज) पररर्ोजना धनर्ामण तथा पररर्ोजना विकास लगार्त लगानीका 
क्षेरर्ा वित्त व्र्िस्था सम्बन्िी आिश्र्क कार्म गने, 

(झ) स्िीकृत पररर्ोजनाको लाधग आिश्र्क पने जग्गाको सम्बन्िर्ा 
प्रचधलत कानून िा तोवकए बर्ोजजर्को प्रकृर्ा परुा गरी जग्गा 
उपलब्ि गराउन,े 

(ञ) स्िीकृत पररर्ोजना कार्ामन्िर्न गदाम तोवकएको अििी धभर संघीर् 
सरकार, प्रदेश सरकारका र्न्रालर्, धनकार् िा स्थाधनर् तहबाट 
कुनै र्जाजत नददएर्ा र्जाजत ददन िा ददलाउन आिश्र्क कार्म 
गने, 

(ट) विदेशी लगानी प्रििमन गने सम्बन्िर्ा संघीर् सरकारको अनधुर्त 
धलई प्रचार प्रसार, विदेशी लगानीकतामसँग अन्तरवक्रर्ा छलफल एिं 
लगानी जटुाउन आिश्र्क धनदेशन ददने लगार्तका आिश्र्क 
कार्म गने, 

(ठ) पररर्ोजना विकास गनम सक्न ेर्ोग्र्ता पगेुका लगानीकतामको सूजच 
अधभलेख तैर्ार गरी राख्र ेर त्र्स्तो अधभलेजखकृत लगानीकताम धबच 
प्रधतस्पिाम गराई लगानीको िातािरण तैर्ार गने, 

(ड) कुनै पररर्ोजनार्ा प्रदेश सरकारले लगानी गरी प्रधतफल सर्ेत प्राप्त 
हनुे भएर्ा आिश्र्क अध्र्र्न गरी प्रदेश सरकारलाई नोक्सान 
नहनुे तररका अपनाई लगानी र प्रधतफल सर्जुचत ढंगले प्राप्त हनु े
गरी पररर्ोजना स्िीकृत गरी प्रदेश सरकारलाई लगानी गनमका 
लाधग रार् सझुाि सवहत धसफाररस गने, 

  तर त्र्स्तो लगानी सम्बन्िी धनणमर् सािमजधनकीकरण गनुम पनेछ।  
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(ढ) पररर्ोजना अध्र्र्न, विजत्तर् लगानी, एकल विन्द ु र्कार् लगार्त 
आिश्र्क संरचनाहरू स्थावपत गने, 

(ण) सरकारी, धनजी र सहकारी लगानीको प्रधतशत र्वकन गने र प्राप्त 
हनुे प्रधतफल सर्ेत धनिामरण गने, 

(त) आिश्र्कता अनसुार पररर्ोजना सभेक्षण गनम अनरु्धत ददने, 
(थ) पररर्ोजना विकास सम्झौता र पररर्ोजना लगानी सम्झौता 

लगार्तका सहधुलर्त सम्झौता स्िीकृत गने, 
(द) प्राधिकरणको िावषमक बजेट तथा कार्मक्रर् स्िीकृत गने, 
(ि) प्राधिकरणले ददने र्जाजत अनरु्धत िा उपलव्ि गराउने सेिा 

िापतको शलु्क िा दस्तरु धनिामरण गने, 
(न) आधथमक िा गैर आधथमक सवुििा धनिामरण गरी त्र्स्तो सवुििा 

उपलव्ि गराउन प्रदेश सरकारलाई धसफाररस गने, 
   तर, त्र्सरी सवुििा धसफाररस गदाम धनजश्चत र्ापदण्डको 

आिारर्ा कार्मविधि तर्ार गरी धसफाररस गनुमपनेछ, 
(प) पररर्ोजना विश्लषेण सम्बन्िी र्ापदण्ड तर्ार गने, लगानीका शतम 

धनिामरण गने तथा लगानीकतामसँग सम्झौता गने, गराउने, 
(फ) लगानी प्रिद्धमनका लाधग विधभन्न र्न्रालर्, सरकारी धनकार् तथा 

स्थानीर् तहधबच सर्न्िर् गने, गराउने, 
(ब) पररर्ोजनाहरूको शीघ्र धनणमर् र सर्स्र्ाको धछटो छररतो सर्ािान 

गने, 
(भ) लगानी प्रिद्धमन र्कार् गठन गरी आिश्र्क कार्म गने, 
(र्) पररर्ोजना संचालनर्ा कुनै बािा अडचन आएर्ा त्र्स्तो अडचन 

हटाउन आिश्र्क कार्म गने, 
(र्) आिश्र्कता अनसुार लगानी सम्र्ेलनको आर्ोजना गरी वित्त 

व्र्िस्थापन कार्मर्ा सहर्ोग गने, 
(र) आिश्र्क प्राविधिक कर्मचारी िा विशेषज्ञलाई सेिा करारर्ा धनर्कु्त 

गरी कार्र्ा लगाउने, 
(ल) तोवकएको सर्र् र शतमर्ा पररर्ोजना कार्ामन्िर्न नभएर्ा त्र्स्ता 

लगानीकतामको अनरु्धत रद्द गने, जररिाना िा क्षधतपूती असलु उपर 
गने, गराउने कार्म गने, 

(ि) प्राधिकरणको अन्र् कार्, कतमव्र् र अधिकार तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ। 
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१३. प्राधिकरणको कार्ामलर्: (१) प्राधिकरणको धनर्धर्त कार्म सम्पादन गनम प्राधिकरणले 
तोकेको स्थानर्ा एक सािमजधनक, धनजी, सहकारी साझेदारी तथा लगानी 
प्राधिकरणको कार्ामलर् रहनेछ। त्र्स्तो कार्ामलर्को लाधग आिश्र्क कर्मचारी, 
भौधतक, आधथमक र अन्र् व्र्िस्थापन सम्बन्िी आिश्र्क व्र्िस्था प्राधिकरण 
आफैले गनेछ। प्राधिकरण आफैले व्र्िस्था नगरुञ्जेलसम्र् प्रदेश सरकारले त्र्स्तो 
व्र्िस्था गनेछ र प्राधिकरणको कर्मचारी पदपूधतम सम्बन्िी व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ।  

(२) कार्ामलर्ले आिश्र्क देखेर्ा अध्र्क्षको स्िीकृधत धलई सल्लाहकार िा 
विशेषज्ञको सरू्ह गठन गनम सक्नेछ। 

(२क) कुनै पररर्ोजनाको कार्को सम्बन्िर्ा विशेषज्ञ िा विषर्गत विज्ञ 
िा विज्ञ सरू्ह िा विषर्गत दक्षता भएको कुनै विज्ञ सरू्ह आिश्र्क भएर्ा 
प्राधिकरणले प्रचधलत कानून बर्ोजजर्को प्रवक्रर्ा पूरा गरी िा प्राधिकरणले तोकेको 
र्ापदण्ड सवहतको धनदेजशका बर्ोजजर् त्र्स्तो विज्ञ िा विज्ञ सरू्ह सर्ेतको परार्शम 
सेिा धलन सक्नेछ। 

(३) कार्ामलर्ले आिश्र्क देखेर्ा सम्बजन्ित विषर्को विशेषज्ञ, उद्यर्ी, 
व्र्िसार्ी, लगानीकताम, नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार र कुनै पधन धनकार्को 
अधिकृत िा कुनै पधन स्थानीर् तहको पदाधिकारी िा अधिकृत, सरकारी स्िाधर्त्िर्ा 
रहेको सङ्गदठत संस्थाको कुनै अधिकारीलाई बैठकर्ा आर्न्रण गनम सक्नेछ। 

(४) पररर्ोजना लगानीको जाँचबझु तथा रू्ल्र्ािन सम्बन्िी कार्मविधि 
प्राधिकरणको धसफाररसर्ा प्रदेश सरकारले स्िीकृत गनेछ। 

१४. कार्ामलर्को कार्, कतमव्र् र अधिकार: कार्ामलर्को कार्, कतमव्र् र अधिकार देहार् 
बर्ोजजर् हनुेछाः- 

(क) प्राधिकरणबाट स्िीकृत पररर्ोजनार्ा लगानीकतामबाट प्रस्ताि प्राप्त 
गनम प्रधतस्पिामका लाधग तोवकए बर्ोजजर् प्रस्ताि आह्वान गने, 

(ख) लगानीकतामले पेस गरेको लगानी सम्बन्िी प्रस्तािहरूको रू्ल्र्ािन 
तथा पररर्ोजना विश्लषेण गरी र्थाथम प्रधतिेदन प्राधिकरण सर्क्ष पेस 
गने, 

(ग) प्राधिकरणद्वारा स्िीकृत शतमहरूको अधिनर्ा रही लगानीकतामसँग 
िाताम गरी सम्झौता गने, 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ द्वारा थवपएको 
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(घ) सम्झौता अनरुुप पररर्ोजना कार्ामन्िर्न गनम लगानीकतामलाई 
उत्प्ररेरत गने र आिश्र्क धनदेशन ददने, 

(ङ) पररर्ोजनाको कार्ामन्िर्नको अनगुर्न गने तथा सर्र् ताधलका 
बर्ोजजर् पररर्ोजना कार्ामन्िर्न नभएको देजखएर्ा त्र्स्ता 
लगानीकतामलाई सचेत गने, गराउने त्र्सरी सचेत गराउदा सर्ेत 
सर्र्र्ा कार्म नगरेर्ा अनरु्धत रद्द गनम, जररिाना गनम िा क्षधतपूती 
असलु उपर गनम प्राधिकरण सर्क्ष धसफाररस गने, 

(च) पररर्ोजना कार्ामन्िर्नर्ा देजखएका सर्स्र्ाको धनराकरण गनम 
आिश्र्क कार्म गने र सम्बजन्ित धनकार् िा तहसँग आिश्र्क 
सर्न्िर् गने, 

(छ) लगानीकतामलाई ददर्एका आधथमक िा गैर आधथमक सवुििा उपलब्ि 
हनुे व्र्िस्था धर्लाउन आिश्र्क कार्म गने िा सम्बजन्ित 
धनकार्लाई धनदेशन ददने, 

(ज) कुनै क्षेरर्ा ददर्एको सवुििा पर्ामप्त नभएको िा अन्र् कुन ै
कारणबाट लगानी धनरुत्सावहत भएको देजखएर्ा सोको सिुारका 
उपार् सवहत प्राधिकरण सर्क्ष प्रस्ताि पेस गने, 

(झ) प्राधिकरणले तोकेका अन्र् कार्महरू गने।  
१५. कार्मकारी धनदेशकको कार्, कतमव्र् र अधिकार (१) कार्मकारी धनदेशकको 

कार्,कतमव्र् र अधिकार देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः- 
(क) कार्ामलर् प्रर्खुको हैधसर्तर्ा रही कार्मसम्पादन गने, 
(ख) प्राधिरकणको बैठकर्ा प्रस्ततु गररने प्रस्तािको सजुच तर्ार गने, 
(ग) पररर्ोजनाको विजत्तर् प्राविधिक र अन्र् विषर्को विश्लषेण गरी 

र्लु्र्ािन प्रधतिेदन सवहत पररर्ोजना स्िीकृधतका लाधग पेस गने, 
(घ) प्राधिकरणबाट भएका धनणमर् कार्ामन्िर्न गने, गराउने, 
(ङ) प्राधिकरण तथा कार्ामलर्को िावषमक बजेट र कार्मक्रर् तैर्ार गरी 

स्िीकृतीका लाधग प्राधिकरण सर्क्ष पेस गने, 
(च) प्राधिकरणबाट स्िीकृत भै कार्ामन्िर्न हनुे पररर्ोजनाको कार्म 

सम्पादन चसु्त, दरुुस्त र व्र्िजस्थत गनम धनरन्तर अनगुर्न, सधर्क्षा 
र र्लु्र्ािन गरी िा गनम लगार् आिधिक रुपर्ा प्राधिकरण सर्क्ष 
प्रधतिेदन पेस गने, 

(छ) प्राधिकरणको अध्र्क्षले तोके बर्ोजजर् प्राधिकरणको बैठक 
बोलाउने, 
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(ज) प्राधिकरणले तोकेको अन्र् कार्म गने, गराउने।  
१६. कोष सम्बन्िी व्र्िस्था (१) प्राधिकरणको छुटै्ट कोष रहनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को कोषर्ा देहार् बर्ोजजर्को रकर् रहनेछाः 
(क) प्रदेश सरकारले कोषको लाधग विधनर्ोजन गरेको रकर्, 
(ख) संघीर् सरकारले प्रदान गरेको अनदुान िा अन्र् रकर्, 
(ग) प्राधिकरणले सेिा प¥ुर्ाए बापत प्राप्त प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 

विदेशी सरकार िा संस्था िा व्र्जक्तबाट प्राप्त रकर्, 

(घ) र्स ऐन बर्ोजजर् प्राप्त हनुे सेिा, शलु्क र दस्तरु िापतको 
रकर्, 

(ङ) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् प्राप्त हनुे अन्र् रकर्।  
(३) कोषको संचालन तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  
(४) कोषको आन्तररक लेखा परीक्षण प्रदेश लेखा धनर्न्रक कार्ामलर्बाट 

र अजन्तर् लेखा परीक्षण र्हालेखा परीक्षकको कार्ामलर्बाट हनुेछ।  
1७. विशेषज्ञ सधर्धत िा कार्मदल: (१) पररर्ोजना लगानीको कुनै खास प्राविधिक पक्षको 

अध्र्र्न तथा विश्लषेण गरी प्राधिकरणलाई सझुाि ददन अध्र्क्षको स्िीकृधत धलई 
कार्ामलर्ले सम्बजन्ित क्षेरका विशेषज्ञ रहेको सधर्धत िा कार्मदल गठन गनम 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (1) बर्ोजजर्को कार्मदलले कार्ामलर्ले तोकेको विषर्को 
अध्र्र्न गरी तोकेको सर्र्ािधिधभर आफ्नो प्रधतिेदन कार्ामलर्र्ा बझुाउनेछ। 

(३) विशेषज्ञ सधर्धत िा कार्मदलको कार् कारबाही सम्बन्िी कार्मविधि 
विशेषज्ञ सधर्धत िा कार्मदल गठन गदामका बखत कार्ामलर्ले धनिामरण गरे बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

1८. पररर्ोजना लगानीका क्षरे: (१) प्रचधलत कानूनर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
र्स ऐनर्ा सरकारी-धनजी, सहकारी साझेदारी लगानीर्ा पूिामिार, उत्पादन र सेिा 
सम्बन्िी पररर्ोजना संचालन गनम प्राधिकरणबाट कार्ामन्िर्न गररने पररर्ोजनाहरू 
देहार् बर्ोजजर् हनुेछन:्- 

(क) प्रदेश सरकारले तोकेको द्रतू सडक (फाष्ट रर्ाक रोड), 
सरुुङ्गर्ागम, रेलर्ागम, रोप–िे, रधलबस, केिलकार, जल 
र्ातार्ात र अन्र्, 

(ख) प्रदेश स्तरका विर्ानस्थल धनर्ामणर्ा हनुे लगानी तथा 
सञ् चालनर्ा रहेका विर्ानस्थलको विस्तार, आिधुनकीकरण 
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एिर् ्व्र्िस्थापनर्ा हनुे लगानी साथै प्रदेशस्तरीर् बसपाकम  र 
ररफे्रस सेन्टरर्ा हनुे लगानी, 

(ग) शहरी क्षेरर्ा फोहोररै्लाको व्र्िस्थापन तथा प्रशोिन 
प्लाण्टर्ा हनुे लगानी, 

(घ) आिधुनक व्र्िसार् जन्र् कृवष फर्म, फलफूल, तरकारी, 
जडीबटुी, पशपुालन, र्त्स्र्पालन र नगदे बालीर्ा हनु े
लगानी, 

(ङ) प्राङ्गगाररक तथा रासार्धनक र्ल उत्पादन कारखानार्ा हनुे 
लगानी, 

(च) प्रदेश सरकारले तोकेका ठूला पलुको धनर्ामणर्ा हनुे लगानी, 
(छ) र्ेधडकल कलेज, आर्िैुददक र होधर्र्ोप्र्ाधथक कलेज तथा 

एक सर् शैर्ाभन्दा र्ाधथका अत्र्ािधुनक सवुििार्कु्त अस्पताल 
िा नधसमङ्ग होर्र्ा हनुे लगानी, 

(ज) तोवकए बर्ोजजर् क्षर्ताको जलविद्यतु उत्पादन र बैकजल्पक 
उजाम उत्पादनर्ा हनुे लगानी, 

(झ) विशेष आधथमक क्षेर, धनर्ामत प्रिद्धमन िा धनर्ामत प्रशोिन क्षेर, 
पर्मटन प्रिद्धमन क्षेर, स्िदेशी उत्पादन, औद्योधगक क्षेर, 
प्रदेशस्तरको संरहालर् िा सूचना प्रविधि तथा ज्ञानििमक 
पाकम को धनर्ामणर्ा हनुे लगानी, 

(ञ) आिधुनक रंगशाला, सािमजधनक भिन र सम्र्ेलन केन्द्र 
धनर्ामणर्ा हनुे लगानी, 

(ट) जस्थर पूँजी दईु अिम रूपैर्ा िा सोभन्दा बढी पररर्ोजना लागत 
भएको कुनै पधन सािमजधनक धनजी सहकारी साझेदारी तथा 
लगानी प्राधिकरण संरचना िा सेिा उद्योगर्ा हनुे लगानी, 

(ठ) प्रादेजशक स्तरको सडक धसचाई, खानेपानी, जलाशर् र 
जलािार क्षेरर्ा हनुे लगानी, 

(ड) खाधनजन्र् पदामथको अन्िेषण र उत्खनन ्र उद्योग सञ् चालन, 
(ढ) आिधुनक सहरहरू धनर्ामणर्ा हनुे लगानी, 
(ढ१) पोड िे, स्काई रेल, स्काई रलीबस िा अन्र् र्स्तै 

प्रकारका आिधुनक सिारी  सािन सञ् चालन सम्बन्िी िा 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ ले थवपएको 
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विद्यतुीर् िा जैविक िा ग्र्ाँस िा हाईड्रोजन उजामले  
सञ् चालन हनुे र्ातार्ात सािन धनर्ामण गने प्लाण्ट  िा 
र्न्िनबाट चल्ने सिारी सािनलाई विद्यतुीर् सिारीर्ा 
रुपान्तरण गने पररर्ोजना, 

(ढ२)  डाटा सेन्टर स्थापना िा सूचना प्रविधि सम्बन्िी 
पररर्ोजना, 

 (ढ३) सािमजधनक बसपाकम , व्र्ापाररक कम्प्लेस सम्बन्िी 
पररर्ोजना िा कृवष िा िनजन्र् उत्पादन िा प्रशोिन 
लगार्तका सञ् चालन सम्बन्िी पररर्ोजना, 

(ण) स्िदेशी बैज्ञाधनकद्वारा आविस्कार गररएका ज्ञान, सीपको 
संरक्षण तथा औद्योधगकीरणर्ा हनुे लगानी, 

(त) ठूला विधभन्न वकधसर्का उद्योग। 
स्पष्टीकरण: र्स खण्डको प्रर्ोजनका लाधग “सािमजधनक धनजी 
सहकारी साझेदारी तथा लगानी प्राधिकरण संरचना िा सेिा 
उद्योग” भन्नाले धनर्ामण उद्योग, खधनजजन्र् उद्योग, पर्मटन 
उद्योग, हिाई उद्योग र सेिा जन्र् उद्योग िा अन्र् कुनै पधन 
उद्योगलाई सर्ेत सम्झन ुपछम। 

(थ) खण्ड (क) देजख खण्ड (त) सम्र् उल्लेख भएका देजख 
बाहेकका प्रदेश सरकारले तोवकददएका अन्र् प्राथधर्कताका 
क्षेरर्ा हनुे लगानी। 

(२) उपदफा (१) र्ा पररर्ोजनार्ा भएको लगानीका क्षेरर्ा कार् गने 
प्रवक्रर्ार्ा कुनै वकधसर्को बािा, अिरोि िा दरुुत्साहन भएको गनुासो प्राधिकरण 
सर्क्ष प्राप्त हनु आएर्ा त्र्स्तो लगानीका सम्बन्िर्ा प्राधिकरणले आिश्र्क धनणमर् 
गरी सो बर्ोजजर् गनम सम्बजन्ित तह िा धनकार्लाई धनदेशन ददन सक्नेछ र र्स 
ऐन र अन्र् प्रचधलत कानून बर्ोजजर् प्राप्त आदेश िा धनदेशन पालन नगने धनकार् 
अधिकारी िा व्र्जक्तलाई कािामही गनम प्रदेश सरकार सर्क्ष धसफाररस गनेछ र 
आिश्र्कता भए नेपाल सरकार सर्क्ष सर्ेत अनरुोि गनेछ। 

१९. सािमजधनक धनजी साझेदारी (वपवपवप), धनजी तथा सहकारी अििारणाका पररर्ोजनाको 
कार्ामन्िर्नाः (१) प्रदेश सरकारको क्षेराधिकारधभर तथा प्रदेश स्तरर्ा विकास गररने 
सािमजधनक धनजी साझेदारी (वपवपवप), धनजी तथा सहकारी अििारणाका पररर्ोजनाको 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोधित 
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सम्भाव्र्ता अध्र्र्नको कार्म प्राधिकरणले गनेछ। त्र्स्ता पररर्ोजना प्रस्ताि 
आह्वानको र्ाध्र्र्बाट प्रधतस्पिामका आिारर्ा विकासकताम छनौट गरी कार्ामन्िर्न 
गररनेछ। 

(२) सािमजधनक धनकार्ले पवहचान तथा सूची स्िीकृत नगरेका सािमजधनक 
धनजी साझेदारी (वपवपवप) तथा धनजी अििारणाका कुनै पररर्ोजनाको प्रारजम्भक 
सम्भाव्र्ता अध्र्र्न तथा सम्भाव्र्ता अध्र्र्नको कार्म गरी पररर्ोजना विकास गनम 
चाहने विकासकतामले पररर्ोजना आह्वान नगररएका प्रस्ताि बर्ोजजर् विकास गनम 
चाहेर्ा त्र्स्तो विकासकताम स्िरं्ले तोवकए बर्ोजजर्को सतम, दस्तरु र ढाँचार्ा 
प्राधिकरणर्ा धनिेदन ददन सक्नेछ र त्र्स्तो पररर्ोजनाको कार्ामन्िर्न र्स ऐन 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

  (३) तोवकए बर्ोजजर्को लागत अनरु्ान भएका सािमजधनक धनजी 
सहकारी साझेदारीर्ा धनर्ामण िा विकास गररने पररर्ोजनाको िा तोवकए बर्ोजजर्को 
क्षर्ताका जलविद्यतु आर्ोजनाको पवहचान, छनौट, अध्र्र्न, स्िीकृधत, अनरु्धत तथा 
कार्ामन्िर्न िा र्जाजत प्रदान गनम र पररर्ोजनाको लाधग सूचना धनकाल्ने, प्रधतस्पिाम 
गराउने, िाताम िा सम्झौता गने, अनगुर्न तथा सहजीकरण गने कार्म सम्बजन्ित 
र्न्रालर् िा सो र्न्रालर्ले तोकेको प्रदेश सरकार अन्तगमतको धनकार् िा 
प्राधिकरणबाट हनुेछ र त्र्स्ता पररर्ोजनाको छनौट, सम्झौता र कार्ामन्िर्नको 
सहजीकरण प्राधिकरणले गनेछ। 

(४) उपदफा (३) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन तोवकए बर्ोजजर् 
भन्दा कर् लागत भएका पररर्ोजना तथा तोवकए बर्ोजजर् भन्दा कर् क्षर्ता भएका 
जलविद्यतु आर्ोजनाको पवहचान गरी सूचीकृत गरेको पररर्ोजनालाई प्रदेश 
सरकारको सम्बजन्ित र्न्रालर्, धनकार् िा कार्ामलर्ले आपसी सर्झदारी पर तर्ार 
गरी पररर्ोजनाको अध्र्र्न, अनरु्धत तथा कार्ामन्िर्न र्जाजत प्रदान गनुमको साथै 
कार्ामन्िर्नका लाधग प्रधतस्पिाम गराउने, िाताम िा सम्झौता गने, अनगुर्न सहजीकरण 
गने कुनै पधन धनकार् िा र्स ऐन बर्ोजजर् प्राधिकरणलाई अजख्तर्ारी ददन िा 
जजम्र्ेिारी प्रदान गनम सक्नेछ। 

(५) र्स दफार्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रदेश अन्तगमतका 
कुनै स्थानीर् तहले आफ्नो क्षेरधभर पने कुनै पररर्ोजना विकास गनमका लाधग 
स्िीकृधत प्रदान गरी प्राधिकरणर्ा पठाएर्ा त्र्स्तो पररर्ोजना कार्ामन्िर्नको लाधग 
र्स ऐन बर्ोजजर् प्राधिकरणले धनणमर् गनम सक्नेछ। 

 (६) र्स दफा बर्ोजजर् पररर्ोजना कार्ामन्िर्नको लाधग नेपाल 
सरकारको र्न्रालर् िा  अन्तगमतको धनकार् र प्रदेश सरकारको र्न्रालर् िा 
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अन्तगमतको धनकार्सँग  सहकार्म तथा सम्पकम  आिश्र्क भएर्ा सो सम्बन्िी कार्मको 
सम्पादन कार्ामलर् िा प्राधिकरण िा प्रदेश सरकारर्ाफम त हनुेछ। 

२० . िातामद्बारा पररर्ोजना कार्ामन्िर्न सम्बन्िी व्र्िस्थााः (१) र्स ऐनर्ा जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापधन देहार्का कुनै पररर्ोजनाको विस्ततृ सम्भाव्र्ता अध्र्र्नको 
कार्म गराई ईच्छुक विकासकतामबाट पररर्ोजना कार्ामन्िर्न गनम सवकनेछाः- 

(क) प्रस्ताि आह्वान गररएकोर्ा विकासकताम छनौट हनु 
नसकेको िा, 

(ख) प्रदेश सरकारले प्राथधर्कतार्ा राखेको िा, 
(ग) प्रदेश र्ोजना आर्ोगले प्राथधर्कतार्ा राखेको िा, 
(घ) प्रदेश सरकारको नीधत तथा कार्मक्रर्र्ा परेको िा, 
(ङ) विकासकतामले प्रारजम्भक अध्र्र्न गरी सम्पूणम खचम आफैँ ले 

व्र्होने सतमर्ा विस्ततृ सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गनम ईच्छुक 
भई प्राधिकरण सर्क्ष धनिेदन ददएको पररर्ोजना िा, 

(च) कुनै कारणबाट िातामद्बारा पररर्ोजना कार्ामन्िर्न गनम 
उपर्कु्त देखी प्राधिकरणले धनणमर् गरेको। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्का कुनै पररर्ोजनाको विस्ततृ सम्भाव्र्ता 
अध्र्र्न गरी कार्ामन्िर्न गनम चाहने विकासकताम व्र्जक्त, संस्था िा कम्पनीले 
अनरु्धतको लाधग सम्बजन्ित धनकार् िा प्राधिकरण सर्क्ष धनिदेन ददन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् परेको धनिेदन उपर जाँचबझु गदाम विस्ततृ 
सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गने अनरु्धत ददन र्नाधसब देजखएर्ा सम्बजन्ित धनकार्ले िा 
प्राधिकरणले धनिेदकसँग िाताम गरी त्र्स्तो पररर्ोजनाको विस्ततृ सम्भाव्र्ता अध्र्र्न 
गनम, गराउन अनरु्धत ददन सक्नछे। 

तर विदेशी लगानीको हकर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् संघीर् सरकारको 
अनरु्धत धलई पररर्ोजनाको विस्ततृ सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गनम िा गराउन अनरु्धत 
ददन सवकनेछ।  

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् विस्ततृ सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गदाम, गराउँदा 
लागेको खचम त्र्स्तो विस्ततृ सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गने गराउने व्र्जक्त, संस्था िा 
कम्पनी स्िर्र्ले बेहोनुम पनेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोधित 
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(५) विस्ततृ सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गनम िा गराउन अनरु्धत प्रदान गदाम 
तोवकए बर्ोजजर्को दस्तरु तथा कार्मसम्पादन जर्ानत धलई विकासकतामसँग 
सर्झदारीपर सम्पन्न गररनेछ। 

(६) उपदफा (५) बर्ोजजर् सर्झदारी गररएको विकासकतामले पेस गरेको 
विस्ततृ सम्भाव्र्ता अध्र्र्न प्रधतिेदन तोवकए िर्ोजजर् कार्ामलर्ले रू्ल्र्ािन गरी 
प्राधिकरणर्ा पेस गररनेछ। 

(७) उपदफा (६) बर्ोजजर् पेस भएको विस्ततृ सम्भाव्र्ता अध्र्र्न 
प्रधतिेदन प्राधिकरणले स्िीकृत गनम सक्नेछ र विकासकतामसँग िाताम गनम िाताम टोली 
गठन गरी िातामद्धारा पररर्ोजना कार्ामन्िर्न गनम सम्झौता गनम सक्नेछ र िातामर्ा 
छलफलको बुदँागत नोट सम्झौतार्ा सर्ािेश गररनेछ। 

२१.  पररर्ोजनाको सम्भाव्र्ता अध्र्र्न तथा सूची प्रकाशन गने:  (१) र्स ऐन बर्ोजजर् 
पररर्ोजनाको विकास सञ् चालन तथा कार्ामन्िर्नका लाधग प्राधिकरणको धनणमर्का 
आिारर्ा कुनै पररर्ोजनाको तोवकएको कार्मविधि िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
परार्शम सेिा खररद गरी पररर्ोजनाको सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गनम सक्नेछ। 

              (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गररएका पररर्ोजना प्रस्ताि 
आव्हान गने प्रर्ोजन िा कुनै अििारणा तथा अन्र् तररकाबाट र्स ऐन बर्ोजजर् 
विकास सञ् चालन तथा कार्ामन्िर्न गनम कार्ामलर्ले स्िीकृधतका लाधग प्राधिकरणर्ा 
पेस गनेछ। 

                  (३) उपदफा (२) बर्ोजजर् कार्ामलर्ले स्िीकृधतका लाधग प्राधिकरणर्ा 
पेस गरेका पररर्ोजना स्िीकृत भएर्ा कार्ामलर्ले पररर्ोजनाको सूची प्रकाशन गनुम 
पनेछ। 

२२. आशर्पर आव्हान गनुम पने: (1) स्िीकृत पररर्ोजनाको अध्र्र्न, अनरु्धत, सिेक्षण 
िा कार्ामन्िर्नको लाधग प्राधिकरणले सािमजधनक रुपर्ा सूचना प्रकाशन गरी 
आशर्पर आव्हान गनुम पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को सूचनार्ा देहार्का वििरण खुलाउन ुपनेछाः- 

(क) आशर्पर पेस गने कार्ामलर् िा प्राधिकरण, 
(ख) आशर्पर पेस गने अिधि, 
(ग) आशर्परर्ा खलुाउन ुपने वििरण, 
(घ) आशर्पर साथ संलग्न गनुम पने कागजातहरू, प्रस्तािकको 

प्राविधिक तथा आधथमक क्षर्ता, 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोधित 
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(ङ) तोवकए बर्ोजजर्को अन्र् वििरण। 

२३. आशर्पर पेस गने: पररर्ोजनाको अध्र्र्न, अनरु्धत, सिेक्षण िा कार्ामन्िर्न गनम 
चाहने व्र्जक्त, संस्था िा कम्पनीले तोवकए बर्ोजजर्को सतमका अिीनर्ा रही 
सूचनार्ा उल्लेजखत अिधिधभर प्राधिकरण सर्क्ष आशर्पर पेस गनुम पनेछ। 

2४. संजक्षप्त सूची तर्ार गने: र्स ऐन बर्ोजजर् आशर्पर प्राप्त भए पश्चात प्राधिकरणले 
तोवकए बर्ोजजर्को आिारर्ा रू्ल्र्ािन गरर तोवकएको प्रकृर्ा बर्ोजजर् 
प्रस्तािकहरूको संजक्षप्त सूजच तर्ार गनुम पनेछ। 

2५. प्रस्ताि आव्हान गने: (1) र्स ऐनबर्ोजजर् संजक्षप्त सूची तर्ार गरेपधछ प्राधिकरणले 
सािमजधनक सचुना प्रकाशन गरी सो सूचीर्ा परेका प्रस्तािकहरूसँग तोवकए 
बर्ोजजर्को विषर्हरू खलुाई प्रस्ताि आव्हान गनेछ। 

  (2) उपदफा (1) बर्ोजजर् प्रस्ताि पेस गनम चाहने प्रस्तािकले तोवकए 
बर्ोजजर्का वििरणहरू खलुाई सूचनार्ा उजल्लजखत अिधिधभर प्राधिकरण सर्क्ष 
प्रास्ताि पेस गनुम पनेछ। 

2६. प्रस्ताि छनौट गने: (1) र्स ऐन बर्ोजजर् प्रस्ताि प्राप्त भएपधछ प्राधिकरणले 
तोवकएको रू्ल्र्ािन सधर्धत गठन गरर तोवकएको अिधिधभर देहार्का आिारर्ा 
प्रस्ताि छनौट गनेछ र त्र्स्तो प्रस्ताि छनौट गदाम तोवकएको अिधि धभर पररर्ोजना 
सम्पन्न गने तथा गणुस्तर कार्र् हनुे कुराको सधुनजश्चतता गनुम पनेछ।  

   (क) सर्र्रै् धनर्ामण सम्पन्न गने आिार सवहतको प्राविधिक 
प्रस्ताि, 

(ख) सम्बजन्ित प्राधिकरणलाई बझुाउने प्रस्तावित रोर्ल्टी 
रकर्, पररर्ोजना कार्ामन्िर्न गदाम उपभोक्तासँग धलने 
प्रस्तावित र्हशलु लगार्तका विषर् उल्लेजखत आधथमक 
प्रस्ताि, 

(ग) पररर्ोजना कार्ामन्िर्न गदाम प्रभावित क्षेर र प्रभावित 
क्षेरका जनतालाई प्रदान गनुम पने सेिा सवुििा सम्बन्िी 
प्रस्ताि, 

(घ) प्रस्ताि छनौटका लाधग रू्ल्र्ािन गने अन्र् आिार 
तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् प्रस्ताि छनौट सम्बन्िी आिारका अधतररक्त 
िातािरण व्र्िस्थापन तथा अन्र् वििरणहरू सर्ेत आिश्र्कता अनसुार प्राधिकरणले 
उल्लेख गरेको हनुपुनेछ। 
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(3) प्रस्ताि छनौट गरेपधछ प्राधिकरणले त्र्सको जानकारी तोवकएको 
अिधिधभर प्रस्तािकलाई ददन ुपनेछ। 

2७. धनजी र सहकारी लगानी सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) प्रचधलत कानूनर्ा जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापधन तोवकए भन्दा र्ाधथको प्रचधलत कानून बर्ोजजर्को पररर्ोजना 
लगानी हनुे धनजी र सहकारी क्षेरबाट धनर्ामण, सञ् चालन र व्र्िस्थापन गररने र 
अविधछन्न रुपर्ा धनजी र सहकारी क्षेरको स्िाधर्त्ि रहने कुनै पधन पररर्ोजनाको 
सिेक्षण, सहजजकरण तथा लगानीको स्िीकृधत र्स ऐन अन्तगमत लगानी 
प्राधिकरणबाट गररनेछ। 

  (2) उपदफा (1) बर्ोजजर् धनजी र सहकारी लगानी सम्बन्िी 
पररर्ोजनाहरूको लाधग तोवकए बर्ोजजर्को आिारर्ा प्रस्तािको रू्ल्र्ािन गरी 
अनरु्धत िा र्जाजत प्रदान गररनेछ। 

2८. पररर्ोजना पवहचान: धनजी लगानीर्ा कार्ामन्िर्न गनम सक्न े तोवकए भन्दा र्ाधथका 
पररर्ोजनाहरू आिश्र्कता अनसुार कार्ामलर्ले सम्बजन्ित धनकार्, धनजी क्षेर तथा 
अन्र् धनकार्सँगको सर्न्िर् तथा सहकार्म गरी पररर्ोजनाको सूजच तर्ार गरी 
स्िीकृधतका लाधग प्राधिकरण सर्क्ष पेस गनेछ। 

2९. पररर्ोजना स्िीकृत गराउन ु पने: (1) र्स ऐन बर्ोजजर् कार्ामलर्ले पवहचान गरी 
धसफाररस गरेको पररर्ोजना तथा अन्र् धनजी लगानीर्ा कार्ामन्िर्न गररने पररर्ोजना 
सर्ेत स्िीकृतका लाधग प्राधिकरण सर्क्ष पेस गनुम पनेछ। 

३०. सम्झौता सम्पन्न गने: (१) र्स ऐन बर्ोजजर् प्रस्ताि स्िीकृत भएर्ा पररर्ोजना 
कार्ामन्िर्नका लाधग तोवकए बर्ोजजर्का वििरण सम्बजन्ित विकासकतामसँग र्ाग 
गरी िाताम गररनेछ र िाताम सम्पन्न भएर्ा कार्ामन्िर्नका लाधग तोवकए बर्ोजजर्को 
सतम र ढाँचार्ा सम्झौता गरी पररर्ोजना कार्ामन्िर्नका लाधग अनरु्धत प्रदान 
गररनेछ।  

              (२) पररर्ोजना कार्ामन्िर्नका लाधग सम्झौता गदाम सम्झौता अनसुार 
पररर्ोजना सञ् चालनका लाधग प्रचधलत कानून अनसुार सञ् चालन अनरु्धतपर िा 
कन्सेसन अिधि विकासकतामलाई प्रदान गररनेछ र त्र्स्तो अनरु्धतको अिधि सम्झौता 
अिधि भन्दा बढी हनु सक्ने छैन। 

              तर विशेष कारण देजखएर्ा आिार र कारण खोली त्र्स्ता अनरु्धतको 
अिधिको दश प्रधतशतसम्र् बढाउन सवकनेछ। 

३१. पररर्ोजना कार्ामन्िर्न गने प्रवक्रर्ा: (१) सािमजधनक, धनजी, सहकारी साझेदारी 
बर्ोजजर् पररर्ोजना कार्ामन्िर्न गनम देहार्को प्रकृर्ा अपनार्नेछ। 

(क) धनर्ामण तथा हस्तान्तरण, 
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(ख) धनर्ामण सञ् चालन तथा हस्तान्तरण, 
(ग) धनर्ामण स्िाधर्त्िकरण सञ् चालन तथा हस्तान्तरण, 
(घ) धनर्ामण हस्तान्तरण तथा सञ् चालन। 
(ङ) प्राधिकरणले तोकेको अन्र् प्रवक्रर्ा। 

  (२) उपदफा (१) कार्ामन्िर्न गदाम कार्मवििी धनर्ामण गरी गनुम पनेछ। 
३२. प्राधिकरण सर्क्ष धनिेदन ददने: (१) र्स ऐन बर्ोजजर् छनौट भएका पररर्ोजनार्ा 

सािमजधनक, धनजी, सहकारी साझेदारीर्ा लगानी गनम चाहने कसैले र्स ऐन बर्ोजजर् 
पररर्ोजनार्ा लगानीको प्रस्ताि सवहत प्राधिकरण सर्क्ष तोवकए बर्ोजजर्को ढाँचार्ा 
तोवकए बर्ोजजर्को दस्तरु सवहत धनिेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिेदन प्राप्त भएकोर्ा कार्ामलर्ले त्र्सको 
प्रारजम्भक रू्ल्र्ािन गरी प्रस्तावित लगानी पररर्ोजना उपर्कु्त देजखएर्ा पन्र ददनधभर 
पररर्ोजना लगानीको वित्तीर्, िातािरणीर्, प्राविधिक र सार्ाजजक पक्षको प्रारजम्भक 
जाँचबझु तथा रू्ल्र्ािनको प्रवक्रर्ा शरुु गनेछ र साठी ददनधभर आिश्र्क रू्ल्र्ािन 
गरी पररर्ोजना लगानी स्िीकृत गनम िा नगनम कार्ामलर्ले प्राधिकरण सर्क्ष धसफाररस 
गनेछ। 

(३) उपदफा (2) बर्ोजजर् धसफाररस गनुम अजघ प्रस्तावित पररर्ोजनार्ा 
लगानीको कुनै प्राविधिक पक्षको विषर्र्ा अध्र्र्न, विश्लषेण िा जाँचबझु गनुम पने 
देजखएर्ा कार्ामलर्ले दफा १७ बर्ोजजर् विशेषज्ञ सधर्धत िा कार्मदल र्ाफम त गराउन 
सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् लगानी गनम धसफाररस प्राप्त भएको पन्र 
ददनधभर प्राधिकरणले पररर्ोजना लगानी शतम सवहत स्िीकृत गने िा नगने सम्बन्िर्ा 
आिश्र्क धनणमर् गरी सोको जानकारी धनिेदकलाई धनणर्म भएको सात ददनधभर ददन ु
पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बर्ोजजर् धनिेदकलाई जानकारी ददन ु अजघ सम्बजन्ित 
धनिेदकसँग िाताम गनम आिश्र्क देजखएर्ा प्राधिकरणले कार्ामलर्र्ाफम त सम्बजन्ित 
धनिेदकसँग तोवकए बर्ोजजर् िाताम गनम सक्नेछ। 

(६) पररर्ोजनाको छनौट, जस्िकृधत कार्मसञ् चालन अनरु्धत िा र्जाजत पर 
सम्बजन्ि व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ द्वारा थवपएको 
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(७) कुनै लगानीकतामले र्स ऐन बर्ोजजर्को सम्पूणम प्रवक्रर्ा पूरा नगरी 
पररर्ोजना धनर्ामण िा सञ् चालनको कार्म शरुु गरेर्ा प्राधिकरणले देहार्को कुनै िा 
सबै कारबाही गनम सक्नेछाः 

(क) धनर्ामण रोक् का गने, 
(ख) अनरु्धतपर रद्द गने, 
(ग) पररर्ोजनालार्म आफ्नो धनर्न्रणर्ा धलई सम्पजत्त जफत गने, 
(घ) तोवकए बर्ोजजर् जररिाना गने।  

३३. अन्र् धनकार्बाट सञ् चालन गररने पररर्ोजना: अन्र् धनकार् िा कार्ामलर्बाट 
सािमजधनक, धनजी, सहकारी साझेदारी तथा लगानीर्ा सञ् चालन गररने पररर्ोजना 
सम्बन्िी प्रवक्रर्ा तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

3४. रीत पगुेको र्ाधनने: (१) प्रचधलत कानूनर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्स 
ऐन बर्ोजजर् प्राधिकरणबाट पररर्ोजना लगानी स्िीकृत भई र्स ऐनबर्ोजजर् िा 
तोवकए बर्ोजजर् अनरु्धतपर प्राप्त गरेकोर्ा त्र्स्तो अनरु्धतपर प्रचधलत कानूनको 
रीत प¥ुर्ाई जारी भएको र्ाधननेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् जारी भएको अनरु्धतपरका सतमहरू उपर 
अनरु्धतपर बहाल रहेको अिधिभर प्रधतकूल हनुे गरी कुनै कानूनी, प्रशासधनक िा 
नीधतगत व्र्िस्था गररने छैन र त्र्स्तो शतमको प्रधतकूल हनुे गरी गररएको कुनै पधन 
कानूनी, प्रशासधनक िा नीधतगत व्र्िस्था र्ान्र् हनुे छैन। 

3५. कानून बर्ोजजर्को सवुििा पाउने: (१) र्स  ऐन बर्ोजजर् अनरु्धतपर प्राप्त गरेको 
लगानीकतामले र्स ऐन बर्ोजजर्को सवुििाको व्र्िसार् िा लगानीकतामले विदेशी 
लगानी तथा प्रविधि हस्तान्तरण सम्बन्िी प्रचधलत कानून िा अन्र् कुनै कानून 
बर्ोजजर् पाउने सम्पूणम संरक्षण, सवुििा, सहधुलर्त तथा छुट प्राप्त गनेछ। तर एउटै 
पररर्ोजनार्ा दोहोरो सवुििा धलन पाईने छैन। 

3६. पररर्ोजना स्िीकृधत सम्बन्िी विशेष व्र्िस्थााः र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापधन प्राधिकरणले सािमजधनक रुपर्ा प्रस्ताि आह्वान गदाम पधन 
प्रस्ताि छनौट नभएर्ा िा प्रदेश सरकारले प्रदेशको विशेष प्राथधर्कता क्षेरको 
पररर्ोजना भनी धनणमर् गरेको कुनै पररर्ोजनाको सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गनम तथा 
पररर्ोजना विकास सञ् चालन तथा कार्ामन्िर्न गनम र्च्छुक विकासकतामसँग धनिेदन 
धलई सोझै िातामद्वारा अनरु्धत ददन र सम्झौता गरी धनर्ामण तथा सञ् चालनको 
स्िीकृधत प्रदान गनम सक्नेछ। 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोधित 
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3७. प्राधिकरणले थप सवुििा उपलब्ि गराउन सक्ने: (१) कुनै लगानीकतामले पररर्ोजना 
विकास तथा सञ् चालन गदाम सम्झौतार्ा उल्लेख भएको सर्र्सीर्ा अगािै धनर्ामण 
कार्म सम्पन्न गरेर्ा िा पररर्ोजनाको गणुस्तर उच्च भएर्ा िा अत्र्ािधुनक प्रविधिको 
प्रर्ोग गरी प्रदेश सरकारलाई थप लाभ हनुे देजखएर्ा त्र्स्तो लगानीकतामलाई 
प्राधिकरणले तोवकए बर्ोजजर् थप आधथमक तथा गैरआधथमक प्रोत्साहन प्रदान गनम 
सम्बजन्ित धनकार्लाई धसफाररस गनम सक्नेछ।  

तर प्राधिकरणले र्स ऐन बर्ोजजर् अनरु्धत ददँदाका बखत ददर्एको 
सवुििाको दरुूपर्ोग भएको ठहर गरेर्ा त्र्स्तो सवुििा घटाउन िा रद्द गनम सक्नेछ 
तर सवुििा घटाउदा िा रद्द गदाम लगानीकतामलाई सफाईको र्ौका ददईनेछ। 

(२) न्रू्न आर् भएका सरू्ह, स्िदेशी श्रर् र धसपर्ा आिाररत परम्परागत 
उत्पादनका क्षेर, कृवष, पश,ु पर्मटन क्षेरका पररर्ोजनार्ा न्रू्न आर् भएका 
लगानीकतामलाई प्रदेश सरकारले थप सेिा सवुििा उपलब्ि गराउन सक्नेछ। 

3८. लगानीको सरुक्षा र संरक्षण: (१) र्स ऐन अन्तगमत भएको लगानीलाई अनरु्धतपरर्ा 
प्रदान गररएको सर्र् अिधिभर राविर्करणको प्रवक्रर्ार्ा लधगने छैन। 

(२) प्रधतस्पिामत्र्क आिारर्ा अनरु्धत पाएका लगानीकतामलाई प्रधतकूल 
असर पाने गरी सोही क्षेरर्ा र सोही प्रकृधतको अको लगानीलाई तोवकएको 
अिधिसम्र् अनरु्धत ददईने छैन। 

(३) अनरु्धतपरर्ा अन्र्था भएकोर्ा बाहेक एक पटक अनरु्धतपर जारी 
भएपधछ सार्ान्र्तर्ा त्र्सका शतम थपघट गनम सवकनेछैन तर थपघट गनम परेर्ा 
आिश्र्कता र औजचत्र्को पषु्टी हनुे गरी थपघट गररने छ तर थपघट गदाम 
लगानीकतामलाई हानी नोक्सानीनहनुे गरी थपघट गनुम पनेछ। 

(४) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन संवििानको िारा 
२७३ बर्ोजजर् संकटकालीन अिस्था घोषणा भएका बखत उपदफा (१) 
बर्ोजजर्को प्राििानर्ा पररितमन आउन सक्नेछ तर नेपालको संवििानको िारा 
२७३ बर्ोजजर् संकटकालीन अिस्थाको घोषणा भएर्ा उपदफा (१) को व्र्िस्था 
आकवषमत हनु सक्ने छैन।् 

(५) सम्झौता भएका पररर्ोजना र लगानीको सरुक्षा र संरक्षण गने दावर्त्ि 
प्रदेश सरकारको हनुेछ। 

3९. एकल धबन्द ु सेिा: र्स ऐन बर्ोजजर् कार्ामन्िर्न गररने पररर्ोजनाको लाधग 
पररर्ोजना र्जाजतपर, सभेक्षण अनरु्धत, सम्झदारीपर, लगानी अनरु्धत िा सम्झौता 
लगार्तका कार्म गने प्रर्ोजन तथा पररर्ोजनालाई सहर्ोग एिं सहजीकरणका लाधग 
कार्ामलर्र्ा एक एकल धबन्द ुसेिा र्काई स्थापना गररनेछ। 
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  (2) उपदफा (1) बर्ोजजर् स्थापना भएको एकल धबन्द ु सेिा र्काईर्ा 
प्रदेश सरकारका सम्बजन्ित र्न्रालर्, विभाग, प्राधिकरण, सािमजधनक संस्थान 
लगार्तका धनकार्बाट सम्बजन्ित कार्ामलर्को प्रधतधनधित्ि हनुे गरी पूरा िा आंजशक 
रुपर्ा कार् गने गरी कर्मचारी रहनेछन।् 

  (3) एकल धबन्द ु सेिा र्कार्को कार्, कतमव्र् र अधिकार तोवकए 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

३९क. जग्गा व्र्िस्थापनाः  (१) विकासकतामले पररर्ोजनाका लाधग आिश्र्क जग्गाको 
व्र्िस्थापन आफैं  गनुमपनेछ। 

(२) विकासकतामले अनरुोि गरेर्ा काननु बर्ोजजर् पररर्ोजनाको लाधग 
आिश्र्क पने जग्गा उपलब्ि गराउन प्रदेश सरकारले सहजीकरण गरी व्र्िस्था 
गनम सक्नेछ। 

३९ख. सम्भाव्र्ता न्रू्न पररपूरक कोष (भार्विधलटी ग्र्ाप फजण्डङ्ग) को व्र्िस्था: (१) 
प्रदेश  सरकारले दीघमकालीन रुपर्ा सकारात्र्क प्रधतफल ददने तथा पूिामिार 
संरचनाको दृवष्टकोणले र्हत्िपूणम देजखएको तर वित्तीर् क्षर्ताको दृवष्टकोणले तत्काल 
र्नाधसब प्रधतफल ददन नसक्न े पररर्ोजनाको धनर्ामण, सञ् चालन तथा विस्तार गनम 
आिश्र्क देजखएर्ा विकासकतामलाई सहर्ोग उपलब्ि गराउने प्रर्ोजनका लाधग 
प्राधिकरणर्ा एक सम्भाव्र्ता न्रू्न पररपूरक (भार्विधलटी ग्र्ाप) कोषको स्थापना 
गनेछ र त्र्स्तो कोषर्ा प्रत्रे्क िषम बजेट विधनर्ोजन हनुेछ। 

         (२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को कोषबाट आिश्र्क कोष सवहतको 
धनदेजशका प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत गराई प्राधिकरणले तोकेका पररर्ोजनाको लाधग 
आिश्र्क रकर् पूजँजगत तथा सञ् चालन अनदुान िा ऋण उपलब्ि गराउन 
सवकनेछ। त्र्सरी उपलब्ि गराउँदा प्रधतफल प्राप्त हनु सक्ने विषर्र्ा सर्ेत ध्र्ान 
परु्र र्ाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर्को कोष सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्िी 
अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

  (४) र्स दफा बर्ोजजर्को सम्भाव्र्ता न्रू्न पररपूरक (भार्विधलटी 
ग्र्ाप) कोषको व्र्िस्था नभएसम्र् लाधग प्रदेश सरकारले धनणमर् गरेका िा र्स ऐन 
बर्ोजजर् विकास गररने उजाम, भौधतक तथा पर्मटन पूिामिार जस्ता विकास धनर्ामणका 
दृवष्टले सम्भाव्र् देजखएका पररर्ोजनार्ा आधथमक र्ाधर्ला तथा र्ोजना र्न्रालर्को 
रार् सहर्धत धलई सम्बजन्ित र्न्रालर् िा प्राधिकरणले त्र्स्ता पररर्ोजनार्ा 

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ द्वारा थवपएको 
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सािमजधनक िा सार्दुावर्क िा सािमजधनक धनजी साझेदारी अििारणा अनसुार सतम 
तथा प्रवक्रर्ा धनिामरण गरी लगानी गनम सक्नेछ। 

४०. रोर्ल्टी बझुाउन ु पने : अनरु्धतपर प्राप्त व्र्जक्त, संस्था िा कम्पनीले सम्झौता 
बर्ोजजर्को रोर्ल्टी सम्झौतार्ा उजल्लजखत शतम अनसुार बझुाउन ुपनेछ। 

४१. पररर्ोजना र प्रविधि हस्तान्तरण गनुम पने: (1) सािमजधनक, धनजी, सहकारी 
साझेदारीबाट कार्ामन्िर्न भएका पररर्ोजना र सम्झौताको अिधि सर्ाप्त भएपधछ जनु 
तहको सरकारसँग सम्झौता भई कार्ामन्िर्न भएको हो सोही तहको सरकारको 
सम्बजन्ित धनकार्लाई हस्तान्तरण गनुमपनेछ।  

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् पररर्ोजना र प्रविधि हस्तान्तरण हुँदा त्र्स्तो 
पररर्ोजनार्ा जधडत र्ेधसन, उपरकण, संरचना तथा अन्र् र्स्तै प्रकारका बस्त ुतथा 
प्रणालीहरू सम्झौतार्ा लेजखए बर्ोजजर्को क्षर्ता, अिस्था र चाल ु हालतर्ा हनु ु
पनेछ। 

  (3) पररर्ोजना र प्रविधि हस्तान्तरण सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 

बर्ोजजर् हनुेछ। 

४२. बािा अड्काउ फुकाउन:े र्स ऐनको कार्ामन्िर्न गदाम कुनै बािा अड्चन देखा परेर्ा 
प्रदेश सरकारले प्रचधलत कानून र र्ो ऐन विपरीत नहनुेगरी आदेश जारी गरी 
त्र्स्तो बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

४३. र्सै ऐन बर्ोजजर् हनुे: र्स ऐनर्ा लेजखएको कुरार्ा र्स ऐन बर्ोजजर् र अन्र् 
कुराको हकर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुेछ। र्स ऐनको कुनै प्राििान संघीर् 
कानूनसंग बाजझएको हदसम्र् खारेज हनुेछ। 

4४. प्रदेश सरकारसँग सम्पकम : प्राधिकरणले प्रदेश सरकारसँग सम्पकम  राख्दा र्खु्र्र्न्री 
तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्र्ाफम त राख्न ुपनेछ। 

4५. धनर्र् बनाउन े अधिकार:  (1) र्ो ऐन कार्ामन्िर्नका लाधग प्रदेश सरकारले 
आिश्र्क धनर्र्ािली बनाउन सक्नेछ। र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगमत बनेको 
धनर्र्ािलीको अधिनर्ा रही प्राधिकरणले आिश्र्क कार्मविधि, धनदेजशका र र्ापदण्ड 
स्िीकृत गरी लाग ुगनम सक्नेछ। 

  (२) प्रदेश सरकारले लगानीलाई प्रदेशर्ा आकषमण र प्रिद्धमन गनम, छुट 
 धर्नाहा, सहधुलर्त, जग्गा प्राधप्त लगार्तका धनणमर् तोवकए बर्ोजजर् गनम सक्नेछ। 
  

 
 केही प्रदेश ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०८२ द्वारा संशोधित 
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प्रदेश अनसुन्िान तथा प्रजशक्षण प्रधतष्ठान सम्बन्िर्ा व्र्िस्था गनम बनेको ऐन, २०७९ 

प्रर्ाजणकरण धर्धत: २०७९।०४।३० 

प्रस्तािनााः प्रदेश तथा स्थानीर् तह अन्तगमतका सरकारी धनकार् एिर् ् प्रदेश सङ्गदठत 
संस्थाहरूको व्र्िस्थापकीर् दक्षता अधभिृवद्ध गने उद्देश्र्ले त्र्स्ता सरकारी धनकार् एिर् ्
सङ्गदठत संस्थाहरूर्ा आिद्ध र्ानि संशािनलाई व्र्िजस्थत एिर् ्र्ोजनाबद्ध तररकाले प्रजशक्षण 
प्रदान गनम, प्रजशक्षण एिर् ् प्रजशक्षकको स्तर तथा र्ापदण्ड धनिामरण गनम, प्रजशक्षण प्रदार्क 
संस्थाहरूको धनर्र्न गनम र विधभन् न विषर्र्ा अध्र्र्न अनसुन्िान गनम  प्रदेश अनसुन्िान तथा 
प्रजशक्षण प्रधतष्ठानको स्थापना, सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन  गनम िाञ्छनीर् भएकोले,   

प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाएको छ।  

पररच्छेद-1 

प्रारजम्भक 

 

१. सजङ्‍गक्षप्त नार्, विस्तार र प्रारम्भाः (१) र्स ऐनको नार् “प्रदेश अनसुन्िान तथा 
प्रजशक्षण प्रधतष्ठान ऐन, २०७९” रहेको छ। 

(२) र्ो ऐन प्रर्ाणीकरण भएको धर्धतिाट प्रदेशभर लाग ुहनुेछ।  

२. पररभाषााः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 

(क) “अध्र्क्ष” भन् नाले दफा ६ बर्ोजजर्को पररषद्को अध्र्क्ष सम्झन ु
पछम। 

(ख) “कार्मकारी धनदेशक” भन् नाले दफा 1१ को उपदफा (2) 
बर्ोजजर् धनर्कु्त कार्मकारी धनदेशक सम्झन ुपछम। 

(ग) “जनशजक्त” भन् नाले प्रदेश र स्थानीर् तहका सरकारी धनकार् 
एिर् ्सािमजधनक संस्थाहरूर्ा आिद्ध र्ानि संशािनलाई सम्झन ु
पछम। 

(घ) “तोवकएको” िा “तोवकए बर्ोजजर्” भन् नाले र्स ऐन अन्तगमत 
बनेको विधनर्र्ािलीर्ा तोवकएको िा तोवकए बर्ोजजर् सम्झन ु
पछम। 

(ङ)  “पररषद्” भन् नाले दफा ६ बर्ोजजर्को पररषद् सम्झन ुपछम। 

(च) “प्रदेश” भन् नाले कोशी प्रदेशलाई सम्झन ुपछम। 

(छ) “प्रधतष्ठान” भन् नाले नेपाल सरकारबाट हस्तान्तरण भई ऐनको 
दफा ३ बर्ोजजर् स्थावपत प्रदेश अनसुन्िान तथा प्रजशक्षण 
प्रधतष्ठान सम्झन ुपछम।  
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(ज) “प्रदेश सङ्गदठत संस्था” भन् नाले पचास प्रधतशत िा सो भन्दा बढी 
शेर्र िा जार्जेथार्ा प्रदेश सरकारको स्िाधर्त्ि िा धनर्न्रण 
भएको संस्थान, कम्पनी, बैंि, सधर्धत, प्रधतष्ठान, पररषद् िा प्रदेश 
कानून बर्ोजजर् स्थावपत िा प्रदेश सरकारद्बारा गदठत आर्ोग, 
संस्थान, प्राधिकरण, धनगर्, प्रधतष्ठान, बोडम, केन्द्र, पररषद् र र्स्तै 
प्रकृधतका अन्र् सङ्गदठत संस्था सम्झन ुपछम। 

(झ) “सधर्धत” भन् नाले दफा ८ बर्ोजजर् कार्मकारी सधर्धत सम्झन ु
पछम। 

(ञ) “स्थानीर् तह” भन् नाले गाउँपाधलका, नगरपाधलका, 
उपर्हानगरपाधलका, र्हानगरपाधलका सम्झन ु पछम र सो शब्दले 
जजल्ला सभा सर्ेतलाई जनाउँछ। 

पररच्छेद-2  

प्रधतष्ठानको स्थापना 
३. प्रधतष्ठान स्थापनााः प्रदेश र स्थानीर् तहको सर्र क्षर्ता अधभिृवद्धका लाधग सो 

अन्तगमतका धनकार् एिर् ् सािमजधनक संस्थाहरूर्ा आिद्ध र्ानि संशािनलाई 
प्रजशक्षण प्रदान गनम एिर् ्विधभन्न विषर्र्ा अध्र्र्न अनसुन्िान गनम प्रदेश अनसुन्िान 
तथा प्रजशक्षण प्रधतष्ठानको स्थापना गररएको छ। 

४. प्रधतष्ठान स्िशाधसत सङ्गदठत संस्था हनुेाः (1) प्रधतष्ठान अविजच्छन् न उत्तराधिकारिाला 
स्िशाधसत सङ्गदठत संस्था हनुेछ। 

(2) पररषद्ले तोके बर्ोजजर् प्रधतष्ठानको आफ्नो एउटा छुटै्ट लेटर प्र्ाड, 
प्रधतक जचन्ह (लोगो) र छाप हनुेछ। 

(3) प्रधतष्ठानले व्र्जक्त सरह चल, अचल सम्पजत्त प्राप्त गनम, उपभोग गनम 
िा अन्र् कुनै वकधसर्ले बन्दोबस्त गनम सक्नेछ। 

(4) प्रधतष्ठानले व्र्जक्त सरह आफ्नो नार्बाट नाधलस उजरु गनम, प्रधतरक्षा 
गनम र प्रधतष्ठान उपर पधन व्र्जक्त सरह नाधलस उजरु लाग्न सक्नेछ। 

(५) प्रधतष्ठानको कार्म सञ् चालन र व्र्िस्थापन र्ो ऐन र र्स ऐन अन्तगमत 
बनेको धनर्र् िा विधनर्र्ािलीबाट व्र्िजस्थत कार्म प्रणाली बर्ोजजर् हनुेछ।  

५. प्रधतष्ठानको सञ् चालनका र्ागमदशमक धसद्धान्त: प्रधतष्ठान देहार् बर्ोजजर्को र्ागमदशमक 
धसद्धान्त अनरुुप सञ् चालन हनुेछ:- 

(क) प्रधतष्ठान सङ्घीर् लोकताजन्रक गणतन्रात्र्क शासन प्रणालीका 
आिारभतू रू्ल्र्, र्ान्र्ता र धसद्धान्तका आिारर्ा सञ् चालन 
हनुे, 
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(ख) प्रधतष्ठानर्ा कर्मचारी भनाम र धनर्जुक्त खलुा र सर्ािेशी 
धसद्धान्तको आिारर्ा प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाबाट हनुे, 

(ग) प्रधतष्ठान भ्रष्टाचारर्कु्त, गैरराजनीधतक, धनष्पक्ष, पारदशी, 
पररणार्र्खुी, जिाफदेही, स्िच्छ, सक्षर्, दक्ष, व्र्ािसावर्क र 
प्रविधिरै्री हनुे, 

(घ) प्रधतष्ठानले धबधभन्न तहका सङ्घीर् र्काईर्ा रहने प्रजशक्षण 
प्रदार्क धनकार्हरू बीच सर्न्िर् र सहकार्मको र्ाध्र्र्बाट 
सहर्ोगात्र्क सम्बन्ि विकास र विस्तार गने र गणुस्तर 
व्र्िस्थापन हनुे,  

(ङ) प्रधतष्ठानको सञ् चालनबाट प्रदेश तथा स्थानीर् तहका धनिामजचत, 
र्नोधनत तथा धनर्कु्त पदाधिकारी र कर्मचारीहरूको कार्म 
जजम्र्ेिारी प्रभािकारी रूपर्ा सम्पादन गनम आिश्र्क पने 
क्षर्ताको विकास हनुे, 

(च) प्रजशक्षण कार्मक्रर् प्रदेश, स्थानीर् तह र सािमजधनक धनकार्को 
संस्थागत क्षर्ता अधभिृवद्ध र विकास कार्मक्रर्सँग आबद्ध हनुे, 

(छ) प्रधतष्ठानबाट प्रजशक्षण सम्बन्िी विषर्बस्तहुरूको धनरन्तर 
अध्र्र्न, अनसुन्िान, परीक्षण, पाठ्यक्रर् तथा प्रजशक्षण सार्री 
तर्ारी र कार्मताधलका धनिामरण हनुे, र 

(ज) प्रधतष्ठानबाट प्रदेश धनजार्ती सेिा तथा स्थानीर् सेिाका 
कर्मचारीको लाधग सेिा प्रिेश तथा सेिाकालीन प्रजशक्षण 
सञ् चालन हनुे। 

पररच्छेद-3 

पररषद् र कार्मकारी सधर्धत सम्बन्िी व्र्िस्था 
 

६. पररषद्को गठनाः (1) प्रधतष्ठानको सिोच्च धनकार्को रुपर्ा देहार् बर्ोजजर्को एक 
पररषद् रहेनछाः- 

(क) र्खु्र्र्न्री   - अध्र्क्ष  

(ख) प्रर्खु सजचि, र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर् - सदस्र् 

(ग) अध्र्क्ष, प्रदेश लोक सेिा आर्ोग  - सदस्र् 

(घ) उपाध्र्क्ष, प्रदेश र्ोजना आर्ोग     - सदस्र्  

(ङ) प्रदेश सजचि, आधथमक विषर् हेने र्न्रालर्   - सदस्र्  
(च) प्रदेश सजचि, जशक्षा विषर् हेने र्न्रालर्  - सदस्र्  
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(छ) र्खु्र्र्न्रीले र्नोधनत गरेका प्रदेशधभरका स्थानीर् तहका 
प्रर्खु/उपप्रर्खु िा अध्र्क्ष/उपाध्र्क्षहरू र्ध्रे्बाट एकजना  

र्वहला सवहत तीन जना  - सदस्र्  

(ज) र्खु्र्र्न्रीले र्नोधनत गरेको प्रादेशजस्थत विश्वविद्यालर्को  

प्रधतधनधि एकजना  - सदस्र् 

(झ) कार्मकारी धनदेशक    - सदस्र्-सजचि 

(२) सधर्धतका र्नोधनत सदस्र्हरूको पदािधि दईु िषमको हनुेछ। 
पररषद्ले उपर्कु्त ठानेर्ा र्खु्र्र्न्रीिाट धनजहरूको पनुाः र्नोनर्न हनु सक्नेछ। 

(३) पररषद्को बैठक िषमर्ा कम्तीर्ा दईु पटक बस्नेछ। 

(४) पररषद्को बैठक अध्र्क्षले तोकेको धर्ती, सर्र् र स्थानर्ा बस्नेछ। 

(५) पररषद्को सदस्र् सजचिले अध्र्क्षको धनदेशन बर्ोजजर् बैठक 
बोलाउन ुपनेछ। बैठक बस्न े सूचना बैठकको कार्मसूची सवहत कम्तीर्ा दईु ददन 
अगािै सदस्र्हरूलाई ददन ुपनेछ। 

(६) पररषद्को कूल सदस्र् सङ्‍गख्र्ाको पचास प्रधतशत भन्दा बढी 
सदस्र्हरू उपजस्थत भएर्ा पररषद्को बैठकको लाधग गणपूरक सङ्‍गख्र्ा पगेुको 
र्ाधननेछ। 

(७) बैठक व्र्िस्थापन सम्बन्िी अन्र् कार्मविधि पररषद् आफैँ ले धनिामरण 
गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

७. पररषद्को कार्, कतमव्र् र अधिकाराः पररषद्को कार्, कतमव्र् र अधिकार देहार् 
बर्ोजजर् हनुेछाः- 

(क) प्रधतष्ठान सञ् चालनका लाधग आिश्र्क नीधत तजुमर्ा गने,  

(ख) प्रधतष्ठानको सङ्गठन संरचना स्िीकृत गने,  

(ग) प्रधतष्ठान सञ् चालनका लाधग आिश्र्क व्र्िस्थापकीर् र्ागमदशमन 
ददने, 

(घ) अनसुन्िान तथा प्रजशक्षण सम्बन्िी र्ापदण्ड धनिामरण गने, 
(ङ) प्रचधलत कानूनको अिीनर्ा रही प्रधतष्ठानको आिश्र्क 

विधनर्र्ािली, कार्मविधि तथा धनदेजशका स्िीकृत गने,  
(च) प्रजशक्षण कार्मक्रर्को पाठ्यक्रर् र प्रजशक्षण सार्री स्िीकृत 

गने, 
(छ) प्रधतष्ठानको आिधिक तथा दीघमकालीन र्ोजना स्िीकृत गने, 
(ज) प्रधतष्ठानलाई आिश्र्क पने जनशजक्त तथा भौधतक पूिामिारको 

व्र्िस्था गने गराउने, 
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(झ) प्रदेश र स्थानीर् तहर्ा कार्मरत जनशजक्तको ज्ञान, धसप र 
क्षर्ता अधभिृवद्ध सम्बन्िी विधभन् न विषर्र्ा अध्र्र्न अनसुन्िान 
गराउने, 

(ञ) सेिा प्रिाह र विकास कार्मक्रर्र्ा सघाउ पगु्ने गरी प्रदेश र 
स्थानीर् तहको व्र्िस्थापकीर् क्षेरलाई सबल, सक्षर् तथा 
प्रभािकारी बनाउन आिश्र्क कार्म गने गराउने, 

(ट) अनसुन्िान तथा प्रजशक्षण कार्मक्रर्लाई प्रभािकारी िनाउन 
सरोकारिाला धनकार्हरूसँग सर्न्िर् र सहकार्म गने गराउने, 

(ठ) प्रधतष्ठानको िावषमक कार्मक्रर् र बजेट स्िीकृत गने एिर् ्
सञ्चाधलत कार्मक्रर्को िावषमक प्रगधत सर्ीक्षा तथा रू्ल्र्ािन गने 
गराउने,  

(ड) प्रधतष्ठान अन्तगमतका कार्मक्रर्को धनर्धर्त अनगुर्न तथा 
रू्ल्र्ािन गने गराउने, र 

(ढ) तोवकए बर्ोजजर्का अन्र् कार्म गने।  

८. कार्मकारी सधर्धतको गठनाः (१) प्रधतष्ठानको उद्देश्र् एिर् ्नीधत अनरुुप अनसुन्िान 
तथा प्रजशक्षण कार्मक्रर्लाई सवु्र्िजस्थत एिर् ् प्रभािकारी रुपले सञ् चालन गनम 
गराउन देहार् बर्ोजजर्को एक कार्मकारी सधर्धत रहनेछाः- 

(क) प्रधतष्ठानको कार्मकारी धनदेशक  - संर्ोजक  

(ख) उपसजचि िा सो सरह, र्खु्र्र्न्री तथा र्न्रीपररषद्को  

कार्ामलर्    - सदस्र् 

(ग) उपसजचि िा सो सरह, आधथमक विषर्  

हेने र्न्रालर्    - सदस्र् 

(घ) उपसजचि िा सो सरह, प्रदेश लोक  

सेिा आर्ोग    - सदस्र् 

(ङ) उपसजचि िा सो सरह, प्रदेश र्ोजना आर्ोग  - सदस्र् 

(च) प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत, प्रधतष्ठानको र्खु्र् कार्ामलर्  

रहेको स्थानीर् तह   - सदस्र् 

(छ) कार्मकारी धनदेशकले तोकेको प्रधतष्ठानको  

धनदेशक           -सदस्र्-सजचि 

(२) सधर्धतले आिश्र्क देखेर्ा सम्बजन्ित विषर्को विशेषज्ञलाई सधर्धतको 
बैठकर्ा भाग धलनको लाधग आर्न्रण गनम सक्नेछ। 

(3) सधर्धतको बैठक आिश्र्कता अनसुार बस्नेछ। 
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(४) सधर्धतको बैठक संर्ोजकले तोकेको धर्धत, सर्र् र स्थानर्ा 
बस्नेछ। 

(५) सधर्धतको सदस्र् सजचिले संर्ोजकको धनदेशन बर्ोजजर् बैठक 
बोलाउन ुपनेछ।  

(६) बैठक सम्बन्िी अन्र् कार्मविधि सधर्धत आफैँ ले धनिामरण गरे बर्ोजजर् 
हनुेछ।  

९. सधर्धतको कार्, कतमव्र् र अधिकाराः (१) सधर्धतको कार्, कतमव्र् र अधिकार देहार् 
बर्ोजजर् हनुेछाः- 

(क) प्रदेश र स्थानीर् तहको क्षर्ता विकास सम्बन्िी नीधत तजुमर्ा 
गरी पररषद्सर्क्ष पेस गने, 

(ख) प्रजशक्षक, अनसुन्िानकताम तथा विज्ञहरूको रोष्टर तर्ार, स्तर 
धनिामरण र सूची तर्ार गने, 

(ग) प्रजशक्षाथीहरूको लाधग धलर्ने परीक्षा (र्ोडेल टेस्ट) को 
र्ापदण्ड तर्ार गरी परीक्षा प्रणालीलाई व्र्िजस्थत गने गराउने,  

(घ) प्रजशक्षण कार्मक्रर्को पाठ्यक्रर् र प्रजशक्षण सार्री तर्ार गने, 
(ङ) प्रजशक्षण सम्बन्िी िावषमक क्र्ालेण्डर स्िीकृत गने, 
(च) अध्र्र्न, अनसुन्िान तथा खोज सम्बन्िी कार्मर्ोजना स्िीकृत 

गने, 
(छ) प्रजशक्षण र्ोड्युल, पाठ्यक्रर् तथा प्रजशक्षण सार्रीहरूको 

परीक्षण गने, गराउने, 
(ज) तीस कार्मददन भन्दा कर् अिधिका अल्पकालीन प्रजशक्षणहरूको 

प्रजशक्षण र्ोड्युल, पाठ्यक्रर् स्िीकृत गने, 
(झ) प्रधतष्ठानको आिधिक तथा दीघमकालीन र्ोजना तजुमर्ा गरी 

पररषद्सर्क्ष पेस गने,  

(ञ) प्रधतष्ठानको बावषमक कार्मक्रर् र बजेट तर्ार गरी स्िीकृधतका 
लाधग पररषद् र्ा पेस गने, 

(ट) प्रधतष्ठानका लाधग आिश्र्क विधनर्र्ािली, कार्मविधि र 
धनदेजशकाको र्स्र्ौदा तर्ार गरी स्िीकृधतका लाधग पररषद् 
सर्क्ष पेस गने, 

(ठ) प्रधतष्ठानको कोष तथा चल अचल सम्पजत्तको रेखदेख र संरक्षण 
गने, 

(ड) परार्शम सेिा सम्बन्िी नीधत र कार्मर्ोजना स्िीकृत गने, 
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(ढ) अनसुन्िान तथा प्रजशक्षण सम्बन्िी परार्शम सेिा प्रदान गने, 
गराउने, 

(ण) अन्र् प्रदेश, सङ्घीर् र अन्तरामविर्स्तरका अनसुन्िान तथा 
प्रजशक्षण संस्थाहरूसँग सम्पकम  राखी प्रजशक्षण सम्बन्िी 
कार्मलाई स्तरोन्नधत तथा विस्तार गने,  

(त) अनसुन्िान तथा प्रजशक्षण सम्बन्िी पाठ्यक्रर् तथा सार्री 
तर्ार गरी पररषद् बाट स्िीकृत गराउने, 

(थ) सर्सार्वर्क विषर्का पसु्तक िा बलेुवटन प्रकाशन गने 
गराउने, 

(द) प्रधतष्ठानको तफम बाट प्रदान गररने प्रर्ाणपर र परुस्कारको 
सम्बन्िर्ा धनणमर् गने,  

(ि) अनसुन्िान तथा प्रजशक्षण कार्मक्रर्हरूको अनगुर्न तथा 
रू्ल्र्ािन गने, गराउने, 

(न) प्रधतष्ठानको िावषमक प्रधतिेदन तर्ार गरी पररषद् र्ा पेस गने, 
(प)   लेखा परीक्षणको प्रधतिेदन पररषद् र्ा पेस गने र सो सम्बन्िर्ा 

पररषद् बाट भएको धनदेशन कार्ामन्िर्न गने, र 

(फ)  तोवकए बर्ोजजर्का अन्र् आिश्र्क कार्म गने। 

(2) उपदफा (१) खण्ड (ण) बर्ोजजर् अन्तरामविर्स्तरका प्रजशक्षण 
संस्थाहरूसँग सम्पकम  राख्दा प्रधतष्ठानले प्रदेश सरकारर्ाफम त ् नेपाल सरकारको 
स्िीकृधत धलन ुपनेछ। 

पररच्छेद-४ 

सङ्गठन संरचना, कार्मकारी धनदेशक र कर्मचारी सम्बन्िी व्र्िस्था 
१०. सङ्गठन संरचना र कर्मचारी व्र्िस्थापन: (१) प्रधतष्ठानको सङ्गठन संरचना तथा 

दरबन्दी पररषद्ले स्िीकृत गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

(२) प्रधतष्ठानर्ा देहार् बर्ोजजर्का कर्मचारीहरू रहनेछन:्- 

(क) प्रशासकीर्, 
(ख) अनसुन्िान, प्रजशक्षण तथा प्रध्र्ापन, र 
(ग) प्राविधिक। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर्को सङ्गठन संरचना तथा दरबन्दी स्िीकृत गदाम 
र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर् र आधथमक विषर् हेने र्न्रालर्को सहर्धत 
धलन ुपनेछ।  
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(४) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्र् भएको सङ्गठन संरचना र दरबन्दी 
प्रधतष्ठानको कार्मबोझ तथा उपलब्ि आधथमक स्रोत सर्ेतका आिारर्ा प्रदेश 
सरकारले पररर्ाजमन गनम सक्नेछ। 

(५) सङ्गठन संरचना धनर्ामण गदाम प्रशासन तथा व्र्िस्थापन, कानून तथा 
अथमराजनीधत, जशक्षण तथा अनसुन्िान, प्राविधिक आदद क्षेर सर्ेट्ने गरी धनर्ामण गनुम 
पनेछ। 

११. कार्मकारी धनदेशक सम्बन्िी व्र्िस्थााः (1) प्रधतष्ठानको प्रर्खुको रुपर्ा एक जना 
कार्मकारी धनदेशक रहनेछ। 

(2) दफा १४ बर्ोजजर्को कार्मदलको धसफाररसर्ा प्रदेश सरकार 
(र्जन्रपररषद्) ले कार्मकारी धनदेशकको धनर्जुक्त गनेछ। 

तर कार्मकारी धनदेशकको धनर्जुक्त नभएसम्र्का लाधग प्रदेश सरकारका 
प्रदेश सजचि िा सो सरहका कर्मचारीहरू र्ध्रे्बाट प्रदेश सरकार (र्जन्रपररषद्) ले 
तोकेको प्रदेश सजचि िा सो सरहका कर्मचारीले कार्मकारी धनदेशकको रुपर्ा 
कार्काज गनेछ। 

(3) र्ान्र्ता प्राप्त विश्वविद्यालर्बाट स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त गरी कानून, 
प्रशासन, व्र्िस्थापन, ईजन्जधनर्ररङ, प्राध्र्ापन, अनसुन्िान जस्ता क्षेरर्ा पन्र िषमको 
अनभुि हाधसल गरेको िा विद्यािाररधि उपाधि हाधसल गरी उल्लेजखत क्षेरर्ा दश 
िषमको अनभुि हाधसल गरेको र चाधलस िषम उर्ेर पूरा भई पचपन्न िषम ननाघेको 
व्र्जक्तहरू र्ध्रे्बाट प्रधतष्पिामको आिारर्ा धनर्जुक्त हनुे व्र्िस्था गने गरी र्ोग्र्ता 
तोवकनेछ। 

(४) उपदफा (२) बर्ोजजर् कार्मकारी धनदेशक धनर्जुक्त हुँदा िा कार्काज 
गनम तोवकँदा धनजले प्रर्खु सजचिसँग कार्मसम्पादन सम्झौता गनुम पनेछ। 

(५) उपदफा (2) बर्ोजजर् धनर्कु्त कार्मकारी धनदेशकको पदािधि पाँच 
बषमको हनुेछ र उर्ेरको हद बाँकी भएर्ा अको एक अिधिका लाधग धनजलाई पनुाः 
धनर्कु्त गनम सवकनेछ। 

तर पदािधि सर्ाप्त हनु ुअगािै धनजको उर्ेर साठी िषम पूरा भएर्ा धनज सो 
पदर्ा बहाल रहन सक्ने छैन। 

(६) केन्द्रको कार्मकारी धनदेशकको कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािन प्रर्खु 
सजचिले गनेछ। 

(७) कार्मकारी धनदेशकको पाररश्रधर्क र अन्र् सवुििा अनसूुची-१ र्ा 
उल्लेख भए बर्ोजजर् हनुेछ। 
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१२. कार्मकारी धनदेशक पदर्कु्त तथा धनलम्बन हनुे अिस्थााः (१) देहार्को अिस्थार्ा 
कार्मकारी धनदेशकको पद ररक्त हनुेछाः- 

(क) धनजले पररषद्को अध्र्क्षसर्क्ष ददएको धलजखत राजीनार्ा 
स्िीकृत भएर्ा, िा 

(ख) दफा ११ को उपदफा (५) बर्ोजजर्को अिधि पूरा भएर्ा, 
िा 

(ग) धनजको र्तृ्र् ुभएर्ा, िा 
(घ) उपदफा (२) बर्ोजजर् प्रदेश सरकारले पदर्कु्त गरेर्ा, िा 
(ङ) नैधतक पतन देजखने फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट 

कसरुदार ठहरेर्ा। 

(२) कार्मक्षर्ताको अभाि, खराब आचरण, र्र्ान्दारीपूिमक आफ्नो पदीर् 
कतमव्र्को पालना नगरेर्ा िा बदनीर्तपूिमक कार् कारबाही गरेर्ा पररषद्द्बारा गदठत 
छानधबन सधर्धतको धसफाररसर्ा कार्मकारी धनदेशकलाई प्रदेश सरकारले पदर्कु्त गनम 
सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् पदर्कु्त गनुम अगाधड सफाई पेस गने उजचत 
र्ौका ददन ुपनेछ। 

(४) नैधतक पतन देजखने फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतर्ा र्दु्दा चलेर्ा 
कार्मकारी धनदेशक स्िताः धनलम्बन हनुेछ। 

१३. कार्मकारी धनदेशकको कार्, कतमव्र् र अधिकाराः (1) कार्मकारी धनदेशकको कार्, 
कतमव्र् र अधिकार देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः- 

(क) प्रधतष्ठानको कार्मकारी प्रर्खु भई कार् गने, 
(ख) पररषद् र कार्मकारी सधर्धतको धनणमर् एिर् ् धनदेशनहरू 

कार्ामन्िर्न गने, गराउने, 
(ग) प्रधतष्ठानको रणनीधतक र्ोजना तर्ार गरी पररषद् सर्क्ष पेस 

गने, 
(घ) िावषमक बजेट तथा कार्मक्रर् तर्ार गने गराउने, 
(ङ) स्िीकृत िावषमक बजेट तथा कार्मक्रर् कार्ामन्िर्न गने गराउने, 
(च) प्रधतष्ठानको प्रगधत वििरणहरू कार्मकारी सधर्धत सर्क्ष पेस गने, 
(छ) प्रधतष्ठानका कर्मचारीहरूको पररचालन, प्रशासधनक धनर्न्रण, 

सपुरीिेक्षण तथा कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गने, 
(ज) प्रधतष्ठानलाई प्राप्त भएको चल, अचल सम्पजत्तको संरक्षण गने, 

गराउने, 
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(झ) प्रधतष्ठानको लेखापरीक्षण गने गराउने तथा लेखा उत्तरदार्ी 
अधिकृत भई कार् गने, 

(ञ) कार्मकारी सधर्धतको अध्र्क्ष र पररषद्को सदस्र्-सजचि भई 
कार् गने, र 

(ट) प्रधतष्ठान सञ् चालन सम्बन्िी अन्र् आिश्र्क कार्म गने। 

(2) कार्मकारी धनदेशकको अन्र् कार्, कतमव्र् र अधिकार पररषद्ले तोके 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

१४. कार्मकारी धनदेशकको छनौट कार्मदलाः (१) कार्मकारी धनदेशक छनौट गरी 
धनर्जुक्तका लाधग प्रदेश सरकार (र्जन्रपररषद्) सर्क्ष धसफाररस गनम देहार् 
बर्ोजजर्को कार्मदल रहनेछाः-   

(क) उपाध्र्क्ष, प्रदेश र्ोजना आर्ोग   - संर्ोजक 

(ख) प्रदेश सजचि, र्खु्र्र्न्री तथा  

र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्  - सदस्र्  

(ग) प्रदेश सजचि, जशक्षा विषर् हेने र्न्रालर् - सदस्र् 

(घ) प्रदेश सजचि, प्रदेश लोक सेिा आर्ोग - सदस्र् 

(ङ) उपसजचि िा सो सरह, र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को  

कार्ामलर्      - सदस्र्-सजचि 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को सधर्धतले आिश्र्कता अनसुार अन्र् 
पदाधिकारीको सहर्ोग धलन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर्को कार्मदलले दफा ११ को उपदफा (3) को 
सिमर्ान्र्तार्ा प्रधतकूल नहनुे गरी छनौटका थप आिार र र्ापदण्ड तर्ार गनम 
सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् तर्ार गररएको थप आिार र र्ापदण्ड 
बर्ोजजर् खलुा प्रधतस्पिामको लाधग सूचना गनुम पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बर्ोजजर्को सूचनाको म्र्ादधभर आिेदन गने 
उम्र्ेदिारहरू र्ध्रे्बाट खलुा प्रधतस्पिामको आिारर्ा र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार तीन 
जनाको नार् छनौट गरी प्रदेश सरकार (र्जन्रपररषद्) सर्क्ष धसफाररस गनुम पनेछ। 

(६) उपदफा (५) बर्ोजजर् धसफाररस भएका उम्र्ेदिारहरू र्ध्रे्बाट 
प्रदेश सरकार (र्जन्रपररषद्) ले कार्मकारी धनदेशक धनर्कु्त गनेछ। 

(७) र्स ऐन बर्ोजजर् कार्मकारी धनदेशक धनर्कु्त गररएको िा सो पदर्ा 
कार्काज गनम तोवकएको व्र्जक्तलाई र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्ले 
धनर्कु्त गररएको िा तोवकएको पर ददनेछ। 
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१५. पदपूधतम सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) प्रधतष्ठानको ररक्त स्थार्ी दरबन्दी प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगको धसफाररसर्ा पदपूधतम गररनेछ। 

तर सिारी चालक, कार्ामलर् सहर्ोगी, र्ाली तथा सरसफाई जस्ता 
कार्को लाधग स्थार्ी पदपूधतम नगरी सेिा करारबाट धलन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् पदपूधतम नभएसम्र् प्रधतष्ठानको ररक्त दरबन्दीर्ा 
प्रधतष्ठानको अनरुोिर्ा र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्ले प्रदेश धनजार्ती 
सेिाको उपर्कु्त कर्मचारीलाई काजर्ा खटाउन सक्नेछ। 

१६. सेिाको सतम र सवुििा: (१) प्रधतष्ठानर्ा कार्मरत कर्मचारीको न्रू्नतर् तलबर्ान 
प्रदेश धनजार्ती सेिाका कर्मचारी सरह हनुेछ। 

(२) कर्मचारीको पाररश्रधर्क, सेिाका सतम र सवुििा सम्बन्िी अन्र् 
व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

१७. सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको पदस्थापन: (१) साविकर्ा स्थानीर् विकास प्रजशक्षण 
प्रधतष्ठान िा अन्तगमत कार्मरत सर्ार्ोजन भई आएका कर्मचारीलाई प्रधतष्ठानको 
स्िीकृत दरबन्दीको सर्ान तहको उपर्कु्त पदर्ा पदस्थापन गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सर्ार्ोजन हनुे कर्मचारीको पाररश्रधर्क तथा 
अन्र् सवुििा प्रधतष्ठानका सम्बजन्ित तहका कर्मचारी सरह हनुेछ। 

तर धनजले साधबकर्ा खाईपाई आएको तलब स्केल घट्ने गरी पाररश्रधर्क 
धनिामरण गररने छैन। 

१८. सेिा करारर्ा धलन सवकनेाः (१) िावषमक कार्मक्रर् कार्ामन्िर्नका लाधग आिश्र्क 
पने विषर्विज्ञ, श्रोत व्र्जक्त, प्रजशक्षक, अनसुन्िानकताम प्रचधलत कानून बर्ोजजर् सेिा 
करारर्ा धलन सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सेिा करारर्ा धलँदा विषर् विज्ञहरूको सूची 
तर्ार गरी सूचीकृत विज्ञहरू र्ध्रे्बाट सेिा करारर्ा धलन ुपनेछ। 

१९. अनसुन्िान केन्द्र सम्बन्िी व्र्िस्थााः (१) प्रधतष्ठानर्ा एक अनसुन्िान केन्द्र रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को अनसुन्िान केन्द्रको कार्, कतमव्र् र 
अधिकार देहार् बर्ोजजर् हनुेछ:- 

(क) प्रदेश तथा स्थानीर् तहको संस्थागत क्षर्ता विकास सम्बन्िी 
अनसुन्िान गने, 

(ख) अध्र्र्न अनसुन्िानर्ा आिाररत प्रदेश तथा स्थानीर् तहका 
जनशजक्त विकासको  र्ोजना  तर्ार  गरी प्रदेश सरकार र 
स्थानीर् तहलाई उपलब्ि गराउने,  
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(ग) सािमजधनक नीधत, शासकीर् प्रबन्ि, व्र्िस्थापन, प्रदेशको 
सार्ाजजक, आधथमक लगार्तका विषर्र्ा अध्र्र्न अनसुन्िान 
गने, 

(घ) विकास लगार्तका विषर्र्ा खोजरू्लक तथा अनसुन्िानरू्लक 
कार्म गने, 

(ङ) आिधुनक तथा निीनतर् प्रजशक्षण विधि तथा सार्रीको विकास 
र प्रर्ोगका सम्बन्िर्ा अध्र्र्न तथा अनसुन्िान गने र 
कार्ामन्िर्नका लाधग सधर्धत सर्क्ष धसफाररस गने, र 

(च) तोवकए बर्ोजजर्का अन्र् कार्म गने।  

पररच्छेद-५ 

कोष, लेखा र लेखा परीक्षण सम्बन्िी व्र्िस्था 
२०. प्रधतष्ठानको कोषाः (1) प्रधतष्ठानको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ। 

(2) प्रधतष्ठानको कोषर्ा देहार् बर्ोजजर्का रकर् रहनेछनाः- 
(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीर् तहबाट प्राप्त हनुे   

    अनदुान रकर्, 
(ख) कुनै विदेशी सरकार र अन्तराविर् सङ्घ संस्थाहरूबाट प्राप्त हनुे   

     रकर्,  

(ग) परार्शम सेिा, प्रजशक्षण एिर् ्अनसुन्िान कार्म गरे बापत प्राप्त 
हनुे रकर्, र 

(घ) अन्र् कुनै स्रोतबाट प्राप्त हनुे रकर्। 

(3) उपदफा (२) को खण्ड (ख) बर्ोजजर् रकर् प्राप्त गनम प्रदेश 
सरकारर्ाफम त ्नेपाल सरकारको स्िीकृधत धलन ुपनेछ। 

(4) कोषको आधथमक कारोबार प्रदेशको आधथमक कार्मविधि तथा वित्तीर् 
उत्तरदावर्त्ि सम्बन्िी कानूनको अिीनर्ा रहने गरी प्रर्खु कार्मकारी धनदेशक िा 
धनजले तोकेको अधिकृत कर्मचारी र लेखा प्रर्खुको संर्कु्त दस्तखतबाट हनुेछ।  

२१. लेखा राख्न े तररकााः प्रधतष्ठानको आम्दानी र खचमको लेखा र्हालेखा परीक्षकको 
कार्ामलर्बाट स्िीकृत ढाँचा र तररका बर्ोजजर् राजखनेछ। 

२२. लेखापरीक्षणाः (1) प्रधतष्ठानको लेखाको आन्तररक लेखापरीक्षण प्रदेश लेखा 
धनर्न्रक कार्ामलर् िा प्रदेश लेखा र्काई कार्ामलर्बाट र अजन्तर् लेखापरीक्षण 
र्हालेखा परीक्षकको कार्ामलर्बाट हनुेछ। 

(2) प्रधतष्ठानको लेखापरीक्षण सम्बन्िी अन्र् कुरा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
हनुेछ। 
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पररच्छेद-६ 

प्रजशक्षण पद्धधत, प्रजशक्षण सार्री एिर् ्पाठ्यक्रर् 
२३. प्रजशक्षण पद्धधत धनिामरण गनेाः (1) प्रधतष्ठानले आफ्नो उद्देश्र् प्राधप्तका लाधग 

प्रजशक्षणको पाठ्यक्रर्, पद्धधत, सार्री तथा कार्मक्रर् धनिामरण गनम सर्र् सर्र्र्ा 
अनसुन्िान केन्द्रर्ाफम त ्अनसुन्िान तथा सिेक्षण गनम सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् गररएको अनसुन्िान तथा सिेक्षणको आिारर्ा 
प्रधतष्ठानले प्रजशक्षणको पाठ्यक्रर्, पद्धधत, सार्री तथा कार्मक्रर् धनिामरण गनेछ। 

(३) प्रधतष्ठानले प्रजशक्षणको पाठ्यक्रर्, पद्धधत, सार्री तथा कार्मक्रर् 
धनिामरण गदाम नेपाल कर्मचारी प्रजशक्षण प्रधतष्ठान (स्टाफ कलेज) को पाठ्यक्रर्, 
पद्धधत, सार्री तथा कार्मक्रर्लाई आिार धलन सक्नेछ। 

(४) प्रधतष्ठानले प्रजशक्षण सञ् चालन गदाम पररषद्द्बारा स्िीकृत पाठ्यक्रर्, 
प्रजशक्षण धनदेजशका र प्रजशक्षण र्ोड्युल अनसुार सञ् चालन गनुम पनेछ। 

(५) प्रजशक्षण कार्मक्रर् सञ् चालन अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

२४. प्रजशक्षण आिश्र्कता पवहचान गनुमपने: (१) प्रधतष्ठानले प्रजशक्षण आिश्र्कता पवहचान 
गरी प्रदेशको आिश्र्कता अनसुार प्रजशक्षण सञ् चालन गनुम पनेछ।  

(२) प्रदेश सरकार तथा स्थानीर् तहसँगको सर्न्िर्, सहकार्म र 
सहजीकरणर्ा प्रधतष्ठानले प्रदेशधभरका प्रजशक्षण धलएका र नधलएका कर्मचारीहरूको 
वििरण धलई लगत तर्ार गनुम पनेछ। 

२५. प्रजशक्षण सार्रीाः प्रधतष्ठानले प्रजशक्षण कार्मक्रर्हरूको लाधग प्रदेशको आधथमक, 
सार्ाजजक, साँस्कृधतक, भौगोधलक, राजनैधतक पररप्रेक्ष्र्र्ा र्ेल खाने र सैद्धाजन्तक 
दृवष्टकोणबाट उपर्ोगी हनुे प्रजशक्षण सार्रीहरूको व्र्िस्था गनेछ। 

२६. पाठ्यक्रर्ाः प्रजशक्षण कार्मक्रर्लाई बढी फलदार्ी एिर् ् प्रभािकारी बनाउन 
पाठ्यक्रर्र्ा सैद्धाजन्तक एिर् ्व्र्िहाररक दिैु पक्षलाई सर्ेटन ुपनेछ। 

२७. प्रजशक्षण प्रविधिाः प्रधतष्ठानले प्रजशक्षण कार्मक्रर्र्ा प्रजशक्षाथीहरूको सरू्ह तथा 
विषर्को प्रकृधत हेरी उपर्ोगी एिर् ् प्रभािकारी आिधुनक प्रजशक्षण प्रविधि प्रर्ोग 
गनेछ। 

२८. अन्र् प्रजशक्षण कार्मक्रर्को रू्ल्र्ािनाः (1) प्रधतष्ठानले प्रदेश सरकार अन्तगमतका 
अन्र् विषर्गत प्रजशक्षण केन्द्रिाट सञ्चाधलत प्रजशक्षण कार्मक्रर्हरूको सर्र् सर्र्र्ा 
अनगुर्न तथा रू्ल्र्ािन गनम सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् गररएको अनगुर्न तथा रू्ल्र्ािनको आिारर्ा 
प्रधतष्ठानले प्रजशक्षण कार्मक्रर्र्ा आिश्र्कता अनसुार संशोिन िा पररितमन गनम 
पररषद् र्ाफम त प्रदेश सरकारलाई सझुाब ददन सक्नेछ। 
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२९. प्रजशक्षक प्रर्ाजणकरण भएको हनुपुनेाः (१) प्रधतष्ठानबाट सञ्चाधलत प्रजशक्षणर्ा 
प्रजशक्षक हनु चाहने विज्ञले तोवकए अनसुार प्रजशक्षक प्रजशक्षण ताधलर् धलएको हनु ु
पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को प्रजशक्षण प्राप्त प्रजशक्षकलाई प्रधतष्ठानले 
धनजश्चत अिधिको लाधग सतमसवहत प्रजशक्षक प्रर्ाणपर प्रदान गनम सक्नेछ। 

 (३) प्रजशक्षक प्रजशक्षण प्रर्ाणपर प्राप्त गरेको तीन िषमसम्र् पधन सम्बजन्ित 
विषर्को प्रजशक्षणर्ा प्रजशक्षण नगरेको भएर्ा प्रजशक्षकको सूचीबाट प्रधतष्ठानले 
हटाउन सक्नछे।  

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् प्रजशक्षकको सूचीबाट हटार्एको व्र्जक्तले पनुाः 
सूचीकृत हनु चाहेर्ा नर्ाँ प्रजशक्षक सरहको प्रवक्रर्ा पूरा गनुम पनेछ। 

३०. ताधलर् रू्ल्र्ािन र प्रर्ाणपर प्रदान गनेाः (१) लार्ो अिधि िा सेिाकालीन ताधलर्र्ा 
सहभागी भई ताधलर्को  प्रर्ाणपर प्राप्त गनम ताधलर्को अजन्तर् रू्ल्र्ािनर्ा 
सहभागीले नब्बे प्रधतशतभन्दा बढी अिधि रूज ुहाजजरी भई पचासी प्रधतशत िा सो 
भन्दा बढी अि प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् र्ापदण्ड पूरा गरेका सहभागीहरूलाई ताधलर् 
संर्ोजकको धसफाररसर्ा तोवकए बर्ोजजर्को ढाँचार्ा प्रधतष्ठानले प्रर्ाणपर प्रदान गनम 
सक्नेछ। 

(३) ताधलर्को अजन्तर् ददनर्ा ताधलर् संर्ोजक र प्रजशक्षकले 
सहभागीहरूबाट ताधलर् प्रवक्रर्ा र व्र्िस्थापन सम्बन्िी तोवकए बर्ोजजर्को विधि 
प्रर्ोग गरी रू्ल्र्ािन गराउन ुपनेछ। 

३१. साःशलु्क ताधलर् सञ् चालन गनमसक्ने: (१) सङ्घ संस्था, साझेदार धनकार्, स्थानीर् 
तह र अन्र् सरकारी धनकार्को अनरुोिर्ा ताधलर्का लाधग तोवकएका र्ोग्र् 
व्र्जक्तलाई प्रधतष्ठानले तोके बर्ोजजर् शलु्क धलई ताधलर्र्ा सहभागी गराउन 
सक्नेछ। 

पररच्छेद-७ 

विविि 
३२. ताधलर्र्ा हनुे खचम रकर्को र्ापदण्डाः ताधलर्र्ा हनुे खचम रकर्को र्ापदण्ड आधथमक 

विषर् हेने र्न्रालर्को सहर्धत धलई पररषद् बाट स्िीकृत गराई लाग ुगनुम पनेछ। 

३३. िावषमक प्रधतिेदनाः प्रधतष्ठानले आफूले सम्पादन गरेका कार्मको िावषमक प्रधतिेदन 
र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्र्ा पेस गनुम पनेछ। 

३४. प्रदेश सरकार र अन्र् संस्थाहरूसँगको सम्पकम : (१) प्रधतष्ठानले प्रदेश सरकारसँगको 
सम्पकम  र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्र्ाफम त ्गनेछ। 
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(२) प्रधतष्ठानले सर्ान उद्देश्र् िा कार्म प्रकृधतका संस्था तथा प्रजशक्षण 
प्रधतष्ठानसँग आिश्र्क सहकार्म र सर्न्िर् गनम सक्नेछ। 

तर कुनै विदेशी सरकार िा सङ्घ संस्थासँग सम्पकम  र सर्न्िर् गनुम पदाम 
प्रदेश सरकार र्ाफम त ्नेपाल सरकारको पूिम स्िीकृधत धलन ुपनेछ। 

३५. सङ्घीर् सरकारका ताधलर् प्रदार्क संस्थाहरूसँगको सम्बन्ि: (१) प्रधतष्ठानले संङ्घीर् 
सरकारका ताधलर् प्रदार्क संस्थाहरूसँग सम्पकम , सर्न्िर् र सहकार्म गनम सक्नेछ। 

(२) प्रधतष्ठानले सङ्घीर् सरकारका ताधलर् प्रदार्क संस्थाहरूले स्िीकृत 
गरेको पाठ्यक्रर्को आिारर्ा क्षर्ता विकासका कार्मक्रर्हरू सञ् चालन गनम 
सक्नेछ। 

(३) प्रधतष्ठानले सञ् चालन गरेका क्षर्ता विकास सम्बन्िी कार्महरूको 
गणुस्तर सधुनजश्चत गनम सङ्घीर् सरकारका ताधलर् प्रदार्क संस्थाहरूबाट आिश्र्क 
प्राविधिक सहर्ोग प्राप्त गनम सक्नेछ। 

३६. अन्र् संस्थालाई सर्ावहत गनम सक्नेाः (1) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भई 
सञ् चालन भएका अनसुन्िान तथा प्रजशक्षणसँग सम्िजन्ित कुनै संस्था र्स ऐन 
बर्ोजजर्को प्रधतष्ठानसँग सर्ावहत हनु चाहेर्ा प्रधतष्ठानले त्र्स्तो संस्थालाई प्रधतष्ठानर्ा 
सर्ावहत गनम सक्नेछ। 

(2) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रधतष्ठानर्ा सर्ावहत गने सम्बन्िी आिार तथा 
कार्मविधि तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

३७. अधिकार प्रत्र्ार्ोजनाः (1) पररषद्ले आफूलाई प्राप्त अधिकारर्ध्रे् केही अधिकार 
सधर्धतलाई र सधर्धतले आफूलाई प्राप्त अधिकारर्ध्रे् केही अधिकार कार्मकारी 
धनदेशकलाई प्रत्र्ार्ोजन गनम सक्नेछ। 

(2) कार्मकारी धनदेशकले आफूलाई प्राप्त अधिकारर्ध्रे् केही अधिकार 
आफू र्ातहतका कुनै अधिकृत कर्मचारीलाई प्रत्र्ार्ोजन गनम सक्नेछ। 

३८. प्रधतष्ठानको कार्ामलर् र नार्ाः (1) प्रधतष्ठानको केन्द्रीर् कार्ामलर् झापा जजल्ला 
भद्रपरु नगरपाधलका िडा नं. १० जस्थत कलिलगरुीर्ा रहनेछ र र्खु्र्र्न्री तथा 
र्जन्रपररषद्को कार्ामलर्को स्िीकृधत धलई आिश्र्कता अनसुार अन्र् जजल्लार्ा 
सर्ेत अनसुन्िान तथा प्रजशक्षण कार्मक्रर् सञ् चालन गनम सक्नछे। 

(2) प्रधतष्ठानको कार्ामलर् “प्रदेश अनसुन्िान तथा प्रजशक्षण प्रधतष्ठान” को 
नार्बाट सञ् चालन हनुेछ। 

(३) नेपाल सरकारबाट प्रदेश सरकारलाई हस्तान्तरण भई आएको साविक 
रार्ीण विकास प्रजशक्षण केन्द्र, कलिलगरुी झापाको जग्गा, भिन, ताधलर् हल, 
प्रजशक्षाथी आिास गहृ, चर्ेना गहृ, खेल रै्दान, फधनमचर, कार्ामलर्, उपकरण, 
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सिारी सािन लगार्तका र्ालसार्ान र संरचना प्रधतष्ठानले उपर्ोग र संरक्षण 
गनेछ। 

३९. कानून बनाउन सक्नेाः (१) र्स ऐनको उद्देश्र् कार्ामन्िर्न गनमको लाधग पररषद्ले 
विधनर्र्ािली, कार्मविधि, धनदेजशका, र्ापदण्ड बनाउन सक्नेछ। त्र्स्तो 
विधनर्र्ािली, कार्मविधि, धनदेजशका, र्ापदण्ड पररषद्ले स्िीकृत गरे पधछ लाग ु
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् कानून बनाउँदा आधथमक व्र्र्भार पने भएर्ा 
आधथमक विषर् हेने र्न्रालर्को पूिम सहर्धत धलन ुपनेछ। 

४०. अनसूुचीर्ा हेरफेर िा संशोिनाः प्रदेश सरकारले आधथमक विषर् हेने र्न्रालर्को 
सहर्धतर्ा प्रदेश राजपरर्ा सूचना प्रकाशन गरी अनसूुचीर्ा आिश्र्क हेरफेर िा 
संशोिन गनम सक्नेछ। 

४१. खारेजी र बचाउ: प्रदेश प्रजशक्षण केन्द्र (सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन) धनर्र्ािली, 
207७ खारेज गररएको छ। सो धनर्र्ािली बर्ोजजर् भएका कार् कारबाही र्सै 
ऐन बर्ोजजर् भए गरेको र्ाधननेछ। 
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अनसूुची-१ 
(दफा ११ को उपदफा (७) सँग सम्बजन्ित) 

कार्मकारी धनदेशकको पाररश्रधर्क तथा अन्र् सवुििा 

क्र.सं. 
पाररश्रधर्क तथा 
सवुििाको प्रकार 

र्काई दर 

१ पाररश्रधर्क 
प्रधत र्वहना  

प्रदेश सजचिको शरुु तलि स्केल 
बराबरको रकर् 

२ आिास सवुििा - प्रधतष्ठानले आिासको बन्दोबस्त गने 

३ सञ्चार सवुििा प्रधत र्वहना  रु.२,५००।- 

४ सिारी र्न्िन प्रधत र्वहना १०० धलटर 
५ र्ोधबल रैर्ाधसक  ५ धलटर 

६ लगुा भत्ता िषमको एकपटक प्रदेश सजचिले पाउने बराबरको रकर् 

७ चाडपिम खचम िषमको एकपटक एक र्वहनाको पाररश्रधर्क बराबरको 
रकर् 

८ र्ातार्ात सवुििा सिारी सािन १ थान 

९ दैधनक भ्रर्ण भत्ता प्रधतददन  

कानून बर्ोजजर् प्रदेश सजचिले पाउने 
सरह 

१० विदेश भ्रर्ण भत्ता 
प्रधत ददन  

कानून बर्ोजजर् प्रदेश सजचिले पाउने 
सरह  
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प्रदेश धनजार्ती सेिाको गठन, सञ् चालन र सेिाका शतमहरू सम्बन्िर्ा व्र्िस्था गनम जारी 
भएको अध्र्ादेशलाई प्रधतस्थापन गनम बनेको ऐन, २०७९ 

प्रर्ाणीकरण धर्धत: २०७९।११।१५ 

प्रदेश धनजार्ती सेिा (प्रथर् संशोिन) ऐन, २०८०:  २०८०/०९/०२ 

प्रदेश धनजार्ती सेिा (दोस्रो संशोिन) ऐन, २०८१:  २०८१/0५/२४ 
केही प्रदेश ऐनलार्म संशोिन गने ऐन, २०८१:   २०८१/११/२९ 

प्रस्तािना: प्रदेशर्ा कर्मचारी र कार्ामलर् व्र्िस्थापन र्ाफम त सेिा प्रिाहलाई सदुृढ एिर् ्
प्रभािकारी बनाउन तथा प्रदेश धनजार्ती सेिालाई सक्षर्, सेिारू्लक, सशुासनर्खुी, उत्तरदार्ी, 
सहभाधगतारू्लक र व्र्ािसावर्क बनाउँदै प्रदेश सरकारका नीधत र्ोजना र कार्मक्रर्लाई 
नागररक सर्क्ष परु्र र्ाउन र सािमजधनक सेिा प्रिाहलाई धछटो छररतो र चसु्त बनाउन प्रदेश 
सरकारका आफ्नै कर्मचारी आिश्र्क भएकोले प्रदेश धनजार्ती सेिाको गठन, सञ् चालन र 
सेिाका सतम सम्बन्िर्ा तत्काल कानूनी व्र्िस्था गनम िाञ्छनीर् भएकोले,  

प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नार् र प्रारम्भ: (१) र्स ऐनको नार् "प्रदेश धनजार्ती सेिा ऐन, २०७९" 
रहेको छ। 

(२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 
(क) "अजख्तर्ारिाला" भन्नाले दफा १५ बर्ोजजर् प्रदेश धनजार्ती 

सेिार्ा धनर्जुक्त र पदस्थापन गने एिर् ् अिकाशको धनणमर् 
गने अधिकारी सम्झन ुपछम। 

(ख) "आधिकाररक रेड र्धुनर्न" भन्नाले दफा 1२० बर्ोजजर्को 
आधिकाररक रेड र्धुनर्न सम्झन ुपछम। 

(ग) "कार्ामलर्" भन्नाले प्रदेश सरकार र्ातहतको कार्ामलर् 
सम्झन ुपछम।  

(घ) "कार्ामलर् प्रर्खु" भन्नाले कार्ामलर्को प्रर्खु भई कार्काज 
गनम तोवकएको कर्मचारी सम्झन ुपछम र सो शब्दले विभागीर् 
प्रर्खुलाई सर्ेत जनाउँछ। 

(ङ) "कर्मचारी" भन्नाले प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा बहाल 
रहेको व्र्जक्त सम्झन ुपछम र सो शब्दले कर्मचारी सर्ार्ोजन 



171 

ऐन, २०७५ बर्ोजजर् प्रदेशर्ा सर्ार्ोजन भएका 
कर्मचारीलार्म सर्ेत जनाउँछ। 

(च) "तोवकएको" िा "तोवकए बर्ोजजर्" भन्नाले र्स ऐन अन्तगमत 
बनेको धनर्र्र्ा तोवकएको िा तोवकए बर्ोजजर् सम्झन ुपछम। 

(छ) "पररिार" भन्नाले कर्मचारीसँग बस्ने तथा धनज आफैँ ले पालन 
पोषण गनुम पने पधत, पत्नी, छोरा, छोरी, िर्मपरु, िर्मपरुी, बाब ु
िा सौतेलो बाब ु िा िर्म बाब,ु आर्ा िा सौतेनी आर्ा िा 
िर्म आर्ा, बाजे, बज्रै् तथा सासू, ससरुालाई सर्ेत सम्झन ु
पछम। 

(ज) "प्रदेश" भन्नाले प्रदेश नं. १ सम्झन ुपछम। 

(झ) "प्रदेश सरकार" भन्नाले प्रदेश र्जन्रपररषद् सम्झन ुपछम। 

(ञ) "प्रादेजशक धनकार्" भन्नाले प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपरर्ा 
प्रादेजशक धनकार् भनी तोकेका प्रदेश सरकारको धनकार् 
सम्झन ुपछम। 

(ट) "प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत" भन्नाले दफा ११४ बर्ोजजर्को 
प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत सम्झन ुपछम। 

(ठ) "प्रर्खु सजचि" भन्नाले नेपाल सरकारले खटाएको 
राजपरावित विजशष्ट शे्रणी िा सो सरहको कर्मचारी सम्झन ु
पछम।  

(ड) "प्रदेश धनजार्ती सेिा" भन्नाले दफा ४ बर्ोजजर्को प्रदेश 
धनजार्ती सेिा सम्झन ुपछम। 

(ढ) "प्रदेश वकताबखाना" भन्नाले प्रदेश धनजार्ती सेिा, स्थानीर् 
सेिा तथा अन्र् सरकारी सेिाका कर्मचारीको अधभलेख राख्ने 
प्रर्ोजनको लाधग र्न्रालर् अन्तगमत रहेको शाखा सम्झन ु
पछम। 

(ण) "र्न्रालर्" भन्नाले प्रदेशको र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को 
कार्ामलर् सम्झन ुपछम।  

(त) "विभागीर् प्रर्खु" भन्नाले तोवकएको अधिकारी सम्झन ुपछम। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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(थ) "विशेषज्ञ पद" भन्नाले विशेष प्रकृधतको कार्, कतमव्र् र 
उत्तरदावर्त्ि भएको र विशेष र्ोग्र्ता चावहने प्रदेश धनजार्ती 
सेिाको पद सम्झन ुपछम। 

(द) "सजचि" भन्नाले प्रदेश सरकारको अधिकृत एघारौँ तहको 
कर्मचारीर्ध्रे्बाट जेष्ठता र कार्मकुशलताको आिारर्ा प्रदेश 
सरकारले धनर्कु्त गरेको कर्मचारी सम्झन ुपछम। सो शब्दले 
प्रदेशर्ा सजचिको पदपूधतम नभएसम्र् नेपाल सरकारले प्रदेश 
सजचिको रूपर्ा खटाएको कर्मचारीलाई सर्ेत जनाउनेछ। 

(ि) "सर्ार्ोजन" भन्नाले कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, 2075 
बर्ोजजर्को कर्मचारी सर्ार्ोजन सम्झन ुपछम। 

(न) "सर्ार्ोजन ऐन" भन्नाले कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ 
सम्झन ुपछम। 

(प) "स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत" भन्नाले विदेशी र्लुकुले कुनै शतम 
तोकी िा नतोकी सो र्लुकुर्ा स्थार्ी रूपले बसोबास गनम 
पाउन े गरी उपलब्ि गराएको डार्भरधसटी र्धर्रने्ट धभसा 
(डी.भी.), परर्ानेन्ट रेजजडेन्ट धभसा (पी.आर.), रीन काडम, 
आिार काडम िा विदेशी र्लुकुको र्तदाता नार्ािली काडम 
सम्झन ु पछम र सो शब्दले विदेशर्ा स्थार्ी रूपर्ा बसोबास 
गनम ददर्एको जनुसकैु नार्को स्थार्ी आिासीर् अनरु्धतलाई 
सर्ेत जनाउँछ।  

(फ) "स्थार्ी पद" भन्नाले धनिृत्तभरण िा र्ोगदानरू्लक 
धनिृत्तभरण िा उपदान पाउने र म्र्ाद नतोवकएको प्रदेश 
धनजार्ती सेिाको पद सम्झन ुपछम। 

पररच्छेद-२ 

प्रदेश धनजार्ती सेिाको गठन 

३. प्रदेश धनजार्ती सेिा सम्बन्िी प्रर्खु कर्मचारी व्र्िस्थापन धनकार्: (१) प्रदेश 
धनजार्ती सेिाको गठन, सञ् चालन र सेिाका सतमहरू तथा कर्मचारीको व्र्िस्थापन र 
सञ् चालनका सम्बन्िर्ा र्न्रालर्ले प्रर्खु कर्मचारी व्र्िस्थापन धनकार्को रूपर्ा 
कार् गनेछ। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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(२) र्ो ऐन र र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्र्ा उल्लेख भए देजख बाहेक 
प्रदेश कर्मचारी व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार् र्न्रालर्को नीधतगत स्िीकृधत धलएर 
र्ार गनुम पनेछ। 

४. प्रदेश धनजार्ती सेिाको गठन: (१) प्रदेश सरकारले प्रदेश धनजार्ती सेिा अन्तगमत 
देहार् बर्ोजजर्का सेिाहरूको गठन गनेछ:- 

(क) प्रदेश र्जन्जधनर्ररङ्ग सेिा, 
(ख) प्रदेश कृवष सेिा, 
(ग) प्रदेश प्रशासन सेिा, 
(घ) प्रदेश िन सेिा, 
(ङ) प्रदेश जशक्षा सेिा,  

(च) प्रदेश स्िास््र् सेिा ... 
(छ) ..................... 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्का सेिा अन्तगमत रहने सरू्ह तथा उपसरू्ह 
तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। र्सरी नतोवकएसम्र् कर्मचारी सर्ार्ोजन हुँदाका बखत 
कार्र् गररएका सेिा, सरू्ह, उपसरू्ह कार्र् रहनेछन।् 

तर प्रदेश प्रशासन सेिाको पदर्ा निौं तह र सोभन्दा र्ाधथल्लो तहर्ा 
कुनै पधन सरू्ह तथा उपसरू्ह रहने छैन। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् रहने सरू्ह तथा उपसरू्हको पदको लाधग 
आिश्र्क पने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। र्सरी 
नतोवकएसम्र् कर्मचारी सर्ार्ोजन हुँदाका बखत कार्र् गररएका पदहरूर्ध्रे् ररक्त 
पदहरूर्ा पदपूधतमका लाधग हनुे विज्ञापनर्ा उम्र्ेदिार हनु सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह, 
उपसरू्हका लाधग चावहने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता प्रचधलत कानून अनसुार हनुेछ। 

(4) र्ो ऐन प्रारम्भ हनु ुभन्दा अजघ प्रदेश धनजार्ती सेिाको विविि सेिा र 
आधथमक र्ोजना तथा त्र्ाि सेिार्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीलाई उपदफा (1) 
को खण्ड (ग) बर्ोजजर्को प्रदेश प्रशासन सेिाको विविि सरू्हर्ा कार्र् गररनेछ। 

५. तह र पदनार्: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा देहार् बर्ोजजर्का तहहरू रहने छन:्- 
 

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा हटार्एको 
 प्रथर् संशोिनद्वारा हटार्एको 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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अधिकृतस्तरको तह सहार्कस्तरको तह 

एघारौं पाँचौं 
दशौं चौथो 
निौं तेस्रो 
आठौं आिारभतू  
सातौं  
छैटौं  

❖(२) प्रदेश धनजार्ती सेिाका विधभन्न तहर्ा विशेषज्ञ पद लगार्त अधिकृत 
र सहार्क स्तरका प्राविधिक तथा अप्राविधिक पदहरू रहनेछन।् 

(३) उपदफा (१) र र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन सहार्क तेस्रो तहर्ा कुनै कर्मचारीको पदाधिकार नरहेर्ा सो तहको पद 
स्िताः खारेज हनुेछ। र्स्तो पदर्ा नर्ाँ पदपूधतम गररने छैन।  

तर, र्ो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत सहार्क तेस्रो तहर्ा कार्र् रहेका 
कर्मचारी पाँच बषम पूरा गरेपधछ स्िताः चौथो तहर्ा तह िृवद्ध हनुेछ। र्सरी तह िृवद्ध 
हनुे पद स्िताः सृजना हनुेछ। त्र्सरी स्िताः सृजना भर्म तह िृवद्ध भएको पदर्ा सो 
कर्मचारी कुनै कारणले िहाल नरहेर्ा सो पद स्िताः खारेज हनुेछ। 

❖(४) प्रदेश धनजार्ती सेिा अन्तगमतका विधभन्न सरू्ह तथा उपसरू्हर्ा रहने 
तह र पदनार् तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

तर र्सरी नतोवकएसम्र् कर्मचारी सर्ार्ोजन हुँदाका बखत कार्र् भएको 
तह र पदनार् कार्र् रहनेछ। 

(५) आिारभतू तहर्ा रहने पद र सो तहको पदको स्तर िृवद्ध सम्बन्िी 
ब्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

६. कार्मवििरण र कार्मसम्पादन सम्झौता: (१) प्रदेश सरकारले स्िीकृत गरेको 
सङ्गठनको कार्मवििरणको आिारर्ा प्रत्रे्क कार्ामलर्को कार्ामलर् प्रर्खुले प्रत्रे्क 
पदको कार्, कतमव्र्, अधिकार, उत्तरदावर्त्ि र कार्को रू्ल्र्ािन गने सूचक सर्ेत 
उल्लेख गरी सङ्गठनका लाधग स्िीकृत पदहरूको कार्मवििरण स्िीकृत गरी िा गराई 
लाग ुगनुम पनेछ।  

तर अधिकृतस्तर छैटौं, सातौं, आठौं, निौं र दशौं तहको कार्म वििरण 
सम्बजन्ित सजचिले एिर् ् एघारौं तहको कार्म वििरण प्रर्खु सजचिले स्िीकृत गरे 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(२) कर्मचारीलाई पदस्थापन गदाम धनजलाई उपदफा (१) बर्ोजजर् 
स्िीकृत कार्मवििरण सर्ेत उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् उपलब्ि गरार्एको कार्मवििरणको आिारर्ा 
कर्मचारीसँग कार्मसम्पादन सम्झौता गरी कार्र्ा लगाउन सवकनेछ। 

तर, आर्ोजना प्रर्खु तथा तोवकए बर्ोजजर्का कार्ामलर् प्रर्खुसँग 
कार्मसम्पादन सम्झौता गनुम पनेछ।  

पररच्छेद-३ 

प्रदेश धनजार्ती सेिाको दरबन्दी तथा पदपूधतम 
७. दरबन्दी सजृना: (१) कुनै कार्ामलर्को सङ्गठन संरचना िा दरबन्दी सजृना गनम तथा 

त्र्स्तो सङ्गठन संरचना िा दरबन्दीर्ा पनुरािलोकन िा हेरफेर गनम सम्बजन्ित 
र्न्रालर् िा प्रादेजशक धनकार्ले र्न्रालर्को पूिम स्िीकृधत धलई सङ्गठन तथा 
व्र्िस्थापन सिेक्षण गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सिेक्षण गदाम सिेक्षण गररने कार्ामलर्को कार्म 
प्रकृधत र कार्मबोझ विश्लषेण गरी दरबन्दी धसजमना, पनुरािलोकन िा हेरफेर गनुम पने 
देजखएर्ा सोको कारण र औजचत्र् सर्ेत खलुाई सम्बजन्ित र्न्रालर्र्ा प्रधतिेदन पेस 
गनुम पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को प्रधतिेदनका सम्बन्िर्ा सम्बजन्ित 
र्न्रालर्ले प्रदेशको आधथमक र्ाधर्ला हेने र्न्रालर्को सहर्धत धलई र्न्रालर्र्ा 
पठाउन ु पनेछ र र्न्रालर्ले सोको औजचत्र् सर्ेतको आिारर्ा रू्ल्र्ािन गरी 
उपर्कु्त सङ्गठन संरचना िा दरबन्दी प्रस्ताि गरी स्िीकृधतको लाधग प्रदेश सरकार 
सर्क्ष पेस गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् पेस भएको प्रस्ताि बर्ोजजर् प्रदेश सरकारले 
सङ्गठन संरचना िा दरबन्दी स्िीकृत गनम सक्नेछ। 

४(क) उपदफा (४) बर्ोजजर् दरबन्दी स्िीकृत गदाम विधभन्न सेिार्ा 
आठौं तहर्ा कार्मरत कर्मचारी निौं तहर्ा बढुिा हनुका लाधग सम्बजन्ित सेिा 
सरू्हका कर्मचारीको संख्र्ाको अनपुात र कार्मबोझ सर्ेतलाई आिार र्ानी र्ो ऐन 
प्रारम्भ भएपधछ संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण (ओ.एण्ड.एर्.) स्िीकृत गरी 
दरबन्दी धसजमना गरेर प्रदेश सरकारले सबै सेिाका निौं तहर्ा पदपूधतम गनेछ। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा थप गररएको 
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(५) उपदफा (४) बर्ोजजर् सङ्गठन संरचना िा दरबन्दी स्िीकृत भएपधछ 
सम्बजन्ित र्न्रालर्ले प्रदेश वकताबखानार्ा पद दताम गरी पदपूधतमको प्रवक्रर्ा अगाधड 
बढाउनेछ।  

(६) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन अस्थार्ी 
प्रकृधतका आर्ोग, सधर्धत, धनकार्, सजचिालर्, कार्ामलर् िा आर्ोजनार्ा स्थार्ी 
दरबन्दी सृजना गररने छैन। त्र्स्ता आर्ोग, सधर्धत, धनकार्, सजचिालर्, कार्ामलर् 

िा आर्ोजनार्ा अस्थार्ी दरबन्दी रहन सक्नेछ।  

(७) उपदफा (६) र्ा उजल्लजखत धनकार्को िावषमक बजेट तथा कार्मक्रर् 
बर्ोजजर् िावषमक रूपर्ा आिश्र्क पने जनशजक्तको वकधसर् तथा सङ्‍गख्र्ा र्वकन गरी 
अस्थार्ी दरबन्दी धसफाररस गनम तोवकए बर्ोजजर्को सधर्धत रहनेछ। 

(७क) उपदफा (७) बर्ोजजर्को सधर्धतको धसफाररसको आिारर्ा प्रदेश 
सरकारले अस्थार्ी दरबन्दी स्िीकृत गनेछ। 

(८) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सर्ार्ोजनका 
बखत सङ्घबाट प्रदेशका लाधग स्िीकृत भर्म आएका दरबन्दी बर्ोजजर् ररक्त रहेको 
पदर्ा पदपूधतमका लाधग र्ाग गनम र पदपूधतम गनम बािा पने छैन। 

तर, प्रदेश सरकारले र्स ऐन बर्ोजजर् आफ्नो छुटै्ट स्थार्ी सङ्गठन संरचना 
र दरबन्दी स्िीकृत गरेर्ा र त्र्स्तो स्थार्ी सङ्गठन संरचना र दरबन्दी प्रदेश 
वकताबखानार्ा दताम भएपधछ सोही बर्ोजजर् गनुम पनेछ।  

८. प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदपूधतम: ❖(१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पदर्ा देहार् 
बर्ोजजर् पूधतम गररनेछाः- 

तह 
 

खलुा 
प्रधतर्ोधगताद्वारा 

अन्तर तह 
प्रधतर्ोधगतात्र्क 
परीक्षाद्वारा 

बढुिाद्वारा 

कैवफर्त 
आन्तररक 
अन्तर सेिा 

प्रधतर्ोधगतात्र्क 
परीक्षाद्वारा 

कार्मक्षर्ताको 
रू्ल्र्ािनद्वारा 

जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन 
रू्ल्र्ािनद्वारा 

(अ1) 
आिार 

भतू 
100% - - - - 

करार 
सेिा/सेिा 
करार 

(अ२) तेस्रो  100% - - - -  
(क) चौथो 8०% - - १०% १०%  

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(ख) पाँचौं ६०% -  - २०% २०% - 
(ग) छैटौं - - - - - तह िृवद्ध 
(घ) सातौं ६0% 10% - १५% १५%  

(ङ) आठौं - - - - - 

तह िृवद्ध (प्रदेश 
स्िास््र् सेिाको 
जचवकत्सक 
बाहेक) 

(च) आठौं १००% - - - - 
प्रदेश स्िास््र् 
सेिाको 
जचवकत्सक 

(छ) निौं १०% १५% 10% ३५% ३०% 
प्रदेश स्िास््र् 
सेिा बाहेकको 
सेिा 

(ज) निौं 20% १५% - ३५% ३०% 
प्रदेश 
स्िास््र् सेिा 

(झ) दशौं - - - - - तह िृवद्ध 
(ञ) एघारौं  - - - 80% 20%  

(२) उपदफा (१) को खण्ड (छ) र (ज) र्ा उजल्लजखत अधिकृतस्तर 
निौं तहको पदर्ा खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा पदपूधतम गररने पदका लाधग उम्र्ेदिार हनु 
सेिा, सरू्ह र उपसरू्हका लाधग आिश्र्क पने विषर्र्ा कम्तीर्ा स्नातकोत्तर तहको 
उपाधि हाधसल गरेको र सङ्घीर् धनजार्ती सेिा िा प्रदेश धनजार्ती सेिा िा स्थानीर् 
सेिा िा अन्र् कुनै सरकारी सेिाको अधिकृतस्तरको पदर्ा पाँच िषम िा प्रचधलत 
कानून बर्ोजजर् दताम भएको सङ्गदठत संस्था िा अन्तरामविर् सङ्घ, संस्थाको 
अधिकृतस्तरको पदर्ा कम्तीर्ा सात िषमको अनभुि प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लाधग “प्रदेश धनजार्ती सेिा” 
भन्नाले जनुसकैु प्रदेशको धनजार्ती सेिा र “स्थानीर् सेिा” भन्नाले जनुसकैु प्रदेश 
अन्तगमत रहेको स्थानीर् तहको सेिा सम्झन ुपछम। 

(३) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन उपदफा (१) 
को खण्ड (छ) र (ज) को खलु्ला प्रधतर्ोधगताद्वारा पूधतम हनुे पदको सेिा, सरू्ह, 
उपसरू्हका लाधग आिश्र्क पने विषर्र्ा विद्यािाररधिको उपाधि प्राप्त गरेको 
उम्र्ेदिारको लाधग कम्तीर्ा चार िषम सेिा अनभुि भएर्ा र्ोग्र् र्ाधननेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) को प्रर्ोजनको लाधग कुनै धनकार्र्ा आंजशक 
रूपर्ा कार् गरेको अनभुि गणना हनुे छैन।  
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❖(५) उपदफा (1) को खण्ड (घ), (छ) र (ज) बर्ोजजर् अन्तर तह 
प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूधतम हनुे पदका लाधग सङ्घीर् धनजार्ती सेिाको एक 
शे्रणी र्नुीको िा सङ्घीर् स्िास््र् सेिा िा जनुसकैु प्रदेशको प्रदेश धनजार्ती सेिा िा 
जनुसकैु स्थानीर् तहको सेिाको एक तह र्नुीको पदर्ा कार्मरत रही सम्बजन्ित 
सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हका लाधग तोवकएको शैजक्षक र्ोग्र्ता हाधसल गरेका कर्मचारी 
उम्र्ेदिार हनु सक्नेछन।्  

तर सङ्घीर् धनजार्ती सेिाका कर्मचारीको हकर्ा अन्तर तह प्रधतर्ोधगतात्र्क 
परीक्षाद्वारा पूधतम हनुे पद भन्दा एक शे्रणी र्धुनको पदर्ा पाँच िषम सेिा अिधि पूरा 
गरेको हनु ुपनेछ। 

(६) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन ❖अन्तर तह 
प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षा र आन्तररक अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगताद्वारा हनुे पदपूधतमका 
लाधग छुट र्ार्एको सबै िा केही पदर्ा पदपूधतम हनु नसकेर्ा त्र्स्तो पद अको िषम 
हनुे विज्ञापनर्ा सर्ािेश गनुम पनेछ र त्र्सरी विज्ञापन गदाम पधन पदपूधतम हनु नसकेर्ा 
पदपूधतम हनु नसकेका पदहरू अको िषम खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा पदपूधतम गररनेछ। 

❖(७) उपदफा (१) बर्ोजजर् आन्तररक अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगतात्र्क 
परीक्षाद्वारा पूधतम हनुे निौं तहको पदका लाधग आठौं तहर्ा कार्मरत रही सम्बजन्ित 
सेिा िा सरू्ह िा उपसरू्हका लाधग तोवकएको शैजक्षक र्ोग्र्ता हाधसल गरेका 
कर्मचारी उम्र्ेदिार हनु सक्नेछन।् 

❖(८) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग अधिकृत आठौं तहसम्र्को पदर्ा 
सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हको एक तह र्धुनको पदर्ा कार्मरत रही दफा 
३१ बर्ोजजर्को न्रू्नतर् सेिा अिधि र र्ोग्र्ता पूरा गरेका कर्मचारी सम्भाव्र् 
उम्र्ेदिार हनुेछन।् 

(८क) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग प्रदेश प्रशासन सेिाको अधिकृत निौं 
तहको पदर्ा सो सेिा धभरका जनुसकैु सरू्ह िा उपसरू्हको एक तह र्धुनको पदर्ा 
कार्मरत रही दफा ३१ बर्ोजजर्को न्रू्नतर् सेिा अिधि र र्ोग्र्ता पूरा गरेका 
कर्मचारी सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनुेछन।् 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
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(८ख) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग प्रदेश प्रशासन सेिा बाहेकको अन्र् 
सेिाको अधिकृत निौं तहको पदको हकर्ा सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हको 
एक तह र्धुनको र एघारौं तहको पदर्ा कृवष सेिाको हकर्ा सो सेिा अन्तगमतको 
सरू्हको एक तह र्धुनको र अन्र् सेिाको हकर्ा सम्बजन्ित सेिा अन्तगमतको 
जनुसकैु सरू्ह िा उपसरू्हको एक तह र्धुनको पदर्ा कार्मरत रही दफा ३१ 
बर्ोजजर्को न्रू्नतर् सेिा अिधि र र्ोग्र्ता पूरा गरेका कर्मचारी सम्भाव्र् 
उम्र्ेदिार हनुेछन।् 

❖(९) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग प्रदेशर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारी 
उपदफा (८), (८क) र (८ख) बर्ोजजर् एक तह र्ाधथको पदर्ा उम्र्ेदिार हनु 
सक्नेछन।् 

(1०) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार नभएर्ा त्र्स्तो 
पद र्ध्रे् अधिकृतस्तर निौं तह िा सो सरहको पदर्ा अको िषम आन्तररक अन्तर 
सेिा प्रधतर्ोधगताद्वारा र अन्र् पदर्ा खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा पदपूधतम गररनेछ।  

(1१) प्रदेशर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको सर्ार्ोजन हनु ु पूिमको 
सम्बजन्ित पदको सेिा अिधि सर्ेत गणना गररनेछ।  

(1२) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन देहार्को 
कर्मचारी देहार्को अिधिभर ❖खलुा िा अन्तर तह प्रधतर्ोधगता िा आन्तररक अन्तर 
सेिा प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूधतम हनुे पदको लाधग सर्ेत सम्भाव्र् उम्र्ेदिार 
हनु सक्ने छैनाः- 

(क) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् धनलम्बन भएकोर्ा धनलम्बन 
भएको अिधिभर, 

(ख) र्ो ऐन तथा सेिा शतम सम्बन्िी कानून बर्ोजजर् विभागीर् 
सजार् भई बढुिा रोक् का भएकोर्ा रोक् का भएको 
अिधिभर। 

(1३) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन 
प्रारम्भ भएपधछ सहार्क चौथो तहको सहार्क कम्प्र्टुर अपरेटर पद र सहार्क 
पाँचौं तहको कम्प्र्टुर अपरेटर पद ररक्त भएर्ा स्थार्ी पदपूधतम गररने छैन। 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(१४) उपदफा (१३) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन 
प्रारम्भ भएपधछ चौथो तहका सहार्क कम्प्र्टुर अपरेटर पदर्ा कार्मरत 
कर्मचारीलार्म पाँचौ तहको कम्प्र्टुर अपरेटर पदर्ा स्िताः बढुिा गररनेछ। त्र्सरी 
बढुिा गनम एक तह र्ाधथको पद स्िताः धसजमना हनुेछ र साविकको पद स्िताः खारेज 
हनुेछ। 

..................... 
(१४क) सर्ार्ोजन ऐन बर्ोजजर् प्रदेशर्ा चौथो तहर्ा सर्ार्ोजन भर्म र्ो 

ऐनको दोस्रो संशोिन प्रारम्भ हुँदाका बखत पाँच िषम सेिा अिधि पूरा गरेका र पाँचौ 
तहको पदका लाधग आिश्र्क पने शैजक्षक र्ोग्र्ता भएका कर्मचारीलार्म दफा ४२ 
को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बर्ोजजर्को सधर्धतको धसफाररसर्ा 
अजख्तर्ारिालाले पाँचौ तहर्ा बढुिा गनेछ। 

(१४ख) सर्ार्ोजन ऐन बर्ोजजर् राजपर अनवित दद्वतीर् शे्रणीबाट 
प्रदेशर्ा पाँचौ तहर्ा सर्ार्ोजन भएका िा चौथो तहर्ा सर्ार्ोजन भर्म र्ो ऐनको 
दोस्रो संशोिन प्रारम्भ हनुभुन्दा अजघ चौथो तहबाट पाँचौ तहर्ा तह िृवद्ध भएका 
प्रदेश स्िास््र् सेिा बाहेकका कर्मचारीलार्म अजख्तर्ारिालाले पाँचौ तहर्ा तह धर्लान 
गरी पदस्थापन गनुम पनेछ। 

तर प्रचधलत कानून बर्ोजजर् प्रदेशर्ा पाँचौ तहर्ा स्तरिृवद्ध भएका र र्ो 
ऐनको दोस्रो संशोिन प्रारम्भ हुँदाका बखतसम्र् स्तरिृवद्ध नभएका स्िास््र् सेिाका 
कर्मचारीलार्म पाँचौ तहको पदका लाधग आिश्र्क पने न्र्नुतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता पूरा 
गरेको अिस्थार्ा दफा ४२ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बर्ोजजर्को सधर्धतको 
धसफाररसका आिारर्ा र्स उपदफा बर्ोजजर् पाँचौ तहर्ा तह धर्लान गनम बािा पने 
छैन। 

(१४ग) उपदफा (१४क) र (१४ख) बर्ोजजर् बढुिा िा तह धर्लान 
भएका कर्मचारीको लाधग र्ाधथल्लो तहको पद स्िताः धसजमना हनुेछ र सो पदर्ा 
जनुसकैु कारणले कर्मचारी िहाल नरहेर्ा उक्त पद स्िताः तल्लो पद कार्र् हनुेछ। 

(१५) उपदफा (८) र (९) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
तोवकएको न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता र बढुिाको लाधग आिश्र्क पने सेिा अिधि परुा 
गरेका कम्प्र्टुर अपरेटर पदर्ा कार्मरत छैटौं तहका कर्मचारी प्रदेश प्रशासन 
सेिाको तोवकए बर्ोजजर्को सरू्हको सातौं तहको अधिकृत पदर्ा कार्मक्षर्ताको 

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा हटार्एको 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
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रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग सम्भाव्र् 
उम्र्ेदिार हनुेछ। 

(1६) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन 
प्रारम्भ भएपधछ सिारी चालक, कार्ामलर् सहर्ोगी, चौकीदार, र्लेजक्रधसर्न, प्लम्बर, 
र्ाली, सरसफार्म गने कर्मचारी िा र्स्तै प्रकृधतका कार् गने अन्र् तोवकए 
बर्ोजजर्का पदर्ा स्थार्ी पदपूधतम गररने छैन। 

(1७) उपदफा (1३) बर्ोजजर्को कम्प्र्टुर अपरेटर पद र उपदफा 
(1६) बर्ोजजर्को सिारी चालक र कार्ामलर् सहर्ोगी पदबाट सम्पादन गररने कार्म 
दरबन्दी धभर रही धसिै व्र्जक्तसँग करार गरी सेिा करारबाट सम्पादन गराउन ु
पनेछ र चौकीदार, र्लेजक्रधसर्न, प्लम्बर, र्ाली, सरसफार्म गने कर्मचारी िा र्स्तै 
प्रकृधतका कार् गने अन्र् तोवकए बर्ोजजर्का कार्दारलार्म आिश्कता र औजचत्र्ता 
पषु्यारँ् सवहत दैधनक ज्र्ालादारीर्ा कार्र्ा लगाउन सवकनेछ। 

(१८) प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पदर्ा पदपूधतम गदाम देहार् बर्ोजजर् 
गनुम पनेछ:- 

(क) चौथो तहको पद ररक्त भएर्ा सोही तहको पद ररक्त र्ानी 
पदपूधतम गने, 

(ख) पाँचौ िा छैटौं तहको कुनै पद ररक्त भएर्ा पाँचौ तहको 
पद ररक्त र्ानी पदपूधतम गने, 

(ग) स्िास््र् सेिाको जचवकत्सक बाहेक सातौं िा आठौं तह 
ररक्त भएर्ा सातौं तहको पद ररक्त र्ानी पदपूधतम गने, 

(घ) स्िास््र् सेिाको जचवकत्सक आठौं तहको पद ररक्त भएर्ा 
सोही तहको पद ररक्त र्ानी पदपूधतम गने, र 

(ङ) निौं िा दशौं तहको पद ररक्त भएर्ा निौं तहको पद 
ररक्त र्ानी पदपूधतम गने। 

❖(१९) दोस्रो संसोिन ऐन प्रारम्भ भएपधछ िनरक्षकको रुपर्ा प्रदेश 
धनजार्ती सेिाको िनरक्षक पदर्ा कार्मरत र्ोग्र्ता पगेुका र्च्छुक कर्मचारीलाई 
तेस्रो तह कार्र् गररनेछ। प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट पदपूधतम गदाम तेस्रो तहका 
लाधग आिश्र्क पने प्रचधलत कानून बर्ोजजर्को शैजक्षक र्ोग्र्ता पूरा गरेका 
व्र्जक्तहरू र्ध्रे्बाट पदपूधतम गररनेछ र अन्र् विषर् तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 
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(२०) िन धनदेशनालर्ले हाल आिारभतू तहर्ा कार्मरत रहेका र्च्छुक 
िन रक्षकलाई तह कार्र् गनम दोस्रो संशोिन ऐन प्रारम्भ भएको तीन र्वहनाधभर 
आिश्र्क प्रर्ाण सवहत धनिेदन पेस गनम आह्वान गनुम पनेछ। 

*(२१) दफा (२०) बर्ोजजर् धनिेदन पेस गरेका िन रक्षकलाई िन 
धनदेशनालर्ले कक्षा दश उत्तीणम गरेका िा पन्र िषम सेिा अिधि पूरा गरेका भए 
तेस्रो तह कार्र् गरी पदस्थापना गनुम पनेछ। 

*(२२) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा गररने पदपूधतम सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था 
तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

९. सर्ान तहर्ा प्रधतस्पिाम गनम िा उम्रे्दिार हनु नपाउनेाः सङ्घीर् धनजार्ती सेिा िा 
जनुसकैु प्रदेश धनजार्ती सेिा िा जनुसकैु स्थानीर् सेिाको सर्ान तहको पदर्ा 
कार्मरत रहेको कर्मचारी प्रदेश धनजार्ती सेिाको खलुा िा ❖अन्तर तह 
प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षा िा आन्तररक अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा 
पदपूधतम हनुे तह िा पदको सर्ान तहर्ा प्रधतस्पिाम गनम िा उम्र्ेदिार हनु पाउने 
छैन। 

१०. पदपूधतम सम्बन्िी विशेष व्र्िस्था: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिालाई सर्ािेशी बनाउन 
दफा ८ को उपदफा (१) बर्ोजजर् खलुा प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूधतम हनु ेपद 
र्ध्रे् पैतालीस प्रधतशत पद छुयाई सो प्रधतशतलाई शत प्रधतशत र्ानी देहार् 
बर्ोजजर्का उम्र्ेदिार बीचर्ा र्ार छुट्टा छुटै्ट प्रधतस्पिाम गराई पदपूधतम गररनेछाः- 

(क) आददिासी/जनजाती - पैंधतस प्रधतशत 

(ख) र्वहला - तेजत्तस प्रधतशत 

(ग) दधलत - छ प्रधतशत 

(घ) आधथमक रुपले विपन्न खस आर्म - छ प्रधतशत 

(ङ) थारु - छ प्रधतशत 

(च) र्िेशी - पाँच प्रधतशत 

(छ) र्जुस्लर् - पाँच प्रधतशत 

(ज) अपाङ्ग - चार प्रधतशत 

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको खण्ड (घ) को प्रर्ोजनको लाधग “आधथमक 
रुपले विपन्न खस आर्म” सरू्हका लाधग छुयार्मएको पदर्ा सहभागी हनुसक्ने 

 
 केही प्रदेश ऐनलार्म संशोिन गने ऐन, २०८१ द्वारा संशोधित 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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उम्र्ेदिारहरूको सम्बन्िर्ा प्रदेश राजपरर्ा सूचना प्रकाशन गररनेछ। र्सरी सूचना 
प्रकाशन नभएसम्र् सो सरू्हका लाधग छुयार्मएको पद खलु्ला प्रधतर्ोधगताद्बारा 
पदपूधतम गररनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् कुनै पधन सरू्हका लाधग छुट र्ार्एको पदर्ा 
उपर्कु्त उम्र्ेदिार उपलब्ि हनु नसकेर्ा िा कुनै पधन उम्र्ेदिार उत्तीणम हनु 
नसकेर्ा त्र्स्तो पद अको िषम पनुाः सोही सरू्हको विज्ञापनर्ा सर्ाबेश गनुम पनेछ र 
त्र्सरी सर्ाबेश गदाम पधन उपर्कु्त उम्र्ेदिार उपलब्ि हनु नसकेर्ा िा कुनै पधन 
उम्र्ेदिार उत्तीणम हनु नसकेर्ा त्र्स्तो पद अको िषम खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा पूधतम हनुे 
पदर्ा सर्ािेश गरी पदपूधतम गनुम पनेछ।     

(3) प्रदेश सरकारले उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिामरण गररएको प्रधतशतद्वारा 
पदपूधतम गने व्र्िस्था हरेक दश िषमर्ा पनुरािलोकन गनम सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर्को सवुििा एक व्र्जक्तले सेिा अिधिभरर्ा 
सहार्कस्तर र अधिकृतस्तर तहर्ा एक एक पटक र्ार धलन पाउनेछ।  

११. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा धनर्जुक्त हनुेाः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको 
❖खलुा प्रधतर्ोधगता, अन्तर तह प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षा र आन्तररक अन्तर सेिा 
प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूधतम हनुे पदर्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा 
धनर्जुक्त गररनेछ। 

(२) दफा ८ र दफा १० बर्ोजजर् पदपूधतमको लाधग धनिामरण गररएको 
प्रधतशत बर्ोजजर् प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले पद सङ्‍गख्र्ा धनिामरण गरी विज्ञापन 
गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् पद सङ्‍गख्र्ा धनिामरण गदाम कुनै वििाद आएर्ा 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको धनणमर् अजन्तर् हनुेछ। 

तर प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले प्रचधलत कानून विपररत धनणमर् गरेको भन्ने 
ठोस आिार र कारण भएर्ा सो धनणमर् उपर कानून बर्ोजजर् उपचार खोज्न 
प्रधतबन्ि लगाएको र्ाधनने छैन। 

१२. पदपूधतमका लाधग र्ाग गनेाः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको कुनै पद ररक्त भएर्ा 
सम्बजन्ित कार्ामलर्को प्रर्खुले त्र्सरी पद ररक्त भएको धर्धतले पन्र ददनधभर सोको 
वििरण सम्बजन्ित र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ।  

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् ररक्त पदको जानकारी प्राप्त भएपधछ सम्बजन्ित 
र्न्रालर्ले सरुिाद्वारा पूधतम गनम सवकने भए पूधतम गने र नसवकने भए अधिकृतस्तरको 
पदको हकर्ा र्ाग आकृधत फारार् भरी र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ। सहार्कस्तर 
तहको पदको हकर्ा र्ाग आकृधत फारार् भरी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको पदपूधतम 
सम्बन्िी कार्मताधलका बर्ोजजर् धनिामररत सर्र्र्ा पदपूधतमका लाधग प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगर्ा लेखी पठाउन ुपनेछ र सोको जानकारी र्न्रालर्लार्म ददन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (२) बर्ोजजर् अधिकृतस्तर तहको ररक्त पदर्ा पदपूधतमका 
लाधग प्राप्त र्ाग आकृधत फारार् प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको पदपूधतम सम्बन्िी 
कार्मताधलका बर्ोजजर् र्न्रालर्ले धनिामररत सर्र्र्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा 
पठाउन ुपनेछ र सोको जानकारी सम्बजन्ित र्न्रालर्लाई ददन ुपनेछ।  

(४) र्स दफा बर्ोजजर् प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पदर्ा पदपूधतमका 
लाधग र्ाग गदाम उपदफा (२) बर्ोजजर् सरुिाबाट पदपूधतम हनु नसकी ररक्त रहेको 
एवकन भएका पद र सो आधथमक िषमधभर अधनिार्म अिकाशबाट ररक्त हनुे पद सर्ेत 
र्वकन गरी र्ाग गनुम पनेछ। 

१३. पदपूधतमर्ा बन्देजाः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा र्स ऐनर्ा व्र्िस्था भए देजख 
बाहेक अन्र् तररकाबाट पदपूधतम गररने छैन।  

(२) उपदफा (१) विपरीत गररएको धनर्जुक्त स्िताः बदर भएको र्ाधननेछ 
र त्र्सरी धनर्कु्त भएको व्र्जक्तले पाएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा धनर्कु्त गने 
अधिकारीबाट असूल उपर गररनेछ। 

(३) प्रदेश धनजार्ती सेिाको स्थार्ी पदर्ा धनर्जुक्त िा बढुिा भएको 
कर्मचारीलाई पलु दरबन्दी िा अन्र् कुनै वकधसर्ले कुनै स्थानर्ा पदाधिकार राखी 
कुनै धनकार्र्ा खटार्एको िा धनर्कु्त गररएको िा र्स ऐन बर्ोजजर् स्िीकृत 
गररएको अस्थार्ी दरबन्दीर्ा काज िा अन्र् रूपर्ा खटाएको कारणले र्ार त्र्स्तो 
दरबन्दी ररक्त र्ानी कुनै पधन व्र्होराले पदपूधतम गनम पार्ने छैन। 

१४. ज्र्ालादारी िा करारर्ा धनर्जुक्त गनम नपार्ने: (१) दफा ८ को उपदफा (१७) को 
अिस्थार्ा बाहेक प्रदेश धनजार्ती सेिाका कर्मचारीले गनुम पने कार्को लाधग कुनै 
पधन व्र्जक्तलाई ज्र्ालादारी िा करारर्ा धनर्जुक्त गनम पार्ने छैन। 

❖तर प्रदेश र्जन्जधनर्ररङ्ग सेिा, प्रदेश कृवष सेिा, प्रदेश िन सेिा र प्रदेश 
स्िास््र् सेिाको कुनै पदर्ा देहार्को अिस्थार्ा करार सेिार्ा धनर्जुक्त गरी कार्र्ा 
लगाउन सवकनेछाः- 
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(क) कार्मरत रहेको कुनै कर्मचारी अध्र्र्न िा असािारण विदार्ा 
रहेको अिस्थार्ा अध्र्र्न िा असािारण धबदार्ा बसेको 
अिधिभर, 

(ख) सेिाको कुनै पद कुनै कारणिस ररक्त हनु गर्म सोको र्ाग 
आकृधत फारार् भरी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा पठाई 
सकेको तर पदपूधतम भर्नसकेकोर्ा सो अिधिभर। 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बर्ोजजर् करार सेिाबाट कर्मचारी 
धनर्जुक्त गदाम प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको िैकजल्पक र 
अस्थार्ी सूचीको र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार गनुम पनेछ र र्सरी 
पूधतम गनम सम्भि नभएर्ा िा उम्र्ेदिार पर्ामप्त नभएर्ा र्ार 
सम्बजन्ित र्न्रालर्ले सूचना प्रकाशन गरी करार सेिार्ा 
धनर्कु्त गनुम पनेछ।  

(२) उपदफा (१) विपरीत कसैले कुनै व्र्जक्तलार्म धनर्जुक्त गरेर्ा त्र्सरी 
धनर्जुक्त पाएको व्र्जक्तले पाएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा बापतको रकर् धनर्कु्त 
गने कर्मचारी िा पदाधिकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असूलउपर गररनेछ।  

१५. धनर्जुक्त र पदस्थापन गने एिर् ्अिकाशको धनणमर् गने अधिकारी: (१) अधिकृतस्तर 
एघारौं तहको पदर्ा प्रदेश सरकारले तथा अन्र् अधिकृतस्तर तहको पदर्ा 
सम्बजन्ित र्न्रालर्को सजचिले धनर्जुक्त र पदस्थापना गनेछ।     

(२) प्रदेश धनजार्ती सेिाको सहार्कस्तर तहको पदर्ा विभागीर् प्रर्खु िा 
अधिकृतस्तरको कार्ामलर् प्रर्खुले धनर्जुक्त गनेछ।  

(३) धनर्जुक्त र पदस्थापन गने जजम्र्ेिारी भएको व्र्जक्त िा पदाधिकारीले 
र्स ऐन बर्ोजजर् धनर्जुक्त एिर् ् पदस्थापन नगरेर्ा धनजलाई प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् कारबाही हनुेछ। 

(४) एघारौं तहको कर्मचारीको हकर्ा प्रर्खु सजचिले र सो भन्दा र्धुनको 
तहका कर्मचारीको हकर्ा सम्बजन्ित र्न्रालर्को सजचिले र्स ऐन बर्ोजजर् 
अिकाशको धनणमर् गनम सक्नेछ। 

१६. उम्रे्दिार हनुको लाधग अर्ोग्र्तााः देहार्को व्र्जक्त प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा 
उम्र्ेदिार हनु सक्ने छैन:- 

(क) सहार्कस्तर पाँचौं तहसम्र्को पदर्ा अठार िषम उर्ेर पूरा 
नभएको, 

(ख) अधिकृत सातौं तह िा सो भन्दा र्ाधथको पदर्ा एक्कार्स 
िषम उर्ेर पूरा नभएको, 
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(ग) परुुष उम्र्ेदिारको हकर्ा पैँतीस िषम र र्वहला 
उम्र्ेदिारको हकर्ा चालीस िषम उर्ेर पूरा भएको, 
तर, 
(१) सङ घीर् धनजार्ती सेिा, जनुसकैु प्रदेशको प्रदेश 

धनजार्ती सेिा िा जनुसकैु स्थानीर् तहको 
स्थानीर् सेिार्ा स्थार्ी धनर्जुक्त भएका 
कर्मचारीको हकर्ा उर्ेरको हद लाग्ने छैन। 

(२) प्रदेश धनजार्ती सेिाको निौं तहको पदको लाधग 
हनुे खलुा प्रधतर्ोधगतार्ा पैँताधलस िषम उर्ेर 
ननाघेको व्र्जक्त उम्र्ेदिार हनु सक्नेछ। 

❖(३) दफा १० को उपदफा (१) को खण्ड (ज) 
बर्ोजजर् अपाङ्गता भएका व्र्जक्तहरू चाधलस 
िषमको उर्ेरसम्र् उम्र्ेदिार हनु सक्नेछन।् 

(ग१) स्िास््र् सेिा को ..................... हकर्ा ४५ िषम 
उर्ेर पूरा भएको। 

(ग२) स्िास््र् सेिाको हकर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना 
भएको स्िास््र् सम्बन्िी व्र्ािसावर्क पररषद् र्ा नार् दताम 
र सोको निीकरण नभएका, 

तर प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भएको 
स्िास््र् सम्बन्िी कुनै व्र्ािसावर्क पररषद् र्ा नार् दताम 
हनुे व्र्िस्था नै नभएको तहको पदर्ा धनर्जुक्त हनुको 
लाधग र्स खण्डले बािा परु्र र्ाएको र्ाधनने छैन। 

(घ) तोवकए बर्ोजजर्को न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता हाधसल 
नगरेको, 

(ङ) भविष्र्र्ा जनुसकैु सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने 
गरी सेिाबाट बखामस्त गररएको, 

(च) गैरनेपाली नागररक, 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
 प्रथर् संशोिनद्वार थप गररएको 
 दोस्रो संशोिनद्वारा हटार्एको 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
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(छ) भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुद्ध जासूसी, लाग ुऔषि कारोबार, 
सम्पजत्त शदु्धीकरण, परुाताजत्त्िक िस्त ु बेचविखन, अपहरण, 
शरीर बन्िक, जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने 
फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठहररएको, 

(ज) विदेशी र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत प्राप्त गरेको। 

१७. अस्थार्ी धनर्जुक्त सम्बन्िी व्र्िस्थााः (1) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले आफूले 
सञ् चालन गरेको परीक्षार्ा स्थार्ी धनर्जुक्तका लाधग धसफाररस नभएका उम्र्ेदिारहरू 
र्ध्रे्बाट अस्थार्ी धनर्जुक्त गने प्रर्ोजनको लाधग छुटै्ट र्ोग्र्ताक्रर् अनसुारको सूची 
प्रकाशन गनेछ। 

(2) प्रदेश धनजार्ती सेिाको ररक्त पदर्ा अस्थार्ी धनर्जुक्त गनुम पने भएर्ा 
सम्बजन्ित र्न्रालर्ले प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर् लेखी आएर्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
र्ोग्र्ताक्रर्को सूचीर्ा रहेका व्र्जक्तलाई सम्बजन्ित र्न्रालर्को र्ागको आिारर्ा 
अस्थार्ी धनर्जुक्त गनम नार् धसफाररस गरी पठाउनेछ। 

(4) उपदफा (3) बर्ोजजर् धसफाररस भएका व्र्जक्तलाई बढीर्ा छ 
र्वहनाको लाधग सम्बजन्ित र्न्रालर्ले अस्थार्ी धनर्जुक्त गनेछ। 

(5) उपदफा (4) बर्ोजजर् अस्थार्ी धनर्जुक्त गरेको जानकारी सम्बजन्ित 
र्न्रालर्ले सात ददनधभर र्न्रालर्लाई ददन ुपनेछ। 

(6) र्स दफा विपरीत कसैले अस्थार्ी धनर्जुक्त गरेर्ा त्र्सरी धनर्कु्त 
गररएको व्र्जक्तले खार्पार् आएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा बापतको रकर् 
धनर्कु्त गने कर्मचारी िा पदाधिकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ। 

१८. पदाधिकार र जजम्रे्िारीाः (१) देहार्को अिस्थार्ा कर्मचारीको आफ्नो पद र्ाधथको 
पदाधिकार कार्र् रहनेछ:- 

(क) आफ्नो पदर्ा कार्काज गरी रहँदासम्र्, 
(ख) अको पदर्ा सरुिा भई कार्मभार सम्हाल्न पार्ने म्र्ादसम्र्, 
(ग) धबदार्ा रहेको अिधिभर, 
(घ) धनलम्बनर्ा रहेको अिधिभर, 
(ङ) अको पदर्ा कार्र् र्कुार्र् भई कार् गरेको अिधिभर, 
(च) काजर्ा खवटएको अिधिभर। 

(२) देहार्को अिस्थार्ा बाहेक कुनै कर्मचारीलाई जजम्र्ेिारी नददई धतस 
ददनभन्दा बढी अिधिसम्र् राख्न सवकने छैन:- 

(क) लार्ो धबदार्ा रहेकोर्ा, 
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(ख) धनलम्बन भएकोर्ा, 
(ग) सेिा सरू्ह अनसुारको पद िा दरबन्दी नभई फाजजलर्ा 

परेकोर्ा। 

(३) उपदफा (२) विपरीत कुनै कर्मचारीलाई पदीर् जजम्र्ेिारी नददई 
राखेर्ा जजम्र्ेिारी ददई कार्र्ा लगाउन ु पने दावर्त्ि भएको पदाधिकारीलार्म 
धबभागीर् कारबाही हनुेछ। 

१९. धनरोधगताको धसफाररस पर पेस गनुमपनेाः प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा धनर्जुक्तको लाधग 
धसफाररस भएको व्र्जक्तले नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तह 
अन्तगमतको अस्पतालर्ा कार्मरत अधिकृतस्तरका जचवकत्सकबाट धनरोधगताको 
धसफाररस पर प्राप्त गरी पेस गनुम पनेछ।  

२०. शपथरहणाः प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा पवहलो पटक धनर्जुक्त भएको प्रत्रे्क कर्मचारीले 
आफ्नो कार्मभार सम्हाल्न ुअजघ तोवकए बर्ोजजर्को ढाँचार्ा शपथ रहण गनुम पनेछ। 
र्सरी नतोवकए सम्र् प्रचधलत ढाँचाको प्रर्ोग गररनेछ।  

२१. परीक्षणकालाः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा शरुु धनर्जुक्त गदाम र्वहला 
कर्मचारीको हकर्ा छ र्वहना र परुुष कर्मचारीको हकर्ा एक िषम परीक्षणकाल 
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को परीक्षणकालर्ा धनजको कार् सन्तोषजनक 
नभएर्ा िा र्स ऐन िा र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्ािली बर्ोजजर्को आचरण 
विपरीतको कुनै कार् गरेर्ा धनजको धनर्जुक्त अजख्तर्ारिालाले बदर गनम सक्नेछ।  

(३) परीक्षणकालर्ा धनर्जुक्त बदर नगररएका कर्मचारीको धनर्जुक्त 
परीक्षणकाल सर्ाप्त भएपधछ स्िताः सदर भएको र्ाधननेछ। 

तर सङ्‍ग घीर् धनजार्ती सेिा िा प्रदेश धनजार्ती सेिा िा स्थानीर् सेिाको 
कुनै पदर्ा स्थार्ी धनर्जुक्त भई परीक्षणकाल भकु्तान गररसके पश्चात सेिालाई 
अविधछन्न राखी अको पदर्ा स्थार्ी धनर्जुक्त भई रर्ाना धलई आएर्ा त्र्स्तो 
कर्मचारीलाई पनु: परीक्षणकालर्ा राजखने छैन। 

२२. व्र्जक्तगत वििरणाः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा धनर्जुक्त भएका व्र्जक्तले धतस 
ददनधभर तोवकएको ढाँचार्ा आफ्नो व्र्जक्तगत वििरण (धसटरोल) भरी कार्मरत 
कार्ामलर्र्ा पेस गनुम पनेछ। र्सरी नतोवकए सम्र् प्रचधलत ढाँचाको व्र्जक्तगत 
वििरण (धसटरोल) को प्रर्ोग गररनेछ।  

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को व्र्जक्तगत वििरण सम्बजन्ित कार्ामलर् 
प्रर्खुले प्रर्ाजणत गरी आिश्र्क कागजात सवहत पन्र ददनधभर प्रदेश वकताबखानार्ा 
पठाउन ुपनेछ।  

(३) प्रदेश वकताबखानाले उपदफा (२) बर्ोजजर् व्र्जक्तगत वििरण प्राप्त 
भएको धर्धतले पन्र ददनधभर दताम गरी सम्बजन्ित कर्मचारीलाई सिेत नम्बर 
उपलब्ि गराउन ु पनेछ। त्र्स्तो सिेत नम्बर त्र्स्ता कर्मचारीको सरुिा, बढुिा, 
पराचार लगार्तर्ा प्रर्ोग गररनेछ।  

(४) कर्मचारीको व्र्जक्तगत वििरण दरुुस्त राख्न लगाउने जजम्र्ेिारी 
सम्बजन्ित विभागीर् प्रर्खु िा कार्ामलर् प्रर्खुको हनुेछ। 

(५) राविर् वकताबखानार्ा अधभलेख दताम रहेका कर्मचारीको सम्बन्िर्ा 
प्रदेश वकताबखानाले आिश्र्क व्र्िस्थापन गनेछ। 

२३. कार्र् र्कुार्र् र धनधर्त्ताः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको कुनै पधन विभागीर् प्रर्खु 
िा कार्ामलर् प्रर्खुको पद ररक्त भएर्ा िा त्र्स्तो पदर्ा बहालिाला कर्मचारी पन्र 
ददनभन्दा बढी सर्र्सम्र् धबदार्ा बसेर्ा िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् कारबाहीर्ा 
परेर्ा सो पदर्ा तत्काल कार् चलाउनको लाधग सर्ानस्तर िा बढुिाको लाधग 
सम्भाव्र् उम्र्ेदिार भर्सकेको एक तह र्धुनको कर्मचारीलाई प्रर्खु सजचिले बढीर्ा 
छ र्वहनाको लाधग कार्र् र्कुार्र् र्कुरर गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् कुनै पदर्ा कार्र् र्कुार्र् र्कुरर 
गररसकेपधछ सोही िा अन्र् कर्मचारीलाई पनुाः सोही पदर्ा कार्र् र्कुार्र् र्कुरर 
गनम सवकने छैन। 

(३) उपदफा (१) िा (२) विपरीत कुनै कर्मचारीलाई कार्र् र्कुार्र् 
र्कुरर गरेर्ा धनजले सो पदर्ा रहँदा खार्पार् आएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा 
बापतको रकर् कार्र् र्कुार्र् र्कुरर गने पदाधिकारीबाट असूल उपर गररनेछ। 

 (४) प्रदेश धनजार्ती सेिाका कुनै कार्ामलर्को प्रर्खु कुनै कारणले 
कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत भएर्ा िा सरुिा भर्म सो पद ररक्त भएर्ा धनज कार्मरत 
रहँदाको कार्ामलर् र्ातहतको दरबन्दीको िा विशेष दरबन्दी धभरको िा ररक्त 
दरबन्दीर्ा काजर्ा खवटएको कर्मचारीर्ध्रे् िररष्ठतर् ् कर्मचारीले धनजको धनधर्त्त 
जनाई कार्ामलर्को कार्म सञ् चालन गनुम पनेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लाधग “कार्ामलर्को कार्म 
सञ् चालन” भन्नाले आधथमक कारोबार िा आधथमक दावर्त्ि पने कार्म र अिमन्र्ावर्क 
प्रकृधतको कार्म बाहेकका त्र्स्तो पदले सम्पादन गनुमपने अन्र् दैधनक कार्म सम्झन ु
पछम। 
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(५) उपदफा (४) को स्पष्टीकरण खण्डर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन नेपाल सरकारले खटाउने प्रर्खु सजचि िा सम्बजन्ित विषर्गत र्न्रालर् र 
आर्ोगको प्रदेश सजचिको पद िा दरबन्दी कुनै कारणले ररक्त भएर्ा धनधर्त्त भै 
कार्म सञ् चालन गने कर्मचारीले प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आधथमक कारोबार िा 
आधथमक दावर्त्ि पने र अिमन्र्ावर्क प्रकृधत कार्म सर्ेत गनम बािा पने छैन।    

(६) प्रदेश अन्तगमतका धनदेशनालर् िा जजल्लाजस्थत कार्ामलर्का प्रर्खुको 
पद िा दरबन्दी कुनै कारणले ररक्त भएर्ा धनधर्त्त भै कार्म सञ् चालन गने 
कर्मचारीलाई प्रर्खु सजचिले प्रचधलत कानून बर्ोजजर् आधथमक कारोबार गनम सक्न े
जजम्र्ेिारी ददन सक्नेछ।   

(७) कुनै कर्मचारी र्स दफा बर्ोजजर् पन्र ददन भन्दा बढी अिधि धनधर्त्त 
िा कार्र् र्कुार्र् भई कार् गरेर्ा जनु पदका लाधग धनधर्त्त िा कार्र् र्कुार्र् 
र्कुरर भएको हो सो अिधिभरको सो पदले पाउने तलब भत्ता लगार्तका अन्र् 
सवुििा पाउनेछ। 

२४. सजचिको पदािधि: र्स ऐन बर्ोजजर् धनर्जुक्त पाएका प्रदेश धनजार्ती सेिा 
अन्तगमतका प्रदेश सजचिको पदािधि पाँच िषमको हनुेछ। 

२५. अधतररक्त सरू्ह रहने: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
र्न्रालर्र्ा एक अधतररक्त सरू्ह रहनेछ। 

(2) कुनै पधन कार्ामलर्र्ा फाजजलर्ा रहेका कर्मचारीको पदाधिकार 
उपदफा (1) बर्ोजजर्को अधतररक्त सरू्हर्ा सानम सवकनेछ।  

(3) प्रदेश धनजार्ती सेिाको दरबन्दीर्ा कुनै कार्ामलर्र्ा कार्मरत 
कर्मचारीलाई सो कार्ामलर्र्ा राखी राख्दा सशुासन िा सेिा प्रिाह िा कार्म 
िातािरणर्ा प्रधतकूल अिस्था पने भएर्ा प्रर्खु सजचिले त्र्स्तो कर्मचारीको 
पदाधिकार अधतररक्त सरू्हर्ा सानम सक्नेछ। 

(४) अधतररक्त सरू्हर्ा पदाधिकार रहेका कर्मचारीको तलब सवुििा 
र्न्रालर्ले उपलब्ि गराउनेछ। 

पररच्छेद-४ 
सरुिा र काज 

२६. सरुिा गने अधिकार: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाका कर्मचारीलाई सरुिा गने 
अधिकार देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः-  

(क) अधिकृतस्तर एघारौं तह िा सो सरहका कर्मचारीलाई प्रदेश 
सरकारले सरुिा गनेछ। 
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(ख) अधिकृतस्तर निौं र दशौं तहका कर्मचारीलाई प्रर्खु 
सजचिले सरुिा गनेछ। 

❖(ग) एक र्न्रालर् िा अन्तगमतको कार्ामलर्को कर्मचारीलार्म 
अको र्न्रालर्र्ा प्रर्खु सजचिले सरुिा गनेछ।” 

(घ) कार्ामलर् प्रर्खु हनुे पद र लेखा बाहेक अधिकृतस्तर आठौं 
तहसम्र्का कर्मचारीलाई सम्बजन्ित र्न्रालर्को सजचिले 
सरुिा गनम सक्नेछ।  

तर कार्ामलर् प्रर्खुको पदर्ा प्रर्खु सजचिले 
सरुिा गनम िा जजम्र्ेिारी तोक्न सक्नेछ। 

(ङ) लेखातफम का अधिकृतस्तर आठौं तहसम्र्को कर्मचारीलाई 
आधथमक र्ाधर्ला हेने र्न्रालर्को सजचिले र सहार्कस्तरका 
कर्मचारीलाई प्रदेश लेखा धनर्न्रकले सरुिा गनेछ। 

(२) कर्मचारीलाई र्थासम्भि वहर्ाल, पहाड र तरार्म सर्ेत सबै भौगोधलक 
क्षेरको अनभुि ददलाउने र पूिामनरु्ानर्ोग्र् हनुे गरी तोवकए बर्ोजजर्को आिार र 
प्राथधर्कता बर्ोजजर् सरुिा गररनेछ। 

(३) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सबै भौगोधलक 
क्षेरर्ा पद नभएका सेिा, सरू्ह र तहका कर्मचारीलाई पद भएका क्षेरर्ा तोवकए 
बर्ोजजर् सरुिा गनम सवकनेछ। 

(४) कर्मचारीलाई सार्ान्र्तर्ा तरार्मको जजल्लाका हकर्ा दईु िषम, 
पहाडको जजल्लाका हकर्ा एक िषम छ र्वहना र वहर्ालको जजल्लाका हकर्ा एक 
िषम पूरा नभई सरुिा गररने छैन। 

स्पष्टीकरणाः र्स दफाको प्रर्ोजनका लाधग एक िषम भन्नाले कम्तीर्ा 
दरु्मसर् तेजत्तस ददन रुज ुहाजजर भएको अिधिलार्म जनाउनेछ। 

(५) उपदफा (४) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन देहार्को 
अिस्थार्ा अधिकृतस्तर आठौं तहसम्र्का कर्मचारीलाई सरुिा गने अधिकार प्राप्त 
अधिकारीले प्रर्खु सजचिको पूिम सहर्धत धलई सो बर्ोजजर्को अिधि पूरा नभई 
सरुिा गनम सक्नेछ:- 

(क) कुनै स्थानर्ा कार्मरत कर्मचारी अशक्त भई सो स्थानर्ा 
धनजको उपचार हनु नसक्ने देजखएको कुरा नेपाल सरकार 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
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िा प्रदेश सरकारद्वारा गदठत र्ेधडकल बोडमले धसफाररस 
गरेर्ा, 

(ख) कुनै कर्मचारीलाई धनजको कार् कारबाही, व्र्िहार र 

आचरणको कारण कार्मरत कार्ामलर्र्ा राखी राख्न उपर्कु्त 
नभएको पर्ामप्त आिार र कारण भएर्ा, 

(ग) प्रदेश धनजार्ती सेिाको कुनै दरबन्दी कटौती भई सो 
दरबन्दीर्ा कार्मरत कर्मचारी फाजजलर्ा परेर्ा। 

(६) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन अध्र्र्न 
धबदार्ा रहेको िा धनलम्बनर्ा रहेको िा छ र्वहनाभन्दा बढी अिधिसम्र् अन्र् कुनै 
धबदार्ा रहेको िा तीन र्वहनाभन्दा बढी अिधि अन्र्र काजर्ा खवटएको िा कुन ै
खास कार्को लाधग िा कुनै खास आर्ोजना कार्ामन्िर्न गनमको लाधग खवटएको 
कर्मचारीको पदाधिकार प्रर्खु सजचिले अधतररक्त सरू्हर्ा सानम सक्नेछ।  

(७) .....................   

(८) र्स दफा विपरीत अन्र् र्न्रालर् िा अधिकारीले गरेको सरुिा प्रर्खु 
सजचिले बदर गनम सक्नेछ। 

(९) र्स दफा विपरीत सरुिा गने अधिकारीलाई अजख्तर्ारिालाले 
विभागीर् कारबाही गनम सक्नेछ। 

(१०) र्स दफा बर्ोजजर् सरुिा हनुे कर्मचारी बाटोको म्र्ाद बाहेक पन्र 
ददनधभर बरबझुारथ गरी सरुिा गररएको कार्ामलर्र्ा हाजजर हनु जान ुपनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बर्ोजजर् हाजजर हनु जान ुपने कर्मचारीलाई रर्ाना 
ददई पठाउन ुसम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खुको जजम्र्ेिारी हनुेछ। 

(१२) उपदफा (१०) र (११) विपरीत हाजजर हनु नजाने िा रर्ाना 
नददने कर्मचारीलाई विभागीर् कारबाही गररनेछ। 

(१३) सरुिा सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 
२७. भौगोधलक क्षरेको िगीकरणाः र्स ऐनको प्रर्ोजनको लाधग प्रदेशको भौगोधलक 

क्षेरको िगीकरण तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। र्सरी नतोवकएसम्र् सङ्घीर् कानून 
बर्ोजजर् हनुेछ।  

२८. काज सम्बन्िी व्र्िस्थााः (१) कर्मचारीलाई सार्ान्र्तर्ा एउटा कार्ामलर्बाट अको 
कार्ामलर्र्ा काजर्ा खटार्ने छैन। 

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा हटार्एको 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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(२) कर्मचारीको विजशष्ट ज्ञान, सीप, र्ोग्र्ता र अनभुिको उपर्ोग गनम 
आिश्र्क परेको अिस्थार्ा धनज कार्मरत र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोग 
अन्तगमतको कार्ामलर्र्ा एक िषमर्ा बढीर्ा तीन र्वहनाको लाधग र्ार काज खटाउन 
सवकनेछ। 

तर, धनिामचन, लेखापरीक्षण, परीक्षा सञ् चालन, त्र्ाि सिलन, ताधलर्, 
नापी टोली, सिेक्षण, कुनै घटनाको जाँचबझु िा छानधबन, र्हार्ारी िा संक्रार्क 
रोग धनर्न्रण, विपद् व्र्िस्थापन लगार्तका कार् र अस्थार्ी प्रकृधतका आर्ोग िा 
सधर्धतको कार् गनम कुनै कर्मचारीलाई सम्बजन्ित र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोगले 
र्न्रालर्को सहर्धत धलई बढीर्ा एक आधथमक िषमसम्र् काज खटाउन सक्नेछ।  

(३) कुनै कर्मचारीलाई प्रदेश सरकारको आर्ोजनाका लाधग स्िीकृत 
अस्थार्ी दरबन्दीर्ा काज खटाउँदा अधिकृतस्तर सातौं तहसम्र्का कर्मचारीको 
हकर्ा सम्बजन्ित र्न्रालर्ले र सो भन्दा र्ाधथल्लो तहका कर्मचारीको हकर्ा 
प्रर्खु सजचिलले बढीर्ा एक आधथमक िषमका लाधग खटाउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् कुनै र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोगको 
कर्मचारीलाई अको र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोग अन्तगमतको आर्ोजनाको 
कार्ामलर्र्ा काजर्ा खटाउन ु पने भएर्ा सो कार्ामलर्को र्ाग र कर्मचारीको 
पदाधिकार रहेको धनकार्को सहर्धतर्ा प्रर्खु सजचिले काज खटाउन सक्नेछ। 

(५) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कुनै पधन 
कर्मचारीलाई कार्ामलर् प्रर्खुको पदर्ा पदाधिकार राखी अन्र्र धनकार् िा 
आर्ोजनार्ा काज खटार्ने छैन। 

(6) कुनै र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोगर्ा कार्मरत कर्मचारीको विशेषज्ञ 
सेिा अको र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोगलाई आिश्र्क परेर्ा र्ाग गने धनकार्को 
अनरुोि र पदाधिकार रहेको धनकार्को सहर्धतर्ा प्रर्खु सजचिले बढीर्ा तीन 
र्वहनाका लाधग काज खटाउन सक्नेछ। 

(7) र्स दफा बर्ोजजर्को काजको अिधि सर्ाप्त हनुासाथ सम्बजन्ित 
कार्ामलर् प्रर्खुले त्र्स्तो कर्मचारीको पदाधिकार रहेको कार्ामलर्र्ा हाजजर हनु 
रर्ाना ददई पठाउन ुपनेछ।  

(8) र्स दफा बर्ोजजर् काज अिधि सर्ाप्त भएपधछ पदाधिकार रहेको 
धनकार्र्ा हाजजर हनु नजाने कर्मचारीलाई त्र्स्तो अिधिको तलब भत्ता भकु्तानी गनुम 
हुँदैन। त्र्स्तो कर्मचारीलाई तलब भत्ता भकु्तानी गरेर्ा सम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खु र 
लेखा प्रर्खुबाट असूल उपर गररनेछ। 



194 

(९) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रदेश धनजार्ती 
सेिाको कुनै सेिा, सरू्ह िा तहको दरबन्दीर्ा अन्र् सेिा, सरू्ह, उपसरू्ह िा 
तहको कर्मचारी िा स्थानीर् तहको सेिाका कर्मचारीलाई काजर्ा खटाउन सवकने 
छैन।  

(१०) र्स दफा विपरीत अन्र् धनकार् िा अधिकारीले खटाएको काज 
प्रर्खु सजचिले बदर गनम सक्नेछ। 

(११) र्स दफा विपरीत काज खटाउने अधिकारीलाई विभागीर् कारबाही 
हनु सक्नेछ। 

पररच्छेद-५ 

तह िवृद्ध र बढुिा 
२९. ज्रे्ष्ठता गणना सम्बन्िी विशेष व्र्िस्थााः (१) र्स ऐन बर्ोजजर् तह िृवद्ध िा बढुिा 

प्रर्ोजनका लाधग प्रदेशर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको जेष्ठता गणना गदाम तह िृवद्ध 
भएको िा नभएको दिैु अिस्थार्ा सर्ार्ोजन हुँदाको तत्काल अजघको सेिा सरू्हको 
पदर्ा स्थार्ी धनर्जुक्त पाएको धर्धतबाट कार्र् हनुे गरी सेिा अिधि गणना गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् ज्रे्ष्ठता कार्र् गनम नसवकएर्ा हालको पदर्ा 
गररएको धसफाररसको र्ोग्र्ताक्रर्, सम्बजन्ित सेिा सरू्हको पदर्ा स्थार्ी सेिा 
गरेको अिधि र उर्ेरलाई क्रर्शाः आिार धलई छुट् र्ाउन ुपनेछ। 

(३) ..................... 
३०. तह िवृद्ध सम्बन्िी व्र्िस्थााः ❖(१) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा कार्मरत कर्मचारीलार्म 

पाँचौं तहबाट छैटौं तह, सातौं तहबाट आठौं तह र निौं तहबाट दशौं तहर्ा तह 
िृवद्ध गदाम देहार् बर्ोजजर्को आिारर्ा सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हको पदर्ा 
तह िृवद्ध गनुम पनेछाः- 

(क) तह िृवद्ध हनुे पदभन्दा एक तह र्धुनको पदर्ा पाँच िषम सेिा 
अिधि पूरा गरेको। 

(ख) पधछल्लो तीन िषमको कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा औसतर्ा नब्ब े
प्रधतशत िा सोभन्दा बढी अि प्राप्त गरेको। 

(ग) सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्र्ा 
छैटौं तहको पदका लाधग प्रिीणता प्रर्ाणपर तह िा कक्षा 
१२ िा सो सरह र आठौं तहको पदका लाधग स्नातक तह 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा हटार्एको 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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िा सो सरह र दशौं तहको पदका लाधग स्नातकोत्तर तह िा 
सो सरह उत्तीणम गरेको। 

(घ) प्रदेश स्िास््र् सेिाका कर्मचारीको हकर्ा सम्बजन्ित 
व्र्ािसावर्क पररषद् र्ा नार् दताम तथा सोको निीकरण 
भएको। 

❖(१क) उपदफा (१) बर्ोजजर् तह िृवद्ध गदाम पाँचौं, सातौं र निौं तहर्ा 
स्थार्ी धनर्जुक्त हुँदा आिश्र्क पने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता कै आिारर्ा एक तह 
र्ाधथ तह िृवद्ध गनुम पनेछ।  

तर दफा ४१ अनसुार बढुिा भएकाको हकर्ा दफा ४१ को उपदफा 
(१) को खण्ड (ख) बर्ोजजर्को शैजक्षक र्ोग्र्ता आिश्र्क पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् तह िृवद्ध गदाम प्रत्रे्क आधथमक िषमको पौष र 
असार र्वहनार्ा र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को कार्ामलर् र सो कार्ामलर् 
अन्तगमतका धनकार्र्ा कार्मरत कर्मचारीको हकर्ा प्रशासन र्हाशाखा हेने सजचि 
तथा प्रदेशका अन्र् र्न्रालर्, आर्ोग, धनकार् िा सजचिालर् र सो अन्तगमतका 
धनकार्र्ा कार्मरत कर्मचारीको हकर्ा सम्बजन्ित सजचिले तह िृवद्धको धनणमर् गनुम 
पनेछ। सो प्रर्ोजनको लाधग कम्तीर्ा एक र्वहना अगािै सबै र्न्रालर्ले आफ्नो 
िेबसार्टर्ा सूचना प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् तह बवृद्धका लाधग सबै र्ोग्र्ता पूरा गरेको 
धर्धतबाट ज्रे्ष्ठता कार्र् हनुे गरी तह िृवद्धको धनणमर् गनुम पनेछ। 

(४) र्स ऐन बर्ोजजर् कर्मचारीको तह िृवद्धका लाधग धसफाररस गनम 
देहार् बर्ोजजर्को तह िृवद्ध धसफाररस सधर्धत रहनेछाः- 

(क) प्रदेश लोकसेिा आर्ोगको अध्र्क्षले 
तोकेको आर्ोगको सदस्र् 

 

- अध्र्क्ष 

(ख) प्रर्खु सजचिले तोकेको कजम्तर्ा दशौं तह 
िा सो भन्दा र्ाधथको अधिकृत प्रधतधनधि 

 

- सदस्र् 

(ग) सेिासँग सम्बजन्ित र्न्रालर्को सजचि - सदस्र् सजचि 

(५) ..................... 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
 प्रथर् संशोिनद्वारा हटार्एको 
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(६) तह िृवद्ध हुँदा त्र्स्तो पद स्िताः र्ाधथल्लो तहको पदर्ा कार्र् हनुेछ 
र त्र्सरी तह िृवद्ध भएको कर्मचारी जनुसकैु कारणले सो पदर्ा नरहेर्ा त्र्स्तो पद 
साधबककै तहर्ा कार्र् हनुेछ। 

 (७) उपदफा (१) बर्ोजजर् तह िृवद्ध गदाम सम्बजन्ित कर्मचारीले खाईपाई 
आएको तलब भन्दा घटी हनुे भएर्ा खाईपाई आएको तलब भन्दा घटी नहनुे गरी 
रडे धर्लान गररनेछ। 

 (८) र्स दफा बर्ोजजर् गररएको तह िृवद्धको जानकारी र्न्रालर् र प्रदेश 
वकताबखानालाई ददन ुपनेछ। 

३१. ❖बढुिाको लाधग न्रू्नतर् सेिा अिधि र शैजक्षक र्ोग्र्तााः दफा ८ को उपदफा (१) 
बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा बढुिा 
हनुे पदहरूर्ा बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु देहार्को र्ोग्र्ता पूरा भएको 
हनु ुपनेछाः- 

(क) सम्बजन्ित सेिा िा सरू्ह िा उपसरू्हको बढुिा हनुे पद 
भन्दा तल्लो तहको पदर्ा कार्मरत रहेको, 

(ख) सेिाकालीन ताधलर् धलएको, 
(ग) पधछल्लो तीन िषमको कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा औसतर्ा 

कम्तीर्ा नब्बे प्रधतशत अि प्राप्त गरेको, 
(घ) प्रदेश स्िास््र् सेिाका कर्मचारीको हकर्ा सम्बजन्ित 

व्र्ािसावर्क पररषद् र्ा नार् दताम तथा सोको निीकरण 
भएको र  

(ङ) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट भएको विज्ञापनर्ा दरखास्त ददने 
अजन्तर् धर्धतसम्र्र्ा देहार्को र्ोग्र्ता पूरा भएकोाः- 

 

बढुिा 
हनुे तह 

कार्मरत रहेको 
तहको पद/सेिा 

अिधि 

न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता 
स्िास््र् सेिा 
बाहेकका अन्र् 

सेिा 

प्रदेश स्िास््र् 
सेिा 

अधिकृत 
एघारौं 

अधिकृतस्तर दशौं 
तहर्ा कार्मरत 
रहेको 

सेिा सरू्हसँग 
सम्बजन्ित विषर्र्ा 
कम्तीर्ा 
स्नातकोत्तर तह 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी तोवकए 
बर्ोजजको न्रू्नतर् 
शैजक्षक र्ोग्र्ता 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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उत्तीणम 
अधिकृत 
निौं 

अधिकृतस्तर आठौं 
तहर्ा कार्मरत 
रहेको 

सेिा सरू्हसँग 
सम्बजन्ित विषर्र्ा 
कम्तीर्ा स्नातक 
तह उत्तीणम 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी तोवकए 
बर्ोजजको न्रू्नतर् 
शैजक्षक र्ोग्र्ता 

अधिकृत 
सातौं 

अधिकृत छैटौं 
तहर्ा कम्तीर्ा तीन 
िषम सेिा अिधि पूरा 
गरेको 

सेिा सरू्हसँग 
सम्बजन्ित विषर्र्ा 
कम्तीर्ा प्रिीणता 
प्रर्ाण पर तह िा 
कक्षा १२ िा सो 
सरह उत्तीणम 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी तोवकए 
बर्ोजजको न्रू्नतर् 
शैजक्षक र्ोग्र्ता 

सहार्क 
पाचौँ 

सहार्क चौथो 
तहर्ा कम्तीर्ा तीन 
िषम सेिा अिधि पूरा 
गरेको 

सेिा सरू्हसँग 
सम्बजन्ित विषर्र्ा 
कम्तीर्ा 
एस.एल.सी. िा 
एस.र्.र्. िा सो 
सरह उत्तीणम 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी तोवकए 
बर्ोजजर्को 
न्रू्नतर् शैजक्षक 
र्ोग्र्ता” 

सहार्क 
चौथौ 

सहार्क तेस्रो तहर्ा 
कम्तीर्ा तीन िषम 
सेिा अिधि पूरा 
गरेको 

सेिा सरू्हसँग 
सम्बजन्ित विषर्र्ा 
कम्तीर्ा १० कक्षा 
िा सो सरह उत्तीणम 

 

३२. कर्मचारी बढुिाको र्ोग्र्ता सम्बन्िी विशेष व्र्िस्थााः (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र 
जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन एउटै तहको पदर्ा कम्तीर्ा बाह्र िषमसम्र् बहाल 
रवहरहेका दशौं तह िा सो भन्दा र्धुनका कर्मचारीको दफा ५७ बर्ोजजर् अधनिार्म 
अिकाश हनु एक र्वहना बाँकी भएर्ा धनजलाई एक तह र्ाधथको पदर्ा बढुिा 
गररनेछ। राविर् वकताबखानार्ा धसटरोल दताम भएका कर्मचारीको हकर्ा सङ्घीर् 
कानून बर्ोजजर् हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् बढुिा गनमको लाधग स्िताः विशेष पद सजृना 
हनुेछ र त्र्स्तो कर्मचारी सेिाबाट अिकाश भएपधछ सो पद स्िताः खारेज हनुेछ। 

३३. बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्रे्दिार हनु नपाउने िा तह िवृद्ध रोक् कााः र्स ऐनर्ा 
अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कुनै पधन कर्मचारी देहार्को अिस्थार्ा 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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देहार्को अिधिभर बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु पाउने छैन र उक्त 
अिधिभर धनजको तह िृवद्ध सर्ेत रोक् का गररनेछ:- 

(क) धनलम्बन भएकोर्ा धनलम्बन भएको अिधिभर, 
(ख) तह िृवद्ध िा बढुिा रोक् का भएकोर्ा तह िृवद्ध िा बढुिा रोक् का 

भएको अिधिभर, 
(ग) तलब िृवद्ध रोक् का भएकोर्ा तलब िृवद्ध रोक् का भएको अिधिभर, 
(घ) दफा 4५ बर्ोजजर् सेिा िा सरू्ह पररितमन गरेको कर्मचारी भए 

त्र्सरी सेिा िा सरू्ह पररितमन भएको धर्धतले तीन िषमको अिधिभर, 
(ङ) असािारण विदा िा अध्र्र्न विदार्ा बसेकोर्ा सो विदाको अिधिभर, 
(च) प्रदेश स्िास््र् सेिाको कर्मचारीको हकर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 

गठन भएको स्िास््र् सम्बन्िी व्र्ािसावर्क पररषद् र्ा नार् दताम 
धनलम्बन भएको भए त्र्स्तो धनलम्बनको अिधिभर। 

३४. तह िवृद्ध िा बढुिा धनर्जुक्तको रोक् कााः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको कुनै कर्मचारी 
तह िृवद्ध िा बढुिा भई त्र्स्तो तह िृवद्ध िा बढुिाको धनर्जुक्त धलन नपाउँदै 
धनलम्बन िा बढुिा रोक्का िा तलब िृवद्ध रोक्का भएर्ा सो अिधिभर धनजको तह िृवद्ध 
िा बढुिा धनर्जुक्त रोक्का राजखनेछ। 

(2) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनर्जुक्त रोक्का भएको कुनै कर्मचारीको 
धनलम्बन फुकूिा भएर्ा िा धनलम्बन िा रोक्का अिधि सर्ाप्त भएपधछ धनजलाई तह 
िृवद्ध िा बढुिा भएको धर्धत देजख ज्रे्ष्ठता कार्र् हनुे गरी तह िृवद्ध िा बढुिा 
धनर्जुक्त ददर्नेछ। 

३५. कार्मक्षर्ताको आिारर्ा हनुे बढुिाको आिाराः (१) बढुिा सधर्धतले कर्मचारीलाई 
कार्मक्षर्ता बापत पाएको कुल अिको आिारर्ा बढुिाको लाधग धसफाररस गनेछ।  

(२) कर्मचारीको कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन गदाम देहार् बर्ोजजर् बढीर्ा 
एकसर् अि ददर्नेछाः- 

(क) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत - चाधलस अि 

(ख) ज्रे्ष्ठता बापत - छजब्बस अि 

(ग) भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरे बापत - धबस अि 
(घ) शैजक्षक र्ोग्र्ता बापत - बाह्र अि 
(ङ) ताधलर् बापत - दईु अि 

(३) सम्भाव्र् उम्र्ेदिारको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत अि गणना गदाम 
असार र्सान्तसम्र्को वहसाबले र अन्र् अिको गणना गदाम बढुिाको दरखास्त ददने 
अजन्तर् म्र्ादसम्र् हाधसल गरेको अि गणना गररनेछ।  
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३६. कार्मसम्पादनको रू्ल्र्ािनाः (१) कर्मचारीको कार्मसम्पादनको रू्ल्र्ािन गनम तोवकए 
बर्ोजजर्को कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् प्रर्ोग गररनेछ। र्सरी नतोवकएसम्र् 
प्रचधलत फारार्को प्रर्ोग गररनेछ।  

(२) कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत ददर्ने अधिकतर् कुल 
चाधलस अिको विभाजन देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः- 

(क) सपुररिेक्षकले ददन सक्ने अधिकतर् - पजच्चस अि 

(ख) पनुरािलोकनकतामले ददन सक्ने अधिकतर् - दश अि 

(ग) पनुरािलोकन सधर्धतले ददन सक्ने अधिकतर् - पाँच अि 

(३) सपुररिेक्षक, पनुरािलोकनकताम र पनुरािलोकन सधर्धतले कर्मचारीको 
कार्म सम्पादन बापत अि ददँदा र्स दफा र कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार्र्ा 
उजल्लजखत आिार अनरुूप ददन ुपनेछ। 

(३क) सहार्कस्तरको कर्मचारीको सपुररिेक्षक कजम्तर्ा धनकटतर् सातौं 
तहको कर्मचारी हनुेछ भने सो भन्दा कम्तीर्ा एक तह र्ाथीको कर्मचारी 
पनुरािलोकन कताम हनुेछ। अधिकृतस्तरको कर्मचारीको सपुररिेक्षक कजम्तर्ा एक 
तह र्ाधथको कर्मचारी र पनुरािलोकनकताम सो भन्दा कम्तीर्ा एक तह र्ाधथको 
कर्मचारी हनुेछ।  

(३ख) कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनका लाधग सहार्कस्तरको 
कर्मचारीहरूका लाधग पनुरािलोकन सधर्धतको अध्र्क्ष सम्बजन्ित विषर्गत 
र्न्रालर्को सजचि र सदस्र्हरूर्ा सम्बजन्ित पनुरािलोकनकताम र प्रर्खु सजचिले 
तोकेको र्न्रालर्को निौं िा दशौं तहको कर्मचारी रहनेछ। अधिकृतस्तरको 
कर्मचारीको लाधग पनुरािलोकन सधर्धतको अध्र्क्ष प्रर्खु सजचि र सदस्र्हरूर्ा 
सम्बजन्ित विषर्गत र्न्रालर्को सजचि र प्रर्खु सजचिले तोकेको र्न्रालर्को 
सजचि रहनेछ। 

(३ग) र्स ऐन बर्ोजजर् कर्मचारीहरूको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गने 
पदाधिकारीहरू तथा कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन व्र्िस्थापन सम्बन्िर्ा कुनै दद्ववििा 
उत्पन्न भएर्ा प्रर्खु सजचिस्तरीर् धनणमर् अनसुार कार्मसम्पादन गररनेछ। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
 प्रथर् संशोिनद्वारा थप गररएको 
 प्रथर् संशोिनद्वारा थप गररएको 
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(४) अधिकृतस्तर तहको कर्मचारीको लाधग कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन 
अिमिावषमक र िावषमक रूपर्ा तथा सहार्कस्तर तहको कर्मचारीको लाधग िावषमक 
रूपर्ा गररनेछ।  

(५) सहार्कस्तर तहका कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गदाम 
सम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खु तथा विभागीर् प्रर्खुले तोवकएको अिधिधभर रू्ल्र्ािन 
गरी, गराई त्र्सको तीन प्रधत तर्ार गरी एक प्रधत प्रदेश लोक सेिा आर्ोग, एक 
प्रधत बढुिा सधर्धतको सजचिालर्र्ा पठाई अको एक प्रधत सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा 
राख्न ुपनेछ।  

(६) अधिकृतस्तर तहको कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गदाम 
सम्बजन्ित र्न्रालर्, आर्ोग िा प्रादेजशक धनकार्को सजचि िा प्रर्खुले तोवकएको 
अिधिधभर रू्ल्र्ािन गरी गराई त्र्सको तीन प्रधत तर्ार गरी एक प्रधत प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोग र एक प्रधत बढुिा सधर्धतको सजचिालर्र्ा पठाई अको एक प्रधत 
सम्बजन्ित र्न्रालर्, सजचिालर् िा आर्ोग िा प्रादेजशक धनकार्र्ा राख्न ुपनेछ।  

(७) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गने प्रत्रे्क कार्ामलर्ले तोवकएको अिधिधभर 
आफूले रू्ल्र्ािन गरेको फारार् पेस गनुमपने धनकार्र्ा पठाएको नार्ािली सवहतको 
सूचना सात ददनधभर आफ्नो कार्ामलर्को सूचना पाटी र िेबसार्टर्ा प्रकाशन गनुम 
पनेछ।  

(८) प्रत्रे्क कर्मचारीले आफ्नो कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् भरी 
तोवकएको अिधि धभर सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा दताम गनुम पनेछ। त्र्स्तो अिधिधभर 
दताम गनम नसकी सोको र्नाधसब कारणसवहत म्र्ाद थपको लाधग सम्बजन्ित 
कर्मचारीले धनिेदन ददएर्ा र सपुररिेक्षकले धनिेदनर्ा उजल्लजखत कारण र्नाधसब 
देखेर्ा तोवकएको अिधि सर्ाप्त भएको धर्धतले पन्र ददनसम्र्को म्र्ाद थप गनम 
सक्नेछ।  

(९) उपदफा (८) बर्ोजजर् थवपएको म्र्ाद पधछ सोही आधथमक िषम धभरै 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् दताम हनु आएर्ा दताम भएको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन 
फारार्र्ा रू्ल्र्ािन बापत कुल प्राप्तािबाट पनुरािलोकन सधर्धतले एक अि 
घटाउनेछ।  

(१०) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् भने अिधिर्ा कुनै कर्मचारी िैदेजशक 
ताधलर्, गोष्ठी िा अध्र्र्न भ्रर्ण आददर्ा काजर्ा जानपुने अिस्था परेर्ा िा प्रसूधत 
धबदार्ा बस्न ु पने भएर्ा त्र्सरी जानभुन्दा िा प्रसूधत धबदार्ा बस्न ु भन्दा अगािै 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् भरी सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा दताम गराउन ु पनेछ। 
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त्र्सरी दताम भएको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार्लाई धनिामररत अिधि रै् दताम 
भएको र्ानी रू्ल्र्ािन गनुम पनेछ।  

(११) कर्मचारीले अिधिधभरै भरी दताम गरेको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन 
फारार् तोवकएको अिधिधभर रू्ल्र्ािन नगने पदाधिकारीलाई विभागीर् कारबाही 
गररनेछ।  

(१२) प्रत्रे्क िषम कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन भर्सकेपधछ सम्बजन्ित 
कर्मचारीले त्र्स िषम प्राप्त गरेको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको कुल अि धनजले धनिेदन 
ददई र्ाग गरेर्ा सम्बजन्ित कार्ामलर्ले जानकारी ददन ुपनेछ।  

 (१३) उपदफा (१२) बर्ोजजर् जानकारी धलएपधछ सपुरीिेक्षक र 
पनुरािलोकनकतामले गरेको रू्ल्र्ािन कुनै कर्मचारीलाई जचत्त नबझेुर्ा सोको ठोस 
आिार र कारणसवहत सात ददनधभर एक तह र्ाधथको अधिकारी सर्क्ष उजरुी गनम 
सक्नेछ। त्र्सरी उजरुी गरेकोर्ा त्र्स्तो अधिकारीले उजरुी उपर सम्बजन्ित 
सपुररिेक्षक र पनुरािलोकनकतामसँग परार्शम गरी आिश्र्क छानधबन गनेछ र 
आिश्र्क देजखएर्ा त्र्स्तो रू्ल्र्ािन फारार्र्ा प्राप्त अि तोवकए बर्ोजजर् संशोिन 
गनम सक्नेछ। 

(१४) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत सपुरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकतामले 
पन्चानब्बे प्रधतशतभन्दा बढी िा असी प्रधतशतभन्दा कर् अि प्रदान गरेकोर्ा सोको 
स्पष्ट कारण खलुाउन ु पनेछ र असी प्रधतशतभन्दा कर् अि ददएकोर्ा सम्बजन्ित 
कर्मचारीलाई जानकारी गराई धनजले प्रधतवक्रर्ा ददएर्ा सो सर्ेत राखी पनुरािलोकन 
सधर्धत सर्क्ष पेस गनुम पनेछ।  

(१५) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा पनुरािलोकन सधर्धतलाई सपुरीिेक्षक िा 
पनुरािलोकनकताम िा दिैुको सो रू्ल्र्ािन जचत्त नबझेुर्ा सोको स्पष्ट कारण सर्ेत 
खलुाई वफताम पठाउन सक्नेछ। त्र्सरी वफताम पठाएकोर्ा सम्बजन्ित रू्ल्र्ािनकतामले 
पनुाः रू्ल्र्ािन गरी िा पवहले गरेको रू्ल्र्ािनर्ा संशोिन गनम आिश्र्क नभए सोको 
औजचत्र्पूणम कारण खलुाई पठाउन ुपनेछ।  

(१६) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको प्रर्ोजनको लाधग अि गणना गदाम 
बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु जधत िषमको सेिा आिश्र्क पने हो पधछल्लो 
त्र्धत िषमको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार्को औसतबाट वहसाब गररनेछ। 

तर, 
(१)  अध्र्र्न िा ताधलर्र्ा गएको िा धनलम्बन भई धनलम्बन 

फुकुिा भएकोर्ा अध्र्र्न,  ताधलर् िा धनलम्बन अिधिको 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत त्र्स्तो अध्र्र्न िा 
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ताधलर्र्ा जानभुन्दा िा धनलम्बन हनुभुन्दा तत्काल 
अजघको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा जधत अि पाएको छ 
सोही अनपुातर्ा नै अि गणना गररनेछ।  

(२)  असािारण धबदार्ा बसेको अिधिलाई कटाएर र्ारै सम्भाव्र् 
उम्र्ेदिारको वहसाब गररनेछ र त्र्स्तो धबदा अिधिको 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् भररने छैन। असािारण 
धबदार्ा बसेको कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको 
प्रर्ोजनको धनधर्त्त अि गणना गदाम असािारण धबदार्ा 
बसेको अिधि कटाई सोभन्दा अगाधड िा पछाधडका 
िषमहरूका बढुिाको लाधग आिश्र्क पने अिधिको 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापतको अि गणना गररनेछ।  

(१७) प्रचधलत सेिा सम्बन्िी सङ्घीर् कानूनर्ा अन्र्था उल्लेख भएकोर्ा 
बाहेक प्रदेशर्ा कार्काज गनम खवटई आएका कर्मचारीको हकर्ा सर्ेत र्सै ऐन 
बर्ोजजर् कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गररनेछ। 

(१८) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ।  

३७. ज्रे्ष्ठता बापतको अि: कर्मचारीलाई ज्रे्ष्ठता बापतको अि हाल बहाल रहेको देहार् 
बर्ोजजर्को पदर्ा कार् गरे बापत देहार्को दरले बढीर्ा छजब्बस अि प्रदान 
गररनेछ:- 

(क) अधिकृतस्तर तहको पदर्ा कार् गरे बापत प्रत्रे्क िषमको 
अि २.६० को दरले, 

(ख) सहार्कस्तर तहको पदर्ा कार् गरे बापत प्रत्रे्क िषमको 
अि ३.२५ को दरले। 

तर, 
(१) ज्रे्ष्ठता बापत अि गणना गदाम एक िषमभन्दा बढी चानचनु र्वहना 

िा ददनको लाधग दार्ासाहीको वहसाबले अि ददर्नेछ।  

(२) र्स दफाको प्रर्ोजनको लाधग गर्ल भएको िा असािारण धबदार्ा 
बसेको अिधिको अि ददर्ने छैन।  

३८. भौगोधलक क्षरेको विभाजनाः (१) कर्मचारीलाई विधभन्न भौगोधलक क्षेरर्ा कार् 
गरेको अनभुिको अि प्रदान गदाम देहार्को भौगोधलक क्षेरको िगीकरणको आिारर्ा 
एक िा एकभन्दा बढी िगमर्ा कार् गरेको अनभुि बापत धबस अिर्ा नबढ्ने गरी 
देहार् बर्ोजजर् अि ददर्नेछाः- 
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(क) “क” िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि ५.० का 
दरले,  

(ख) “ख” िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि ३.५ का 
दरले, 

(ग) “ग” िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि २.५ का 
दरले, 

(घ) “घ” िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि २.0 का 
दरले। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो दफा प्रारम्भ 
हुँदाका बखत कुनै कर्मचारीले भौगोधलक क्षेर बापत प्राप्त गररसकेको अि घट्ने 
छैन।  

(३) कुनै एक भौगोधलक क्षेरर्ा कम्तीर्ा दईु सर् तेजत्तस ददन रुज ुहाजजर 
नभई सो भौगोधलक क्षेरको अि पार्ने छैन। दईु सर् तेत्तीस ददनभन्दा बढी 
अिधिको लाधग दार्ासाहीको दरले सोही भौगोधलक क्षेरको र सोभन्दा कर् 
अिधिको लाधग जनुसकैु भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरेको भए पधन “घ” िगम सरहको 
अि ददर्नेछ। भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरे बापत पाउने अि जनु तहर्ा बढुिा हनुे 
हो सो तहभन्दा एक तह र्धुनको पदर्ा प्राप्त गरेको भए र्ार गणना गररनेछ।  

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लाधग “रुज ु हाजजर” भन्नाले 
सािमजधनक धबदा, र्तृ्र् ुसंस्कार धबदा, भैपरी आउन ेर पिम धबदाको अिधिलाई सर्ेत 
जनाउँछ। 

(४) विदेशजस्थत नेपालको कुनै सरकारी कार्ामलर्र्ा कार् गनम खवटएको 
कर्मचारी िा अध्र्र्न धबदा तथा िैदेजशक ताधलर्र्ा काजर्ा जाने कर्मचारीलाई “घ” 

िगमको लाधग तोवकएको अिको आिा अि ददर्नेछ। 

(५) र्स ऐनले गरेको कानूनी व्र्िस्था विपरीत काजर्ा बसेको अिधि 
िापतको कुनै भौगोधलक अि गणना गररने छैन। 

३९. शैजक्षक र्ोग्र्ता र ताधलर्को रू्ल्र्ािनाः (१) कर्मचारीलाई शैजक्षक र्ोग्र्ताको अि 
ददँदा प्रदेश धनजार्ती सेिाको कुनै पदर्ा प्रिेश गनम आिश्र्क पने न्रू्नतर् शैजक्षक 
र्ोग्र्ता बापत एकर्षु्ठ नौ अि र सेिा प्रिेशको धनधर्त्त तोवकएको न्रू्नतर् शैजक्षक 
र्ोग्र्ताभन्दा र्ाधथको सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्को एक अधतररक्त 
शैजक्षक उपाधि बापत एकर्षु्ठ तीन अि ददर्नेछ। सेिा प्रिेश गनम आिश्र्क 
न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ताभन्दा र्ाधथल्लो शैजक्षक उपाधि र्ार पाएको अिस्थार्ा पधन 
सोही बराबरको दिैु अि ददर्नेछ। 
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(2) सेिाकालीन ताधलर् बापत प्रथर् शे्रणीको लाधग दईु अि, दद्वतीर् 
शे्रणीको लाधग एक दशर्लि पाँच अि र ततृीर् शे्रणीको लाधग एक अि प्रदान 
गररनेछ।  

❖(3) कर्मचारीलाई ताधलर्को अि ददँदा धतस कार्म ददन िा सोभन्दा बढी 
अिधिको सेिासँग सम्बजन्ित विषर्को सेिाकालीन ताधलर् बापत अि ददर्नेछ। 
ताधलर्को अि गणना गदाम चौंथो तहर्ा बढुिा प्रर्ोजनका लाधग तेस्रो, पाँचौं तहर्ा 
बढुिा प्रर्ोजनका लाधग चौथो, सातौं तहर्ा बढुिा प्रर्ोजनका लाधग पाँचौ िा छैटौं, 
निौं तहर्ा बढुिा प्रर्ोजनका लाधग सातौं िा आठौं र एघारौं तहर्ा बढुिा 
प्रर्ोजनका लाधग निौं िा दशौं तहर्ा धलएको सेिा काधलन ताधलर् िापतको अि 
गणना गररनेछ। 

(4) कर्मचारीले बढुिाको दरखास्त साथ शैजक्षक र्ोग्र्ता र सेिाकालीन 
ताधलर्को प्रर्ाणपरको प्रर्ाजणत प्रधतधलवप पेस गनुम पनेछ र त्र्स्तो प्रर्ाणपर पेस 
नगरेर्ा त्र्स बापत अि ददर्ने छैन।  

(5) कर्मचारीले बढुिा प्रर्ोजनको लाधग दरखास्त साथ पेस गरेको शैजक्षक 
र्ोग्र्ता सो सेिा, सरू्ह, उपसरू्हसँग सम्बजन्ित हो िा होर्न भन्ने सम्बन्िर्ा तोवकए 
बर्ोजजर्को सम्बद्धता धनिामरण सधर्धतले धनणमर् गरे बर्ोजजर् हनुेछ। बढुिा 
प्रर्ोजनको लाधग दरखास्तसाथ पेस गरेको शैजक्षक र्ोग्र्ताको सम्बद्धता धनिामरण 
बढुिा सधर्धतको बैठक बस्नभुन्दा अगाधडको धर्धतसम्र् भएर्ा त्र्स्तो शैजक्षक 
र्ोग्र्ताको अि बढुिाको लाधग गणना गररनेछ। 

(6) र्स दफाको अिीनर्ा रही ताधलर् ददने संस्था र ताधलर्को स्तर 
सम्बन्िी व्र्िस्था सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह सञ् चालन गने र्न्रालर्सँग सर्न्िर् गरी 
र्न्रालर्ले तोके बर्ोजजर् हनुेछ। 

(7) कर्मचारीलाई ताधलर्को लाधग र्नोनर्न गदाम ताधलर्को आिश्र्कता 
रू्ल्र्ािन गरी सम्बजन्ित सेिा सरू्हको कर्मचारीको ज्रे्ष्ठताको आिारर्ा र्नोनर्न 
गनुम पनेछ। 

४०. नेततृ्ि रू्ल्र्ािन सम्बन्िी व्र्िस्था: अधिकृतस्तर एघारौं तह िा सो सरहको कर्मचारीको 
तोवकए बर्ोजजर् नेततृ्ि रू्ल्र्ािन गररनेछ। 

४१. ज्रे्ष्ठता र कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिा: (1) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए तापधन बढुिा सधर्धतले ज्रे्ष्ठता र कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको 
आिारर्ा बढुिाको लाधग धसफाररस गदाम बढुिा हनुे पदभन्दा एक तह र्नुीको पदर्ा 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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सबैभन्दा बढी सेिा अिधि भएका उम्र्ेदिारलाई देहार् बर्ोजजर्को आिारर्ा 
धसफाररस ❖गनुम पनेछाः- 

❖(क) बढुिाका लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु पधछल्लो तीन िषमको 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा औसतर्ा नब्बे प्रधतशत िा सोभन्दा 
बढी अि प्राप्त गरेको, 

(ख) अधिकृत निौं िा सो भन्दा र्ाधथको पदको लाधग सम्बजन्ित सेिा, 
सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्र्ा कम्तीर्ा स्नातक तह 
िा सो सरहको तथा सातौं तहको पदको लाधग सम्बजन्ित सेिा, 
सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्र्ा कम्तीर्ा प्रिीणता 
प्रर्ाणपर तह िा कक्षा बाह्र िा सो सरहको शैजक्षक र्ोग्र्ता 
भएको, 

(ग) दफा ३९ को उपदफा (३) बर्ोजजर्को सेिाकालीन तालीर् 
धलएको, 

(घ) हाल बहाल रहेको तहको पदर्ा भौगोधलक क्षेरर्ा कार् 
गरेबापत दफा 3८ बर्ोजजर् पूरा अि प्राप्त गरेको। 

तर भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरेबापत पूरा अि 
प्राप्त गरेको सम्भाव्र् उम्र्ेदिार नभएर्ा िा छुट र्ार्एको 
ररक्त पदर्ा सम्भाव्र् उम्र्ेदिार नपगु हनुे अिस्था भएर्ा 
त्र्स्तो पदर्ा भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरे बापत पूरा अि 
प्राप्त नगरेको कर्मचारीलाई पधन सम्भाव्र् उम्र्ेदिार कार्र् 
गरी बढुिा गररनेछ। 

(2) उपदफा (१) को खण्ड (घ) को प्रधतबन्िात्र्क िाक्र्ांश बर्ोजजर् 
बढुिा भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको ज्रे्ष्ठता र्स दफा बर्ोजजर् बढुिा हनुे अन्र् 
कर्मचारी भन्दा पधछ हनुे गरी कार्र् गररनेछ। 

(3) र्स ऐन बर्ोजजर् बढुिा गदाम र्स दफा बर्ोजजर् गररने बढुिाको 
कारबाही सम्पन्न गरी धसफाररस गरेपधछ कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािनद्वारा गररने बढुिाको 
धसफाररस गनुम पनेछ। 

४२. बढुिा सधर्धत: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा बढुिाको धसफाररस गनम देहार् 
बर्ोजजर्को बढुिा सधर्धत रहनेछाः- 

(क) अधिकृतस्तर सातौं र सो भन्दा र्ाधथल्लो तहको पदको लाधग  

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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(१) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको अध्र्क्ष - अध्र्क्ष 

(२) प्रर्खु सजचि - सदस्र् 

(३) प्रर्खु सजचिले तोकेको सम्बजन्ित 
विषर् विज्ञता भएको प्रदेश सजचि 

 

- सदस्र् 

(४) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगका 
अध्र्क्षले र्नोनीत गरेको सम्बजन्ित 
विषर्को विशेषज्ञ 

 

- सदस्र् 

(५) र्न्रालर्को कर्मचारी बढुिा विषर् 
हेने सजचि 

- सदस्र् सजचि 

(ख) अधिकृतस्तर छैटौं र सो भन्दा र्धुनका तहका पदको लाधग 

(१) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको 
अध्र्क्षले तोकेको आर्ोगको 
सदस्र् 

 

- अध्र्क्ष 

(२) र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषदको 
कार्ामलर्का प्रशासन हेने प्रदेश 
सजचि र धनजको अनपुजस्थधतर्ा 
आन्तररक र्ाधर्ला तथा कानून 
र्न्रालर्का प्रदेश सजचि 

- सदस्र् 

(३) सधर्धतको अध्र्क्षबाट र्नोनीत 
सम्बजन्ित विषर्को विशेषज्ञ 

 

- सदस्र् 

(४) प्रर्खु सजचिले तोकेको सम्बजन्ित 
विषर् विज्ञता भएको प्रदेश सजचि 

-सदस्र् 

(५) सम्बजन्ित र्न्रालर्को कर्मचारी 
बढुिा विषर् हेने सजचि 

 

- सदस्र् सजचि 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) बर्ोजजर्को बढुिा सधर्धतको सजचिालर् 
र्न्रालर्र्ा र उपदफा (१) को खण्ड (ख) बर्ोजजर्को बढुिा सधर्धतको सजचिालर् 
सेिा सञ् चालन गने सम्बजन्ित र्न्रालर्र्ा रहनेछ। 

(3) बढुिा सधर्धतले उपदफा (1) बर्ोजजर् बढुिा धसफाररस गनम 
अपनाउन ुपने कार्मविधि सधर्धत आफैँ ले धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
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(4) बढुिा सधर्धतले बढुिा नार्ािली प्रकाशन गदाम बढुिाको लाधग 
आिेदन फारार् भरेका सम्भाव्र् उम्र्ेदिारहरूले पाएको कुल अि सर्ेत प्रकाशन 
गनुम पनेछ।  

(5) बढुिा सधर्धतले आिेदन फारार् बझुाउने अजन्तर् धर्धतले तीन 
र्वहनाधभर बढुिाको नधतजा प्रकाशन गनुम पनेछ। 

४३. बढुिाको उजरुीाः (१) दफा 42 को उपदफा (१) बर्ोजजर्को सधर्धतले गरेको 
बढुिार्ा जचत्त नबझु्ने कर्मचारीले त्र्स्तो बढुिा धसफाररस गरेको धर्धतले एक्कार्स 
ददनधभर प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा उजरुी ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (1) बर्ोजजर् पनम आएको उजरुी झूटा ठहरेर्ा उजरुी पधछ 
हनुे बढुिा प्रवक्रर्ार्ा त्र्स्तो उजरुीकतामको दईु अि घटाउन सवकनेछ। 

(३) उपदफा (2) बर्ोजजर् भएको कारबाहीको सूचना सम्बजन्ित कर्मचारी 
लगार्त बढुिा सधर्धतको सजचिालर् र सम्बजन्ित कर्मचारी कार्मरत रहेको 
र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर् परेको उजरुीर्ा उजरुी गने म्र्ाद नाघेको 
धर्धतले साठी ददनधभर उजरुीको टुङ्गो लगाउन ुपनेछ। 

(५) र्स दफार्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन आफ्नो हक 
अधिकारको विषर्र्ा सक्षर् अदालत सर्क्ष दािी गनम रोक लगाएको र्ाधनने छैन। 

(६) बढुिाको उजरुी सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

४४. बढुिा धर्धत र बढुिा धनर्जुक्ताः (१) दफा 4२ को उपदफा (5) बर्ोजजर् बढुिा 
नधतजा प्रकाशन भए पधछ बढुिा उजरुीको प्रर्ोजनको लाधग सो नधतजा प्रकाशन 
भएको धर्धतबाट एक्कार्स ददनसम्र् बढुिा धसफाररस पाउने उम्र्ेदिारलाई बढुिा 
धनर्जुक्त नददई प्रधतक्षा सूचीर्ा राजखनेछ। त्र्स्तो बढुिा धसफाररस उपर उजरुी 
नपरेर्ा सो नार्ािली प्रकाशन भएको धर्धतले बार्स ददनको धर्धतबाट बढुिा हनुे तह 
कार्र् हनुे गरी धनर्जुक्त ददन ुपनेछ। 

(२) बढुिा धसफाररस उपर उजरुी परेर्ा देहार् अनसुार धर्धत कार्र् गरी 
धनर्जुक्त ददन ुपनेछ:- 

(क) उजरुी खारेज भएर्ा िा पवहलेको बढुिा धसफाररस नै कार्र् 
भएर्ा पवहलो पटक बढुिा नधतजा प्रकाशन भएको धर्धतले 
बार्सौं ददनदेजख,  

(ख) बढुिा धसफाररस संशोिन गने धनणमर् भएर्ा सो बर्ोजजर् 
संशोधित नधतजा प्रकाशन भएको धर्धतदेजख, र 
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(ग) कुनै बढुिा सम्बन्िर्ा अदालतर्ा र्दु्दा परी बढुिा बदर भई 
पनु: बढुिा सधर्धतबाट बढुिा सम्बन्िी धनणमर् गरेर्ा पधछल्लो 
पटक बढुिा सधर्धतबाट धनणमर् भएको धर्धतदेजख। 

४५. सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह पररितमन सम्बन्िी व्र्िस्थााः (१) कुनै सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्हको कुनै पद लगातार तीन िषमसम्र् पूधतम हनु नसकी अन्र् सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्हबाट सेिा पररितमन गरी पूधतम गनुम पने भएर्ा प्रदेश सरकारले प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोगर्ा लेखी पठाउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् लेखी आएर्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह र पदको लाधग धनिामरण गररएको न्रू्नतर् 
शैजक्षक र्ोग्र्ता भएका सर्ान तहको पदर्ा बहाल रहेका कर्मचारी प्रधतस्पिामत्र्क 
परीक्षार्ा सहभागी हनु सक्ने गरी विज्ञापन प्रकाशन गनेछ। र्सरी हनु े
प्रधतस्पिामत्र्क परीक्षाको र्ाध्र्र्बाट छनोट भएका कर्मचारीको सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्ह पररितमन हनु सक्नेछ। 

(३) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रदेश 
सरकारले प्रदेश स्िास््र् सेिार्ा बहाल रहेको कुनै कर्मचारीलाई विशेष र्ोग्र्ता 
हाधसल गनम अध्र्र्नर्ा पठाएकोर्ा त्र्स्तो कर्मचारी अध्र्र्न पूरा गरी सेिार्ा 
हाजजर भएपधछ प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परार्शमर्ा धनजको विशेष र्ोग्र्तासँग 
सम्बजन्ित सेिाको अन्र् सरू्ह िा उपसरू्हर्ा तोवकए बर्ोजजर् पररितमन गनम 
सक्नेछ।  

(४) र्स दफार्ा व्र्िस्था भए बर्ोजजर् बाहेक कर्मचारीको सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्ह पररितमन हनुे छैन।  

पररच्छेद-६ 

तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा 
४६. तलब, भत्तााः (१) कर्मचारीले हाजजर भएको ददनदेजख प्रत्रे्क र्वहना भकु्तान भएपधछ 

तलब र भत्ता पाउने भए भत्ता सर्ेत पाउनेछ। 

  (2) कर्मचारीलाई कार्मसम्पादनर्ा आिाररत प्रोत्साहन भत्ता प्रदान गनमका 
लाधग प्रदेश सरकारले आिश्र्क व्र्िस्था गनम सक्नेछ।   

❖(३) कुनै सङ्घीर् धनजार्ती सेिाको कर्मचारी प्रदेश सरकार र्ातहतको 
धनकार्को स्िीकृत दरबन्दीर्ा खवटँदा त्र्स्तो कर्मचारीको शरुु तलब लगार्तको 
सवुििा प्रदेश धनजार्ती सेिाको सर्ान तह कार्र् हनुे पदको कर्मचारीको शरुु तलब 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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सवुििा भन्दा कर् हनुे रहेछ भने कर् हनुे तलब सवुििा बराबरको रकर् त्र्स्तो 
पदर्ा खवटएको अिधिभर सम्बजन्ित प्रदेश र्ातहतको धनकार्बाट तोवकए बर्ोजजर् 
उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(4) उपदफा (१) र (2) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रदेश 
वकताबखानाबाट तलबी प्रधतिेदन पाररत नगराई तलब भकु्तानी गनुम हुँदैन। 

तर प्रदेश वकताबखाना गठन भई कार्म प्रारम्भ नभएसम्र् प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर्को धनकार्बाट तलबी प्रधतिेदन पाररत गनम बािा पने छैन। 

(5) उपदफा (4) बर्ोजजर् तलबी प्रधतिेदन पाररत नगरी तलब भकु्तानी 
गरेर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले पाएको तलब, भत्ता त्र्सरी तलब भकु्तानी गने 
पदाधिकारीबाट असूल उपर गररनेछ। 

तर फाजजलर्ा परेका कर्मचारीलार्म तलब भकु्तानी गनम र्ो उपदफाले कुनै 
बािा परु्र र्ाएको र्ाधनने छैन। 

(6) प्रत्रे्क कर्मचारीले एक िषमको सेिा अिधि पूरा गरेपधछ एक ददनको 
तलब बराबरको रकर् तलब िृवद्ध पाउनेछ। 

(७) उपदफा (६) बर्ोजजर् तलब िृवद्ध गदाम कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, 
2075 बर्ोजजर् थप गररएको दईु तलब िृवद्ध कर्मचारीले प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
पाउने अधिकतर् तलब िृवद्ध सङ्‍गख्र्ार्ा सर्ार्ोजन नगरी अधतररक्त तलब िृवद्धको 
रूपर्ा प्रदान गनुमपनेछ। 

तर नेपाल सरकार अथम र्न्रालर् िा सो र्ातहतका विभागीर् धनकार्ले 
तलब िृवद्धका सम्बन्िर्ा कुनै धनणमर् िा पररपर गरेको भए सोही बर्ोजजर् हनुेछ। 

(8) कुनै कर्मचारीको तलब िृवद्ध रोक् का भएकोर्ा सो तलब िृवद्ध कुन 
धर्धतदेजख फुकुिा हनुे हो सो कुरा सम्बजन्ित अधिकारीले धलजखत रूपर्ा जनाई 
अधभलेख राख्न ुपनेछ। 

(९) एघारौं तहको कर्मचारी प्रदेश सजचिर्ा धनर्कु्त भएर्ा २ (दईु) रडे 
बराबरको एकर्षु्ट रकर् र्ाधसक पाररश्रधर्कर्ा थप गरी भकु्तानी गने व्र्िस्था गने। 

४७. पकाएको तलब भत्ता पाउनेाः (१) कर्मचारी जनुसकैु तररकाले सेिार्ा नरहे पधन 
पकाएको तलब र भत्ता पाउने भए भत्ता सर्ेत पाउनेछ। 

(२) र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगमत बनेका धनर्र्हरूर्ा अन्र्था व्र्िस्था 
भएकोर्ा बाहेक कुनै पधन कर्मचारीको तलब कट्टा गररने छैन।  

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा थप गररएको 
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४८. धनलम्बन भएर्ा पाउने तलबाः (१) कुनै कर्मचारी सरकारी कार्को सम्बन्िर्ा िा 
प्रदेश सरकारको तफम बाट भएको कारबाहीको फलस्िरूप धनलम्बन भएर्ा सो 
धनलम्बनको अिधिभर धनजले आफ्नो तलबको आिा रकर् र्ार पाउनेछ। 

 तर धनजले सफाई पाएर्ा धनलम्बन रहेको अिधिर्ा आिा तलब पाएको 
भए सो कट्टा गरी बाँकी र नपाएको भए परैु तलब (तलब िृवद्ध हनुे भएर्ा सो 
सर्ेत) पाउनेछ र कसरुदार ठहररएर्ा धनलम्बन भएको धर्धत देजखको बाँकी तलब 
भत्ता पाउने छैन।  

(२) कुनै अदालतर्ा र्दु्दा दार्र भएको कारणले कुनै कर्मचारी धनलम्बन 
भएकोर्ा त्र्स्तो र्दु्दार्ा अदालतबाट कसूरदार ठहरी फैसला भएर्ा त्र्स्तो फैसला 
भएको धर्धतदेजख धनजले तलब पाउने छैन।  

४९. चाडपिम खचमाः (१) कर्मचारीले आफ्नो िर्म, संस्कृधत, परम्परा अनसुार र्नाउन े
चाडपिमको लाधग खार्पार् आएको एक र्वहनाको तलब बराबरको रकर् प्रत्रे्क 
आधथमक िषमर्ा एकपटक चाडपिम खचमको रूपर्ा पाउनेछ। 

(२) धनिृत्तभरण पाउने गरी अिकाश प्राप्त कर्मचारीलाई धनजले पाउने एक 
र्वहनाको धनिृत्तभरण बराबरको रकर् चाडपिम खचमको रूपर्ा ददर्नेछ। 

५०. कर्मचारी सञ् चर्कोषाः कर्मचारीको र्ाधसक तलबबाट दश प्रधतशतका दरले हनु 
आउने रकर् कट्टा गरी सो रकर्र्ा प्रदेश सरकारले शत प्रधतशत रकर् थप गरी 
कर्मचारी सञ् चर् कोषर्ा जम्र्ा गररददनेछ। 

५१. सािधिक जीिन धबर्ााः (१) कर्मचारीले सङ्घीर् धनजार्ती सेिाका कर्मचारीलाई भए 
सरहको सािधिक जीिन धबर्ा र सो बापतको सवुििा पाउनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को सािधिक जीिन धबर्ाको व्र्िस्थापन 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भएको सािधिक जीिन धबर्ा कोषबाट हनुेछ। 

५२. पोशाक सवुििा पाउनेाः प्रदेश धनजार्ती सेिाका कर्मचारीलार्म प्रदेश सरकारले तोके 
बर्ोजजर्को पोशाक भत्ता प्रत्रे्क िषमको चैर र्वहनाको तलबसँगै भकु्तानी गररनेछ। 

५३. उपचार खचमाः (१) कर्मचारीले सेिा अिधिभरर्ा देहार् बर्ोजजर्को खार्पाई आएको 
तलब रकर्सम्र् उपचार खचमबापत पाउनेछ:- 

(क) अधिकृतस्तर तहको कर्मचारी भए बाह्र र्वहना बराबरको,  
(ख) सहार्कस्तर तहको कर्मचारी भए एक्कार्स र्वहना बराबरको। 

(२) कुनै कर्मचारी िा धनजको पररिारको सदस्र् धबरार्ी भएर्ा उपदफा 
(१) बर्ोजजर् पाउने रकर्र्ा नबढ्ने गरी देहार् बर्ोजजर् भएको उपचार खचम 
ददर्नेछाः- 
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(क) रोगको उपचारको धनधर्त्त स्िीकृत जचवकत्सकले जाँच गदाम 
लागेको शलु्क तथा जाँच गरी लेजख ददएको प्रजेस्क्रप्शन अनसुार 
औषधि वकनेको खचम, 
स्पष्टीकरणाः “स्िीकृत जचवकत्सक” भन्नाले सरकारी सेिार्ा 
रहेका िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् जचवकत्सकको रूपर्ा दताम 
भएका डाक्टरलार्म जनाउँछ। 

(ख) स्िास््र् संस्थार्ा भनाम हुँदा र उपचार गराउँदा लागेको धबल 
बर्ोजजर्को खचम, 

(ग) प्लावष्टक सजमरी बाहेक सबै वकधसर्को जचरफार (सजजमकल 
अपरेशन) गदाम लागेको बील बर्ोजजर्को खचम, 

(घ) आफ्नो घर िा डेरा छाडी अको जजल्ला िा विदेशर्ा गई 
औषधि उपचार गराउँदा त्र्स्तो स्थानसम्र् पगु्दा धबरार्ीको र 
कुरुिा चावहने अिस्था भए एकजना कुरुिासम्र्को र्ातार्ात 
खचमको परैु रकर् र खाना खचमबापत सम्बजन्ित धनजार्ती 
कर्मचारीले प्रचधलत कानून बर्ोजजर् पाउने दैधनक भत्ता 
बरािरको रकर्। 

(३) र्स दफा बर्ोजजर् पाउन ेउपचार खचम कुन ैकर्मचारीले पेश्कीको रूपर्ा 
धलन चाहेर्ा सोको कारण र्नाधसब देजखए र्स ऐनको अिीनर्ा रही पधछ वहसाब बझुाउन े
गरी पेश्की ददन सवकनेछ। त्र्सरी पेश्की धलएको रकर् पधछ वहसाब गदाम उपचारबापत 
पाउने रकर्भन्दा बढी हनु आएर्ा बढी भए जधत रकर् सम्बजन्ित कर्मचारीको तलबबाट 
वकस्ताबन्दीर्ा कट्टा गररनेछ। त्र्सरी कट्टा गनुम पने रकर् भकु्तानी नहुँदै सम्बजन्ित 
कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएर्ा कट्टा गनम बाँकी रहेको रकर् धर्नाहा हनुछे। 

(४) झटु्टा बेहोरा पेस गरी उपचार खचम र्ाग गने िा प्राप्त गने कर्मचारी र 
त्र्स्तो झटु्टा व्र्होरा प्रर्ाजणत गने स्िीकृत जचवकत्सक उपर विभागीर् कारबाही िा 
कानून बर्ोजजर् कारबाही हनु सक्नेछ। 

(5) भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट 
बखामस्त गररएको अिस्थार्ा बाहेक अरू जनुसकैु व्र्होराबाट कर्मचारी सेिाबाट 
अलग हुँदा सेिा अिधिभरर्ा पाउने उपचार खचमर्ध्रे् केही धलई िा नधलई उपचार 
खचम धलन बाँकी रहेको भए त्र्स्तो बाँकी रकर् एकर्षु्ठ धलन पाउनेछ। 

तर धनिृत्तभरण पाउने गरी सेिाबाट अलग भएको कर्मचारीले उपचार 
खचमबापत धलन बाँकी रकर्र्ा धबस िषम, पजच्चस िषम िा सोभन्दा बढी सेिा अिधि 
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भएको कर्मचारीले क्रर्शाः दश, पन्र र धबस प्रधतशत थप गरी हनु आउने रकर् 
एकर्षु्ठ धलन पाउनेछ। 

(6) दश िषम सेिा अिधि नपगेुको कुनै कर्मचारीलाई औषिी उपचारको 
लाधग खचम ददँदा र्स दफार्ा तोवकएको रकर्लाई दश िषम सेिा गरेबापत पाउने 
रकर् र्ानी दार्ासाहीले हनु आउने रकर् र्ार ददर्नेछ। 

(7) र्स दफा बर्ोजजर् उपचार खचम र्ाग गने कर्मचारीले कार्ामलर्र्ा 
हाजजर हनु नसक्ने गरी धबरार्ी भएको अिस्थार्ा धबरार्ी धबदा बाकँी भएसम्र् 
धबरार्ी धबदा नै र्ाग गनुम पनेछ। धबरार्ी धबदा बाँकी नभएर्ा र्ार अन्र् धबदा र्ाग 
गनम सक्नेछ। 

(8) र्स दफा बर्ोजजर् स्िास््र् संस्थार्ा भनाम भई िा विदेशर्ा गई 
उपचार गराउन ुपदाम बाहेक कर्मचारीलाई एक िषमर्ा धनजले खार्पार् आएको डेढ 
र्वहनाको तलब बराबरको रकर्सम्र् उपचार खचम ददन सवकनेछ। 

(9) र्स दफा बर्ोजजर् कर्मचारीले पाएको उपचार खचमको अधभलेख खचम 
लेख्न ेकार्ामलर्ले राखी त्र्स्तो वििरण र्न्रालर् र प्रदेश वकताबखानार्ा अधभलेख 
राख्न पठाउन ुपनेछ। 

(१0) “क” िगमका भौगोधलक क्षेरर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई लागेको रोग 
स्थानीर् स्िास््र् संस्थाबाट उपचार हनु नसक्न ेभई धनजको ज्र्ानलाई न ैजोजखर् 
हनुे अिस्था परेर्ा सम्बजन्ित विभागीर् प्रर्खुको स्िीकृधत धलई त्र्स्तो कर्मचारीको 
उपचारको लाधग त्र्स ठाउँबाट सबैभन्दा नजजकको नेपालधभरको अरू कुनै 
सवुििार्कु्त स्िास््र् संस्थार्ा धछटो सािनद्वारा लैजाँदा र त्र्हाँबाट फकामउँदा लाग्ने 
खचम सम्बजन्ित धनकार्ले बेहोनेछ। 

५४. विशेष आधथमक सवुििााः कुन ै कर्मचारीको सेिार्ा छँदै र्तृ्र् ु भएर्ा धनजको 
पररिारलाई त्र्स्तो कर्मचारीले खार्पाई आएको बाह्र र्वहना बराबरको रकर् 
एकर्षु्ठ विशेष आधथमक सवुििा प्रदान गररनेछ। 

५५. थप आधथमक सहार्तााः (1) सेिार्ा बहाल रहेको कुनै कर्मचारी िा धनजको पधत िा 
पत्नीलाई स्िदेश तथा विदेशर्ा उपचार गनम नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारद्वारा 
गदठत र्ेधडकल बोडमले धसफाररस गरेको आिारर्ा प्रदेश सरकारले उजचत ठहर्र र्ाएर्ा 
दफा 5३ को अधतररक्त थप आधथमक सहार्ता ददन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को आधथमक सहार्ता प्रदेश सरकार सर्क्ष 
धसफाररस गनम देहार् बर्ोजजर्को धसफाररस सधर्धत रहनेछाः- 

(क) प्रर्खु सजचि - अध्र्क्ष 

(ख) सजचि, स्िास््र् हेने र्न्रालर् - सदस्र् 
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(ग) सजचि, आधथमक र्ाधर्ला हेने र्न्रालर् - सदस्र् 

(घ) सजचि, कानून हेने र्न्रालर् - सदस्र् 

(ङ) सजचि, र्न्रालर् -सदस्र् सजचि 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर्को सधर्धतले थप आधथमक सहार्ताको लाधग 
रकर् धसफाररस गदाम कडा रोगको हकर्ा उपचार गदाम लागेको रकर्को बील 
बर्ोजजर्को बढीर्ा पाँच लाख रुपैर्ाँसम्र् धसफाररस गनेछ। 

५६. स्िास््र् धबर्ा कार्मक्रर् लाग ु गनम सक्ने: दफा 5३ र 5५ र्ा जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापधन प्रदेश सरकारले र्ो ऐन प्रारम्भ भएपधछ प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा 
प्रिेश गने कर्मचारीको हकर्ा र्स ऐन बर्ोजजर्को उपचार खचमको सट्टा प्रदेश 
राजपरर्ा सूचना प्रकाशन गरी स्िास््र् धबर्ा कार्मक्रर् लाग ुगनम सक्नेछ। 

पररच्छेद-७ 

अिकाश, उपदान र धनितृ्तभरण 

५७. अधनिार्म अिकाशाः सेिा सतमसँग सम्बजन्ित प्रचधलत सङ्घीर् कानूनले अधनिार्म 
अिकाशका लाधग तोके बर्ोजजर्को उर्ेर पूरा भएको िा दफा २४ बर्ोजजर्को 
पदािधि पूरा भएको कर्मचारीले धनजार्ती सेिाबाट अधनिार्म अिकाश पाउनेछ। 

५८. उरे्र गणनााः (१) र्स ऐन बर्ोजजर् अधनिार्म अिकाश िा अन्र् प्रर्ोजनका लाधग 
कर्मचारीको उर्ेर गणना गदाम धनजले पेस गरेको जशक्षण संस्थाको प्रर्ाणपरर्ा 
वकवटएको जन्र् ददन िा िषमबाट हनु आउने उर्ेर िा धनजको नागररकताको 
प्रर्ाणपरर्ा वकवटएको जन्र् ददन िा िषमबाट हनु आउन ेउर्ेर िा धनजले व्र्जक्तगत 
वििरण (धसटरोल) र्ा लेखी ददएको जन्र् ददन िा िषमबाट हनु आउने उर्ेर र्ध्रे् 
जनु उर्ेरबाट पवहले अिकाश हनु्छ सोही आिारर्ा गणना गररनेछ।  

(२) कुनै कर्मचारीको शैजक्षक र्ोग्र्ता िा नागररकताको प्रर्ाणपर र 
व्र्जक्तगत वििरणर्ा िषम, सम्ित ्िा उर्ेर र्ार उल्लेख भएकोर्ा देहार्को आिारर्ा 
जन्र् धर्धत कार्र् गररनेछ:- 

(क) नागररकताको प्रर्ाणपरको हकर्ा प्रर्ाणपर प्राप्त गरेको 
धर्धतको आिारर्ा, 

(ख) शैजक्षक र्ोग्र्ताको प्रर्ाणपरको हकर्ा प्रर्ाणपर जारी 
भएको धर्धतको आिारर्ा, 

(ग) व्र्जक्तगत वििरण (धसटरोल) को हकर्ा शरुु धनर्जुक्त भएको 
धर्धतको आिारर्ा। 

(३) कर्मचारीले पेस गरेको कुनै प्रर्ाणपरर्ा िषम र्ार उल्लेख भएको र 
अको प्रर्ाणपरर्ा पूरा जन्र् धर्धत खलेुको भएर्ा र सो प्रर्ाणपरर्ा उजल्लजखत जन्र् 
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धर्धतहरूको बीचर्ा एक िषमसम्र्को अन्तर देजखएर्ा पूरा जन्र् धर्धत खलेुको 
प्रर्ाणपरको आिारर्ा जन्र् धर्धत कार्र् गरी उर्ेर गणना गररनेछ।  

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् छुट्टा छुटै्ट प्रर्ाणपरर्ा उल्लेख भएको जन्र् 
धर्धतको अन्तर एक िषमभन्दा बढी देजखएर्ा उपदफा (२) बर्ोजजर् कार्र् हनुे जन्र् 
धर्धतको आिारर्ा धनज जनु धर्धतबाट पवहले अिकाश हनु्छ सोही धर्धतलाई जन्र् 
धर्धत कार्र् गरी धनजको उर्ेर गणना गररनेछ।  

५९. असर्थम कर्मचारी सम्बन्िी विशेष व्र्िस्थााः कुनै कर्मचारी शारीररक िा र्ानधसक 
रोगको कारणबाट धनर्धर्त रूपर्ा सेिा गनम असर्थम छ भनी नेपाल सरकार िा 
प्रदेश सरकारले गठन गरेको र्ेधडकल बोडमबाट प्रर्ाजणत भई आएर्ा प्रदेश 
सरकारले धनजलाई धनजको सेिा अिधिर्ा बढीर्ा सात िषम सेिा अिधि थप गरी 
अिकाश ददन सक्नेछ। 

६०. स्िेजच्छक अिकाशाः (१) धनिृत्तभरण पाउने अिस्था र उर्ेरको हद पचास िषम पूरा 
भएका कर्मचारीले प्रदेश सरकारद्वारा प्रदेश राजपरर्ा प्रकाजशत सूचनार्ा तोवकएको 
अिधिधभर सोही सूचनार्ा उजल्लजखत शतमर्ा स्िेजच्छक अिकाश धलन सक्नेछ।  

तर दरबन्दी धर्लान हनु नसकी फाजजलर्ा परेको िा प्रदेश सरकारलाई 
आिश्र्क नभएका पदर्ा कार्मरत कर्मचारीको हकर्ा छुटै्ट शतम र सवुििा तोकी 
प्रदेश राजपरर्ा सूचना प्रकाशन गरी स्िेजच्छक अिकाशका लाधग धनिेदन र्ाग गनम 
सवकनेछ। 

(2) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन धनिृत्तभरण 
पाउने अिस्था भएको, उर्ेरको हद पचपन्न िषम पगेुको र एउटै तहर्ा बाह्र िषम सेिा 
अिधि पूरा गरेको कर्मचारीले स्िेजच्छक अिकाश धलन चाहेर्ा धनजलाई एक तह 
र्ाधथको पदर्ा तह िृवद्ध िा बढुिा गरी स्िेजच्छक अिकाश ददन सवकनेछ।   

६१. उपदानाः पाँच िषम िा सोभन्दा बढी सेिा गरेको र धनिृत्तभरण पाउने अिधि नपगेुको 
कर्मचारीले अिकाश पाएर्ा िा राजीनार्ा स्िीकृत गराई पदबाट अलग भएर्ा िा 
भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी पदबाट हटार्एर्ा देहार्को 
दरले उपदान पाउनेछ:- 

(क)  पाँच िषमदेजख दश िषमसम्र् सेिा गरेकोर्ा कार् गरेको 
प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त आजखरी आिा र्वहनाको तलब,  

(ख)  दश िषमभन्दा बढी पन्र िषमसम्र् सेिा गरेकोर्ा कार् गरेको 
प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त आजखरी एक र्वहनाको तलब, 

(ग)  पन्र िषमभन्दा बढी धबस िषमभन्दा कर् सेिा गरेकोर्ा कार् 
गरेको प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त आजखरी डेढ र्वहनाको तलब। 
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स्पष्टीकरणाः र्स दफा र दफा 6२ को प्रर्ोजनको लाधग “आजखरी तलब” 
भन्नाले सम्बजन्ित कर्मचारीको अिकाश प्राप्त गने अिस्थाको तलबलाई जनाउँछ र 
त्र्सरी अिकाश प्राप्त गने अिस्थार्ा कुनै कर्मचारी असािारण धबदा िा धनलम्बनर्ा 
रहेको भए त्र्स्तो अिधिको धनधर्त्त पधन परैु तलबको वहसाब गररनेछ। 

६२. धनितृ्तभरणाः (१) धबस िषम िा सोभन्दा बढी अिधि सेिा गरेको कर्मचारीले अिकाश 
पाएर्ा िा राजीनार्ा स्िीकृत गराई पदबाट अलग भएर्ा िा भविष्र्र्ा सरकारी 
सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी पदबाट हटार्एर्ा देहार् बर्ोजजर्को र्ाधसक 
धनिृत्तभरण आजीिन पाउनेछाः- 

जम्र्ा सेिा िषम X आजखरी तलबको रकर् 

५० 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन धनिृत्तभरणको 
न्रू्नतर् रकर् सर्ान पदको बहालिाला कर्मचारीको तलबको शरुु अिको 
आिाभन्दा कर् र अधिकतर् रकर् सर्ान पदको बहालिाला कर्मचारीको तलबको 
शरुु स्केलभन्दा बढी हनुे छैन। 

(३) पन्र िषम सेिा अिधि पूरा गरेको कुनै कर्मचारीको र्तृ्र् ु भएर्ा 
धनजको सेिा अिधिर्ा बढीर्ा पाँच िषम अिधिसम्र् थप गरी धनजको पररिारलाई 
धनिृत्तभरण िा उपदान जनु धलन चाहन्छ सो रोजेर धलन ददर्नेछ। 

(४) कुनै सरकारी पदर्ा अजघ गरेको सेिा बापत धनिृत्तभरण पार्रहेको 
व्र्जक्त पधछ प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदर्ा धनर्जुक्त भएर्ा धनजले पधछ गरेको सेिा 
अिधिर्ा अजघ गरेको सेिा अिधि जोडी र्स दफा बर्ोजजर् धनिृत्तभरण धलन 
पाउनेछ। 

(५) सम्ित ् 2049 साल काधतमक 21 गते भन्दा अजघदेजख धनजार्ती 
सेिार्ा बहाल भई अन्ठाउन्न िषम उर्ेर पूरा भएको कारणबाट दफा 5७ बर्ोजजर् 
अधनिार्म अिकाश हनुे कर्मचारीको सेिा अिधिर्ा धनिृत्तभरण प्रर्ोजनको लाधग दईु 
िषम अिधि थप गरी धनजको जम्र्ा सेिा अिधि कार्र् गररनेछ।  

(6) र्ो ऐन प्रारम्भ भएपधछ प्रदेश सरकारले खटाएको कार्मसम्पादन गने 
धसलधसलार्ा द्वन्द्वका कारण िा दघुमटनार्ा परी कुनै कर्मचारीको अङ्गभङ्ग भएको िा 
चोटपटक लागेको कारणले शारीररक िा र्ानधसक रूपर्ा सरकारी सेिाको लाधग 
अशक्त भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको सेिा अिधि बीस िषमभन्दा कर् रहेछ भने बाँकी 
अिधि थप गरी उपदफा (1) बर्ोजजर्को धनिृत्तभरणको रकर् आजीिन ददर्नेछ। 
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(७) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन एउटै पदर्ा 
कम्तीर्ा पन्र िषम बहाल रवहरहेका कुनै कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको 
पररिारलाई साधबकको तहको पदभन्दा र्ाधथल्लो पदको धनिृत्तभरण प्रदान गररनेछ। 

(८) र्स ऐनको दफा १६ को खण्ड (ग) ले र्वहलाको लाधग तोकेको 
उर्ेर हद बर्ोजजर् सेिा प्रिेश गरेको कारणले उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिृतभरण 
पाउने अिधि नपगेुर्ा नपगु अिधि थप गरी धनिृतभरण प्रदान गररनेछ।   

६३. धनितृ्तभरणर्ा िवृद्धाः बहालिाला कर्मचारीको तलब िृवद्ध हुँदा तलबको सरुु अिर्ा 
जधत िृवद्ध भएको छ त्र्सको दईु धतहार् रकर् सर्ान पदका सेिा धनिृत्त 
कर्मचारीको धनिृत्तभरण रकर्र्ा पधन थप गररनेछ। 

६४. पाररिाररक धनितृ्तभरण र उपदान: (१) कुनै कर्मचारीको सेिार्ा छँदै र्तृ्र् ुभएर्ा 
धनजको र्तृ्र् ु भएको सात िषमसम्र् र धनिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषम नपगु्दै 
र्तृ्र् ुभएर्ा सात िषम पगु्न बाँकी अिधि धनजको पररिारलाई दफा 6१ िा 6२ र्ा 
लेजखए बर्ोजजर् उपदान िा धनिृत्तभरण प्राप्त हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कर्मचारीको 
सेिार्ा छँदै र्तृ्र् ुभएकोर्ा र्स्तो धनिृत्तभरण सात िषम भन्दा बढी सर्र् प्राप्त हनुे 
छैन र धनिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषम नपगु्दै र्तृ्र् ुभएकोर्ा सात िषम अिधि 
व्र्तीत भएपधछ धनिृत्तभरण प्राप्त हनुे छैन। 

(३) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन धनिृत्तभरण 
पाउने व्र्जक्त नाबाधलग रहेछ भने धनज बाधलग नभएसम्र् त्र्स्तो धनिृत्तभरण 
पाउनेछ। 

(४) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन उपदफा (१) 
बर्ोजजर्को पाररिाररक धनिृत्तभरण त्र्स्तो र्तृक कर्मचारीको पधत िा पत्नीले पाउने 
भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको सेिार्ा छँदै र्तृ्र् ुभएकोर्ा र्तृ्र् ुभएको सात िषम पधछ,  
धनिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषम नपगु्दै र्तृ्र् ुभएकोर्ा सात िषम अिधि व्र्तीत 
भए पधछ र धनिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषम व्र्तीत भई सकेपधछ र्तृ्र् ुभएकोर्ा 
धनज कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएको धर्धतदेजख आजीिन धनजले पाउने धनिृत्तभरणको आिा 
रकर् त्र्स्तो पधत िा पत्नीले पाउनेछ। 

तर त्र्स्तो पधत िा पत्नीले अको वििाह गरेर्ा धनजले त्र्स्तो धनिृत्तभरण 
सवुििा पाउने छैन। 

(५) उपदफा (४) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कर्मचारीको 
धनिृत्तभरण पार्रहेको पधत िा पत्नीको र्तृ्र् ु भएर्ा िा धनजले अको वििाह गरेर्ा 
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त्र्स्तो कर्मचारीको छोरा छोरीले एक्कार्स िषम उर्ेर पूरा नभएसम्र् त्र्स्तो 
धनिृत्तभरण रकर् तोवकए बर्ोजजर् पाउनेछ। 

(६) बहालिाला कर्मचारीको तलब िृवद्ध हुँदा तलबको शरुु स्केलर्ा जधत 
िृवद्ध भएको छ, त्र्सको दईु धतहार् रकर् उपदफा (१), (३), (४) र (५) बर्ोजजर् 
पाररिाररक धनिृत्तभरण पार्रहेको व्र्जक्तले खार्पाई आएको पाररिाररक धनिृत्तभरण 
रकर्र्ा पधन थप गररनेछ। 

(७) कुनै कर्मचारीको र्स ऐन बर्ोजजर् पाउने कुनै रकर् धलन नपाउँदै 
र्तृ्र् ु भएर्ा सो रकर् धनजको पररिारका सदस्र् िा धनजर्ा आजश्रत दाज,ु भार्, 
दददी, बवहनीर्ध्रे् र्स ऐन बर्ोजजर् धनजको धनिृत्तभरण िा उपदान पाउने ठहररएको 
व्र्जक्तले धलन पाउनेछ। 

(८) धनिृत्तभरण िा उपदान ददँदा र्तृक कर्मचारीले आफ्नो पररिारको 
सदस्र् िा आजश्रत दाज,ु भार्, दददी, बवहनी कसैलाई र्च्छाएको रहेछ भने सो 
व्र्जक्तलाई र कुनै कारणले सो व्र्जक्तले पाउन नसक्ने अिस्था भएर्ा िा कसैलाई 
पधन र्च्छाएको रहेनछ भने क्रर्शाः त्र्स्तो कर्मचारीको सगोलको पधत िा पत्नी, 
छोरा, छोरी, बाब ु आर्ा, बाजे बज्रै्, सासू ससरुा र तोवकए बर्ोजजर्का अन्र् 
हकिालालाई ददर्नेछ। 

६५. सवुििा दाबी गनुम पने: (१) सेिा धनिृत्त हनु े कर्मचारी िा धनजको पररिारका 
सदस्र्ले सम्बजन्ित कार्ामलर् र्ाफम त धनर्र्ानसुार पाउने धनिृत्तभरण, उपदान 
लगार्तका सवुििा धलनका लाधग धनिेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिेदन परेको एक र्वहनाधभर प्रदेश 
वकताबखानाले सवुििा धनिामरण गरी धनिृत्तभरण व्र्िस्थापन गने कार्ामलर्र्ा पठाउन ु
पनेछ र धनिृत्तभरण व्र्िस्थापन गने कार्ामलर्ले र्सरी प्राप्त भए पधछ र्थाशीघ्र 
धनिृत्तभरण उपलब्ि गराउने व्र्िस्था धर्लाउन ुपनेछ। 

६६. बेपत्ता भएको कर्मचारीको धनितृ्तभरण र उपदान: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा रही 
कार् गरेको कुनै कर्मचारी हराई बेपत्ता भई दईु िषमसम्र् जीवित रहे नरहेको पत्ता 
नलागेर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले दफा 6१ िा 6२ बर्ोजजर् पाउने उपदान िा 
धनिृत्तभरणको रकर् दफा 6४ बर्ोजजर् धनजको हकिालालाई ददर्नेछ। 

(२) बेपत्ता भएको कर्मचारी पधछ फेला परेर्ा दफा 6१ बर्ोजजर्को 
उपदान भकु्तानी ददई नसकेको भए सो उपदान िा दफा 6२ बर्ोजजर् पाउने 
धनिृत्तभरणको रकर् धनजले दाबी गनम आएको धर्धतदेजख धनजलाई नै ददर्नेछ। 

तर उपदफा (१) बर्ोजजर् भकु्तानी ददई सकेको पाररिाररक धनिृत्तभरण िा 
उपदान रकर्र्ा पधछ फेला परेको व्र्जक्तले दाबी गनम पाउने छैन। 
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६७. पाररिाररक धनितृ्तभरण सम्बन्िी विशेष व्र्िस्था: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन प्रारम्भ भएपधछ प्रदेश सरकारले खटाएको 
कार्मसम्पादन गने धसलधसलार्ा द्वन्द्वका कारण िा दघुमटनार्ा परी कुनै कर्मचारीको 
तत्काल र्तृ्र् ुभएर्ा िा त्र्सको कारणबाट धनको नहुँदै पधछ र्तृ्र् ु भएर्ा त्र्स्तो 
कर्मचारीको सेिा अिधि बीस िषम पगेुको भएर्ा सेिा अिधिको आिारर्ा र धबस िषम 
नपगेुको भएर्ा बाँकी अिधि थप गरी धनजको पधत िा पत्नीलाई दफा 6२ 
बर्ोजजर्को धनिृत्तभरणको रकर् आजीिन ददर्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धनिृत्तभरण प्राप्त गने व्र्जक्तले दफा 6४ 
बर्ोजजर् पाररिाररक धनिृत्तभरण िा उपदान पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् र्तृ्र् ु भएको कर्मचारीको पधत, पत्नी िा 
नाबालक छोरा छोरी रहेनछन ् र त्र्स्तो कर्मचारीको आजश्रत आर्ा बाब ु दबैु िा 
तीर्ध्रे् कुनै एक रहेछन ्भने धनजहरूको गजुाराको धनधर्त्त उपदफा (१) बर्ोजजर् 
हनुे रकर्को दईु धतहार्र्ा नबढ्ने गरी धनिृत्तभरण बापत रकर् ददर्नेछ।  

(४) बहालिाला कर्मचारीको तलब िृवद्ध हुँदा तलबको शरुु स्केलर्ा जधत 
िृवद्ध भएको छ त्र्सको दईु धतहार् रकर् र्स दफा अनसुार धनिृत्तभरण पार्रहेका 
व्र्जक्तले खार्पार् आएको पाररिाररक धनिृत्तभरण रकर्र्ा पधन िृवद्ध हनुेछ। 

(५) र्स दफा बर्ोजजर् धनिृत्तभरण पार्रहेको व्र्जक्तको र्तृ्र् ुभएर्ा िा 
धनजले अको वििाह गरेर्ा त्र्स्तो धनिृत्तभरणको रकर् र्तृक कर्मचारीको छोरा 
छोरी भए त्र्स्ता छोरा छोरीले एक्कार्स िषम उर्ेर पूरा नभएसम्र् तोवकए बर्ोजजर् 
पाउनेछन।् 

(६) प्रदेश सरकार अन्तगमतको धनकार्र्ा कार्मरत सङ्घीर् धनजार्ती सेिा िा 
प्रदेश धनजार्ती सेिाका कुनै कर्मचारी सरकारी कार्को धसलधसलार्ा दघुमटना िा 
द्वन्द्वर्ा परी घार्ते भएर्ा िा अङ्गभङ्ग भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको सवुििा सम्पन्न 
अस्पतालर्ा उपचारको व्र्िस्था प्रदेश सरकारले तत्काल धर्लाउनेछ र लाग्न े
सम्पूणम खचम सर्ेत प्रदेश सरकारले बेहोनेछ। 

६८. धनितृ्तभरण नपाउनेाः र्स ऐन बर्ोजजर् धनिृत्तभरण िा पाररिाररक धनिृत्तभरण 
पार्रहेको व्र्जक्तले देहार्को अिस्थार्ा त्र्स्तो धनिृत्तभरण पाउने छैनाः- 

(क) नैधतक पतन देजखने फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार 
ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् भएको, 

(ख) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् राज्र् विरुद्धको कसूर र्ाधनने फौजदारी 
अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् 
भएको, 
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(ग) बहवुििाह गरेको प्रर्ाजणत भएर्ा। 

६९. र्ोगदानरू्लक धनितृ्तभरण: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन र्ोगदानरू्लक धनिृत्तभरण सम्बन्िी कानूनर्ा उल्लेख भएको अिधि पधछ 
धनर्जुक्त हनुे कर्मचारीले र्ोगदानरू्लक धनिृत्तभरण पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन प्रारम्भ 
हनुभुन्दा अजघदेजख नै धनजार्ती सेिार्ा बहाल रहेको िा प्रदेशर्ा सर्ार्ोजन भएको 
कर्मचारी खलुा िा अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगतार्ा छनोट भई िा बढुिा भई प्रदेश 
धनजार्ती सेिार्ा धनरन्तर रहेको भएर्ा धनजको हकर्ा र्ो दफा आकवषमत हनुे छैन। 

(३) र्स दफा बर्ोजजर् ददर्ने धनिृत्तभरण र सो सँग सम्बजन्ित अन्र् 
सवुििा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भएको धनिृत्तभरण कोषबाट व्र्होररनेछ।  

(४) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्स दफा 
बर्ोजजर् र्ोगदानरू्लक धनिृत्तभरण पाउने कर्मचारीले दफा 6१, 6२ र 6३ 
बर्ोजजर्का सवुििा पाउने छैन। 

पररच्छेद-८ 

ताधलर्, अध्र्र्न र छारिजृत्त 

७०. ताधलर् सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) प्रदेश सरकारले कर्मचारीको धसप र क्षर्ता िृवद्धको 
लाधग आिश्र्कता अनसुार ताधलर् ददने व्र्िस्था गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रत्रे्क कार्ामलर् प्रर्खु िा विभागीर् प्रर्खुले 
आफ्नो र्ातहतर्ा कार्मरत कर्मचारीर्ध्रे् कुनै कर्मचारीलाई के-कस्तो ताधलर् 
आिश्र्क पने भन्ने विषर्र्ा प्रत्रे्क आधथमक िषम सरुु भएको एक र्वहनाधभर 
ताधलर्को आिश्र्कता पवहचान गरी त्र्स्तो ताधलर् उपलब्ि गराउन आिश्र्क 
पहल गनुम पनेछ।  

(३) ताधलर् सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

७१. ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण: (१) सम्बजन्ित र्न्रालर्, आर्ोग िा 
सजचिालर्ले आफ्नो र्ातहतका कर्मचारीलाई ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा 
पठाउनका लाधग प्रत्रे्क िषम सो सम्बन्िी वििरण तर्ार गरी र्न्रालर्र्ा पठाउन ु
पनेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स दफाको प्रर्ोजनको लाधग,- 
(क) “ताधलर्” भन्नाले अध्र्र्न बाहेक कुनै संस्थाद्वारा धनजश्चत 

पाठ्यक्रर् अनसुार धनजश्चत अिधिर्ा सञ् चालन हनुे सीप आजमन 
गने प्रजशक्षण कार्मक्रर् सम्झन ुपछम।  
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(ख) “अध्र्र्न” भन्नाले सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित 
विषर्र्ा स्नातक, स्नातकोत्तर, विद्यािाररधि िा कुनै शैजक्षक 
उपाधि हाधसल गनमको धनधर्त्त गररने अध्र्र्न सम्झन ुपछम।  

(ग) “अध्र्र्न भ्रर्ण” भन्नाले अध्र्र्न र तालीर् बाहेक बढीर्ा छ 
हप्ताको गोष्ठी, सेधर्नार िा अिलोकन भ्रर्ण सम्झन ुपछम।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् वििरण प्राप्त भएपधछ ताधलर्, अध्र्र्न िा 
अध्र्र्न भ्रर्णका लाधग विषर्गत आिारर्ा सङ्‍गख्र्ा वकटान गरी त्र्सको वििरण 
र्न्रालर्ले उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतर्ा पेस गनुम पनेछ। 

(३) प्रदेश सरकारको जनुसकैु धनकार्र्ा प्राप्त भएका ताधलर्, अध्र्र्न िा 
अध्र्र्न भ्रर्णको बाँडफाँट गनम देहार् बर्ोजजर्को सधर्धत रहनेछ :- 

(क) प्रर्खु सजचि      - अध्र्क्ष 

(ख) सजचि, आधथमक र्ाधर्ला हेने र्न्रालर्  - सदस्र् 

(ग) र्न्रालर्को कानून विषर् हेने सजचि  - सदस्र् 
(घ) प्रर्खु सजचिले तोकेको र्न्रालर्को सजचि  - सदस्र् 

सजचि 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतले र्ापदण्ड बनाई सो बर्ोजजर् 
ताधलर्, अध्र्र्न, अध्र्र्न भ्रर्ण िा छारिृजत्त बाँडफाँट गनेछ। 

(५) उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतले विषर्िस्त,ु आिश्र्कता र 
औजचत्र् हेरी उपदफा (४) बर्ोजजर् िैदेजशक ताधलर्, अध्र्र्न, अध्र्र्न भ्रर्ण िा 
छारिृजत्त बाँडफाँट गदाम सबै सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हका कर्मचारी धबच न्र्ार्ोजचत 
तिरले बाँडफाँट गनुम पनेछ। 

(६) उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतबाट स्िीकृत नगराई िैदेजशक 
ताधलर्, अध्र्र्न र अध्र्र्न भ्रर्णर्ा पठाउन पार्ने छैन। कसैले सो सधर्धतको 
स्िीकृधत नधलई कुनै कर्मचारीलाई र्नोनर्न गरेर्ा र्नोनर्न गने अधिकारीलाई 
विभागीर् कारबाही गनम सवकनेछ। 

७२. ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेपधछ सेिा गनुमपने अिधि: प्रदेश 
सरकारको र्नोनर्नर्ा तीन र्वहनाभन्दा बढी अिधिको ताधलर्, अध्र्र्न िा 
अध्र्र्न भ्रर्णर्ा जाने कर्मचारीले ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेपधछ 
उक्त अिधिको न्रू्नतर् दोब्बर अिधिसम्र् अधनिार्म रूपले सेिा गनुम पनेछ। 

७३. कबधुलर्त गनुमपने: (१) कुनै कर्मचारीले सरकारी र्नोनर्नर्ा तालीर्, अध्र्र्न िा 
अध्र्र्न भ्रर्णर्ा जान ुअजघ दफा 7२ बर्ोजजर्को सेिा गने गरी तोवकए बर्ोजजर् 
कबधुलर्त गनुम पनेछ। 
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(२) ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेको कर्मचारीले उपदफा 
(१) बर्ोजजर्को न्रू्नतर् सेिा अिधि पूरा नगरी धनजलाई अको पटक तीन 
र्वहनाभन्दा बढी अिधिको ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णको लाधग र्नोनर्न 
गररने छैन। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर्को कबधुलर्त अनसुार सेिा अिधि पूरा नगरेर्ा 
त्र्स्तो कर्मचारीबाट तालीर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा जाँदा कबधुलर्त गरेको 
अिधिको आजखरी तलब तथा भत्ता रकर्को दोब्बर रकर् असूल उपर गररनेछ।  

(४) अजख्तर्ारिालाको पूिम स्िीकृधत धलई धनजी प्रर्ासर्ा बेतलबी अध्र्र्न 
धबदार्ा जाने कर्मचारीले अध्र्र्न पूरा गरेपधछ अध्र्र्न धबदा बराबरको अिधि सेिा 
गने कबधुलर्त गनुम पनेछ।  

(५) र्स ऐन बर्ोजजर् अध्र्र्न, ताधलर् िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा जाने 
कर्मचारीले त्र्स्तो कार्मक्रर्को प्रत्रे्क िषम िा सेर्ेष्टरको नधतजा िा प्रगधत वििरण 
त्र्स्तो नधतजा प्रकाशन भएको तीस ददनधभर पदाधिकार रहेको धनकार्, प्रदेश 
वकताबखाना र र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ।  

(६) उपदफा (१) र (४) बर्ोजजर् ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा 
गएका  कर्मचारीले ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेपधछ कबधुलर्त 
बर्ोजजर्को सेिा अिधि पूरा नगरेर्ा त्र्स्ता कर्मचारीको अध्र्र्न, ताधलर् िा 
अध्र्र्न भ्रर्णको अिधि धनजको सेिा अिधिर्ा गणना गररने छैन।  

(७) उपदफा (३) बर्ोजजर् रकर् असूल उपर गदाम सम्बजन्ित कर्मचारीले 
पाउने रकर्बाट असूल गनुम पनेछ र त्र्स्तो रकर्बाट असूल गनम नसवकएर्ा िा 
रकर् अपगु भएर्ा सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ।   

(८) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन ताधलर्, 
अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा गएको कर्मचारी दफा 5७ बर्ोजजर् अधनिार्म 
अिकाश भएको िा र्तृ्र् ुभएको कारणले दफा 7२ बर्ोजजर्को सेिा अिधि पूरा 
गनम नसकेर्ा धनज िा धनजको पररिारबाट कुनै रकर् असूल उपर गररने छैन।  

(९) ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा गएको कर्मचारी त्र्स्तो 
ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेको धर्धतले धतस ददनधभर सम्बजन्ित 
कार्ामलर्र्ा हाजजर हनु ुपनेछ। 
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पररच्छेद-९ 

आचारण 
७४. सर्र्पालना र धनर्धर्तता: कर्मचारीले कार्ामलर् सर्र्र्ा धनर्धर्त रूपले कार्ामलर्र्ा 

उपजस्थत रही तोवकएको कार्म गनुम पनेछ र सकेसम्र् पवहले धबदाको स्िीकृधत नधलई 
कार्ामलर्र्ा िा खटार्एको कार् गने स्थानर्ा अनपुजस्थत हनु ुहुँदैन। 

७५. अनशुासन र आदेशपालन:  कर्मचारीले देहार् अनसुारको अनशुासन र आदेश पालना 
गनुम पनेछ:- 

(क) अनशुासनर्ा रही आफ्नो कतमव्र् र्र्ान्दारी र तत्परताका साथ 
पालना गनुमपने, 

(ख) सरकारी कार् सम्बन्िी कुरार्ा आफूभन्दा र्ाधथको अधिकृतले 
ददएको आदेशलाई शीघ्रताका साथ पालना गनुमपने, 

(ग) आफूभन्दा र्ाधथका सबै कर्मचारी प्रधत उजचत आदर देखाउन ुपने 
र आफू र्ातहतका कर्मचारी प्रधत उजचत व्र्िहार गनुमपने,  

(घ) उच्छंृखल र अराजक गधतविधि गनम नहनुे। 

७६. राजनीधतक िा अिाञ्छनीर् प्रभाि पानम नहनुे: कर्मचारीले आफ्नो सेिा सम्बन्िी 
कुरार्ा स्िाथम पूरा गने र्नसार्ले अन्र् कर्मचारी िा पदाधिकारी र्ाधथ कुनै 
राजनीधतक िा अिाञ्छीत प्रभाि पानुम िा प्रभाि पाने प्रर्त्न गनुम हुँदैन। 

७७. राजनीधतक वक्रर्ाकलापर्ा संलग्न हनु नपाउने: कर्मचारीले राजनीधतक दल िा 
सङ्गठनको सदस्र्ता धलन, राजनीधतक वक्रर्ाकलापर्ा संलग्न हनु िा अन्र् कुनै पधन 
राजनीधतक गधतविधिर्ा भाग धलन हुँदैन। कुनै राजनैधतक दलसँग आिद्धता झजल्कने 
िा धनकटता रहने गरी कर्मचारीको कुनै संस्था, सङ्घ िा संगठन खोल्न िा आिद्ध 
हनु ुहुँदैन। 

७८. सरकारको आलोचना गनम नहनुे: (१) कुन ैपधन सरकारको नीधतको विपरीत हनुे गरी 
िा सङ्घ, प्रदेश, स्थानीर् सरकार र जनताको पारस्पररक सम्बन्िर्ा िा कुनै विदेशी 
रािसँगको सम्बन्िर्ा खलल पनम सक्ने गरी कर्मचारीले आफ्नो िास्तविक िा 
काल्पधनक नार्बाट िा बेनार्ी कुनै लेख प्रकाशन गनम, सञ्चार र्ाध्र्र्लाई कुनै 
खबर ददन, रेधडर्ो, टेधलधभजन आददद्वारा र्न्तव्र् प्रसारण गनम, कुनै सािमजधनक 
र्न्तव्र् ददन, कुनै िक्तव्र् प्रकाशन विद्यतुीर् र्ाध्र्र् िा सार्ाजजक सञ् चालनर्ा 
प्रधतवक्रर्ा व्र्क्त गनम हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रचधलत कानून 
र प्रदेश सरकारको नीधतको विपरीत नहनुे गरी लेख प्रकाशन िा प्रसारण गनम बािा 
पने छैन। 
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७९. सरकारी कार्काज सम्बन्िी सर्ाचार प्रकाशन गनमर्ा प्रधतबन्ि: (१) कर्मचारीले 
अजख्तर्ारी नपाई आफूले सरकारी कतमव्र् पालना गदाम जानकारीर्ा आएको कुनै 
गोप्र् िा कानूनद्वारा धनषेधित विषर् आफूले लेखेको िा सिलन गरेको कुनै 
कागजपर िा सर्ाचार प्रत्र्क्ष िा अप्रत्र्क्ष रूपबाट अरू अनधिकृत कर्मचारी िा 
गैरसरकारी व्र्जक्त िा सञ्चार र्ाध्र्र्लाई ददन ु िा बताउन ु हुँदैन। र्ो प्रधतबन्ि 
जनुसकैु कारणबाट सरकारी सेिार्ा नरहेको व्र्जक्तको हकर्ा सर्ेत लागू रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) विपरीत सरकारी सेिाबाट अिकाश पाएको व्र्जक्तले 
सरकारी कार्काज सम्बन्िी सर्ाचार प्रकाशन गरेर्ा धनजले र्ो ऐन बर्ोजजर् पाउने 
सेिा सवुििा रोक् का गनम सवकनेछ।  

८०. दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गनम र सापटी धलनर्ा प्रधतबन्ि: (१) सरकारी कार्र्ा 
कुनै पधन प्रकारले असर पनम सक्ने गरी कर्मचारीले पूिमस्िीकृधत नधलई आफूले िा 
आफ्नो पररिारको कुनै सदस्र्द्वारा कुनै व्र्जक्तबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्र्, 

कोसेली िा उपहार स्िीकार गनम िा चन्दा र्ाग्न िा सरकारी कार्सँग सम्बजन्ित 
व्र्जक्तसँग सापटी धलन हुँदैन। 

(२)  कर्मचारीले विदेशी सरकार िा विदेशी सरकारको प्रधतधनधिबाट 
उपहार प्राप्त हनु आएर्ा धनजले आफ्नो कार्ामलर्लाई सो कुराको सूचना ददई 
धनकासा भए बर्ोजजर् गनुम पनेछ। 

तर दद्वपक्षीर् िा बहपुक्षीर् िा अन्तरामविर् संस्था िा अन्र् सरकारी 
धनकार्बाट कुनै कार्मक्रर्र्ा औपचाररक रूपर्ा प्रदान गररने र्ार्ाको जचनो स्िीकार 
गनम बािा पने छैन।  

८१. कम्पनी स्थापना िा सञ् चालन गनम िा व्र्ापार व्र्िसार् गनम नहनुे: कर्मचारीले प्रदेश 
सरकारको स्िीकृधत धबना कुनै बैंक, कम्पनी िा सहकारी संस्था स्थापना गनम िा 
सञ् चालनको कार्र्ा भाग धलन तथा कानून बर्ोजजर् दताम गराउन ुपने कुनै व्र्ापार 
िा व्र्िसार् गनम हुँदैन। 

८२. अन्र्र नोकरी गनम िा सेिा गनम नहनुे: (१) कर्मचारीले आफ्नो पदीर् हैधसर्त 
बाहेक गनुमपने कार् बाहेक अन्र्र कुनै प्रकारको नोकरी गनम िा आधथमक लाभ िा 
कुनै सवुििा प्राप्त गने गरी परार्शमदाता, सल्लाहकार, विशेषज्ञ िा कुनै हैधसर्तले 
सेिा प्रदान गने कार्म गनुम हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कर्मचारीले 
प्रदेश सरकारको नीधत विपरीत नहनुे गरी सावहजत्र्क, िैज्ञाधनक, कलात्र्क, 
अनसुन्िानात्र्क, सांस्कृधतक, र्ानि कल्र्ाण, परोपकार िा खेलकुद सम्बन्िी कार्म 
गनम सक्नेछ। 
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(३) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कुन ै 
कर्मचारीले देहार्को कार्म गनम बािा पगेुको र्ाधनने छैन:- 

(क) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् अध्र्र्न धबदा धलई स्िदेशी िा 
विदेशी शैजक्षक संस्थार्ा अध्र्र्न गदामको बखत सम्बजन्ित 
शैजक्षक संस्थार्ा कुनै सेिा परु्र र्ाउन िा त्र्स्तो संस्थाले 
लगाएको कुनै कार्म गनम,  

(ख) अजख्तर्ारिालाको स्िीकृधत धलई प्रदेश सरकारको नीधत 
विपरीत नहनुे गरी स्िदेश िा विदेशजस्थत कार्मक्रर्र्ा 
सहभागी हनु, प्रिचन ददन िा कार्मपर प्रस्ततु गनम, 

(ग) अजख्तर्ारिालाको पूिम स्िीकृधत धलई कार्ामलर् सर्र् 
बाहेकको सर्र्र्ा शैजक्षक, प्राजज्ञक िा प्रजशक्षण संस्थार्ा 
प्रजशक्षण िा अनसुन्िान गनम, 

(घ) सङ्घीर्, प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तहद्वारा सञ्चाधलत िा 
सङ्घीर्, प्रदेश िा स्थानीर् तहको पूणम िा आंजशक स्िाधर्त्ि 
िा धनर्न्रणर्ा रहेको प्रजशक्षण संस्थार्ा कार्ामलर्को कार्र्ा 
बािा नपने गरी प्रजशक्षण सम्बन्िी कार्म िा अनसुन्िान गनम, 

(ङ) राविर् िा अन्तरामविर् शैजक्षक, प्राजज्ञक िा अनसुन्िानरू्लक 
सङ्घ संस्था िा नेपाल सदस्र् राि रहेको क्षेरीर् िा 
अन्तरामविर् सङ्घ संस्थाको सेिा सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह, 
उपसरू्हको लाधग उपर्ोगी हनुे देजख अजख्तर्ारिालाले धबदा 
िा काज स्िीकृत गरेकोर्ा सम्बजन्ित धनकार्र्ा सेिा गनम, 

(च) आधथमक लाभ िा कुनै सवुििा नधलने, कार्ामलर्को कार्र्ा 
बािा नपने र प्रदेश सरकारको अवहत नहनुे गरी आफ्नो गैर 
राजनीधतक प्रकृधतको सार्ाजजक संस्थार्ा आबद्ध हनु,   

 स्पष्टीकरणाः र्स खण्डको प्रर्ोजनको लाधग “सार्ाजजक 
संस्था” भन्नाले सार्ाजजक आिश्र्कता पूरा गने धसलधसलार्ा 
परम्परा देजख सर्दुार्र्ा आिाररत भई सर्ाजर्ा वक्रर्ाजशल 
रहेका सार्ाजजक सङ्घ संस्था सम्झन ु पछम र सो शब्दले 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् दताम भएका सावहत्र्, कला, 
संस्कृधत, खेलकुद, संगीत, विज्ञान, िर्म िा अन्र् र्स्तै कुनै 
वििा िा क्षेरसँग सम्बजन्ित संस्थालाई सर्ेत जनाउँछ। 
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(४) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सङ घीर् लोक 
सेिा आर्ोग, प्रदेश लोक सेिा आर्ोग िा सािमजधनक धनकार्बाट पदपूधतमका लाधग 
धलर्ने प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाको प्रवक्रर्ार्ा संलग्न हनुे कर्मचारीले त्र्स्तो प्रजशक्षण 
कार्मक्रर्र्ा प्रजशक्षण ददन र त्र्स्तो प्रजशक्षण कार्मक्रर्र्ा प्रजशक्षण ददएको 
कर्मचारीले त्र्सपधछ एक िषमसम्र् सञ् चालन हनुे त्र्स्तो परीक्षाको प्रवक्रर्ार्ा संलग्न 
हनु पाउने छैन।  

(५) अधिकृत दशौं र एघारौं तह िा सो सरहको पदबाट सेिा धनिृत्त 
भएको व्र्जक्तले सेिा धनिृत्त भएको धर्धतले चार िषमसम्र् देहार्का कार् गनुम हुँदैन:- 

(क) प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तहले गने कुनै धनर्जुक्त बाहेकको 
पदर्ा धनर्जुक्त धलन, 

(ख) नेपालजस्थत कूटनीधतक धनर्ोग, अन्तरामविर् गैरसरकारी संस्था 
िा दात ृ धनकार्हरूबाट सञ्चाधलत आर्ोजनाहरूर्ा कर्मचारी 
िा परार्शमदाताको रूपर्ा कार्म गनम।  

(६) उपदफा (५) विपरीतको कार् गने व्र्जक्तले त्र्स्तो कार् गरेको 
अिधिभर र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्ािली बर्ोजजर्को सेिा सवुििा 
धलन पाउने छैन। 

८३. धनिामचनर्ा भाग धलन नहनुे: कर्मचारीले कुनै पधन राजनीधतक पदको लाधग हनुे 
धनिामचनर्ा भाग धलन, प्रचार-प्रसार गनम, जलुसुर्ा भाग धलन, चन्दा ददन िा कसैको 
लाधग र्त र्ाग्न िा धनिामचनर्ा कुनै प्रकारको प्रभाि पानम हुँदैन। 

तर प्रचधलत कानून बर्ोजजर् र्ताधिकार प्रर्ोग गनम बािा पने छैन। 

८४. प्रदशमन र हड्ताल गनम प्रधतबन्ि: (१) कर्मचारीले प्रदशमन गनम, बन्द हड्तालर्ा भाग 
धलन, थनुछेक गनम, बािा अिरोि गनम, घेराउ गनम, दबाब ददन, कलर् बन्द गनम, 
सरकारको विरुद्ध दबाब सजृना गने उद्देश्र्ले अनशनर्ा बस्न िा अन्र् कुन ै
तररकाबाट सरकारी कार्र्ा बािा परु्र र्ाउन िा सो कार्म गने उद्देश्र्ले अरूलाई 
उक्साउन सर्ेत हुँदैन। 

(२) र्स दफा विपरीत कार्म गरी कुनै सािमजधनक, सरकारी िा धनजी 
सम्पजत्तर्ा क्षधत परु्र र्ाएर्ा िा कुनै पदाधिकारीलाई शारीररक िा र्ानधसक क्षधत 
परु्र र्ाएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीलाई विभागीर् कारबाही गरी त्र्स्तो क्षधतपूधतम सर्ेत 
भरार्नेछ।  

८५. प्रधतधनधित्ि गनम नहनुे: कर्मचारीले आफूलाई र्काम परेको विषर्र्ा आफैले िा 
िारेसद्वारा सम्बजन्ित धनकार् िा अधिकारी सर्क्ष धनिेदन ददन बाहेक अरू व्र्जक्त 
िा सरू्हको तफम बाट प्रधतधनधित्ि गनम हुँदैन। 
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८६. र्ौनजन्र् दवु्र्मिहार गनम नहनुे: कुनै कर्मचारीले कुनै कर्मचारी िा सेिाराही कसैलाई 
पधन कुनै धलजखत, र्ौजखक, र्शारा गरी िा कुनै श्रव्र् िा दृश्र् िा दिैु िा 
सार्ाजजक सञ्जालको प्रर्ोग गरी र्ौनजन्र् दवु्र्मिहार गनम, गराउन हुँदैन। 

८७. र्ातना ददन नहनुे: कर्मचारीले कसैलाई पधन र्ातना ददन ुहुँदैन। 

८८. सम्पजत्त वििरण पेस गनुम पने: कर्मचारीले तोवकएको अिधिधभर तोवकएको ढाँचार्ा 
आफ्नो सम्पजत्तको वििरण पेस गनुम पनेछ। 

८९. स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलन नहनुे: (१) कर्मचारीले अन्र् र्लुकुको स्थार्ी 
आिासीर् अनरु्धत धलन िा सोको लाधग आिेदन ददन हुँदैन।  

(२) कुनै कर्मचारीको सगोलको पधत िा पत्नीले स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत 
प्राप्त गरेर्ा सो प्राप्त भएको धर्धतले साठी ददनधभर सम्बजन्ित कर्मचारीले आफू 
कार्मरत कार्ामलर्र्ा सोको वििरण पेस गनुम पनेछ। 

९०. आचरण पालना गराउनेाः (१) कार्ामलर् प्रर्खुले आफू र आफ्ना र्ातहतका 
कर्मचारीलाई कानून बर्ोजजर्को आचरण पालना गनुम, गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् आचरण पालना गनुम पने कर्मचारीले त्र्स्तो 
आचरण उल्लङ्घन गरेर्ा अजख्तर्ारिालाले सर्र्रै् विभागीर् कारबाही गनुम पनेछ।  

(३) कार्ामलर् प्रर्खुले िा उपदफा (१) र (२) बर्ोजजर् कार्म गरे िा 
नगरेको भन्ने विषर्लाई सर्ेत धनजको कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनको आिार 
बनार्नेछ। 

९१. चेतािनी ददन सवकने: कुनै कर्मचारीले देहार्को कुनै कार् गरेर्ा सपुररिेक्षकले 
कारण खोली चेतािनी ददन सक्नेछ र सोको अधभलेख सम्बजन्ित कर्मचारीको 
व्र्जक्तगत फार्लर्ा राख्नछे:- 

(क) सर्र्को पालना नगरेर्ा,  

(ख) सरकारी कार् सम्बन्िी कुरार्ा आफूभन्दा र्ाधथको 
कर्मचारीले ददएको आदेश पालना नगरेर्ा, 

(ग) पदीर् र्र्ामदा अनकूुल कार्म नगरेर्ा, 
(घ) कार्ामलर् सम्बन्िी कार्र्ा लापरिाही िा वढलाससु्ती गरेर्ा, 

िा 
(ङ) सेिाराहीलाई जशष्ट, र्र्ामददत र सहर्ोगी व्र्िहार नगरेर्ा िा 

अनािश्र्क हैरानी ददएर्ा। 
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पररच्छेद-१० 

सेिाको सरुक्षा 
९२. कर्मचारीको सेिाको सरुक्षा: देहार्का अिस्थार्ा बाहेक कुनै पधन कर्मचारीलाई 

सफाईको र्नाधसब र्ौका नददई प्रदेश धनजार्ती सेिाबाट हटार्ने िा बखामस्त गररने 
छैन:- 

(क)  भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुद्ध जासूसी, लागू औषि कारोबार, सम्पजत्त 
शदु्धीकरण, परुाताजत्त्िक िस्त ु बेचविखन, अपहरण, शरीर बन्िक, 
जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने अन्र् फौजदारी 
अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् 
भएको,  

(ख)  भागी, हराई िा बेपत्ता भई पत्ता नलागेको िा सम्पकम  स्थावपत गनम 
सम्भि नभएको पर्ामप्त आिार भएको, 

(ग)  सरकार िादी हनुे फौजदारी कसूरर्ा ❖एक िषम िा सो भन्दा बढी 
अिधि कैदर्ा नै बस्न ुपने ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् भएको। 

९३. कर्मचारीको बचाउ: (१) कर्मचारीले आफ्नो ओहोदाको कतमव्र् पालना सम्झी गरेको 
कार्को सम्बन्िर्ा अजख्तर्ारिालालाई जानकारी नददई धनज उपर र्दु्दा चलाउन 
सवकने छैन। 

(२) कुनै कर्मचारी बहाल छँदा आफ्नो ओहोदाको कतमव्र् पालनाको 
धसलधसलार्ा गरेको कार्को सम्बन्िर्ा बहाल टुवटसकेपधछ पधन प्रदेश सरकारको 
स्िीकृधत नभई धनज उपर र्दु्दा चल्न सक्ने छैन। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् र्दु्दा चलाउन प्रदेश सरकारले स्िीकृधत ददएर्ा 
धनजको प्रधतरक्षा प्रदेश सरकारले गनेछ। 

९४. कर्मचारीको सेिा शतमको सरुक्षा: कुनै कर्मचारी धनर्जुक्त हुँदा तत्काल लागू रहेको 
तलब, उपदान, धनिृत्तभरण र अन्र् सवुििा सम्बन्िी सेिाका शतमहरूर्ा प्रधतकूल असर 
पने गरी पररितमन गररने छैन। 

९५. सेिा पनुाःस्थावपत नहनुे: कुनै कर्मचारीले दफा ९६ को खण्ड (ख) बर्ोजजर् विशेष 
सजार् पाएकोर्ा पनुरािेदन परी धनजको सेिा पनुाःस्थावपत हनुे भएर्ा सो धनणमर्को 
सूचना पाएको तीस ददन िा धनणमर् भएको नब्बे ददन र्ध्रे् जनु पवहले हनु्छ सो 
अिधिधभर सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा उपजस्थत हनु नआएर्ा धनजको सेिा पनुाःस्थावपत 
हनुे छैन। 

 
❖ दोस्रो संशोिनद्वारा संशोधित 
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पररच्छेद-११ 

विभागीर् सजार् र पनुरािेदन 

९६. विभागीर् सजार्: उजचत र पर्ामप्त कारण भएर्ा कर्मचारीलाई सजार् ददने अधिकारीले 
देहार् बर्ोजजर्को विभागीर् सजार् गनम सक्नेछ:- 

(क) सार्ान्र् सजार्: 

(१) नधसहत ददने, 
(२) बढीर्ा पाँच तलब िृवद्ध रोक् का गने िा बढीर्ा पाँच िषमसम्र् 

तह बवृद्ध िा बढुिा रोक् का गने।  

(ख) विशेष सजार्: 

(१) भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी 
सेिाबाट हटाउन,े 

(२) भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट 
बखामस्त गने। 

९७. नधसहत ददने: देहार्को कुनै अिस्थार्ा कर्मचारीलाई नधसहत ददने सजार् गनम 
सवकनेछ:- 

(क) धनजले सम्पादन गरेको कार् सन्तोषजनक नभएर्ा, 
(ख) पूिमस्िीकृधत नधलई एक र्वहनार्ा दईु पटकभन्दा बढी कार्ामलर्र्ा 

अनपुजस्थत रहेर्ा, 
(ग) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् बरबझुारथ नगरेर्ा, 
(घ) र्ादक पदाथम सेिन गरी कार्ामलर्र्ा उपजस्थत भएर्ा िा कार्ामलर् 

सर्र्र्ा कार्ामलर्र्ा र्ादक पदाथम सेिन गरेर्ा, 
(ङ) कुनै सािमजधनक पदाधिकारी, सरकारी कर्मचारी िा सेिाराही र्ाधथ 

गाली गलौज िा दवु्र्मिहार गरेर्ा, 
(च) व्र्िस्थापन परीक्षण गदाम प्रशासधनक अधनर्धर्तता गरेको देजखएर्ा, 
(छ) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् पेश्की फर्छ्यौट नगरेर्ा, 
(ज) अजख्तर्ार प्राप्त अधिकारीको स्िीकृधत धबना अध्र्र्न िा तालीर्को 

लाधग िैदेजशक भ्रर्ण गरेर्ा, 
(झ) दफा ९१ बर्ोजजर् चेतािनी पाएको कर्मचारीले सोही पदर्ा रहँदा, 

सोही दफा बर्ोजजर्को कुनै कार् गरेर्ा। 

९८. बढीर्ा पाचँ तलब िवृद्ध रोक् का गने िा बढीर्ा पाचँ िषमसम्र् तह बवृद्ध िा बढुिा 
रोक् का गने: (१) देहार्को कुनै अिस्थार्ा कर्मचारीलाई बढीर्ा पाँच तलब िृवद्ध 
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रोक् का गने िा बढीर्ा पाँच िषमसम्र् तह िृवद्ध िा बढुिा रोक् का गने सजार् गनम 
सवकनेछ:- 

(क) र्ो ऐन िा प्रचधलत कानूनले तोकेको पदीर् दावर्त्ि 
जजम्र्ेिारीपूिमक पूरा नगरेर्ा, 

(ख) अनशुासनहीन कार् गरेर्ा, 
(ग) सेिाराहीको पीर र्काम र उजरुी पटक-पटक बेिास्ता गरेको 

सम्बन्िर्ा आफूभन्दा र्ाधथल्लो अधिकारीले ददएको धनदेशन पालना 
नगरेर्ा, 

(घ) दफा ९१, ९७ र 9९ र्ा उजल्लजखत आचरण बाहेक र्ो ऐन 
र र्स ऐन अन्तगमत बनेका धनर्र्हरूर्ा उजल्लजखत अन्र् 
आचरण सम्बन्िी कुराहरू पालना नगरेर्ा,  

(ङ) व्र्िस्थापन परीक्षणबाट देजखएका अधनर्धर्तता सम्बन्िर्ा 
ददएको धनदेशन पालना नगरेर्ा, 

(च) कुनै सािमजधनक पदाधिकारी, सरकारी कर्मचारी िा सेिाराही 
र्ाधथ हातपात गरेर्ा, 

(छ) बढुिाको दरखास्त फारार् भदाम बढुिार्ा ताजत्त्िक असर पने 
गरी झटु्टा वििरण पेस गरेको प्रर्ाजणत भएर्ा, 

(ज) दफा 9९ को उपदफा (२) को खण्ड (क) र्ा उजल्लजखत 
कसूर सम्बन्िी अधभर्ोग बाहेक अन्र् कुनै नेपाल सरकार िादी 
हनुे फौजदारी अधभर्ोगर्ा तीन र्वहना िा सोभन्दा कर् अिधि 
कैद ठहरी िा कैदर्ा नै बस्न ु नपने गरी तीन र्वहना भन्दा 
बढी अिधिको कैदको सजार् हनुे ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् 
भएर्ा। 

(२) कर्मचारीले उपदफा (१) को खण्ड (ज) बर्ोजजर् कैदको सजार् 
पाएको अिधि धनजको सेिा अिधिर्ा गणना गररने छैन।  

९९. सेिाबाट हटाउने िा बखामस्त गने: (१) देहार्को कसरु प्रर्ाजणत भएर्ा कर्मचारीलाई 
भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी सेिाबाट हटाउन सवकनेछ:- 

(क) आफ्नो पदको कार् िा जजम्र्ेिारी पूरा गनम नसकेर्ा िा त्र्स्तो 
कार् िा जजम्र्ेिारीको पटक-पटक बेिास्ता गरेर्ा, 

(ख) राजनीधतक दल िा सङ्गठनको सदस्र्ता धलएर्ा, राजनीधतक 
वक्रर्ाकलापर्ा संलग्न भएर्ा िा अन्र् कुनै पधन राजनीधतक 
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गधतविधिर्ा भाग धलएर्ा िा राजनीधतक पदको लाधग हनु े
धनिामचनर्ा उम्र्ेदिार बनेर्ा, 

(ग) धबदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्बे ददनसम्र् आफ्नो 
कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत रहेर्ा, 

(घ) धबदा स्िीकृत गराएकोर्ा बाहेक िैदेजशक अध्र्र्न, ताधलर् िा 
अध्र्र्न भ्रर्णर्ा गएको कर्मचारी त्र्स्तो अध्र्र्न, ताधलर् िा 
अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेको धर्धतले तीस ददनधभर सम्बजन्ित 
कार्ामलर्र्ा हाजजर नभएर्ा,  

(ङ) उपदफा (२) को खण्ड (क) र्ा उजल्लजखत कसूर सम्बन्िी 
अधभर्ोग बाहेक नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार िादी हनुे 
अन्र् कुनै फौजदारी अधभर्ोगर्ा एक िषम िा सो भन्दा बढी 
अिधि कैदर्ा नै बस्न ुपने ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् भएर्ा, 

(च) दफा ९७ बर्ोजजर् दईु पटक सजार् पाएकोर्ा पनुाः सोही दफा 
बर्ोजजर् सजार् हनुे कार् गरेर्ा।  

(२) देहार्को कुनै अिस्थार्ा कर्मचारीलाई भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको 
धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट बखामस्त गररनेछ:- 

(क) भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुद्ध जासूसी, लागू औषि कारोबार, 

सम्पजत्त शदु्धीकरण, परुाताजत्त्िक िस्त ु बेचविखन, अपहरण, 

शरीर बन्िक, जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने 
अन्र् फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठहररएर्ा, 

(ख) अन्र् र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलएको िा सोको 
लाधग आिेदन ददएर्ा, 

(ग) सरकारी सेिार्ा धनर्कु्त हनुे िा बहाल रहने उद्देश्र्ले 
नागररकता, उर्ेर िा र्ोग्र्ता ढाँटेको प्रर्ाजणत भएर्ा, 

(घ) बहवुििाह गरेको प्रर्ाजणत भएर्ा। 

१००. हाजजरी र गर्लकट्टी सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापधन धबदा स्िीकृत नगराई आफ्नो कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत हनुे 
कर्मचारीलाई सम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खुले गर्ल र तलबकट्टी गनम सक्नेछ। र्सरी 
गर्ल भएको अिधि सेिा अिधिर्ा गणना गररने छैन। 

(२) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन दफा 9९ को 
उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा (घ) विपरीत धबदा स्िीकृत नगराई अनपुजस्थत हनुे 
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िा हाजजर नहनुे कर्मचारीलाई हाजजर गरार्ने छैन र सो अिधिपधछ प्राप्त धनिेदनका 
आिारर्ा कुनै पधन प्रकारको धबदा सर्ेत स्िीकृत गररने छैन।  

(३) कसैले उपदफा (२) विपरीत कुनै कर्मचारीलाई हाजजर गराएर्ा िा 
दफा 9९ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा (घ) बर्ोजजर्को अिधि सर्ाप्त 
भएपधछ प्राप्त धनिेदन बर्ोजजर् धबदा स्िीकृत गरेर्ा त्र्स्तो हाजजरी िा धबदालाई 
र्ान्र्ता ददर्ने छैन र त्र्सरी हाजजर गराउने िा धबदा स्िीकृत गने पदाधिकारीलाई 
विभागीर् कारबाही गररनेछ। 

(४) दफा 9९ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा (घ) बर्ोजजर् 
सजार्को धनणमर् गदाम सो बर्ोजजर्को अिधि पूरा भएको भोधलपल्टदेजख लाग ु हनुे 
गरी धनणमर् गनुम पनेछ। र्सरी अनपुजस्थत रहेको अिधि गर्लकट्टी गररनेछ।  

(५) उपदफा (१) बर्ोजजर्को गर्ल र तलबकट्टीको वििरण सेिा 
सञ् चालन गने र्न्रालर् िा धनकार् र प्रदेश वकताबखानार्ा पठाउन ुपनेछ। 

(६) र्स दफा बर्ोजजर्को कारबाही त्र्स्तो जानकारी पाएको पन्र 
ददनधभर सरुु गरी बढीर्ा छ र्वहनाधभर टुङ्‍गग्र्ाई सक्न ुपनेछ। 

१०१. विभागीर् सजार् ददने अधिकारी: कर्मचारीलाई दफा 9६ बर्ोजजर्को सजार्को 
आदेश ददने अधिकार देहार्को अधिकारीलाई हनुेछाः- 

(क) अधिकृतस्तर एघारौं, दशौं र निौं तह िा सो सरहको पदर्ा 
कार्मरत कर्मचारीलाई प्रर्खु सजचि,  

(ख)  अधिकृतस्तर छैटौं देजख अधिकृतस्तर आठौं तहसम्र् िा सो 
सरहको पदर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई धनज कार्मरत धनकार्को 
सजचि िा सो सरहको पदाधिकारी,  

(ग)  सहार्कस्तर िा सो सरहको पदर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई 
विभागीर् प्रर्खु िा धनज कार्मरत कार्ामलर्को अधिकृतस्तर िा 
सो सरहको कार्ामलर् प्रर्खु।  

१०२. धनलम्बन गने: (१) कुनै कर्मचारीको सम्बन्िर्ा दफा 9९ र्ा लेजखएको कुनै 
अधभर्ोगको जाँचबझु गनुम परेर्ा जाँचबझु सर्ाप्त नहनु्जेलसम्र् उक्त कर्मचारीलाई 
सजार्को आदेश ददने अधिकारीले धनलम्बन गनम सक्नेछ। 

तर देहार्को अिस्था नभई सािारणतर्ा: धनलम्बन गररने छैन:- 

(क) धनलम्बन नगरी ओहदाको कार् गनम ददँदा झटु्टा सबतु प्रर्ाण 
सिलन गनम सक्ने िा आफ्नो विरुद्धको सबतु प्रर्ाण गार्ब गनम 
सक्ने सम्भािना देजखएर्ा,  
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(ख) धनलम्बन नगरी ओहोदाको कार् गनम ददँदा सरकारी हाधन 

नोक्सानी हनु ेसम्भािना देजखएर्ा, िा 
(ग) सरकारी कार्को धसलधसलार्ा गरेको कार्को सम्बन्िर्ा 

अदालतर्ा नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार िादी भई र्दु्दा 
दार्र भएर्ा। 

(२) उपदफा (१) को प्रधतबन्िात्र्क िाक्र्ांशको खण्ड (क) र (ख) 
बर्ोजजर् कुनै कर्मचारीलाई धनलम्बन गदाम सािारणतर्ा साठी ददनभन्दा बढी गररने 
छैन। सो अिधि धभरै कर्मचारी उपरको कारबाही वकनारा लगाउन ु पनेछ। कुनै 
असािारण अिस्था परी उक्त अिधिधभर कारबाही वकनारा लगाउन नसवकने भई 
धनलम्बनको अिधि बढाउन ु परेर्ा तीस ददनसम्र् धनलम्बनको अिधि बढाउन 
सवकनेछ।  

(३) कुनै फौजदारी अधभर्ोगर्ा न्र्ावर्क वहरासतर्ा रहेको कर्मचारी त्र्सरी 
वहरासतर्ा रहेको अिधिभर स्िताः धनलम्बन भएको र्ाधननेछ। 

(४) कुनै धनजार्ती कर्मचारीका विरुद्ध भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुद्ध जासूसी, 
लागू औषि कारोबार, सम्पजत्त शदु्धीकरण, परुाताजत्त्िक िस्त ुबेचविखन, अपहरण, शरीर 
बन्िक, जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने फौजदारी अधभर्ोगर्ा र्दु्दा दार्र 
भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारी स्िताः धनलम्बन भएको र्ाधननेछ। 

१०३. धनलम्बनको सर्ाधप्त: कुनै कर्मचारी आफ्नो पदर्ा पनुाः स्थावपत भएर्ा, दफा १०२ 
को उपदफा (२) बर्ोजजर्को अिधि पूरा भएर्ा, धनलम्बन फुकुिा भएर्ा, सेिाबाट 
हटार्एर्ा िा बखामस्त गररएर्ा िा धनजलाई लागेको अधभर्ोगबाट सफाई पाएर्ा 
धनजको धनलम्बन सर्ाप्त हनुेछ। 

१०४. धनलम्बन अिधिभरको तलब र सञ् चर्कोष: कुनै कर्मचारी कुनै कारणले धनलम्बनर्ा 
परेर्ा धनजले सो धनलम्बनको अिधिर्ा खार्पार् आएको तलबको अिा तलब र्ार 
पाउनेछ। र्स अिधि धबचर्ा सञ् चर्कोष बापत कट्टा गदाम सोही आिा तलबको दश 
प्रधतशत हनु आउने रकर् कट्टा गनुम पनेछ। 

१०५. सफाई पेस गने र्ौका ददनपुने: (१) विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले 
कुनै कर्मचारीलाई सजार्को आदेश ददनभुन्दा अजघ कारबाही गनम लाधगएको 
कारणको उल्लेख गरी कम्तीर्ा सात ददनको म्र्ाद ददई आफ्नो सफाई पेस गने 
र्ौका ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् र्ौका ददँदा धनज र्ाधथ लगार्एको आरोप 
स्पष्ट रुपले वकवटएको र प्रत्रे्क आरोप कुन-कुन त्र् र कारणर्ा आिाररत छ सो 
सर्ेत खलुाउन ुपनेछ। 



233 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् सफार्को र्ौका ददर्एकोर्ा सम्बजन्ित 
कर्मचारीले पधन म्र्ादधभर आफ्नो सफाई पेस गनुम पनेछ। 

(४) विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले आिश्र्क ठानेर्ा स्िर्र् ्
िा अन्र् कुन ै अधिकृतद्वारा जाँचबझु गराउन सक्नेछ। त्र्स्तो जाँचबझु गने 
अधिकृतले तोवकएको कार्मविधिको पालना गनुम पनेछ। 

१०६. विशेष सजार्को आदेश ददनभुन्दा पवहले सजार् प्रस्ताि गनुमपने: विशेष सजार्को 
आदेश ददनभुन्दा पवहले दफा १०५ बर्ोजजर् सफाई पेस गनम ददर्एको म्र्ादधभर 
सम्बजन्ित कर्मचारीले सफाई पेस नगरेर्ा िा पेस हनु आएको सफाई सन्तोषजनक 
नभएर्ा विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले त्र्स्तो कर्मचारीलाई ददन 
लाधगएको प्रस्तावित सजार् वकन नददन ेभनी त्र्स सम्बन्िर्ा कम्तीर्ा पन्र ददनको 
म्र्ाद ददई स्पष्टीकरण र्ाग्न ुपनेछ। 

१०७. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परार्शम धलनपुने: (१) विभागीर् सजार् गने सन्दभमर्ा 
सम्बजन्ित कर्मचारीले दफा १०५ बर्ोजजर् ददएको सफाई िा दफा १०६ बर्ोजजर् 
ददएको स्पष्टीकरण सन्तोषजनक नभएर्ा िा म्र्ादधभर सफाई िा स्पष्टीकरण प्राप्त 
नभई त्र्स्तो कर्मचारीलाई सजार् गनुमपने देजखएर्ा विभागीर् सजार्को आदेश ददने 
अधिकारीले त्र्स्तो कर्मचारीलाई ददन लाधगएको सजार् प्रस्ताि गरी प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोगको परार्शम धलन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् परार्शम र्ाग गरेकोर्ा प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगले बढीर्ा एक र्वहनाधभर आिश्र्क परार्शम उपलब्ि गराउनेछ।  

१०८. सजार् सम्बन्िी धनणमर् गने: (१) दफा १०७ बर्ोजजर् प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको 
परार्शम प्राप्त भएपधछ विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले उपलब्ि सबदु 
प्रर्ाणको रू्ल्र्ािन गरी पन्र ददनधभर विभागीर् सजार्को सम्बन्िर्ा धनणमर् गनुम 
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धनणमर् सम्बन्िी जानकारी र्थाशीघ्र 
सम्बजन्ित कर्मचारी र तोवकएको धनकार्लाई ददन ुपनेछ। 

१०९. जानकारी ददन सवकने: (१) दफा ९९ को उपदफा (२) को खण्ड (ख) विपरीत 
कुनै कर्मचारीले अन्र् र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलएको िा सोको लाधग 
आिेदन ददएको जानकारी कसैलाई प्राप्त भएर्ा त्र्स्तो व्र्जक्तले सो जानकारी 
सम्बजन्ित कर्मचारी कार्मरत कार्ामलर् िा र्न्रालर्र्ा ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को जानकारी कुनै कार्ामलर्र्ा प्राप्त हनु आएर्ा 
सम्बजन्ित कार्ामलर्ले त्र्स्तो जानकारी प्राप्त भएको धर्धतले सात ददनधभर सेिा 
सञ् चालन गने र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ। 
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(३) उपदफा (१) िा (२) बर्ोजजर् िा अन्र् कुनै स्रोतबाट कुनै 
कर्मचारीले अन्र् र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलएको िा सोको लाधग 
आिेदन ददएको जानकारी प्राप्त हनु आएर्ा र्न्रालर्ले त्र्स्तो कर्मचारीको 
सम्बन्िर्ा छानधबन गनम विभागीर् सजार्को आदेश ददन ेअधिकारीलाई लेखी पठाउन ु
पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् लेखी आएर्ा विभागीर् सजार्को आदेश ददने 
अधिकारीले त्र्स्तो कर्मचारीको सम्बन्िर्ा तीन ददनधभर छानधबन प्रारम्भ गरी सोको 
जानकारी र्न्रालर्लाई ददन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बर्ोजजर् छानधबन गदाम विभागीर् सजार्को आदेश ददने 
अधिकारीले सेिा सञ् चालन गने र्न्रालर् िा अन्र् कुन ैसरकारी धनकार्सँग कुनै 
कुराको जानकारी िा सहर्ोग र्ाग गनम सक्नेछ र त्र्स्तो जानकारी िा सहर्ोग 
उपलब्ि गराउन ुसम्बजन्ित धनकार्को कतमव्र् हनुेछ। 

(६) र्स दफा बर्ोजजर् छानधबन र कारबाही गदाम कुनै कर्मचारीले स्थार्ी 
आिासीर् अनरु्धत धलएको िा सोको लाधग आिेदन ददएको देजखएर्ा सजार्को 
आदेश ददने अधिकारीले धनजलाई तीन र्वहनाधभर प्रचधलत कानून बर्ोजजर्को 
प्रवक्रर्ा पूरा गरी र्स ऐन बर्ोजजर् सजार् गरी सोको जानकारी पन्र ददनधभर 
र्न्रालर् र सेिा सञ् चालन गने र्न्रालर् िा धनकार्लाई ददन ुपनेछ। 

११०. पनुरािेदन सम्बन्िी व्र्िस्था: र्स ऐन बर्ोजजर् ददर्एको विभागीर् सजार्को आदेश 
उपर पनुरािेदनको कारबाही प्रशासकीर् अदालतबाट हनुेछ।  

१११. धनणमर्र्ा असर नपने: कुनै कर्मचारीको सम्बन्िर्ा र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगमत 
बनेका धनर्र्हरू बर्ोजजर् कर्मचारीले गरेको कार् कारबाहीर्ा ताजत्त्िक असर नपने 
सानोधतनो रवुटबाट धनणमर्र्ा असर पने छैन। 

११२. सजार्को अधभलेख: (१) कुन ैकर्मचारी उपर विभागीर् सजार् गररएर्ा सम्बजन्ित 
कार्ामलर्ले सोको अधभलेख राखी सेिा, सरू्ह सञ् चालन गने र्न्रालर् िा धनकार् र 
प्रदेश वकताबखानार्ा सर्ेत पठाउन ुपनेछ। 

(२) सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह सञ् चालन गने र्न्रालर् िा धनकार्ले आफूले 
सेिा सञ् चालन गने सेिा, सरू्ह, उपसरू्हका प्रत्रे्क कर्मचारीको विभागीर् सजार्को 
अधभलेख राख्न ुपनेछ। 
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पररच्छेद-१२ 

प्रदेश सजचि तथा प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत सम्बन्िी व्र्िस्था 
११३. सङ्घीर् कर्मचारी खटाउन सक्नाेः (१) प्रदेश सरकारको एघारौं तहको कर्मचारीलाई 

प्रदेश सरकारको सजचिर्ा धनर्कु्त गनेछ। एघारौं तहको कर्मचारी अभाि भएको 
अिस्थार्ा र्ार नेपाल सरकारसँग प्रदेश सजचि र्ाग गरी पूधतम गररनेछ। 

(2) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रदेश धनजार्ती सेिाका कर्मचारी प्रदेश 
सजचिर्ा धनर्कु्त िा बढुिा नभएसम्र् र्न्रालर्को अनरुोिर्ा नेपाल सरकारले सङ्घीर् 
धनजार्ती सेिाको राजपरावित प्रथर् शे्रणीका कर्मचारीलाई प्रदेश सजचिको रूपर्ा 
कार्काज गनम खटाउन सक्नेछ।  

(3) उपदफा (१) र (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रदेश 
धनजार्ती सेिाको सम्बजन्ित सेिा सरू्हको कर्मचारी उपलब्ि भएर्ा नेपाल 
सरकारले सङ्घीर् धनजार्ती सेिाको कर्मचारीलाई प्रदेश सजचिको रूपर्ा खटाउने 
छैन। 

(4) प्रदेश धनजार्ती सेिाका कर्मचारीबाट प्रदेशधभर सेिा प्रिाह गनम पर्ामप्त 
नभएर्ा प्रदेश सरकारले नेपाल सरकारसँग सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह, उपसरू्हका 
कर्मचारी र्ाग गरी खटाउन सक्नेछ। 

(5) प्रदेश सरकार अन्तगमतको र्न्रालर्, आर्ोग िा धनकार्र्ा रहेको 
कानून सरू्हको दरबन्दीर्ा सङ्घीर् धनजार्ती सेिाको नेपाल न्र्ार् सेिा, कानून 
सरू्हको कर्मचारीलार्म खटाउन सवकनेछ। 

(6) प्रदेश सजचि तथा अन्र् पदर्ा खवटने सङ्घीर् धनजार्ती सेिाका 
कर्मचारी प्रदेशर्ा खवटएको अिधिभर प्रदेश सरकारप्रधत उत्तरदार्ी हनु ुपनेछ। 

११४. प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत सम्बन्िी व्र्िस्थााः (1) स्थानीर् तहको प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधिकृतको पद प्रदेश धनजार्ती सेिाको पद हनुेछ। 

(१क) उपदफा (१) बर्ोजजर्को पदर्ा र्न्रालर्ले प्रदेश धनजार्ती 
सेिाको प्रशासन सेिाको कर्मचारीलाई प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको पदर्ा 
खटाउनेछ। तोवकएको र्ोग्र्ता पगेुका स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीलाई सर्ेत 
प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत पदर्ा खटाउन सवकनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को पदर्ा स्िीकृत दरबन्दीका आिारर्ा 
र्न्रालर्ले र्स ऐन बर्ोजजर् सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह र तहका कर्मचारीलाई 
खटाउनेछ।  

 
 दोस्रो संशोिनद्वारा थप गररएको 
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तर, अधिकृतस्तर एघारौं तहको प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत रहने स्थानीर् 
तहर्ा प्रदेश सरकारले प्रदेश धनजार्ती सेिाका एघारौं तहको कर्मचारी खटाउनेछ। 

(३) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्स ऐन 
बर्ोजजर् प्रदेश धनजार्ती सेिाको पदको रुपर्ा प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको पद 
दताम र सो अनरुुप पदपूधतम नभए सम्र् सङ्घीर् धनजार्ती सेिाका कर्मचारी र्ाग गरी 
खटाउन बािा पने छैन। 

पररच्छेद-१३ 

विविि 

११५. धनजार्ती कर्मचारीले पाउने धबदा: (१) कर्मचारीले सङ्घ र प्रदेशले सर्र् सर्र्र्ा 
प्रदान गरेको सािमजधनक धबदाको अधतररक्त देहार्का धबदाहरू तोवकए बर्ोजजर् 
पाउनेछ:- 

(क) भैपरी आउने र पिम धबदा, 
(ख) घर धबदा, 
(ग) धबरार्ी धबदा, 
(घ) प्रसूधत धबदा, 
(ङ) प्रसूधत स्र्ाहार धबदा, 
(च) र्तृ्र् ुसंस्कार धबदा, 
(छ) अध्र्र्न धबदा,  

(ज) असािारण धबदा। 

(२) सािमजधनक विदाको ददनर्ा कार् गनुमपने कार्ामलर्र्ा कार्मरत 
कर्मचारीले विदाको ददनर्ा कार् गरे बापत तोवकए बर्ोजजर् सट्टा धबदा पाउनेछ। 

(२क) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् कर्मचारीको अध्र्र्न धबदा र असािारण 
धबदा प्रर्खु सजचिले र अन्र् धबदाहरू सम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खुबाट स्िीकृत 
हनुेछ। 

(३) धबदा कर्मचारीको अधिकार होर्न, सहधुलर्त र्ार हो। 

११६. बेतलबी धबदा: (१) कुनै कर्मचारीको पधत िा पत्नी विदेश जस्थत नेपाली राजदूतािास 
िा कुनै धनर्ोगर्ा खवटई गएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले तोवकए बर्ोजजर् बेतलबी धबदा 
पाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धबदाको अिधि धनजको सेिा अिधिर्ा 
गणना गररन ेछैन।  

 
 प्रथर् संशोिनद्वार थप गररएको 
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११७. अधतररक्त सेिा धबदा: (१) स्िास््र् सेिार्ा हप्तार्ा चाधलस घण्टाभन्दा बढी कार् गनुम 
पने कर्मचारीहरूले बढी सर्र् कार् गरेबापत अधतररक्त सेिा धबदा पाउनेछन।् 
त्र्स्तो धबदा अको तीन र्वहनाधभरर्ा पालो धर्लाई धलन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् पालो धर्लाई अधतररक्त सेिा धबदा धलन नपाए 
जधत अिधिको तलब बराबरको रकर् भकु्तानी ददर्नेछ। 

(३) अधतररक्त सेिा धबदाको अधभलेख सम्बजन्ित कार्ामलर्ले अद्यािधिक 
गरी राख्न ुपनेछ। 

११८. भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट बखामस्त भएका 
कर्मचारीले पाउने सवुििा: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन दफा 96 को खण्ड (ख) को उपखण्ड (२) बर्ोजजर् सेिाबाट बखामस्त 
भएको कर्मचारीले दफा ५0 बर्ोजजर्को सञ् चर्कोष, दफा ५1 बर्ोजजर्को 
सािधिक जीिन धबर्ा र दफा ६9 बर्ोजजर्को र्ोगदानरू्लक धनिृत्तभरण बापत 
जम्र्ा भएको रकर् र्ध्रे् त्र्स्तो कर्मचारीले र्ोगदान गरेको रकर् र सोको व्र्ाज 
बाहेक अन्र् कुनै सवुििा पाउने छैन। 

(२) प्रदेश धनजार्ती सेिाबाट अिकाश प्राप्त व्र्जक्तको र्तृ्र् ुभई धनजको 
हकिालाले कुनै सवुििा पाउने भएर्ा त्र्स्तो सवुििा पाउने व्र्जक्तले अन्र् र्लुकुको 
नागररकता िा स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत पाएको रहेछ भने उपदफा (१) बर्ोजजर्को 
रकर् बाहेक अन्र् सवुििा पाउने छैन। 

११९. प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा पनुाः बहाली भएर्ा पाउने सवुििा: (१) कुनै कर्मचारीलाई 
दफा ९६ को खण्ड (ख) बर्ोजजर् विशेष सजार् भएकोर्ा सो सजार् अदालतबाट 
बदर भई धनज सेिार्ा पनुाः बहाली भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले सेिाबाट अिकाश 
ददर्एको, हटार्एको िा बखामस्त गररएको धर्धतदेजख सेिार्ा पनुाः कार्र् भएको 
धर्धतसम्र्को बाँकी तलब, भत्ता, चाडपिम खचम र तलब िृवद्ध पाउन ेभए सो सर्ेत 
पाउनेछ। 

(२) र्ो ऐन प्रारम्भ हनु ु अजघ धनजार्ती सेिाबाट अिकाश ददर्एको, 
हटार्एको िा बखामस्त गररएको कर्मचारी अदालतको आदेशद्वारा प्रदेश धनजार्ती 
सेिार्ा पनुाः बहाली भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले सर्ेत उपदफा (१) बर्ोजजर् तलब, 
भत्ता र तलब िृवद्ध पाउनेछ।  

(३) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन दफा 9९ को 
उपदफा (१) को खण्ड (ग) र (घ) बर्ोजजर् सेिाबाट हटार्एको कर्मचारीले 
अदालतको आदेशबाट सेिार्ा पनुाः बहाली भएर्ा कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत भएको 
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धर्धतदेजख अदालतबाट पनुाः बहाली भई हाजजर भएको अजघल्लो ददनसम्र्को तलब, 
भत्ता र चाडपिम खचम पाउने छैन। 

१२०. कर्मचारीको आधिकाररक रेड र्धुनर्न: (१) र्स ऐनको अिीनर्ा रही प्रदेश धनजार्ती 
सेिाको गररर्ालाई उच्च बनाउन, कर्मचारी प्रधत नागररकको सम्र्ान र आस्था 
अधभबवृद्ध हनुे िातािरण शृ्रजना गनम, कर्मचारीको तफम बाट प्रधतधनधित्ि गदै कर्मचारी 
हक वहतको लाधग सारू्वहक संिाद र सहर्धत गनमको लागी प्रदेशर्ा एक 
आधिकारीक रेड र्धुनर्न हनुेछ।  

(२) आधिकारीक रेड र्धुनर्नको धनिामचन प्रत्रे्क तीन िषमर्ा प्रदेश 
सरकारले तोके बर्ोजजर् हनुेछ। 

(३) आधिकारीक रेड र्धुनर्नको धनिामचन प्रर्ोजनको लाधग प्रदेशस्तरको 
कर्मचारीको रेड र्धुनर्न तोवकए बर्ोजजर् दताम गनुम पनेछ। र्सरी रेड र्धुनर्न दताम 
गदाम सेिागत, जातीगत, लैवङ्गक, पदीर् िा क्षेरगत आिारर्ा गररने छैन।  

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् नर्ाँ रेड र्धुनर्न दतामका लाधग प्रदेश 
वकताबखानाबाट सिेत नम्बर प्राप्त गरेका र्स दफा बर्ोजजर् प्रदेशस्तरको 
कर्मचारीको रेड र्धुनर्नको सदस्र्ता प्राप्त गनम र्ोग्र् कर्मचारीको कुल सङ्‍गख्र्ाको 
धबस प्रधतशत कर्मचारीको हस्ताक्षर सवहत प्रदेशस्तरको कर्मचारीको रेड र्धुनर्न 
दतामका लाधग तोवकएको धनकार्र्ा धनिेदन ददन ुपनेछ। 

(५) आधिकाररक रेड र्धुनर्नले कर्मचारीको सारू्वहक हक वहतको संरक्षण 
तथा सम्बद्धमनका लाधग तोवकए बर्ोजजर् सारू्वहक संिाद गनम पाउनेछ। 

(६) आधिकाररक रेड र्धुनर्न बाहेक अन्र् कुनै पधन रेड र्धुनर्नले िा 
कर्मचारीको सरू्हले सारू्वहक र्ागदाबी पेस गनम पाउने छैनन।् आधिकाररक रेड 
र्धुनर्नले र्ाग पूरा गनमको लाधग तोवकएको प्रकृर्ा बर्ोजजर् िाताम गने, छलफल गने 
तथा र्ध्र्स्थताको र्ाध्र्र् अपनाउने बाहेक आन्दोलन, घेराउ, हड्ताल िा कार् 
बन्द गनम पाउने छैनन।्  

(७) प्रदेशस्तरको रेड र्धुनर्न र आधिकाररक रेड र्धुनर्नर्ा कार्ामलर् 
प्रर्खु भई कार् गनुमपने र जचवकत्सक बाहेक अधिकृतस्तर आठौं िा सो भन्दा 
र्धुनको कर्मचारी सहभागी हनु सक्नेछन।्  

 (८) प्रदेश धनजार्ती सेिार्ा सिुार, सेिा प्रिाहको प्रभािकारीता अधभिृवद्ध 
सम्बन्िी नीधत तथा र्ापदण्ड धनर्ामण र कार्ामन्िर्नर्ा सरकारलाई रचनात्र्क 
सहर्ोग गनुम आधिकाररक रेड र्धुनर्नको कतमव्र् हनुेछ। 
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(९) र्स दफार्ा अन्र्र उल्लेजखत जजम्र्ेिारीका अधतररक्त प्रदेश धनजार्ती 
सेिालाई तटस्थ, र्र्ामददत, भ्रष्टाचारर्कु्त, अनशुाधसत, जनर्खुी, पररणार्र्खुी र 
व्र्िसावर्क बनाउन वक्रर्ाजशल हनु ुआधिकाररक रेड र्धुनर्नको जजम्र्ेिारी हनुेछ।   

(१०) एउटै व्र्जक्त दरु्म कार्मकालभन्दा बढी आधिकारीक रेड र्धुनर्नको 
अध्र्क्ष पदर्ा रहने छैन।  

(११) आधिकाररक रेड र्धुनर्न र प्रदेशस्तरको कर्मचारीको रेड 
र्धुनर्नको कार्मसधर्तको पदाधिकारी िा सदस्र् भएको कारणले कुनैपधन कर्मचारीले 
पदीर् जजम्र्ेिारी बर्ोजजर्को कार् गनमबाट उन्र्जुक्त िा छुट िा कुनै विशेष सवुििा 
पाउने छैन। आफ्नो पदीर् जजम्र्ेिारी पूरा गनुम त्र्स्तो पदाधिकारी तथा सदस्र्को 
पवहलो कतमव्र् हनुेछ। 

(१२) आधिकारीक रेड र्धुनर्न र प्रदेशस्तरको कर्मचारीको रेड 
र्धुनर्नका कुनै पदाधिकारी कार्ामलर् प्रर्खुको रुपर्ा कार् गने जजम्र्ेिारी पाएर्ा 
धनज आधिकाररक रेड र्धुनर्न र प्रदेशस्तरको कर्मचारीको रेड र्धुनर्नको 
कार्मसधर्धतको पदाधिकारीबाट स्िताः पद र्कु्त हनुेछ र धनजको आधिकारीक रेड 
र्धुनर्न र प्रदेशस्तरको कर्मचारीको रेड र्धुनर्नसँगको आिद्धता स्िताः सर्ाप्त 
हनुेछ। 

(१३) र्स दफार्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सङ्घीर् धनजार्ती 
सेिा सम्बन्िी कानूनर्ा अन्र्था व्र्िस्था भएर्ा सोही बर्ोजजर् हनुेछ। 

(१४) आधिकाररक रेड र्धुनर्न सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

१२०क. राजीनार्ा सम्बन्िी व्र्िस्था: (1) कर्मचारीले आफ्नो पदबाट राजीनार्ा ददन चाहेर्ा 
आफू कार्मरत कार्ामलर्र्ा धलजखत रूपर्ा राजीनार्ा पेस गनुम पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् आफ्नो कार्ामलर्र्ा पेस हनु आएको राजीनार्ा 
सम्बजन्ित कर्मचारीलाई सनाखत गराउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर् पेस भएको राजीनार्ा अजख्तर्ारिालाले 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्िीकृत गनेछ।  

(४) राजीनार्ा सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 
१२१. सार्वुहक राजीनार्ा स्िीकृत गनम सक्नेाः कर्मचारीले सारू्वहक राजीनार्ा ददएर्ा 

सम्बजन्ित धनकार् िा अधिकारीले त्र्स्तो राजीनार्ा सम्बजन्ित कर्मचारीले ददएको 
र्वकन गरी स्िीकृत गनम सक्नेछ।  

 
 प्रथर् संशोिनद्वार थप गररएको 
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१२२. कर्मचारीको पीरर्काम, गनुासो र सनुिुाईको व्र्िस्था: (१) कर्मचारीले र्ो ऐन िा 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् अन्र्र उजरुी िा पनुरािेदन गनम पाउने व्र्िस्था भएकोर्ा 
बाहेक र्ो ऐन र र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र् बर्ोजजर् प्रदान गररएका सेिा, सतम, 
सवुििा र कर्मचारीसँग सरोकार राख्न ेविषर्र्ा आफूलाई र्काम परेको छ भन्ने लागेर्ा 
िा सो सम्बन्िर्ा सम्बजन्ित धनकार्लाई जानकारी गराउँदा सर्ेत कारबाही नभएर्ा 
धनजले आफूलाई परेको पीरर्काम तथा गनुासो र्न्रालर्र्ा तोवकए बर्ोजजर् राख्न 
सक्नेछ। 

(२) कर्मचारीको पीरर्काम, गनुासो र सनुिुाई सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था 
तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

१२३. बरबझुारथ गनुमपने: कुनै कर्मचारीले आफूले बझुाउन ुपने नगदी, जजन्सी िा कागजात 
पन्र ददनधभर सम्बजन्ित कर्मचारीलाई बझुाई ददन ु पनेछ र सो बझु्न ु पनेले पधन 
सोही म्र्ादधभर बझुी धलन ुपनेछ। 

१२४. अपाङ्गता भएको कर्मचारीका लाधग विशेष व्र्िस्था: (१) अपाङ्गता भएको 
कर्मचारीको पदस्थापन िा सरुिा गदाम धनजको अपाङ्गताको अिस्थालाई ध्र्ान ददई 
सम्भि भएसम्र् उपर्कु्त स्थानर्ा गररनेछ। 

  (२) अपाङ्गता भएको कर्मचारीको कार्म सहजताको लाधग कार्म िातािरण र 
कार्ामलर्को भौधतक संरचना अपाङ्ग रै्री बनाउन तथा धनजको कार्लाई सहजीकरण 
गनम कार्ामलर् प्रर्खुले आिश्र्क व्र्िस्था गनुम पनेछ।   

१२५. कर्मचारी कल्र्ाण कोषको स्थापना र सञ् चालन: (१) प्रदेश धनजार्ती सेिाका 
बहालिाला कर्मचारी, अिकाश प्राप्त कर्मचारी र धनजको पररिारको सदस्र्को 
कल्र्ाणका लाधग र्स ऐन र ऐन अन्तगमत बनेको अन्र् कानून बर्ोजजर्को सेिा 
सवुििा उपलब्ि गराउने प्रर्ोजनको लाधग कल्र्ाणकारी कोष स्थापना गरी सञ् चालन 
गनुम पनेछ।  

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को कोषको स्थापना तथा सञ् चालन सम्बन्िी 
व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

१२६. परुस्कार सम्बन्िी व्र्िस्थााः (१) प्रदेश सरकार अन्तगमत कार्मरत कर्मचारीलाई 
धनजार्ती सेिा ददिस अिसरर्ा सिोत्कृष्ट र उत्कृष्ट कर्मचारी परुस्कारबाट सम्र्ान 
गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रदान गने परुस्कार सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था 
तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा संशोधित 
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१२७. प्रदेश सरकारले सेिा धनितृ्त कर्मचारीको सेिा धलन सक्नेाः (१) सङ्घीर् धनजार्ती 
सेिा, प्रदेश धनजार्ती सेिा तथा स्थानीर् सेिाबाट अिकाश प्राप्त गरी धनिृत्तभरण 
पार्रहेका कर्मचारीसँग प्रदेश सरकारले आिश्र्क सेिा धलन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सेिा उपलब्ि गराउन ु त्र्स्ता सेिाधनिृत्त 
कर्मचारीको कतमव्र् हनुेछ।  

१२८. व्र्िस्थापन परीक्षण: (१) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको कार्मक्षेर धभरका विषर्हरू 
बाहेक र्न्रालर्ले प्रदेश सरकारका विधभन्न धनकार्हरूर्ा कार्मरत कर्मचारीले 
प्रचधलत कानून तथा अन्र् प्रशासकीर् धनर्र् र कार्मविधिको पालना गरे नगरेको 
सम्बन्िर्ा व्र्िस्थापन परीक्षण गनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बर्ोजजर् व्र्िस्थापन परीक्षण गदाम आिश्र्कता अनसुार 
धनदेशन ददन तथा कुनै प्रशासकीर् अधनर्धर्तता देजखएर्ा सम्बजन्ित कर्मचारी उपर 
विभागीर् कारबाही गनम सम्बजन्ित अधिकारीलाई लेखी पठाउन सवकनेछ। 

  (३) र्न्रालर्ले प्रत्रे्क आधथमक िषम सर्ाप्त भएको धर्धतले एक सर् धबस 
ददनधभर व्र्िस्थापन परीक्षणको िावषमक प्रधतिेदन प्रदेश सरकार सर्क्ष पेस गनुम 
पनेछ। 

१२९. अधिकार प्रत्र्ार्ोजन: (१) प्रदेश सरकारले र्स ऐन बर्ोजजर् आफूलाई प्राप्त 
अधिकारर्ध्रे् केही अधिकार प्रदेश राजपरर्ा सूचना प्रकाशन गरी सोही सूचनार्ा 
तोवकएको कर्मचारी िा अधिकारीले प्रर्ोग गनम पाउने गरी प्रत्र्ार्ोजन गनम सक्नेछ। 

❖(२) र्स ऐन बर्ोजजर् कुनै अधिकारीलार्म प्राप्त अधिकार आफ्नो सार्ान्र् 
रेखदेखर्ा रही प्रर्ोग गने गरी धनजले आफू र्धुनका धनजार्ती कर्मचारीलाई 
प्रत्र्ार्ोजन गनम सक्नेछ। 

१३०. कर्मचारी अधभलेख सम्बन्िी व्र्िस्थााः (१) प्रदेश धनजार्ती सेिा, प्रदेश अन्र् 
सरकारी सेिा तथा स्थानीर् सेिाका कर्मचारीको अधभलेखको लाधग एक प्रदेश 
वकताबखाना रहनेछ।  

(2) अधभलेख व्र्िस्थापनको लाधग प्रदेश वकताबखानाले र्ाग गरेको 
वििरण उपलब्ि गराउन ुसम्बजन्ित धनकार्को कतमव्र् हनुेछ।  

(3) कर्मचारीको व्र्जक्तगत वििरण अद्यािधिक गने गराउने दावर्त्ि 
कर्मचारी कार्मरत धनकार्, राविर् वकताबखाना, प्रदेश वकताबखाना र सम्बजन्ित 
कर्मचारी सर्ेतको हनुेछ। 
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(४) प्रदेश वकताबखाना स्थापना नहञु्जेलसम्र् कर्मचारीको अधभलेख राविर् 
वकताबखानार्ा रहनेछ।  

(५) प्रदेश वकताबखानाले कर्मचारीको वििरण राविर् वकताबखानाबाट र्ाग 
गरी व्र्िस्थापन गनेछ। 

(६) प्रदेश वकताबखाना सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था प्रदेश सरकारले तोके 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

१३१. सेिा अिधि जोधडने: सङ्घीर् िा जनुसकैु प्रदेश धनजार्ती सेिाको स्थार्ी कर्मचारी िा 
जनुसकैु स्थानीर् तहर्ा स्थार्ी धनर्कु्त भएको कर्मचारी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको 
पदपूधतम प्रवक्रर्ाद्वारा प्रदेशको कुनै धनकार्र्ा धनर्कु्त िा पदस्थापन भई साविकको 
धनकार्बाट रर्ाना धलई हाजजर भएर्ा साविकर्ा गरेको सेिा अिधि धनजको सेिा 
अिधिर्ा जोधडनेछ। 

१३२. सन्तती छारिधृत: कर्मचारीको सन्ततीलाई तोवकएको आिार र र्ापदण्ड बर्ोजजर् 
छारिृधत प्रदान गनम सवकनेछ। 

१३३. अस्पताल तोक्न सवकने: प्रदेश सरकारले कर्मचारी र धनजको पररिारलाई उपचार 
गनम प्रदेश सरकार र्ातहतको कुनै अस्पताललाई तोक्न सक्नेछ।  

१३४. सार्ाजजक सरुक्षा कोषर्ा आिद्ध गररने: प्रदेश धनजार्ती सेिा अन्तगमतको 
दरबन्दीधभर करारर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई सर्ेत तोवकए बर्ोजजर् सार्ाजजक सरुक्षा 
कोषर्ा आिद्ध गनम सवकनेछ। 

134क. करारका कर्मचारी सम्बन्िी विशेष व्र्िस्था: (१) करारका कर्मचारीलाई सार्ाजजक 
सरुक्षा र्ोजनार्ा तोवकए बर्ोजजर् सर्ािेश गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सार्ाजजक सरुक्षा र्ोजनाको अिधि त्र्स्तो 
कर्मचारीको करार सम्झौतार्ा उल्लेजखत हनुेछ। 

(३) करारका कर्मचारीले धनजार्ती कर्मचारीले पाए सरहको पोशाक भत्ता, 
चाडपिम खचम र र्हंगी भत्ता पाउनेछन।् 

(४) करारका कर्मचारीले तोवकए बर्ोजजर्को धबदा र अन्र् सवुििा पाउन 
सक्नेछन।्  

१३५. र्स ऐन बर्ोजजर् सवुििा नपाउने: (1) प्रदेशधभर सर्ार्ोजन भएका िा प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा पदपूधतम भएकोर्ा बाहेक सङ्घ, अन्र् प्रदेश िा जनुसकैु 
स्थानीर् तहबाट कार्काजका लाधग खवटआएका कर्मचारीले र्ो ऐन बर्ोजजर् हनुे 
तह िृवद्ध, बढुिा, उपदान, धनिृत्तभरण सवुििा पाउने छैन। 

 
 प्रथर् संशोिनद्वारा थप गररएको 
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(2) प्रदेश सरकारका धनकार्ले आफ्नो धनकार् र्ातहत पदाधिकार रहेका 
कर्मचारी बाहेक अन्र् धनकार्बाट कार्काजका लाधग खवटआएका कर्मचारीको 
सम्बन्िर्ा उपदफा (1) बर्ोजजर्को सवुििा ददने गरी धनणमर् गनम हुँदैन। 

१३६. बढुिाको विशेष व्र्िस्थााः ❖र्स ऐनका विधभन्न दफार्ा जेसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन प्रदेश धनजार्ती सेिा ऐनको दोस्रो संशोिन प्रारम्भ भएपधछ १ पटकका लाधग 
छैटौं तहका सेिार्ा कार्मरत कर्मचारीलाई दफा 8 र्ा तोवकएको सातौं तहको पदर्ा 
कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन तथा जेष्ठता र कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिार्ा कुल 
दरबन्दीको क्रर्श २० प्रधतशत र ३० प्रधतशतर्ा बढुिा गनम सक्नेछ र र्सरी २० 
प्रधतशत थप गदाम खलुाबाट घटार्नेछ। अको पटकबाट त्र्ो २० प्रधतशत बढुिाका 
लाधग प्रर्ोग गररने छैन। 

१३७. धनर्र् बनाउन े अधिकार: (१) र्स ऐनको कार्ामन्िर्नको लाधग प्रदेश सरकारले 
आिश्र्क धनर्र्हरू बनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनर्र् बनाउँदा प्रदेश सरकारले प्रदेश 
धनजार्ती सेिाहरूर्ा सार्ान्र् रूपले लागू हनुे िा बेग्ला बेग्लै सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्हको लाधग पथृक् रूपले लागू हनुे धनर्र्हरू बनाउन सक्नेछ। 

१३८. धनदेजशका, कार्मविधि िा र्ापदण्ड बनाउन सक्ने: र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगमत 
बनेको धनर्र्को अिीनर्ा रही र्न्रालर्ले आिश्र्क धनदेजशका, कार्मविधि िा 
र्ापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 

१३९. आचार संवहता बनाउन सक्नेाः र्न्रालर्ले प्रदेश सरकार र्ातहतका कर्मचारीको 
लाधग आिश्र्क आचार संवहता बनाई लाग ुगनम सक्नेछ। 

१४०. प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुे: र्स ऐनर्ा लेजखएको कुराको हकर्ा र्सै ऐन 
बर्ोजजर् र अन्र् कुराको हकर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुेछ। 

१४१. खारेजी र बचाउ: प्रदेश धनजार्ती सेिा अध्र्ादेश, २०७९ खारेज गररएको छ। सो 
अध्र्ादेश बर्ोजजर् भए गरेका कार्कारबाही र्सै ऐन बर्ोजजर् भए गररएको 
र्ाधननेछ। 
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स्थानीर् सरकारी सेिाको गठन, सञ् चालन र सेिाका सतमहरू  

सम्बन्िर्ा व्र्िस्था गनम बनेको ऐन 
प्रर्ाणीकरण धर्धताः- २०८०/09/2२ 

प्रस्तािना: प्रदेशधभर रहेका स्थानीर् तहर्ा कर्मचारी र कार्ामलर् व्र्िस्थापन र्ाफम त ् सेिा 
प्रिाहलाई सदुृढ एिर् ्प्रभािकारी बनाउन तथा स्थानीर् सरकारी सेिालाई सक्षर्, सेिारू्लक, 

सशुासनर्खुी, उत्तरदार्ी, सहभाधगतारू्लक र व्र्िसावर्क बनाउँदै स्थानीर् सरकारी सेिाको 
गठन, सञ् चालन र सेिाका सतम सम्बन्िर्ा तत्काल कानूनी व्र्िस्था गनम िाञ्छनीर् भएकोले, 

कोशी प्रदेश सभाबाट र्ो ऐन जारी गररएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 
१. संजक्षप्त नार् र प्रारम्भ: (1) र्स ऐनको नार् “स्थानीर् सरकारी सेिा (गठन तथा 

सञ् चालन) ऐन, 20८०” रहेको छ। 

(2) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स ऐनर्ा,- 
(क) “अजख्तर्ारिाला” भन्नाले दफा १५ बर्ोजजर् स्थानीर् सरकारी 

सेिार्ा धनर्जुक्त, पदस्थापन र अिकाशको धनणमर् गने अधिकारी 
सम्झन ुपछम। 

(ख) “कर्मचारी” भन्नाले स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा बहाल रहेका 
स्थार्ी, अस्थार्ी र करारका कर्मचारी सम्झन ु पछम र सो शब्दले 
कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ बर्ोजजर् स्थानीर् तहर्ा 
सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीलार्म सर्ेत जनाउँछ।  

(ग) “कार्ामलर्” भन्नाले स्थानीर् तहको कार्ामलर् िा धनकार् सम्झन ु
पछम। 

(घ) “कार्मपाधलका” भन्नाले गाउँ कार्मपाधलका तथा नगर कार्मपाधलका 
सम्झन ुपछम। 

(ङ) “पररिार” भन्नाले कर्मचारीसँग बस्ने तथा धनज आफैँ ले पालन पोषण 
गनुम पने पधत, पत्नी, छोरा, छोरी, िर्मपरु, िर्मपरुी, बाब ुिा सौतेलो बाब ु
िा िर्म बाब,ु आर्ा िा सौतेनी आर्ा िा िर्म आर्ा, बाजे, बज्रै् 
तथा सासू, ससरुालाई सर्ेत सम्झन ुपछम।  

(च) “प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत” भन्नाले दफा 109 बर्ोजजर्को प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधिकृत सम्झन ुपछम। 
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(छ) “प्रदेश” भन्नाले कोशी प्रदेश सम्झन ुपछम। 

(ज) “प्रदेश वकताबखाना” भन्नाले प्रदेश धनजार्ती सेिा तथा स्थानीर् 
सरकारी सेिाका कर्मचारीको अधभलेख राख्न े प्रर्ोजनको लाधग 
र्न्रालर् अन्तगमत रहेको शाखा सम्झन ुपछम।  

(झ) “प्रदेश लोक सेिा आर्ोग” भन्नाले कोशी प्रदेशको प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोग सम्झन ुपछम। 

(ञ) “र्न्रालर्” भन्नाले प्रदेशको र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषद्को 
कार्ामलर् सम्झन ुपछम। 

(ट) “सर्ार्ोजन ऐन” भन्नाले कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ सम्झन ु
पछम। 

(ठ) “विशेषज्ञ िा विज्ञ पद” भन्नाले विशेष प्रकृधतको कार्, कतमव्र् र 
उत्तरदावर्त्ि भएको र विशेष र्ोग्र्ता आिश्र्क पने स्थानीर् 
सरकारी सेिाको पद सम्झन ुपछम। 

(ड) “स्थानीर् तह” भन्नाले कोशी प्रदेश धभरका गाउँपाधलका, 
नगरपाधलका, उपर्हानगरपाधलका र र्हानगरपाधलका सम्झन ुपछम। 

(ढ) “स्थानीर् सरकारी सेिा” भन्नाले दफा ३ बर्ोजजर् स्थानीर् तहर्ा 
रहने स्थानीर् सरकारी सेिा सम्झन ुपछम। 

(ण) “स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत” भन्नाले विदेशी र्लुकुले कुनै शतम तोकी 
िा नतोकी सो र्लुकुर्ा स्थार्ी रूपले बसोबास गनम पाउने गरी 
उपलब्ि गराएको डार्भरधसटी र्धर्रने्ट धभसा (डी.भी.), परर्ानेन्ट 
रेजजडेन्ट धभसा (पी.आर.) िा रीन काडम, आिार काडम िा विदेशी 
र्लुकुको र्तदाता नार्ािली काडम सम्झन ु पछम र सो शब्दले 
विदेशर्ा स्थार्ी रूपर्ा बसोबास गनम ददर्एको जनुसकैु नार्को 
स्थार्ी आिासीर् अनरु्धतलाई सर्ेत जनाउँछ। 

(त) “स्थार्ी पद” भन्नाले धनिृत्तभरण िा र्ोगदानर्ा आिाररत धनिृत्तभरण 
िा उपदान पाउने र म्र्ाद नतोवकएको स्थानीर् सरकारी सेिाको 
पद सम्झन ुपछम। 
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पररच्छेद-२ 

स्थानीर् सरकारी सेिाको गठन 

३. स्थानीर् सरकारी सेिाको गठनाः (१) स्थानीर् तहले आफ्नो स्थानीर् तहर्ा 
आिश्र्कता अनसुार देहार् बर्ोजजर्का स्थानीर् सरकारी सेिाको गठन गनम 
सक्नेछाः- 

(क) स्थानीर् र्जन्जधनर्ररङ्ग सेिा, 
(ख) स्थानीर् कृवष सेिा, 
(ग) स्थानीर् प्रशासन सेिा,  

(घ) स्थानीर् कानून सेिा 
(ङ) स्थानीर् िन तथा िातािरण सेिा, 
(च) स्थानीर् जशक्षा सेिा,  

(छ) स्थानीर् स्िास््र् सेिा र  

(ज) स्थानीर् सूचना प्रविधि तथा त्र्ाि सेिा। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्का स्थानीर् सरकारी सेिाधभर रहने सरू्ह िा 
उपसरू्ह तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। र्सरी नतोवकएसम्र् कर्मचारी सर्ार्ोजन हुँदाका 
बखत कार्र् गररएका सेिा, सरू्ह, उपसरू्ह कार्र् रहनेछन।् 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर्का सेिा, सरू्ह तथा उपसरू्हर्ा रहने 
पदहरूको लाधग आिश्र्क पने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 
र्सरी नतोवकएसम्र् कर्मचारी सर्ार्ोजन हुँदाका बखत कार्र् गररएका पदहरूर्ध्रे् 
ररक्त पदहरूर्ा पदपूधतमका लाधग हनुे विज्ञापनर्ा उम्र्ेदिार हनु सम्बजन्ित सेिा, 
सरू्ह, उपसरू्हका लाधग चावहने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

(4) सर्ार्ोजन ऐन बर्ोजजर् स्थानीर् तहको विविि सेिार्ा सर्ार्ोजन 
भएका कर्मचारीलाई दफा ३ बर्ोजजर्का सेिा र्ध्रे् धर्ल्ने सेिा सरू्हर्ा पद धर्लान 
गररनेछ। 

४. तह र पदनार्ाः (१) स्थानीर् सरकारी सेिार्ा आिश्र्कता अनसुार देहार् 
बर्ोजजर्का तहहरू रहनेछन:्- 

अधिकृतस्तरको तह सहार्कस्तरको तह 

एघारौं पाँचौं 
दशौं चौथो 
निौं तेस्रो 
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आठौं आिारभतू 
सातौं  
छैटौं   

(२) स्थानीर् सरकारी सेिाका विधभन्न तहर्ा तोवकए बर्ोजजर्का प्राविधिक 
तथा अप्राविधिक पदहरू रहनेछन।् साथै कुनै विषर्र्ा विज्ञताको सेिा आिश्र्कता 
पने भएर्ा विषेशज्ञ िा विज्ञ पद रहन सक्नेछ। 

(३) स्थानीर् सरकारी सेिाको विधभन्न तहर्ा सम्बजन्ित गाउँ सभा िा नगर 
सभाबाट स्िीकृत सङ्गठन संरचना र दरबन्दी तेररज अनसुारका पदहरू रहनेछन।् 
र्सरी स्िीकृत नभएसम्र् कर्मचारी सर्ार्ोजन हुँदा कार्र् गररएका पदहरू 
रहनेछन।् 

(४) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सहार्क तेस्रो 
तहर्ा कुनै कर्मचारीको पदाधिकार नरहेर्ा सो तहको पद स्िताः खारेज हनुेछ। सो 
पदर्ा पदपूधतम गररने छैन। 

(५) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन स्थानीर् तहको 
सहार्क चौथो र पाँचौं तहर्ा तथा सातौं र निौं तहको पदर्ा सर्ान पदर्ा 
सर्ार्ोजन भर्म सोही पदर्ा कार्मरत रहेका हालसम्र् तह िृवद्ध नभएका कर्मचारीहरू 
सम्बजन्ित पदर्ा र्ो ऐन जारी हुँदासम्र् तीन िषम सेिा अिधि पूरा भएर्ा स्ित: एक 
तह िृवद्ध हनुेछ। धनजहरू जनुसकैु बेहोराले अिकाश भएर्ा सो पद स्ित: खारेज 
भई तल्लो तहको पदर्ा पदपूधतम गररनेछ। 

(६) स्थानीर् सरकारी सेिाका सम्बजन्ित सेिार्ा रहने सरू्ह र उपसरू्हको 
पदनार् तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ।  

(७) आिारभतू तहर्ा रहने पद र सो तहको पदको स्तर िृवद्ध सम्बन्िी 
व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

५. कार्मवििरण र कार्मसम्पादन सम्झौता: (१) प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतले स्थानीर् 
सरकारी सेिाका प्रत्रे्क पदको कार्, कतमव्र्, अधिकार, उत्तरदावर्त्ि र कार्को 
रू्ल्र्ािन गने सूचक सर्ेत उल्लेख गररएको कार्मवििरण तर्ार गरी लाग ु गनुम 
पनेछ।  

(२) कर्मचारीलाई पदस्थापन गदाम धनजलाई उपदफा (१) बर्ोजजर्को 
कार्मवििरण सर्ेत उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् उपलब्ि गरार्एको कार्मवििरणको आिारर्ा 
कर्मचारीसँग कार्मसम्पादन सम्झौता गरी कार्र्ा लगाउन सवकनेछ। 
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तर आर्ोजना प्रर्खु तथा कार्ामलर् प्रर्खुसँग अधनिार्म कार्मसम्पादन 
सम्झौता गनुम पनेछ।  

पररच्छेद-३ 

स्थानीर् सरकारी सेिाको सङ्गठन संरचना तथा पदपूधतम 
६. दरबन्दी सजृनााः (१) स्थानीर् तहर्ा स्थानीर् सरकारी सेिाको सङ्गठन संरचना िा 

दरबन्दी सृजना गनम तथा त्र्स्तो सङ्गठन संरचना िा दरबन्दीर्ा पनुरािलोकन िा 
हेरफेर गनम सम्बजन्ित स्थानीर् तहको प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको संर्ोजकत्िर्ा 
धसफाररस सधर्धत गठन गरी सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण गदाम 
सङ्गठनको दरबन्दी सजृना, पनुरािलोकन िा हेरफेर गनुम पने देजखएर्ा देहार्को 
आिार सवहत सोको कारण, औजचत्र् र स्थानीर् तहको आधथमक सक्षर्ता सर्ेत 
खलुाई सो सधर्धतले गाउँ कार्मपाधलका िा नगर कार्मपाधलकार्ा प्रधतिेदन पेस गनुम 
पनेछ:-  

(क) सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण गररने सङ्गठनको कार्म 
प्रकृधत र कार्मबोझ विश्लषेण, 

(ख) नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारले स्थानीर् तहर्ा रहने 
दरबन्दी सङ्‍गख्र्ाको सम्बन्िर्ा कुनै आिार िा र्ापदण्ड 
धनिामरण गरेको भएर्ा त्र्स्तो आिार िा र्ापदण्ड, 

(ग) नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारबाट पाररश्रधर्क तथा 
सवुििाको लाधग प्राप्त हनुे आधथमक स्रोत, 

(घ) कर्मचारीको पाररश्रधर्क तथा सवुििाको लाधग सम्बजन्ित 
स्थानीर् तहको आन्तररक आधथमक स्रोत। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को प्रधतिेदन गाउँ कार्मपाधलका िा नगर 
कार्मपाधलकाको धसफाररसर्ा गाउँ सभा िा नगर सभाले दरबन्दीको आिश्र्कता र 
औजचत्र् सर्ेतको आिारर्ा त्र्स्तो सङ्गठन संरचना िा दरबन्दीको प्रस्ताि स्िीकृत 
गनेछ। 

(४) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन अस्थार्ी 
प्रकृधतका कार्ामलर् िा आर्ोजनार्ा स्थार्ी दरबन्दी सजृना गररने छैन। त्र्स्ता 
कार्ामलर् िा आर्ोजनार्ा अस्थार्ी दरबन्दी रहन सक्नेछ। 

(५) अस्थार्ी प्रकृधतका कार्ामलर् िा आर्ोजनाको िावषमक बजेट तथा 
कार्मक्रर् बर्ोजजर् िावषमक रूपर्ा आिश्र्क पने जनशजक्तको वकधसर् तथा सङ्‍गख्र्ा 
र्वकन गरी अस्थार्ी दरबन्दी धसफाररस गनम प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको 
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संर्ोजकत्िर्ा कार्मपाधलकाले तोकेका दरु्म जना सदस्र् सवहत तीन सदस्र् रहेको 
सधर्धत गठन गनुम पनेछ। 

(६) स्थानीर् तहले र्स ऐन बर्ोजजर् सङ्गठन संरचना र दरबन्दी स्िीकृत 
गदाम सम्बजन्ित स्थानीर् तहर्ा रहने प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको तह भन्दा 
र्ाधथल्लो तहको पद रहने गरी स्िीकृत गनम हुँदैन। 

७. पद दताम गनुमपने: (1) स्थानीर् तहले दफा ६ बर्ोजजर् सङ्गठन संरचना र दरबन्दी 
स्िीकृत भएको धर्धतले तीन र्वहनाधभर स्थानीर् सरकारी सेिाको पदहरूको सेिा, 
सरू्ह, उपसरू्ह तथा तह सर्ेत खुल्ने गरी प्रदेश वकताबखानार्ा त्र्स्तो पद दताम 
गराउन ुपनेछ।  

(२) र्ो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत स्थानीर् तहर्ा रहेका कर्मचारीको 
स्थार्ी दरबन्दीको वििरण र्ो ऐन प्रारम्भ भएको धर्धतले तीन र्वहनाधभर प्रदेश 
वकताबखानार्ा पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (1) बर्ोजजर् पद दताम गरेपधछ प्रदेश वकताबखानाले त्र्सको 
जानकारी सम्बजन्ित स्थानीर् तह, र्न्रालर्, प्रदेश लोक सेिा आर्ोग र सङ घीर् 
र्ाधर्ला तथा सार्ान्र् प्रशासन र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (1) बर्ोजजर् पद दतामको लाधग प्रदेश वकताबखानार्ा 
पठाउँदा स्थानीर् तहको कार्मपाधलकाको धनणमर्को प्रधतधलवप, प्रस्तावित सङ्गठन 
संरचना एिर् ् दरबन्दी तेररजको एक-एक प्रधत र प्रदेश वकताबखानाबाट उपलब्ि 
हनुे पद दताम फारार् चार प्रधत भरी प्रर्ाजणत गरी पठाउन ुपनेछ। 

(५) कुनै नर्ाँ पद धसजमना भएकोर्ा उपदफा (३) बर्ोजजर् प्रदेश 
वकताबखानाबाट पद दतामको जानकारी प्राप्त भएपधछ र्ार र्स ऐन बर्ोजजर् त्र्स्तो 
पदर्ा पदपूधतम गनम सवकनेछ। 

(६) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सर्ार्ोजनका 
बखत सङ्घबाट स्थानीर् तहका लाधग स्िीकृत भर्म आएका दरबन्दी बर्ोजजर् ररक्त 
रहेको पदर्ा पदपूधतमका लाधग र्ाग गनम र पदपूधतम गनम बािा पने छैन। 

८. पदपूधतमाः (१) स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा देहार् बर्ोजजर् पदपूधतम गररनेछाः- 
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तह 
 

खलुा 
प्रधतर्ोधगताद्वारा 

बढुिाद्वारा 

कैवफर्त 
आन्तररक 
अन्तर सेिा 

प्रधतर्ोधगतात्र्क 
परीक्षाद्वारा 

कार्मक्षर्ताको 
रू्ल्र्ािनद्वारा 

जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन 
रू्ल्र्ािनद्वारा 

(क) चौथो 8०% - १०% १०% 
स्िास््र् सेिा 
बाहेक 

(ख) चौथो १००% - 
 

- 

 

- 
स्थानीर् 
स्िास््र् सेिा 

(ग) पाँचौं ६०% - २०% २०% 
स्थानीर् 
स्िास््र् सेिा 
सर्ेत 

(घ) छैटौं - - - - तह िृवद्ध 

(ङ) सातौं 7०% - 15% 15% 
स्थानीर् 
स्िास््र् सेिा 
सर्ेत 

(च) आठौं - - - - 

तह िृवद्ध 
(स्थानीर् 
स्िास््र् 
सेिाको 
जचवकत्सक 
बाहेक) 

(छ) आठौं 100% - - - 

स्थानीर् 
स्िास््र् 
सेिाको 
जचवकत्सक 

(ज) निौं 2०% 1०% 35% 35% 
स्थानीर् 
स्िास््र् सेिा 
बाहेक 

(झ) निौं 2०% 1०% 35% 35% 
स्थानीर् 
स्िास््र् सेिा  

(ञ) दशौं - - - - 
तह िृवद्ध 
(स्िास््र् सेिा 
सर्ेत) 

(ट) एघारौं  - - 8०% २०%  
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(२) उपदफा (१) को खण्ड (ज) र (झ) र्ा उजल्लजखत अधिकृतस्तर निौं 
तहको पदर्ा खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा पदपूधतम गररने पदका लाधग उम्र्ेदिार हनु सेिा, 
सरू्ह र उपसरू्हका लाधग आिश्र्क पने विषर्र्ा कम्तीर्ा स्नातकोत्तर तहको 
उपाधि हाधसल गरेको र सङ्घीर् धनजार्ती सेिा िा प्रदेश धनजार्ती सेिा िा स्थानीर् 
सरकारी सेिा िा अन्र् कुनै सरकारी सेिाको अधिकृतस्तरको पदर्ा पाँच िषम िा 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् दताम भएको सङ्गदठत संस्था िा अन्तरामविर् सङ्घ, संस्थाको 
अधिकृतस्तरको पदर्ा कम्तीर्ा सात िषमको अनभुि प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स उपदफा प्रर्ोजनको लाधग "प्रदेश धनजार्ती सेिा" भन्नाले 
जनुसकैु प्रदेशको धनजार्ती सेिा र "स्थानीर् सरकारी सेिा" भन्नाले जनुसकैु प्रदेश 
अन्तगमत रहेको स्थानीर् तहको सरकारी सेिा सम्झन ुपछम। 

(३) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन उपदफा (१) 
को खण्ड (ज) र (झ) को खलु्ला प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाबाट पूधतम हनुे पदर्ा 
विद्यािाररधिको उपाधि प्राप्त गरेको उम्र्ेदिारको लाधग कम्तीर्ा चार िषम सेिा 
अनभुि भएर्ा र्ोग्र्ता पगेुको र्ाधननेछ। 

(४) उपदफा (२) िा (३) को प्रर्ोजनको लाधग कुनै धनकार्र्ा आंजशक 
रूपर्ा कार् गरेको अनभुि गणना हनुे छैन।  

(५) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन आन्तररक 
अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगताद्वारा हनुे पदपूधतमका लाधग छुट र्ार्एको सबै िा केही पदर्ा 
पदपूधतम हनु नसकेर्ा त्र्स्तो पद अको िषम हनु े विज्ञापनर्ा सर्ािेश गनुम पनेछ र 
त्र्सरी विज्ञापन गदाम पधन पदपूधतम हनु नसकेर्ा पदपूधतम हनु नसकेका पदहरू अको 
िषम खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा पदपूधतम गररनेछ। 

(६) उपदफा (१) बर्ोजजर् निौं तहको आन्तररक अन्तर सेिा 
प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षार्ा प्रधतस्पिामका लाधग सातौं तहबाट तह िृवद्ध भर्म आठौं 
तहर्ा कार्मरत र पूधतम हनुे पदको सेिा, सरू्ह र उपसरू्हका लाधग तोवकएको 
शैजक्षक र्ोग्र्ता हाधसल गरेका कर्मचारी उम्र्ेदिार हनु सक्नेछन।्  

(७) उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािनद्वारा तथा जेष्ठता र 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्हको एक तह र्धुनको पदको कर्मचारी बढुिाको लाधग आिश्र्क न्रू्नतर् 
सेिा अिधि र न्रू्नतर् र्ोग्र्ता पूरा भएर्ा सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनुेछन।् 

(८) र्स दफार्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन स्थानीर् तहर्ा 
सर्ार्ोजन भएका कर्मचारी र्स ऐन बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािनद्वारा तथा 
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जेष्ठता र कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग त्र्सरी सर्ार्ोजन हनु ुपूिम 
बहाल रहेको सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हको एक तह र्ाधथको पदर्ा उम्र्ेदिार हनु 
सक्नेछन।्  

(९) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कार्मक्षर्ता 
तथा जेष्ठता र कार्मसम्पादनको रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिाको लाधग सम्भाव्र् 
उम्र्ेदिार नभएर्ा त्र्स्तो पद र्ध्रे् अधिकृतस्तर निौं तह िा सो सरहको पदर्ा 
अको िषम आन्तररक अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगताद्वारा र अन्र् पदर्ा खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा 
पदपूधतम गररनेछ। 

 (1०) स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको सर्ार्ोजन हनु ु
पूिमको सम्बजन्ित पदको सेिा अिधि सर्ेत गणना गररनेछ।  

(1१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन देहार्को 
कर्मचारी देहार्को अिधिभर खलुा, आन्तररक अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगताद्वारा पूधतम हनुे 
पदको लाधग उम्र्ेदिार हनु सक्ने छैनाः- 

(क) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् धनलम्बन भएकोर्ा धनलम्बन भएको 
अिधिभर, 

(ख) र्ो ऐन तथा सेिा सतम सम्बन्िी कानून बर्ोजजर् विभागीर् 
सजार् भई बढुिा रोक् का भएकोर्ा रोक् का भएको अिधिभर।  

(1२) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन 
प्रारम्भ भएपधछ सहार्क चौथो तहको सहार्क कम्प्र्टुर अपरेटर पद र सहार्क 
पाँचौं तहको कम्प्र्टुर अपरेटर पद ररक्त भएर्ा स्थार्ी पदपूधतम गररने छैन। 

(१३) उपदफा (१२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन 
प्रारम्भ भएपधछ चौथो तहका सहार्क कम्प्र्टुर अपरेटर पदर्ा कार्मरत 
कर्मचारीलार्म पाँचौ तहको कम्प्र्टुर अपरेटर पदर्ा स्िताः बढुिा गररनेछ। त्र्सरी 
बढुिा गनम एक तह र्ाधथको पद स्िताः धसजमना हनुेछ र साविकको पद स्िताः खारेज 
हनुेछ। 

(१४) उपदफा (७) र (८) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
कम्प्र्टुर अपरेटर पदर्ा कार्मरत छैटौं तहका स्थार्ी कर्मचारी सम्बजन्ित सेिाको 
अप्राविधिक तफम को सातौं तहको पदर्ा बढुिाका लाधग सम्भावित उम्र्ेदिार हनु 
पाउनेछन।् 

(१५) उपदफा (१४) बर्ोजजर्को सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु सम्बजन्ित 
कर्मचारीले नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारले तोकेको धनकार्बाट सञ्चाधलत सेिासँग 
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सम्बजन्ित कम्तीर्ा एक र्वहनाको ताधलर् धलएको र बढुिा हनुे पदको लाधग 
आिश्र्क पने सेिा अिधि र न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ। 

(१६) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन साविक 
स्थानीर् धनकार्को स्िीकृत दरबन्दीर्ा अधिकृत छैटौं र आठौं तहको पदर्ा स्थार्ी 
धनर्जुक्त भई स्थानीर् तहको सोही तहको पदर्ा कार्काज गरररहेका र धनजार्ती 
सेिा बाहेकबाट सर्ार्ोजन भई आएका र एक पटक पधन तह िृवद्ध सवुििा नपाएका 
कर्मचारीलाई र्ाधथल्लो तहका लाधग आिश्र्क पने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता पगेुको 
भएर्ा दफा २७ को उपदफा (४) बर्ोजजर्को सधर्धतको धसफाररसको आिारर्ा 
अजख्तर्ारिालाले एक पटकका लाधग स्थानीर् सरकारी सेिाको क्रर्श: अधिकृत 
सातौं र निौं तहर्ा बढुिा गररनेछ। त्र्सरी बढुिा हुँदा र्ाधथल्लो तहको पद स्ित: 
धसजमना भई तल्लो दरबन्दी खारेज हनुेछ। 

(17) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन लोक सेिा 
आर्ोग र प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट स्थानीर् तहको छैटौं तहर्ा धसफाररस भई 
धनर्कु्त भएका कर्मचारीलाई एक पटकका लाधग सातौं तहर्ा तह धर्लान गररनेछ। 

(1८) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन 
प्रारम्भ भएपधछ सिारी चालक, नगर प्रहरी, बारुण र्न्रका कर्मचारी, कार्ामलर् 
सहर्ोगी, चौकीदार, र्लेजक्रधसर्न, प्लम्बर, र्ाली, सरसफार्म गने कर्मचारी िा र्स्तै 
प्रकृधतका कार् गने अन्र् तोवकए बर्ोजजर्का पदर्ा स्थार्ी पदपूधतम गररने छैन। 
र्स्ता पदहरूर्ा सेिा करारबाट कार्म सम्पादन गराउन ुपनेछ। 

(19) उपदफा (18) बर्ोजजर् सेिा करार गदाम ददर्ने पाररश्रधर्क 
सम्बजन्ित स्थानीर् तहको आन्तररक श्रोतबाट व्र्िस्थापन गनुम पनेछ। 

(20) स्थानीर् सरकारी सेिाको ररक्त पदर्ा पदपूधतम गदाम देहार् बर्ोजजर् 
गनुम पनेछाः- 

(क) चौथो तहको पद ररक्त भएर्ा सोही तहको पद ररक्त र्ानी 
पदपूधतम गने, 

(ख) पाँचौ िा छैटौं तहको कुनै पद ररक्त भएर्ा पाँचौ तहको पद 
ररक्त र्ानी पदपूधतम गने, 

(ग) स्िास््र् सेिाको जचवकत्सक बाहेक सातौं िा आठौं तह ररक्त 
भएर्ा सातौं तहको पद ररक्त र्ानी पदपूधतम गने, 

(घ) स्िास््र् सेिाको जचवकत्सक आठौं तहको पद ररक्त भएर्ा 
सोही तहको पद ररक्त र्ानी पदपूधतम गने, र 
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(ङ)  निौं िा दशौं तहको पद ररक्त भएर्ा निौं तहको पद ररक्त 
र्ानी पदपूधतम गने। 

(२१) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले र्स ऐन बर्ोजजर् पदपूधतमको प्रधतशत 
धनिामरण गदाम सो िषमका लाधग पदपूधतमका लाधग र्ाग भएका सबै स्थानीर् तहको 
ररक्त पदलाई एकर्षु्ट गणना गरी प्रधतशत धनिामरण गनुम पनेछ। 

(२२) स्थानीर् सरकारी सेिाको पदपूधतम सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था र्स 
ऐनको अिीनर्ा रही प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

९. सर्ान तहर्ा प्रधतस्पिाम गनम िा उम्रे्दिार हनु नपाउनेाः सङ्घीर् धनजार्ती सेिा िा 
जनुसकैु प्रदेश धनजार्ती सेिा िा जनुसकैु स्थानीर् सरकारी सेिाको सर्ान तहको 
पदर्ा कार्मरत रहेको कर्मचारी स्थानीर् सरकारी सेिाको खलुा िा आन्तररक अन्तर 
सेिा प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा पदपूधतम हनुे तह िा पदको सर्ान तहर्ा प्रधतस्पिाम 
गनम िा उम्र्ेदिार हनु पाउने छैन। 

१०. पदपूधतम सम्बन्िी विशेष व्र्िस्थााः (१) स्थानीर् सरकारी सेिालाई सर्ािेशी बनाउन 
दफा ८ को उपदफा (१) बर्ोजजर् खलुा प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाद्वारा पूधतम हनुे 
पदर्ध्रे् पैताधलस प्रधतशत पद छुयाई सो प्रधतशतलाई शतप्रधतशत र्ानी देहार् 
बर्ोजजर्का उम्र्ेदिार धबचर्ा र्ार छुट्टाछुटै्ट प्रधतष्पिाम गराई पदपूधतम गररनेछाः-  

(क) आददिासी/जनजाती - पैंधतस प्रधतशत 

(ख) र्वहला - तेजत्तस प्रधतशत 

(ग) दधलत - छ प्रधतशत 

(घ) आधथमक रुपले विपन्न खस 
आर्म 

- छ प्रधतशत 

(ङ) थारु - छ प्रधतशत 

(च) र्िेशी - पाँच प्रधतशत 

(छ) र्जुस्लर् - पाँच प्रधतशत 

(ज) अपाङ्ग - चार प्रधतशत 

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको खण्ड (घ) को प्रर्ोजनको लाधग “आधथमक 
रुपले विपन्न खस आर्म” सरू्हका लाधग छुयार्मएको पदर्ा सहभाधग हनुसक्ने 
उर्ेदिारहरूको सम्बन्िर्ा प्रदेश राजपरर्ा सूचना प्रकाशन गररनेछ। सो सूचना 
प्रकाशन नभएसम्र् सो सरू्हका लाधग छुयार्मएको पद खलु्ला प्रधतर्ोधगताद्बारा 
पदपूधतम गररनेछ। 
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(२) उपदफा (1) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्स दफा 
बर्ोजजर्को सवुििा एक व्र्जक्तले सहार्क तह र अधिकृत तहर्ा सेिा अिधिभरर्ा 
एक एक पटक धलन पाउनेछ। 

(३) उपदफा (1) बर्ोजजर्को कुनै उम्र्ेदिार एकभन्दा बढी सरू्हर्ा 
प्रधतस्पिाम गनम बािा पगेुको र्ाधनने छैन। 

(४) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन उपदफा (1) 
बर्ोजजर् अपाङ्गता भएका व्र्जक्तको लाधग छुट र्ार्एको पदर्ा कुनै खास प्रकृधतको 
कार्को लाधग तोवकए बर्ोजजर्का अपाङ्गता भएका व्र्जक्तहरू बीच र्ार प्रधतस्पिाम 
गनम पाउने गरी प्रधतस्पिामत्र्क परीक्षाद्वारा पूधतम गनम सवकनेछ।  

(५) उपदफा (1) बर्ोजजर्को सरू्हको लाधग छुट र्ार्एको पदर्ा 
उम्र्ेदिार हनु चाहने व्र्जक्तले आफूले बझुाउने दरखास्त फारार्को साथर्ा आफू 
सम्बजन्ित सरू्हको व्र्जक्त भएको प्रर्ाजणत हनुे सम्बजन्ित धनकार्बाट जारी भएको 
कागजात पेस गनुम पनेछ।  

(६) उपदफा (५) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्स दफा 
बर्ोजजर् अपाङ्गता भएका व्र्जक्तको हैधसर्तर्ा सो सरू्हबाट प्रधतस्पिाम गनम चाहने 
उम्र्ेदिारले बझुाउने दरखास्तको साथर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर्को अपाङ्गताको 
प्रर्ाणपर सर्ेत पेस गनुम पनेछ। 

(७) उपदफा (1) बर्ोजजर् कुनै पधन सरू्हका लाधग छुट र्ार्एको पदर्ा 
उपर्कु्त उम्र्ेदिार उपलब्ि हनु नसकेर्ा िा कुनै पधन उम्र्ेदिार उत्तीणम हनु 
नसकेर्ा त्र्स्तो पद अको िषम पनुाः सोही सरू्हको विज्ञापनर्ा सर्ाबेश गनुम पनेछ र 
त्र्सरी सर्ाबेश गदाम पधन उपर्कु्त उम्र्ेदिार उपलब्ि हनु नसकेर्ा िा कुनै पधन 
उम्र्ेदिार उत्तीणम हनु नसकेर्ा त्र्स्तो पद अको िषम खलुा प्रधतर्ोधगताद्वारा पूधतम हनुे 
पदर्ा सर्ािेश गरी पदपूधतम गनुम पनेछ।     

(८) उपदफा (1) बर्ोजजर् प्रधतशत धनिामरण गदाम क्रर् अनसुार सरू्हका 
लाधग प्रधतशत धनिामरण गनुम पनेछ। कुनै सरू्हर्ा एक प्रधतशतभन्दा कर् घाताि 
(फ्रर्ाक्सन) आएर्ा जनु सरू्हको हकर्ा त्र्स्तो घाताि आएको हो सो भन्दा लगतै्त 
पधछको सरू्हर्ा क्रर्शाः सदै जानेछ। 

(९) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिामरण गररएको प्रधतशतद्वारा पदपूधतम गने 
व्र्िस्था प्रत्रे्क पटक राविर् त्र्ांि कार्ामलर्बाट त्र्ाि अध्र्ािधिक भएपधछ 
तत्काल पनुरािलोकन गररनेछ। 
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११. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा धनर्जुक्त हनुेाः (1) स्थानीर् सरकारी सेिाको 
खलुा प्रधतर्ोधगता, आन्तररक अन्तर सेिा प्रधतर्ोधगताद्वारा पूधतम हनुे पदर्ा प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा धनर्जुक्त गररनेछ। 

(२) दफा ८ र दफा १० बर्ोजजर् पदपूधतमको लाधग धनिामरण गररएको 
प्रधतशत बर्ोजजर् प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले पद सङ्‍गख्र्ा धनिामरण गरी विज्ञापन 
गनेछ। 

१२. पदपूधतमको लाधग र्ाग गने: (1) स्थानीर् सरकारी सेिाको कुनै पद ररक्त भएर्ा 
त्र्स्तो पद ररक्त भएको धर्धतले तीस ददनधभर सोको वििरण सम्बजन्ित स्थानीर् 
तहले प्रदेश लोक सेिा आर्ोग र र्न्रालार्लाई ददन ुपनेछ। सो अिधिधभर सूचना 
नददने कर्मचारी िा पदाधिकारीलाई विभागीर् कारबाही हनुेछ। 

(२) र्स दफा बर्ोजजर् स्थानीर् सरकारी सेिाको ररक्त पदर्ा पदपूधतमका 
लाधग र्ाग गदाम सो आधथमक िषमधभर अधनिार्म अिकाशबाट ररक्त हनुे पद सर्ेत 
र्वकन गरी र्ाग गनुम पनेछ।   

(3) पदपूधतमको लाधग र्ाग गने सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

१३. पदपूधतमर्ा बन्देजाः (१) स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा र्स ऐनर्ा व्र्िस्था भएदेजख 
बाहेक अन्र् तररकाबाट पदपूधतम गररने छैन।  

(२) उपदफा (१) विपरीत गररएको धनर्जुक्त स्िताः बदर भएको र्ाधननेछ 
र त्र्सरी धनर्कु्त भएको व्र्जक्तले पाएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा धनर्कु्त गने 
अधिकारीबाट असलु उपर गररनेछ। 

(३) स्थानीर् सरकारी सेिाको स्थार्ी पदर्ा धनर्कु्त िा बढुिा भएको 
कर्मचारीलाई पलु दरबन्दी िा अन्र् कुनै वकधसर्ले कुनै स्थानर्ा पदाधिकार राखी 
कुनै धनकार्र्ा खटार्एको िा धनर्कु्त गररएको िा र्स ऐन बर्ोजजर् स्िीकृत 
गररएको अस्थार्ी दरबन्दीर्ा काज िा अन्र् रूपर्ा खटाएको कारणले र्ार त्र्स्तो 
दरबन्दी ररक्त र्ानी कुनै पधन व्र्होराले पदपूधतम गनम पार्ने छैन। 

१४. ज्र्ालादारी िा करारर्ा धनर्जुक्त गनम नपार्ने: (१)  दफा ८ को उपदफा (१८) को 
अिस्थार्ा बाहेक स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीले गनुम पने कार्को लाधग कुनै 
पधन व्र्जक्तलाई ज्र्ालादारी िा करारर्ा धनर्जुक्त गनम पार्ने छैन। 

(२) उपदफा (१) विपरीत कसैले कुनै व्र्जक्तलार्म धनर्जुक्त गरेर्ा त्र्सरी 
धनर्जुक्त पाएको व्र्जक्तले पाएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा बापतको रकर् धनर्कु्त 
गने कर्मचारी िा पदाधिकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असलुउपर गररनेछ। 
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१५. धनर्जुक्त, पदस्थापन एिर् ्अिकाशको धनणमर् गने अधिकारी: (१) स्थानीर् सरकारी 
सेिाको प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको धनर्जुक्त, पदस्थापन एिर् ्अिकाशको धनणमर् 
प्रर्खु सजचिबाट हनुेछ। अन्र् पदहरूर्ा धनर्जुक्त, पदस्थापन एिर् ् अिकाशको 
धनणमर् कम्तीर्ा एक तह र्ाधथको प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतबाट हनुेछ। स्थानीर् 
सरकारी सेिाको पदर्ा धनर्कु्त हनुे पदभन्दा र्ाधथल्लो तहको प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधिकृत नभएर्ा उक्त धनणमर् स्थानीर् कार्मपाधलकाबाट हनुेछ।  

(२) स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा धनर्जुक्तको लाधग धसफाररस भई 
सम्बजन्ित स्थानीर् तहर्ा गएका कर्मचारीलाई धनर्जुक्त ददने अधिकारीले धसफाररस 
पर प्रदान गररएको धर्धतबाट बाटोको म्र्ाद बाहेक पन्र ददनधभर धनर्जुक्त ददन ु
पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् धसफाररस धलई आएको व्र्जक्तलाई धनर्जुक्त 
ददने जजम्र्ेिारी भएको व्र्जक्त िा पदाधिकारीले धनर्जुक्त ददन र्न्कार िा वढला गरेर्ा 
त्र्स्तो कर्मचारीलाई पनम गएको क्षधत त्र्स्तो धनर्जुक्त ददन ु पने कर्मचारी िा 
पदाधिकारीको प्रचधलत सेिा शतम एिर् ्सवुििा सम्बन्िी कानूनले प्रदान गरेको सेिा 
सवुििाबाट भरार्ददन ुपनेछ। 

१६. उम्रे्दिार हनुको लाधग अर्ोग्र्ता:  देहार्को व्र्जक्त स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा 
उम्र्ेदिार हनु सक्ने छैन:- 

(क) सहार्कस्तर पाचौँ तहसम्र्को पदर्ा अठार िषम उर्ेर पूरा नभएको,   
(ख) अधिकृतस्तर सातौं तह िा सोभन्दा र्ाधथको पदर्ा एक्कार्स िषम 

उर्ेर पूरा नभएको, 
(ग) परुुष उम्र्ेदिारको हकर्ा पैंतीस िषम र र्वहला तथा अपाङ्गता 

भएका उम्र्ेदिारको हकर्ा चालीस िषम उर्ेर पूरा भएको र 
"स्िास््र् सेिा" को विशेषज्ञ पदको हकर्ा ४५ िषम उरे्र पूरा 
भएको।" 

तर, 

(1) सङ्घीर् धनजार्ती सेिाका स्थार्ी कर्मचारी, प्रदेश धनजार्ती 
सेिाका स्थार्ी कर्मचारी, सर्ार्ोजन ऐन बर्ोजजर् स्थानीर् 
सरकारी सेिार्ा सर्ार्ोजन भएका तथा र्ो ऐन प्रारम्भ 
भएपधछ सङ घीर् धनजार्ती सेिा, प्रदेश धनजार्ती सेिा िा 
स्थानीर् तहको स्थानीर् सरकारी सेिार्ा स्थार्ी धनर्जुक्त 
भएका कर्मचारीको हकर्ा उर्ेरको हद लाग्ने छैन। 



258 

(2) स्थानीर् सरकारी सेिाको निौँ तहको पदको लाधग हनुे खलुा 
प्रधतर्ोधगतार्ा पैंताधलस िषम उर्ेर ननाघेको व्र्जक्त उम्र्ेदिार 
हनु सक्नेछ। 

(३) स्थानीर् तहर्ा कर्मचारी सर्ार्ोजन हुँदाका िखत स्िीकृत 
स्थार्ी दरबन्दी र्ध्रे् पदपूधतम गनुमपने ररक्त दरबन्दीर्ा 
अस्थार्ी, करार धनर्जुक्त भर्म स्थानीर् सरकार सञ् चालन ऐन, 
2074 प्रारम्भ हुँदाका बखतसम्र् सेिार्ा अविधछन्न रुपर्ा 
कार्मरत रहेका र न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता हाधसल गरेका 
स्थानीर् सरकारी सेिाका अस्थार्ी, करार कर्मचारीलाई र्ो 
ऐन प्रारम्भ भएपधछ प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट एक 
पटकका लाधग त्र्स्ता कर्मचारीहरूर्ार सहभागी हनु पाउने 
गरी विज्ञापन प्रकाशन गररनेछ। उक्त विज्ञापनर्ा उम्र्ेदिार 
हनु त्र्स्ता कर्मचारीलार्म उर्ेरको हद लाग्ने छैन।  

तर र्स उपखण्डर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
त्र्स्तो परीक्षार्ा सहभागी नभएर्ा त्र्स्ता कर्मचारीहरूलाई 
स्थानीर् सरकारले विशेष सवुििा ददई अिकाश ददनेछ। 
परीक्षार्ा असफल भएर्ा स्िीकृत दरबन्दीर्ा कार्मरत त्र्स्ता 
अस्थार्ी, करार कर्मचारी स्िताः अिकाश हनुेछन।्  

(घ) तोवकए बर्ोजजर्को न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता हाधसल नगरेको, 
(ङ) भविष्र्र्ा जनुसकैु सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी 

सेिाबाट बखामस्त गररएको, 
(च) गैरनेपाली नागररक, 

(छ) भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुद्ध जासूसी, लागू औषि कारोबार, सम्पजत्त 
शदु्धीकरण, पूराताजत्त्िक िस्त ु बेचविखन, अपहरण, शरीर बन्िक, 

जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने फौजदारी अधभर्ोगर्ा 
अदालतबाट कसूरदार ठहररएको, र 

(ज) विदेशी र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत प्राप्त गरेको। 

१७. अस्थार्ी धनर्जुक्त सम्बन्िी व्र्िस्था: (1) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले आफूले 
सञ् चालन गरेको परीक्षार्ा स्थार्ी धनर्जुक्तका लाधग धसफाररस नभएका उम्र्ेदिारहरू 
र्ध्रे्बाट अस्थार्ी धनर्जुक्त गने प्रर्ोजनको लाधग छुटै्ट र्ोग्र्ताक्रर् अनसुारको सूची 
प्रकाशन गनेछ। 
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(2) स्थानीर् सरकारी सेिाको कुनै ररक्त पदर्ा िा स्थानीर् तहबाट दफा 
६ बर्ोजजर् स्िीकृत दरबन्दीर्ा अस्थार्ी रूपर्ा कर्मचारी धनर्जुक्त गनुमपने भएर्ा 
सम्बजन्ित स्थानीर् तहले प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर् लेखी आएर्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
र्ोग्र्ताक्रर्को सूचीर्ा रहेका व्र्जक्तलाई सम्बजन्ित स्थानीर् तहको र्ागको 
आिारर्ा अस्थार्ी धनर्जुक्त गनम नार् धसफाररस गरी पठाउनेछ। 

(4) उपदफा (3) बर्ोजजर् धसफाररस भएका व्र्जक्तलाई सो पदर्ा स्थार्ी 
पदपूधतम भई नआएसम्र्को लाधग सम्बजन्ित स्थानीर् तहले अस्थार्ी धनर्जुक्त गनेछ।  

(5) उपदफा (4) बर्ोजजर् अस्थार्ी धनर्जुक्त गरेको जानकारी सम्बजन्ित 
स्थानीर् तहले त्र्स्तो धनर्जुक्त गरेको धर्धतले सात ददनधभर प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगलाई ददन ुपनेछ। 

(6) र्स दफा विपरीत कसैले अस्थार्ी धनर्जुक्त गरेर्ा त्र्सरी धनर्जुक्त 
गररएको व्र्जक्तले खार्पाई आएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा बापतको रकर् 
धनर्कु्त गने कर्मचारी िा पदाधिकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असूलउपर गररनेछ। 

१८. पदाधिकार र जजम्रे्िारी: (१) देहार्को अिस्थार्ा कर्मचारीको आफ्नो पद र्ाधथको 
पदाधिकार कार्र् रहनेछ:- 

(क) आफ्नो पदर्ा कार्काज गरी रहँदासम्र्, 
(ख) अको पदर्ा सरुिा भई कार्मभार सम्हाल्न पार्ने म्र्ादसम्र्, 
(ग) धबदार्ा रहेको अिधिभर, 
(घ) धनलम्बनर्ा रहेको अिधिभर, 
(ङ) अको पदर्ा कार्र् र्कुार्र् भई कार् गरेको अिधिभर, 
(च) काजर्ा खवटएको अिधिभर। 

(२) देहार्को अिस्थार्ा बाहेक कुनै कर्मचारीलाई जजम्र्ेिारी नददई धतस 
ददनभन्दा बढी अिधिसम्र् राख्न पार्न ेछैन:- 

(क) लार्ो धबदार्ा रहेकोर्ा, 
(ख) धनलम्बन भएकोर्ा, 
(ग) सेिा सरू्ह अनसुारको पद िा दरबन्दी नभई फाजजलर्ा 

परेकोर्ा। 

(३) उपदफा (२) विपरीत कुनै कर्मचारीलाई पदीर् जजम्र्ेिारी नददई 
राखेर्ा जजम्र्ेिारी ददई कार्र्ा लगाउन ु पने दावर्त्ि भएको पदाधिकारीलार्म 
धबभागीर् कारबाही हनुेछ। 
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१९. धनरोगीताको धसफाररस पर पेस गनुमपने: स्थानीर् सरकारी सेिार्ा धनर्जुक्तको लाधग 
धसफाररस भएको व्र्जक्तले नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तह 
अन्तगमतको अस्पतालर्ा कार्मरत अधिकृतस्तरका जचवकत्सकबाट धनरोगीताको 
धसफाररस पर प्राप्त गरी पेस गनुम पनेछ।  

२०. शपथरहण: स्थानीर् सरकारी सेिार्ा पवहलो पटक धनर्जुक्त भएको कर्मचारीले 
आफ्नो कार्मभार सम्हाल्न ुअजघ तोवकए बर्ोजजर्को ढाँचार्ा शपथ रहण गनुम पनेछ।  

२१. परीक्षणकाल: (१) स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा धनर्जुक्त गदाम परुुष कर्मचारीको 
हकर्ा एक िषम र र्वहला तथा अपाङ्गता भएका कर्मचारीको हकर्ा छ र्वहना 
परीक्षणकाल हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को परीक्षणकालर्ा धनजको कार् सन्तोषजनक 
नभएर्ा िा र्स ऐन िा र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्ािली बर्ोजजर्को आचरण 
विपरीतको कुनै कार् गरेर्ा धनजको धनर्जुक्त अजख्तर्ारिालाले बदर गनम सक्नेछ।  

(३) परीक्षणकालर्ा धनर्जुक्त बदर नगररएका कर्मचारीको धनर्जुक्त 
परीक्षणकाल सर्ाप्त भएपधछ स्िताः सदर भएको र्ाधननेछ। 

तर सङ्‍ग घीर् धनजार्ती सेिा, प्रदेश धनजार्ती सेिा र स्थानीर् सरकारी 
सेिाको कुनै पदर्ा स्थार्ी धनर्जुक्त भई परीक्षण काल भकु्तान गररसके पश्चात 
सेिालाई अविधछन्न राखी अको पदर्ा स्थार्ी धनर्जुक्त भई रर्ाना धलई आएर्ा त्र्स्तो 
कर्मचारीलाई पनु: परीक्षण कालर्ा राजखने छैन। 

२२. व्र्जक्तगत वििरणाः (1) स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीको अधभलेख प्रदेश 
वकताबखानाले राख्नछे। 

(२) कर्मचारीले आफू धनर्कु्त भएको धर्धतले तीस ददनधभर प्रदेश 
वकताबखानाले तोकेको ढाँचार्ा आफ्नो व्र्जक्तगत वििरण (धसटरोल) फारार् भरी 
कार्ामलर्बाट प्रर्ाजणत गरी आिश्र्क कागजात सवहत प्रदेश वकताबखानार्ा पठाउन ु
पनेछ। 

(३) प्रदेश वकताबखानाले उपदफा (२) बर्ोजजर् व्र्जक्तगत वििरण प्राप्त 
भएको धर्धतले पन्र ददनधभर दताम गरी सम्बजन्ित कर्मचारीलाई सिेत नम्बर 
उपलब्ि गराउन ुपनेछ। त्र्स्तो सिेत नम्बर त्र्स्ता कर्मचारीको सरुिा, बढुिा, 
पराचार लगार्तर्ा प्रर्ोग गररनेछ। 

(४) कर्मचारीको व्र्जक्तगत वििरण दरुुस्त राख्न लगाउने जजम्र्ेिारी 
सम्बजन्ित स्थानीर् तहको प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको हनुेछ। 

(५) राविर् वकताबखानार्ा अधभलेख दताम रहेका कर्मचारीको सम्बन्िर्ा 
प्रदेश वकताबखानाले आिश्र्क अधभलेख व्र्िस्थापन गनेछ। 
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(६) सर्ार्ोजन ऐन बर्ोजजर् स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका तथा प्रदेश 
लोकसेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा धनर्कु्ती भई धसटरोल प्राप्त हनु नसकेका कर्मचारीले 
र्ो ऐन प्रारम्भ भएपधछ प्रदेश वकताबखानाबाट उपदफा (२) बर्ोजजर्को धसटरोल 
फारार् भरी सिेत नम्बर प्राप्त गनुम पनेछ। 

पररच्छ-४ 

सरुिा र काज 

२३. सरुिा एिर् ्काज खटाउने अधिकार: (१) स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीलाई 
आफ्नो स्थानीर् तहधभर सरुिा गने अधिकार सम्बजन्ित स्थानीर् तहको गाउँ 
कार्मपाधलका िा नगर कार्मपाधलकाले तोकेको र्ापदण्ड बर्ोजजर् प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधिकृतलाई हनुेछ। 

(२) स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीलाई आफ्नो स्थानीर् तहधभर कुनै 
कारणले काजर्ा खटाउन परेर्ा प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतले बढीर्ा तीन र्वहनाको 
लाधग सोही पद भएको र्ातहतको कार्ामलर्र्ा खटाउन सक्नछे।  

तर कुनै धनकार् िा आर्ोजनाका लाधग स्िीकृत अस्थार्ी दरबन्दीर्ा काज 
खटाउँदा बढीर्ा एक आधथमक िषमका लाधग खटाउन सवकनेछ। 

२४. अन्तर स्थानीर् तह सरुिा सम्बन्िी व्र्िस्थााः (1) कर्मचारीलाई वहर्ाल, पहाड र 
तराई सर्ेत सबै भौगोधलक क्षेरको अनभुि ददलाउने, पूिामनरु्ानर्ोग्र्, चक्रीर् प्रणाली 
हनुे गरी र्न्रालर्ले स्थानीर् तहको सर्न्िर्र्ा एक स्थानीर् तहर्ा कम्तीर्ा दईु 
िषम सेिा गरेका कर्मचारीलाई तोवकए बर्ोजजर्को आिार र प्राथधर्कता बर्ोजजर् 
सरुिा गनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् सरुिा गदाम एकपटकर्ा सम्बजन्ित स्थानीर् 
तहको दरबन्दीको पचहत्तर प्रधतशत कर्मचारी कार्र् राखी सरुिा गनुम पनेछ। 

(३) एक पटक सरुिा भएको कर्मचारीलाई अको दईु िषमसम्र् सरुिा 
गररने छैन। 

(४) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन स्थानीर् 
तहर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई कुनै स्थानीर् तहर्ा राखी राख्न उपर्कु्त नभएर्ा पर्ामप्त 
आिार र कारण उल्लेख गरी सम्बजन्ित स्थानीर् तहको कार्मपाधलकाको धनणमर् 
सवहत धसफाररस भर्म आएर्ा र्न्रालर्ले जनुसकैु बखत प्रदेश जस्थत अको स्थानीर् 
तहको सोही पदको ररक्त दरबजन्दर्ा सरुिा गनम सक्नेछ। र्सरी सरुिा भर्म आउने 
कर्मचारीलार्म हाजजर गरार्म कार्काज गराउन ु सम्बजन्ित स्थानीर् तहको कतमव्र् 
हनुेछ। 
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(५) कुनै स्थानीर् तहर्ा कार्मरत कर्मचारी अशक्त भई सो स्थानर्ा 
धनजको उपचार हनु नसक्न े देजखएको कुरा नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारद्वारा 
गदठत र्ेधडकल बोडमले धसफाररस गरेर्ा त्र्स्तो कर्मचारीलार्म र्न्रालर्ले जनुसकैु 
बखत सरुिा गनम सक्नेछ। 

(६) र्स दफा बर्ोजजर् सरुिा गदाम अधनिार्म अिकाश हनु दईु िषम भन्दा 
कर् अिधि रहेको कर्मचारीको सार्ान्र्तर्ा सरुिा गररने छैन। 

(७) र्स दफा बर्ोजजर् सरुिा हनुे कर्मचारी बाटोको म्र्ाद बाहेक पन्र 
ददनधभर बरबझुारथ गरी सरुिा गररएको कार्ामलर्र्ा हाजजर हनु जान ुपनेछ। 

(८) उपदफा (७) बर्ोजजर् हाजजर हनु जान ुपने कर्मचारीलाई रर्ाना ददई 
पठाउन ुसम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खुको जजम्र्ेिारी हनुेछ। 

(९) उपदफा (७) र (८) विपरीत हाजजर हनु नजाने िा रर्ाना नददन े
कर्मचारीलाई विभागीर् कारबाही गररनेछ। 

(१०) र्स दफा बर्ोजजर् सरुिा भर्म रर्ाना धलर्म आउन े कर्मचारीलाई 
हाजजर गराउन ुसम्बजन्ित अजख्तर्ारिालाको कतमव्र् हनुेछ। 

(११) स्थानीर् तहको कर्मचारीको रर्ानाको ढाँचा तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

(१२) एक स्थानीर् तहबाट अको स्थानीर् तहर्ा गररने सरुिा सम्बन्िी 
र्ापदण्ड तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

२५. भौगोधलक क्षरेको िगीकरण: स्थानीर् तहर्ा रहेर भौगोधलक क्षेरर्ा सेिा गरेबापतको 
अि प्रदान गने प्रर्ोजनको लाधग प्रदेशको भौगोधलक क्षेरको िगीकरण तोवकए 
बर्ोजजर् हनुेछ। 

पररच्छेद-५ 

तह िवृद्ध र बढुिा 
२६. ज्रे्ष्ठता गणना सम्बन्िी विशेष व्र्िस्थााः (१) र्स ऐन बर्ोजजर् तह िृवद्ध िा बढुिा 

प्रर्ोजनका लाधग स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको जेष्ठता गणना गदाम 
तह िृवद्ध भएको िा नभएको दिैु अिस्थार्ा सर्ार्ोजन हुँदाको तत्काल अजघको सेिा 
सरू्हको पदर्ा स्थार्ी धनर्जुक्त पाएको धर्धतबाट कार्र् हनुे गरी सेिा अिधि गणना 
गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् ज्रे्ष्ठता कार्र् गनम नसवकएर्ा हालको पदर्ा 
गररएको धसफाररसको र्ोग्र्ताक्रर्, सम्बजन्ित सेिा सरू्हको पदर्ा स्थार्ी सेिा 
गरेको अिधि र उर्ेरलाई क्रर्शाः आिार धलई छुट् र्ाउन ुपनेछ। 
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(३) लोक सेिा आर्ोग तथा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको धसफाररसर्ा छैठौं 
तहर्ा धनर्जुक्त भई र्स ऐन बर्ोजजर् सातौं तहर्ा तह धर्लान भएका कर्मचारीको 
जेष्ठता धनर्जुक्त धर्धतदेजख नै गणना गररनेछ। 

२७. तह िवृद्ध सम्बन्िी व्र्िस्थााः (१) स्थानीर् सरकारी सेिार्ा कार्मरत कर्मचारीको 
पाँचौं तहबाट छैटौं तह, सातौं तहबाट आठौं तह र निौं तहबाट दशौं तहर्ा तहिृवद्ध 
गदाम तह िृवद्ध हनुे पदभन्दा एक तह र्धुनको पदर्ा ५ िषमको सेिा अिधि पूरा 
भएको र पधछल्लो तीन िषमको कार्म सम्पादन रू्ल्र्ांकनर्ा औसत नब्बे प्रधतशत 
अंक प्राप्त गरेका कर्मचारीलाई सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हर्ा तह िृवद्ध 
गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् तह िृवद्ध गदाम थप शैजक्षक र्ोग्र्ताको 
आिश्र्कता पने छैन।  

तर सर्ार्ोजनका बखत तोवकएको अिधि नपगुी तह िृवद्ध नभएका 
कर्मचारीहरूलाई एक पटकका लाधग सेिा प्रिेशका लाधग तोवकएको र्ोग्र्ता भए 
पगु्नेछ। 

(३) उपदफा (१) तथा र्स ऐनर्ा गररएको विशेष व्र्िस्था बर्ोजजर् तह 
िृवद्ध गदाम प्रत्रे्क आधथमक िषमको र्ाघ र श्रािण र्वहनार्ा प्राप्त धसफाररसको 
आिारर्ा स्थानीर् तहको कार्मपाधलकाको धनणमर् बर्ोजजर् प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधिकृतले तह िृवद्धको धनणमर् कार्ामन्िर्न गनुम पनेछ। सो प्रर्ोजनको लाधग 
कम्तीर्ा एक र्वहना अगािै सम्बजन्ित स्थानीर् तहले आफ्नो िेभसार्टर्ा सूचना 
प्रकाशन गनुम पनेछ।  

(४) र्स ऐन बर्ोजजर् कर्मचारीको तह िृवद्धका लाधग धसफाररस गनम 
प्रत्रे्क स्थानीर् तहको प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको अध्र्क्षतार्ा कार्मपाधलकाले 
तोकेको एक र्वहला सवहत दरु्म जना बररष्ठ कर्मचारी रहेको तह िृवद्ध धसफाररस 
सधर्धत हनुेछ। धसफाररस सधर्धतलार्म तह िृवद्ध धसफाररस सम्बन्िर्ा धनणमर् धलन कुनै 
दवुििा उत्पन्न भएर्ा सो सम्बन्िर्ा ऐनको दफा 38 बर्ोजजर्को बढुिा सधर्धतको 
धनणमर् बर्ोजजर् हनुेछ। 

(५) तह िृवद्ध हुँदा त्र्स्तो पद स्िताः र्ाधथल्लो तहको पदर्ा कार्र् हनुेछ 
र त्र्सरी तह िृवद्ध भएको कर्मचारी जनुसकैु कारणले सो पदर्ा नरहेर्ा त्र्स्तो पद 
साधबककै तहर्ा कार्र् हनुेछ।  

(६) उपदफा (१) बर्ोजजर् तह िृवद्ध गदाम सम्बजन्ित कर्मचारीले खाईपाई 
आएको तलब भन्दा घटी हनुे भएर्ा खाईपाई आएको तलब भन्दा घटी नहनुे गरी 
रडे धर्लान गररनेछ। 
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(७) र्स ऐन बर्ोजजर् गररएको तह िृवद्धको जानकारी धनणमर् भएको 
धर्धतले पन्र ददनधभर र्न्रालर्, प्रदेश वकताबखाना र प्रदेश लोकसेिा आर्ोगलाई 
ददन ुपनेछ।   

२८. बढुिाको लाधग न्रू्नतर् सेिा अिधि र शैजक्षक र्ोग्र्ता: र्स ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (१) बर्ोजजर् कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ांकन तथा जेष्ठता र कार्म सम्पादन 
रू्ल्र्ांकनद्वारा बढुिा हनुे पदहरूर्ा बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु 
सम्बजन्ित सेिा सरू्ह िा उपसरू्हको पदर्ा बढुिा हनु सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनुे 
तल्लो पदर्ा सेिाकालीन ताधलर् धलएका र पधछल्लो तीन िषमको कार्म सम्पादन 
रू्ल्र्ांकनर्ा औसतर्ा कजम्तर्ा ९० प्रधतशत अंक प्राप्त गरेका र विज्ञापन हुँदा 
"दरखास्त ददने अजन्तर् धर्धतसम्र्र्ा देहार् बर्ोजजर्को न्र्नुतर् सेिा अिधि र 
शैजक्षक र्ोग्र्ता पगेुको हनु ुपनेछ"। 

बढुिा 
हनुे पद 

बढुिा हनु लाग्ने 
सेिा अिधि 

न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता 
स्िास््र् सेिा बाहेकका 

अन्र् सेिा 
स्थानीर् स्िास््र् 

सेिा 
अधिकृत 
एघारौं 

अधिकृत दशौं 
तहर्ा कम्तीर्ा 
तीन िषम सेिा 
अिधि पूरा गरेको 

सेिा सरू्हसँग सम्बजन्ित 
विषर्र्ा कम्तीर्ा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणम 
गरेको 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी प्रचधलत 
कानूनले तोकेको 
न्रू्नतर् शैजक्षक 
र्ोग्र्ता 

अधिकृत 
निौं 

अधिकृत आठौं 
तहर्ा कम्तीर्ा 
तीन िषम सेिा 
अिधि पूरा गरेको 

सेिा सरू्हसँग सम्बजन्ित 
विषर्र्ा कम्तीर्ा स्नातक 
तह उत्तीणम गरेको 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी प्रचधलत 
कानूनले तोकेको 
न्रू्नतर् शैजक्षक 
र्ोग्र्ता 

अधिकृत 
सातौं 

अधिकृत छैटौं 
तहर्ा कम्तीर्ा 
तीन िषम सेिा 
अिधि पूरा गरेको 

सेिा सरू्हसँग सम्बजन्ित 
विषर्र्ा कम्तीर्ा प्रिीणता 
प्रर्ाण पर तह िा कक्षा 
१२ िा सो सरह उत्तीणम 
गरेको 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी प्रचधलत 
कानूनले तोकेको 
न्रू्नतर् शैजक्षक 
र्ोग्र्ता 

सहार्क 
पाचौँ 

सहार्क चौथो 
तहर्ा कम्तीर्ा 

सेिा सरू्हसँग सम्बजन्ित 
विषर्र्ा कम्तीर्ा एस.र्म.र्म. 

स्िास््र् सेिा 
सम्बन्िी प्रचधलत 
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तीन िषम सेिा 
अिधि पूरा गरेको 

िा सो सरह उत्तीणम गरेको कानूनले तोकेको 
न्रू्नतर् शैजक्षक 
र्ोग्र्ता 

सहार्क 
चौंथो 

कार्ामलर् सहर्ोगी 
पदर्ा कम्तीर्ा 
तीन िषम सेिा 
अिधि पूरा गरेको  

कम्तीर्ा एस.र्म.र्म. िा सो 
सरह उत्तीणम गरेको 

- 

२९. कर्मचारी बढुिाको र्ोग्र्ता सम्बन्िी विशेष व्र्िस्थााः (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र 
जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन एउटै तहको पदर्ा कम्तीर्ा बाह्र िषमसम्र् 
बहाल रवहरहेका दशौं तह िा सो भन्दा र्धुनका कर्मचारीको दफा 53 बर्ोजजर् 
अधनिार्म अिकाश हनु एक र्वहना बाँकी भएर्ा धनजलाई एक तह र्ाधथको पदर्ा 
बढुिा गररनेछ। राविर् वकताबखानार्ा धसटरोल दताम भएका कर्मचारीको हकर्ा 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् बढुिा गनमको लाधग स्ित: विशेष पद सजृना 
हनुेछ र त्र्स्तो कर्मचारी सेिाबाट अिकाश भएपधछ सो पद स्ित: खारेज हनुेछ। 

३०. बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्रे्दिार हनु नपाउन ेिा तह िवृद्ध रोक्का हनुे: र्स ऐनर्ा 
अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन स्थानीर् तहको कर्मचारी देहार्को 
अिस्थार्ा देहार्को अिधिभर बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु पाउने छैन र 
उक्त अिधिभर धनजको तह िृवद्ध सर्ेत रोक्का गररनेछ:- 

(क) धनलम्बन भएकोर्ा धनलम्बन भएको अिधिभर, 
(ख) तह िृवद्ध िा बढुिा रोक्का भएकोर्ा तह िृवद्ध िा बढुिा रोक्का 

भएको अिधिभर, 
(ग) तलब िृवद्ध रोक्का भएकोर्ा तलि िृवद्ध रोक्का भएको अिधिभर, 
(घ) दफा 41 बर्ोजजर् सेिा िा सरू्ह पररितमन गरेको कर्मचारी 

भए त्र्सरी सेिा िा सरू्ह पररितमन भएको धर्धतले तीन िषमको 
अिधिभर, 

(ङ) असािारण विदा िा अध्र्र्न विदार्ा बसेकोर्ा सो विदाको 
अिधिभर, 

(च) स्थानीर् स्िास््र् सेिाको कर्मचारीको हकर्ा प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर् गठन भएको स्िास््र् सम्बन्िी व्र्ािसावर्क पररषद् र्ा 
नार् दताम धनलम्बन भएको भए त्र्स्तो धनलम्बनको अिधिभर। 
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३१. तह िवृद्ध िा बढुिा धनर्जुक्तको रोक् का: (१) स्थानीर् सरकारी सेिाको कुनै कर्मचारी 
तह िृवद्ध िा बढुिा भई त्र्स्तो तह िृवद्ध िा बढुिाको धनर्जुक्त धलन नपाउँदै 
धनलम्बन िा बढुिा रोक्का िा तलब िृवद्ध रोक्का भएर्ा सो अिधिभर धनजको तह िृवद्ध 
िा बढुिा धनर्जुक्त रोक्का राजखनेछ। 

(2) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनर्जुक्त रोक्का भएको कुनै कर्मचारीको 
धनलम्बन फुकुिा भएर्ा िा धनलम्बन िा रोक्का अिधि सर्ाप्त भएपधछ धनजलाई तह 
िृवद्ध िा बढुिा भएको धर्धत देजख ज्रे्ष्ठता कार्र् हनुे गरी तह िृवद्ध िा बढुिा 
धनर्जुक्त ददर्नेछ। 

(३) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्स ऐन 
बर्ोजजर् तह िृवद्ध हनुे कर्मचारी दफा 27 को उपदफा (४) बर्ोजजर्को तह िृवद्ध 
धसफाररस सधर्धतको धसफाररस र बढुिा हनु ेकर्मचारी दफा 38 बर्ोजजर्को बढुिा 
सधर्धतको धसफाररस बाहेक तह िृवद्ध िा बढुिा गररनेछैन। 

३२. कार्मक्षर्ताको आिारर्ा हनुे बढुिाको आिाराः (१) बढुिा सधर्धतले कर्मचारीलाई 
कार्मक्षर्ता बापत पाएको कुल अिको आिारर्ा बढुिाको लाधग धसफाररस गनेछ।  

(२) कर्मचारीको कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािन गदाम देहार् बर्ोजजर् बढीर्ा 
एकसर् अि ददर्नेछाः- 

(क) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत - चाधलस अि 

(ख) ज्रे्ष्ठता बापत    - छजब्बस अि 

(ग) भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरे बापत - धबस अि  

(घ) शैजक्षक र्ोग्र्ता बापत   - बाह्र अि 
(ङ) ताधलर् बापत    - दईु अि  

(३) सम्भाव्र् उम्र्ेदिारको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत अि गणना गदाम 
असार र्सान्तसम्र्को वहसाबले र अन्र् अिको गणना गदाम बढुिाको दरखास्त ददने 
अजन्तर् म्र्ादसम्र् हाधसल गरेको अि गणना गररनेछ।  

३३. कार्मसम्पादनको रू्ल्र्ािनाः (१) कर्मचारीको कार्मसम्पादनको रू्ल्र्ािन गनम तोवकए 
बर्ोजजर्को कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् प्रर्ोग गररनेछ। र्सरी नतोवकए सम्र् 
प्रचधलत फारार्को प्रर्ोग गररनेछ। 

(२) कर्मचारीको कार्मसम्पादनको रू्ल्र्ािन गदाम देहार्को पदाधिकारीले 
रू्ल्र्ािन गनुम पनेछ:- 
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क्र.सं. कर्मचारी रू्ल्र्ािनकताम 
सपुररिेक्षक पनुरािलोकनकताम 

1. सहार्कस्तरको तहको 
कर्मचारीको लाधग 

कम्तीर्ा सातौं 
तहको अधिकृत 
कर्मचारी 

एक तह र्ाधथको 
अधिकृत कर्मचारी 

2. अधिकृतस्तर छैटौं िा सो 
भन्दा र्ाधथको कर्मचारीको 
लाधग 

एक तह र्ाधथको 
अधिकृत कर्मचारी  

प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधिकृत 

३. प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत र्न्रालर्को सजचि प्रर्खु सजचि 
द्रष्टव्र्: एक तह र्ाधथको अधिकृत कर्मचारी उपलब्ि हनु नसकेर्ा प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधिकृतले सपुरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकताम िा दिैुको हैधसर्तले रू्ल्र्ािन गनेछ। 
र्न्रालर्को सजचि र प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत सर्ान तहको भएर्ा प्रर्खु 
सजचिले सपुरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकताम िा पनुरािलोकन सधर्धतको हैधसर्तले 
रू्ल्र्ािन गनेछ। 

(३) कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन िापत ददर्ने कुल चालीस अिको 
विभाजन देहार् बर्ोजजर् हनुेछाः- 

(क) सपुरीिेक्षकले ददन सक्ने अधिकतर् - पच्चीस अि 

(ख) पनुरािलोकनकतामले ददन सक्ने अधिकतर् - दश अि 

(ग) पनुरािलोकन सधर्धतले - पाँच अि 

(४) सपुरीिेक्षक, पनुरािलोकनकताम र पनुरािलोकन सधर्धतले कर्मचारीको 
कार्म सम्पादन बापत अि ददँदा र्स दफा र कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार्र्ा 
उजल्लजखत आिार अनरुूप ददन ुपनेछ।  

(५) अधिकृतस्तरको कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन पनुरािलोकन 
सधर्धतको अध्र्क्ष  प्रर्खु सजचि र सदस्र्हरूर्ा सम्बजन्ित प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधिकृत र र्न्रालर्को बढुिा विषर् हेने सजचि रहनेछ।  

(६) सहार्कस्तरको कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन पनुरािलोकन 
सधर्धतको अध्र्क्ष सम्बजन्ित प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत र सदस्र्हरूर्ा सम्बजन्ित 
सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकन कताम रहनेछ। प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत 
पनुरािलोककताम रहेको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गदाम पनुरािलोकन सधर्धतको अध्र्क्ष 
र्न्रालर्को बढुिा विषर् हेने सजचि र सदस्र्हरू सम्बन्िीत सपुरीिेक्षक र 
पनुरािलोकन कताम रहनेछ।  
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(७) र्स ऐन बर्ोजजर् कर्मचारीहरूको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गने 
पदाधिकारीहरू तथा कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन व्र्िस्थापन सम्बन्िर्ा कुनै दद्ववििा 
उत्पन्न भएर्ा प्रर्खु सजचिस्तरीर् धनणमर् अनसुार कार्मसम्पादन गररनेछ। 

(८) अधिकृतस्तर तहको कर्मचारीको लाधग कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन 
अिमिावषमक र िावषमक रूपर्ा तथा सहार्कस्तर तहको कर्मचारीको लाधग िावषमक 
रूपर्ा गररनेछ।  

(९) प्रत्रे्क कर्मचारीले प्रत्रे्क आधथमक िषमको साउन सात गतेधभर आफ्नो 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् तीन प्रधत भरी सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा दताम गनुम 
पनेछ। 

(१०) उपदफा (9) बर्ोजजर्को अिधिधभर दताम हनु आएका कार्मसम्पादन 
रू्ल्र्ािन फारार्लाई सपुररिेक्षकले साउन र्सान्तधभर रू्ल्र्ािन गरी 
पनुरािलोकनकताम सर्क्ष पेस गनुम पनेछ। पनुरािलोकनकतामले प्रत्रे्क आधथमक 
िषमको भदौ पन्र गतेधभर पनुरािलोकन गरी पनुरािलोकन सधर्धत सर्क्ष पेस गनुम 
पनेछ। पनुरािलोकन सधर्धतले भाद्र र्सान्त धभर पनुरािलोकन गरी एक एक प्रधत 
प्रदेश लोक सेिा आर्ोग तथा बढुिा सधर्धत सर्क्ष पेस गनुम पनेछ र बाँकी एक 
प्रधत सम्बजन्ित स्थानीर् तहर्ा राख्न ुपनेछ। 

(११) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन गने प्रत्रे्क धनकार्ले आफूले रू्ल्र्ािन 
गरेको फारार् पेस गनुम पने धनकार्र्ा पठाएको नार्ािली सवहतको सूचना सात 
ददनधभर आफ्नो कार्ामलर्को सूचनापाटी र िेबसार्टर्ा प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(१२) उपदफा (9) बर्ोजजर्को अिधिधभर कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् 
दताम गनम नसकी सोको र्नाधसब कारणसवहत म्र्ाद थपको लाधग सम्बजन्ित 
कर्मचारीले धनिेदन ददएर्ा र सपुररिेक्षकले धनिेदनर्ा उजल्लजखत कारण र्नाधसब 
देखेर्ा सो अिधि सर्ाप्त भएको धर्धतले पन्र ददनसम्र्को म्र्ाद थप गनम सक्नेछ।  

(१३) उपदफा (12) बर्ोजजर् थवपएको म्र्ाद पधछ सोही आधथमक िषम 
धभरै कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् दताम हनु आएर्ा दताम भएको कार्मसम्पादन 
रू्ल्र्ािन फारार्र्ा रू्ल्र्ािन बापत कुल प्राप्तािबाट पनुरािलोकन सधर्धतले एक 
अि घटाउनेछ। 

(१४) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् भने अिधिर्ा कुनै कर्मचारी िैदेजशक 
ताधलर्, गोष्ठी िा अध्र्र्न भ्रर्ण आददर्ा काजर्ा जानपुने अिस्था परेर्ा िा प्रसूधत 
धबदार्ा बस्न ु परेर्ा त्र्सरी जानभुन्दा िा प्रसधुत धबदार्ा बस्न ु भन्दा अगाि ै
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् भरी सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा दताम गराउन ु पनेछ। 
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त्र्सरी दताम भएको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार्लाई धनिामररत अिधिरै् दताम भएको 
र्ानी रू्ल्र्ािन गनुम पनेछ।  

(१५) कर्मचारीले अिधिधभरै भरी दताम गरेको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन 
फारार् र्स दफार्ा तोवकएको अिधिधभर रू्ल्र्ािन नगने पदाधिकारीलाई विभागीर् 
कारबाही गररनेछ।  

(१६) प्रत्रे्क िषम कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन भईसकेपधछ सम्बजन्ित 
कर्मचारीले त्र्स िषम प्राप्त गरेको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको कुल अि धनजले धनिेदन 
ददई र्ाग गरेर्ा सम्बजन्ित कार्ामलर्ले जानकारी ददन ुपनेछ।  

(१७) उपदफा (16) बर्ोजजर् जानकारी धलएपधछ सपुरीिेक्षक र 
पनुरािलोकनकतामले गरेको रू्ल्र्ािन कुनै कर्मचारीलाई जचत्त नबझेुर्ा सोको ठोस 
आिार र कारणसवहत सात ददनधभर प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत सर्क्ष उजरुी गनम 
सक्नेछ। त्र्सरी उजरुी गरेकोर्ा त्र्स्तो अधिकारीले उजरुी उपर सम्बजन्ित 
सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकतामसँग परार्शम गरी आिश्र्क छानधबन गनेछ र 
आिश्र्क देजखएर्ा त्र्स्तो रू्ल्र्ािन फारार्र्ा प्राप्त अि संशोिन गनम सक्नेछ। 

तर प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत नै पनुरािलोकनकताम भएको रू्ल्र्ािनर्ा 
जचत्त नबझु्नेले उजरुी गदाम र्न्रालर्को प्रर्खु सजचि सर्क्ष उजरुी गनुम पनेछ।  

(१८) कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािन बापत सपुररिेक्षक िा पनुरािलोकनकतामले 
पन्चानब्बे प्रधतशतभन्दा बढी िा असी प्रधतशतभन्दा कर् अि प्रदान गरेकोर्ा सोको 
स्पष्ट कारण खलुाउन ु पनेछ र असी प्रधतशतभन्दा कर् अि ददएकोर्ा सम्बजन्ित 
कर्मचारीलाई जानकारी गराई धनजले प्रधतवक्रर्ा ददएर्ा सो सर्ेत राखी प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधिकृत सर्क्ष पेस गनुम पनेछ। 

(१९) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा पनुरािलोकन सधर्धतलाई सपुरीिेक्षक िा 
पनुरािलोकनकताम िा दिैुको सो रू्ल्र्ािन जचत्त नबझेुर्ा सोको स्पष्ट कारण सर्ेत 
खलुाई वफताम पठाउन सक्नेछ। त्र्सरी वफताम पठाएकोर्ा सम्बजन्ित रू्ल्र्ािनकतामले 
पनुाः रू्ल्र्ािन गरी िा पवहले गरेको रू्ल्र्ािनर्ा संशोिन गनम आिश्र्क नभए सोको 
औजचत्र्पूणम कारण खलुाई पठाउन ुपनेछ।  

(२०) कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको प्रर्ोजनको लाधग अि गणना गदाम 
बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु जधत िषमको सेिा आिश्र्क पने हो पधछल्लो 
त्र्धत िषमको कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािन फारार्को औसतबाट वहसाब गररनेछ।  

तर, 
(1) अध्र्र्न िा ताधलर्र्ा गएको िा धनलम्बन भई धनलम्बन 

फुकुिा भएकोर्ा अध्र्र्न,  ताधलर् िा धनलम्बन अिधिको 
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कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन बापत त्र्स्तो अध्र्र्न िा ताधलर्र्ा 
जानभुन्दा िा धनलम्बन हनुभुन्दा तत्काल अजघको 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनर्ा जधत अि पाएको छ सोही 
अनपुातर्ा नै अि गणना गररनेछ।  

(2) असािारण धबदार्ा बसेको अिधिलाई कटाएर र्ारै सम्भाव्र् 
उम्र्ेदिारको वहसाब गररनेछ र त्र्स्तो धबदा अिधिको 
कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन फारार् भररने छैन। असािारण 
धबदार्ा बसेको कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको 
प्रर्ोजनको धनधर्त्त अि गणना गदाम असािारण धबदार्ा बसेको 
अिधि कटाई सोभन्दा अगाधड िा पछाधडका िषमहरूका 
बढुिाको लाधग आिश्र्क पने अिधिको कार्मसम्पादन 
रू्ल्र्ािन बापतको अि गणना गररनेछ।  

(२१) सर्ार्ोजन ऐन बर्ोजजर् अन्र् सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन 
भएका कर्मचारीको हकर्ा र्ो ऐन प्रारम्भ भए पश्चात ्र्सै ऐन बर्ोजजर् कार्मसम्पादन 
रू्ल्र्ािन गररनेछ।  

(२२) अधिकृत एघारौं तह िा सो सरहका कर्मचारीको तोवकए बर्ोजजर् 
नेततृ्ि रू्ल्र्ािन गररनेछ। 

(२३) कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािन सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 
बर्ोजजर् हनुेछ।  

३४. ज्रे्ष्ठता बापतको अि: कर्मचारीलाई ज्रे्ष्ठता बापतको अि हाल बहाल रहेको देहार् 
बर्ोजजर्को पदर्ा कार् गरे बापत देहार्को दरले बढीर्ा छजब्बस अि प्रदान 
गररनेछ:- 

(ग) अधिकृतस्तर तहको पदर्ा कार् गरे बापत प्रत्रे्क िषमको अि 
२.६० को दरले, 

(घ) सहार्कस्तर तहको पदर्ा कार् गरे बापत प्रत्रे्क िषमको अि 
३.२५ को दरले। 

तर, 
(३) ज्रे्ष्ठता बापत अि गणना गदाम एक िषमभन्दा बढी 

अिधिको लाधग दार्ासाहीको वहसाबले अि ददर्नेछ।  

(४) र्स दफाको प्रर्ोजनको लाधग गर्ल भएको िा 
असािारण धबदार्ा बसेको अिधिको अि ददर्ने छैन।  
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३५. भौगोधलक क्षरेको विभाजनाः (१) कर्मचारीलाई धबधभन्न भौगोधलक क्षेरर्ा कार् 
गरेको अनभुिको अि प्रदान गदाम देहार्को भौगोधलक क्षेरको िगीकरणको आिारर्ा 
एक िा एकभन्दा बढी िगमर्ा कार् गरेको अनभुि बापत धबस अिर्ा नबढ्ने गरी 
देहार् बर्ोजजर् अि ददर्नेछाः- 

(क) “क” िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि ५.० का 
दरले,  

(ख) “ख” िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि ३.५ का 
दरले, 

(ग) “ग” िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि २.५ का 
दरले, 

(घ) "घ" िगमर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क िषमको लाधग अि २.0 का 
दरले। 

स्पष्टीकरण: र्स दफाको प्रर्ोजनको लाधग भौगोधलक क्षेरको विभाजन 
पाधलकागतरुपर्ा तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो दफा प्रारम्भ 
हुँदाका बखत कुनै कर्मचारीले भौगोधलक क्षेर बापत प्राप्त गररसकेको अि घट्ने 
छैन।  

(३) कुनै एक भौगोधलक क्षेरर्ा कम्तीर्ा दईु सर् तेत्तीस ददन रुज ुहाजजर 
नभई सो भौगोधलक क्षेरको अि पार्ने छैन। दईु सर् तेत्तीस ददनभन्दा बढी 
अिधिको लाधग दार्ासाहीको दरले सोही भौगोधलक क्षेरको र सोभन्दा कर् 
अिधिको लाधग जनुसकैु भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरेको भए पधन “घ” िगम सरहको 
अि ददर्नेछ। भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरेबापत पाउने अि जनु तहर्ा बढुिा हनु े
हो सो तहभन्दा एक तह र्धुनको पदर्ा प्राप्त गरेको भए र्ार गणना गररनेछ।  

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लाधग “रुज ु हाजजर” भन्नाले 
सािमजधनक धबदा, र्तृ्र् ुसंस्कार धबदा, भैपरी आउन ेर पिम धबदाको अिधिलाई सर्ेत 
जनाउँछ। 

(4) अध्र्र्न धबदा तथा िैदेजशक ताधलर्र्ा काजर्ा जाने कर्मचारीलाई 
“घ” िगमको लाधग तोवकएको अिको आिा अि ददर्नेछ।  

(5) सर्ार्ोजन ऐन बर्ोजजर् स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भए पधन उपदफा 
(3) बर्ोजजर्को अिधिसम्र् सम्बजन्ित स्थानीर् तहर्ा हाजजर नहनुे कर्मचारीको सो 
अिधि बापतको भौगोधलक अि गणना गररने छैन।  
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तर कुनै कर्मचारीलाई स्थानीर् तहले हाजजर नगराएको पवुष्ट भएर्ा जनु 
भौगोधलक क्षेर भएको कार्ामलर्र्ा हाजजर भएको हो सोही भौगोधलक क्षेर बापतको 
अि उपदफा (3) को अिधिको आिारर्ा प्रदान गररनेछ। 

३६. शैजक्षक र्ोग्र्ता र ताधलर्को रू्ल्र्ािन: (१) कर्मचारीलाई शैजक्षक र्ोग्र्ताको अि 
ददँदा सेिाको सम्बजन्ित पदर्ा प्रिेश गनम आिश्र्क पने न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता 
बापत एकर्षु्ठ नौ अि र सेिा प्रिेशको धनधर्त्त तोवकएको न्रू्नतर् शैजक्षक 
र्ोग्र्ताभन्दा र्ाधथको सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्को एक अधतररक्त 
शैजक्षक उपाधि बापत एकर्षु्ट तीन अि ददर्नेछ। सेिा प्रिेश गनम आिश्र्क 
न्रू्नतर् शैजक्षक र्ोग्र्ता भन्दा र्ाधथल्लो शैजक्षक उपाधि र्ार पाएको अिस्थार्ा पधन 
सोही बराबरको दिैु अि ददर्नेछ। 

(२) सेिाकालीन ताधलर् बापत प्रथर् शे्रणीको लाधग दईु अि, दद्वतीर् 
शे्रणीको लाधग एक दशर्लि पाँच अि र ततृीर् शे्रणीको लाधग एक अि प्रदान 
गररनेछ।  

(३) कर्मचारीलाई ताधलर्को अि ददँदा धतस कार्म ददन िा सो भन्दा बढी 
अिधिको सेिासँग सम्बजन्ित विषर्को सेिाकालीन ताधलर् बापत अि ददर्नेछ। 
ताधलर्को अि गणना गदाम सातौं तहर्ा बढुिा प्रर्ोजनको लाधग पाँचौ िा छैटौं 
तहर्ा धलएको सेिाकालीन ताधलर् र निौं तहर्ा बढुिा प्रर्ोजनको लाधग सातौं िा 
आठौं तहर्ा धलएको सेिाकालीन ताधलर् िापतको अि गणना गररनेछ। 

तर पाँचौं तहर्ा बढुिा प्रर्ोजनको लाधग चौथो तहर्ा छँदा धलएको 
सेिाकालीन ताधलर् र एघारौं तहर्ा बढुिा प्रर्ोजनको लाधग दशौं तहर्ा छँदा 
धलएको सेिाकालीन ताधलर् िा र्स्तै प्रकृधतको ताधलर् बापत प्राप्त गरेको अि र्ार 
गणना गररनेछ।   

(४) कर्मचारीले बढुिाको दरखास्त साथ शैजक्षक र्ोग्र्ता र सेिाकालीन 
ताधलर्को प्रर्ाणपरको प्रर्ाजणत प्रधतधलवप पेस गनुम पनेछ र त्र्स्तो प्रर्ाणपर पेस 
नगरेर्ा त्र्सबापत अि ददर्ने छैन।  

(५) कर्मचारीले बढुिा प्रर्ोजनको लाधग दरखास्तसँग पेस गरेको शैजक्षक 
र्ोग्र्ता सो सेिा, सरू्ह, उपसरू्हसँग सम्बजन्ित हो िा होर्न भन्ने सम्बन्िर्ा 
सम्बजन्ित धनकार्सँग सर्न्िर् गरी बढुिा सधर्धतले धनणमर् गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 
बढुिा प्रर्ोजनको लाधग दरखास्तसाथ पेस गरेको शैजक्षक र्ोग्र्ताको सम्बद्धता 
धनिामरण बढुिा सधर्धतको बैठक बस्नभुन्दा अगाधडको धर्धतसम्र् भएर्ा त्र्स्तो 
शैजक्षक र्ोग्र्ताको अि बढुिाको लाधग गणना गररनेछ।  
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(६) र्स दफाको अिीनर्ा रही ताधलर् ददने संस्था र ताधलर्को स्तर 
सम्बन्िी व्र्िस्था  र्न्रालर्ले धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

(7) कर्मचारीलाई ताधलर्को लाधग र्नोनर्न गदाम ताधलर्को आिश्र्कता 
रू्ल्र्ािन गरी सम्बजन्ित सेिा सरू्हको कर्मचारीको कार्मदक्षता तथा ज्रे्ष्ठताको 
आिारर्ा र्नोनर्न गनुम पनेछ। 

३७. ज्रे्ष्ठता र कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनद्वारा हनुे बढुिा: (1) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए तापधन बढुिा सधर्धतले ज्रे्ष्ठता र कार्मसम्पादन रू्ल्र्ािनको 
आिारर्ा बढुिाको लाधग धसफाररस गदाम बढुिा हनुे पदभन्दा एक तह र्नुीको पदर्ा 
सबैभन्दा बढी सेिा अिधि भएका उम्र्ेदिारलाई देहार् बर्ोजजर्को आिारर्ा 
धसफाररस गररनेछ:- 

(क) बढुिाको लाधग सम्भाव्र् उम्र्ेदिार हनु जधत बषमको सेिा 
अिधि आिश्र्क पने हो पधछल्लो त्र्धत िषमको कार्मसम्पादन 
रू्ल्र्ािनको औसतर्ा नब्बे प्रधतशत िा सोभन्दा बढी अि प्राप्त 
गरेको, 

(ख) अधिकृत निौं िा सो भन्दा र्ाधथको पदको लाधग सम्बजन्ित सेिा, 
सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्र्ा कम्तीर्ा स्नातक तह िा 
सो सरहको तथा सातौं तहको पदको लाधग सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह 
िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्र्ा कम्तीर्ा प्रिीणता प्रर्ाणपर तह 
िा कक्षा बाह्र िा सो सरहको शैजक्षक र्ोग्र्ता भएको, 

(ग) दफा 36 को उपदफा (३) बर्ोजजर्को सेिाकालीन तालीर् 
धलएको, 

(घ) हाल बहाल रहेको तहको पदर्ा भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरे 
बापत दफा 35 बर्ोजजर् पूरा अि प्राप्त गरेको। 

तर भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरे बापत पूरा अि प्राप्त 
गरेको सम्भाव्र् उम्र्ेदिार नभएर्ा िा छुट र्ार्एको ररक्त पदर्ा 
सम्भाव्र् उम्र्ेदिार नपगु हनुे अिस्था भएर्ा त्र्स्तो पदर्ा 
भौगोधलक क्षेरर्ा कार् गरे बापत पूरा अि प्राप्त नगरेको 
कर्मचारीलाई पधन सम्भाव्र् उम्र्ेदिार कार्र् गरी बढुिा 
गररनेछ। 

(ङ) खण्ड (घ) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापधन भौगोधलक 
क्षेरर्ा कार् गरे बापत पूरा िा बढी अि प्राप्त गरेको कर्मचारी 
भन्दा स्थानीर् सरकारी सेिार्ा रहेको अन्र् कर्मचारी सेिा 
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अिधिको आिारर्ा ज्रे्ष्ठ रहेछ भने त्र्स्तो ज्रे्ष्ठ कर्मचारीलाई 
सम्भाव्र् उम्र्ेदिार कार्र् गरी बढुिा गररनेछ। 

(2) उपदफा (१) को  खण्ड (घ) को प्रधतबन्िात्र्क िाक्र्ांश र खण्ड 
(ङ) बर्ोजजर् बढुिा भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको ज्रे्ष्ठता र्स दफा बर्ोजजर् बढुिा 
हनुे अन्र् कर्मचारी भन्दा पधछ हनुे गरी कार्र् गररनेछ। 

(3) र्स ऐन बर्ोजजर् बढुिा गदाम र्स दफा बर्ोजजर् गररने बढुिाको 
कारबाही सम्पन्न गरी धसफाररस गरेपधछ कार्मक्षर्ताको रू्ल्र्ािनद्वारा गररने बढुिाको 
धसफाररस गनुम पनेछ। 

(४) र्ाधथ जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन स्थानीर् धनकार्को स्िीकृत 
दरबन्दीको कुनै पदर्ा एक िषमभन्दा बढी अिधिसम्र् सेिा गरेको स्थानीर् तहको 
कुनै कर्मचारीले सो सेिालाई अविजच्छन्न राखी सोही पदर्ा स्थार्ी धनर्जुक्त पाएको 
भए बढुिा प्रर्ोजनको लाधग साविकर्ा धनजले गरेको सेिा अधिकृतस्तरर्ा भए 
छैसठ्ठी प्रधतशत र सहार्कस्तरर्ा भए पचहत्तर प्रधतशत गणना गररनेछ। 

३८. बढुिा सधर्धताः (१) स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा बढुिाको धसफाररस गनम तथा 
तह िृवद्ध सम्बन्िर्ा परार्शम ददन देहार् बर्ोजजर्को बढुिा सधर्धत रहनेछाः- 

(क) अधिकृतस्तर सातौं र सो भन्दा र्ाधथल्लो तहको पदको लाधग  

(१) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको अध्र्क्ष - अध्र्क्ष 
(२) प्रर्खु सजचि - सदस्र् 
(३) प्रर्खु सजचिले तोकेको सम्बजन्ित विषर् 

विज्ञता भएको प्रदेश सजचि 
- सदस्र् 

(४) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगका अध्र्क्षले 
र्नोनीत गरेको सम्बजन्ित विषर्को विशेषज्ञ 

- सदस्र् 

(ख) अधिकृतस्तर छैटौं र सो भन्दा र्धुनका तहका पदको लाधग 

(१) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको अध्र्क्षले 
तोकेको प्रदेश लोक सेिा आर्ोगका 
सदस्र् 

 

- अध्र्क्ष 

(२) र्खु्र्र्न्री तथा र्जन्रपररषदको 
कार्ामलर्का प्रशासन हेने प्रदेश सजचि 
र धनजको अनपुजस्थधतर्ा आन्तररक 
र्ाधर्ला तथा कानून र्न्रालर्का 
प्रदेश सजचि 

 
 
 
 

- सदस्र् 

(३) सधर्धतको अध्र्क्षबाट र्नोनीत  
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सम्बजन्ित विषर्को विशेषज्ञ - सदस्र् 
(४) प्रर्खु सजचिले तोकेको प्रर्खु 

प्रशासकीर् अधिकृत 
 

- सदस्र् 

(५) र्न्रालर्को कर्मचारी बढुिा विषर् हेने 
सजचि 

 

- सदस्र् सजचि 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को बढुिा सधर्धतको सजचिालर् र्न्रालर्र्ा 
रहनेछ। 

(3) बढुिा सधर्धतले उपदफा (1) बर्ोजजर् बढुिा धसफाररस गनम तथा तह 
िृवद्ध सम्बन्िर्ा परार्ाशम ददन अपनाउन ुपने कार्मविधि सधर्धत आफैले धनिामरण गरे 
बर्ोजजर् हनुेछ।  

(4) बढुिा सधर्धतले बढुिा नार्ािली प्रकाशन गदाम बढुिाको लाधग आिेदन 
फारार् भरेका सम्भाव्र् उम्र्ेदिारहरूले पाएको कुल अि सर्ेत प्रकाशन गनुम 
पनेछ।  

(5) बढुिा सधर्धतले आिेदन फारार् बझुाउने अजन्तर् धर्धतले तीन 
र्वहनाधभर बढुिाको नधतजा प्रकाशन गनुम पनेछ। 

(6) र्ो ऐन प्रारम्भ हनु ु पूिम लोक सेिा आर्ोग िा प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगबाट चौथो र पाँचौं तहका पदहरूर्ा बढुिाका लाधग प्रधतशत धनिामरण 
भईसकेका उम्र्ेदिारहरूको बढुिाको लाधग उपदफा (1) को खण्ड (ख) र सातौं 
तहका पदहरूर्ा उपदफा (१) को खण्ड (क) बर्ोजजर्को सधर्धतले बढुिाको कार्म 
सम्पन्न गनेछ। 

(७) स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीहरूको स्तरिृवद्ध तथा बढुिा 
व्र्िस्थापन सम्बन्िर्ा कुनै दद्ववििा उत्पन्न भएर्ा सोसँग सम्बजन्ित उपदफा (१) 
को खण्ड (क) िा (ख) बर्ोजजर्को सधर्धतको धनणमर्ानसुार कार्ामन्िर्न गनुम पनेछ। 

३९. बढुिाको उजरुीाः (१) दफा 38 बर्ोजजर्को सधर्धतले गरेको बढुिार्ा जचत्त नबझु्न े
कर्मचारीले त्र्स्तो बढुिा धसफाररस गरेको धर्धतले एक्कार्स ददनधभर प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगर्ा उजरुी ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् पनम आएको उजरुी झूठा ठहरेर्ा उजरुी पधछ 
हनुे बढुिा प्रवक्रर्ार्ा त्र्स्तो उजरुीकतामको दईु अि घटार्नेछ।  

(३) उपदफा (2) बर्ोजजर् भएको कारबाहीको सूचना सम्बजन्ित कर्मचारी 
लगार्त बढुिा सधर्धतको सजचिालर् र सम्बजन्ित कर्मचारी कार्मरत रहेको स्थानीर् 
तहर्ा पठाउन ुपनेछ। 
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(४) उपदफा (१) बर्ोजजर् परेको उजरुीर्ा उजरुी गने म्र्ाद नाघेको 
धर्धतले साठी ददनधभर उजरुीको टुङ्गो लगाउन ुपनेछ। 

(५) बढुिाको उजरुी सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
धनिामरण गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

४०. बढुिा धर्धत र बढुिा धनर्जुक्ताः (१) दफा 38 को उपदफा (5) बर्ोजजर् बढुिा 
नधतजा प्रकाशन भए पधछ बढुिा उजरुीको प्रर्ोजनको लाधग सो नधतजा प्रकाशन 
भएको धर्धतबाट एक्कार्स ददनसम्र् बढुिा धसफाररस पाउने उम्र्ेदिारलाई बढुिा 
धनर्जुक्त नददई प्रधतक्षा सूचीर्ा राजखनेछ। त्र्स्तो बढुिा धसफाररस उपर उजरुी 
नपरेर्ा सो नार्ािली प्रकाशन भएको धर्धतले बार्सौं ददनको धर्धतबाट बढुिा हनुे 
तह कार्र् हनुे गरी धनर्जुक्त ददन ुपनेछ। 

(२) बढुिा धसफाररस उपर उजरुी परेर्ा देहार् अनसुार धर्धत कार्र् गरी 
धनर्जुक्त ददन ुपनेछ:- 

(क) उजरुी खारेज भएर्ा िा पवहलेको बढुिा धसफाररस न ै
कार्र् भएर्ा पवहलो पटक बढुिा नधतजा प्रकाशन भएको 
धर्धतले बार्सौं ददनदेजख,  

(ख) बढुिा धसफाररस संशोिन गने धनणमर् भएर्ा सो बर्ोजजर् 
संशोधित नधतजा प्रकाशन भएको धर्धतदेजख, र 

(ग) कुनै बढुिा सम्बन्िर्ा अदालतर्ा र्दु्दा परी बढुिा बदर 
भई पनु: बढुिा सधर्धतबाट बढुिा सम्बन्िी धनणमर् गरेर्ा 
पधछल्लो पटक बढुिा सधर्धतबाट धनणमर् भएको धर्धतदेजख। 

४१. सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह पररितमन सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) कुनै सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्हको कुनै पद लगातार तीन िषमसम्र् पूधतम हनु नसकी अन्र् सेिा, सरू्ह िा 
उपसरू्हबाट सेिा पररितमन गरी पूधतम गनुम पने भएर्ा स्थानीर् तहले सम्बजन्ित 
कार्मपाधलकाको धनणमर् सवहत प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् लेखी आएर्ा प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले 
सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह र पदको लाधग धनिामरण गररएको न्रू्नतर् 
शैजक्षक र्ोग्र्ता भएका सर्ान तहको पदर्ा बहाल रहेका कर्मचारी प्रधतस्पिामत्र्क 
परीक्षार्ा सहभागी हनु सक्ने गरी विज्ञापन प्रकाशन गनेछ। र्सरी हनु े
प्रधतस्पिामत्र्क परीक्षाको र्ाध्र्र्बाट छनौट भएका कर्मचारीलाई सम्बजन्ित स्थानीर् 
तहको कार्मपाधलकाले सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह पररितमन गनेछ। 

(३) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
कार्मपाधलकाले स्थानीर् स्िास््र् सेिार्ा बहाल रहेको कुनै कर्मचारीलाई विशेष 
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र्ोग्र्ता हाधसल गनम अध्र्र्नर्ा पठाएकोर्ा त्र्स्तो कर्मचारी अध्र्र्न पूरा गरी 
सेिार्ा हाजजर भएपधछ प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परार्शमर्ा धनजको विशेष 
र्ोग्र्तासँग सम्बजन्ित सेिाको अन्र् सरू्ह िा उपसरू्हर्ा तोवकए बर्ोजजर् पररितमन 
गनम सक्नेछ।  

(4) र्स दफार्ा व्र्िस्था भए बर्ोजजर् बाहेक स्थानीर् सरकारी सेिाका 
कर्मचारीको सेिा, सरू्ह िा उपसरू्ह पररितमन हनुे छैन। 

पररच्छेद-६ 

तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा 
४२. तलब, भत्ता: (१) कर्मचारीले हाजजर भएको ददनदेजख प्रत्रे्क र्वहना भकु्तान भएपधछ 

तलब र भत्ता पाउने भए भत्ता सर्ेत पाउनेछ। 

(२) कर्मचारीलाई कार्म सम्पादनर्ा आिाररत प्रोत्साहन भत्ता प्रदान गनमका 
लाधग सम्बजन्ित स्थानीर् तहले आफ्नो आन्तररक आर् स्रोतबाट व्र्होने गरी 
आिश्र्क व्र्िस्था गनम सक्नेछ। 

(३) प्रदेश वकताबखाना िा प्रदेश लेखा धनर्न्रक कार्ामलर् िा र्काई 
कार्ामलर्बाट तलबी प्रधतिेदन पाररत नगराई तलब भकु्तानी गनुम हुँदैन। 

तर प्रदेश वकताबखाना गठन भई कार्म प्रारम्भ नभएसम्र् प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर्को धनकार्बाट तलबी प्रधतिेदन पाररत गनम बािा पने छैन। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् तलबी प्रधतिेदन पाररत नगरी तलब भकु्तानी 
गरेर्ा त्र्स्तो  कर्मचारीले पाएको तलब, भत्ता त्र्सरी तलब भकु्तानी गने 
पदाधिकारीबाट असलु उपर गररनेछ। 

तर फाजजलर्ा परेका कर्मचारीलार्म तलब भकु्तानी गनम र्ो उपदफाले कुनै 
बािा परु्र र्ाएको र्ाधनने छैन। 

(५) प्रत्रे्क कर्मचारीले एक िषमको सेिा अिधि पूरा गरेपधछ एक ददनको 
तलब बराबरको रकर् तलब िृवद्ध पाउनेछ। 

(६) उपदफा (५) बर्ोजजर् तलब िृवद्ध गदाम कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, 
2075 बर्ोजजर् थप गररएको दईु तलब िृवद्ध कर्मचारीले प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
पाउने अधिकतर् तलब िृवद्ध सङ्‍गख्र्ार्ा सर्ार्ोजन नगरी अधतररक्त तलब िृवद्धको 
रूपर्ा प्रदान गनुमपनेछ। 

तर नेपाल सरकार अथम र्न्रालर् िा सो र्ातहतका विभागीर् धनकार्ले 
तलब िृवद्धका सम्बन्िर्ा कुनै धनणमर् िा धनणमर् बर्ोजजर्को पररपर गरेको भए सोही 
बर्ोजजर् हनुेछ।  
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(७) कुनै कर्मचारीको तलब िृवद्ध रोक् का भएकोर्ा सो तलब िृवद्ध कुन 
धर्धतदेजख फुकुिा हनुे हो सो कुरा सम्बजन्ित अधिकारीले धलजखत रूपर्ा जनाई राख्न ु
पनेछ। 

(८) स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा 
र्स ऐन र प्रचधलत कानूनले तोके बर्ोजजर् स्थानीर् तहको धनणमर्ानसुार हनुेछ। 
त्र्सरी तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा तोक्दा सर्ार्ोजन ऐन बर्ोजजर् स्थानीर् तहर्ा 
सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको हकर्ा धनजहरूले सर्ार्ोजन हनु ुभन्दा अजघ खाईपाई 
आएको तलब, भत्ता र अन्र् सवुििा भन्दा कर् हनुे गरी तोवकने छैन।  

(९) उपदफा (८) बर्ोजजर् स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीको तलब, 
भत्ता र अन्र् सवुििा नतोकेसम्र् नेपाल सरकारले तोके बर्ोजजर्को तलब, भत्ता र 
अन्र् सवुििा लागू हनुेछ। 

४३. पकाएको तलब भत्ता पाउने: (१) कर्मचारी जनुसकैु तररकाले सेिार्ा नरहे पधन 
पकाएको तलब र भत्ता पाउने भए सो सर्ेत पाउनेछ। 

(२) र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगमत बनेका धनर्र्हरूर्ा अन्र्था व्र्िस्था 
भएकोर्ा बाहेक कुनै पधन कर्मचारीको तलब कट्टा गररने छैन।  

४४. धनलम्बन भएर्ा पाउने तलब: (१) कुनै कर्मचारी सरकारी कार्को सम्बन्िर्ा िा 
स्थानीर् सरकारको तफम बाट भएको कारबाहीको फलस्िरुप धनलम्बन भएर्ा सो 
धनलम्बनको अिधिभर धनजले आफ्नो तलबको आिा रकर् र्ार पाउनेछ। 

तर धनजले सफाई पाएर्ा धनलम्बन रहेको अिधिर्ा आिा तलब पाएको 
भए सो कट्टा गरी बाँकी र नपाएको भए परैु तलब (तलब िृवद्ध हनुे भएर्ा सो 
सर्ेत) पाउनेछ र कसूरदार ठहररएर्ा धनलम्बन भएको धर्धत देजखको बाँकी तलब 
भत्ता पाउने छैन।  

(२) कुनै अदालतर्ा र्दु्दा दार्र भएको कारणले कुनै कर्मचारी धनलम्बन 
भएकोर्ा त्र्स्तो र्दु्दार्ा अदालतबाट कसूरदार ठहरी फैसला भएर्ा त्र्स्तो फैसला 
भएको धर्धतदेजख धनजले तलब पाउने छैन। 

४५. चाडपिम खचम: (१) कर्मचारीले आफ्नो िर्म, संस्कृधत, परम्परा अनसुार र्नाउन े
चाडपिमको लाधग खार्पाई आएको एक र्वहनाको तलब बराबरको रकर् प्रत्रे्क 
आधथमक िषमर्ा एकपटक चाडपिम खचमको रूपर्ा  पाउनेछ। 

(२) धनिृत्तभरण पाउने गरी अिकाश प्राप्त कर्मचारीलाई धनजले पाउने एक 
र्वहनाको धनिृत्तभरण बराबरको रकर् चाडपिम खचमको रूपर्ा ददर्नेछ। 
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४६. कर्मचारी सञ् चर् कोष: कर्मचारीहरूको र्ाधसक तलबबाट दश प्रधतशतका दरले हनु 
आउने रकर् कट्टा गरी सो रकर्र्ा स्थानीर् तहले शत प्रधतशत रकर् थप गरी 
कर्मचारी सञ् चर् कोषर्ा जम्र्ा गररददनेछ। 

४७. सािधिक जीिन धबर्ा: (१) कर्मचारीले सङ्घीर् धनजार्ती सेिाका कर्मचारीलाई भए 
सरहको सािधिक जीिन बीर्ा र सो िापतको सवुििा पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को सािधिक जीिन धबर्ाको व्र्िस्थापन 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भएको सािधिक जीिन बीर्ा कोषबाट हनुेछ। 

४८. पोशाक सवुििा पाउनेाः स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीलार्म प्रचधलत कानून 
बर्ोजजर्को पोशाक भत्ता प्रत्रे्क िषमको चैर र्वहनाको तलबसँगै भकु्तानी गररनेछ। 

४९. उपचार खचमाः (१) कर्मचारीले सेिा अिधिभरर्ा देहार् बर्ोजजर्को खार्पाई आएको 
तलब रकर्सम्र् उपचार खचम बापत पाउनेछ:- 

           (क) अधिकृतस्तर तहको कर्मचारी भए बाह्र र्वहना बराबरको,  
     (ख) सहार्कस्तर तहको कर्मचारी भए एक्कार्स र्वहना बराबरको। 

(२) कुनै कर्मचारी िा धनजको पररिारको सदस्र् धबरार्ी भएर्ा उपदफा 
(१) बर्ोजजर् पाउने रकर्र्ा नबढ्ने गरी देहार् बर्ोजजर् भएको उपचार खचम 
सम्बजन्ित स्थानीर् तहले ददनेछाः- 

(क) रोगको उपचारको धनधर्त्त स्िीकृत जचवकत्सकले जाँच गदाम 
लागेको शलु्क तथा जाँच गरी लेजखददएको प्रजेस्क्रप्शन अनसुार 
औषधि वकनेको खचम, 
स्पष्टीकरणाः “स्िीकृत जचवकत्सक” भन्नाले सरकारी सेिार्ा 
रहेका िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् जचवकत्सकको रूपर्ा दताम 
भएका डाक्टरलार्म जनाउँछ। 

(ख) स्िास््र् संस्थार्ा भनाम हुँदा र उपचार गराउँदा लागेको बील 
बर्ोजजर्को खचम, 

(ग) अस्पताल र स्िीकृत जचवकत्सक पधन नभएको ठाउँर्ा भएको 
उपचारर्ा सम्बजन्ित स्थानीर् तहको प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधिकृतले धसफाररस गरेको खचम, 

(घ) प्लावष्टक सजमरी बाहेक सबै वकधसर्को जचरफार (सजजमकल 
अपरेशन) गदाम लागेको बील बर्ोजजर्को खचम, 

(ङ) आफ्नो घर िा डेरा छाडी अको जजल्ला िा विदेशर्ा गई 
औषधि उपचार गराउँदा त्र्स्तो स्थानसम्र् पगु्दाको र कुदामको 
धबरार्ीको र कुरुिा चावहने अिस्था भए एकजना कुरुिासम्र्को 
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र्ातार्ात खचमको पूरै रकर् र खाना खचम बापत सम्बजन्ित 
कर्मचारीले प्रचधलत कानून बर्ोजजर् पाउने दैधनक भत्ता 
बराबरको रकर्। 

(३) र्स दफा बर्ोजजर् पाउने उपचार खचम कुनै कर्मचारीले पेश्कीको 
रूपर्ा धलन चाहेर्ा सोको कारण र्नुाधसब देजखए र्स ऐनको अिीनर्ा रही पधछ 
वहसाब बझुाउने गरी पेश्की ददन सवकनेछ। त्र्सरी पेश्की धलएको रकर् पधछ 
वहसाब गदाम उपचार बापत पाउने रकर्भन्दा बढी हनु आएर्ा बढी भए जधत रकर् 
सम्बजन्ित कर्मचारीको तलबबाट वकस्ताबन्दीर्ा कट्टा गररनेछ। त्र्सरी कट्टा गनुम 
पने रकर् भकु्तानी नहुँदै सम्बजन्ित कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएर्ा कट्टा गनम बाँकी रहेको 
रकर् धर्न्हा हनुेछ। 

(४) झटु्टा बेहोरा पेस गरी उपचार खचम र्ाग गने िा प्राप्त गने कर्मचारी र 
त्र्स्तो झटु्टा व्र्होरा प्रर्ाजणत गने स्िीकृत जचवकत्सक उपर विभागीर् कारबाही िा 
कानून बर्ोजजर् कारबाही हनुेछ। 

(5) भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट 
बखामस्त गररएको अिस्थार्ा बाहेक अरु जनुसकैु व्र्होराबाट कर्मचारी सेिाबाट 
अलग हुँदा सेिा अिधिभरर्ा पाउने उपचार खचमर्ध्रे् केही धलई िा नधलई उपचार 
खचम धलन बाँकी रहेको भए त्र्स्तो बाँकी रकर् एकर्षु्ट धलन पाउनेछ। 

तर धनिृत्तभरण पाउने गरी सेिाबाट अलग भएको कर्मचारीले उपचार खचम 
बापत धलन बाँकी रकर्र्ा धबस िषम, पजच्चस िषम िा सोभन्दा बढी सेिा अिधि 
भएको कर्मचारीले क्रर्शाः दश, पन्र र धबस प्रधतशत थप गरी हनु आउने रकर् 
एकर्षु्ठ धलन पाउनेछ। 

(६) दश िषम सेिा अिधि नपगेुको कुनै कर्मचारीलाई औषिी उपचारको 
लाधग खचम ददँदा र्स दफार्ा तोवकएको रकर्लाई दश िषम सेिा गरे बापत पाउने 
रकर् र्ानी दार्ासाहीले हनु आउने रकर् र्ार ददर्नेछ। 

(७) र्स दफा बर्ोजजर् उपचार खचम र्ाग गने कर्मचारीले कार्ामलर्र्ा 
हाजजर हनु नसक्ने गरी धबरार्ी भएको अिस्थार्ा धबरार्ी धबदा बाकँी भएसम्र् 
धबरार्ी धबदा नै र्ाग गनुम पनेछ। धबरार्ी धबदा बाँकी नभएर्ा र्ार अन्र् धबदा र्ाग 
गनम सक्नेछ। 

(8) र्स दफा बर्ोजजर् स्िास््र् संस्थार्ा भनाम भई िा विदेशर्ा गई 
उपचार गराउन ुपदाम बाहेक कर्मचारीलाई एक िषमर्ा धनजले खार्पार् आएको डेढ 
र्वहनाको तलब बराबरको रकर्सम्र् उपचार खचम ददन सवकनेछ। 
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(९) र्स दफा बर्ोजजर् कर्मचारीले पाएको उपचार खचमको अधभलेख खचम 
लेख्न ेकार्ामलर्ले राखी त्र्स्तो वििरण प्रदेश वकताबखानार्ा अधभलेख राख्न पठाउन ु
पनेछ। 

(१०) “क” िगमको भौगोधलक क्षेरर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई लागेको रोग 
स्थानीर् स्िास््र् संस्थाबाट उपचार हनु नसक्न ेभई धनजको ज्र्ानलाई न ैजोजखर् 
हनुे अिस्था परेर्ा प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको स्िीकृधत धलई त्र्स्तो कर्मचारीको 
उपचारको लाधग त्र्स ठाउँबाट सबैभन्दा नजजकको नेपाल धभरको अरु कुनै 
सवुििार्कु्त स्िास््र् संस्थार्ा धछटो सािनद्वारा लैजाँदा र त्र्हाँबाट फकामउँदा लाग्ने 
खचम सम्बजन्ित स्थानीर् तहले बेहोनेछ। 

५०. विशेष आधथमक सवुििा: कुनै कर्मचारीको सेिार्ा छँदै सरकारी कार्को धसलधसलार्ा 
र्तृ्र् ु भएर्ा धनजको पररिारलाई त्र्स्तो कर्मचारीले खार्पाई आएको बाह्र र्वहना 
बराबरको रकर् एकर्षु्ठ विशेष आधथमक सवुििा प्रदान गररनेछ। 

५१. थप आधथमक सहार्तााः (1) सेिार्ा बहाल रहेको कुनै कर्मचारी िा धनजको पधत िा 
पत्नीलाई स्िदेश तथा विदेशर्ा उपचार गनम नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारद्वारा 
गदठत र्ेधडकल बोडमले धसफाररस गरेको आिारर्ा सम्बजन्ित स्थानीर् तहले उजचत 
ठहर्र र्ाएर्ा दफा 49 को अधतररक्त थप आधथमक सहार्ता ददन सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर्को आधथमक सहार्ता गाउँ कार्मपाधलका िा 
नगर कार्मपाधलका सर्क्ष धसफाररस गनम सम्बजन्ित स्थानीर् तहर्ा देहार् बर्ोजजर्को 
धसफाररस सधर्धत रहनेछाः- 

(क)  प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत - अध्र्क्ष 

(ख)  प्रर्खु, स्िास््र् शाखा - सदस्र् 

(ग)  लेखा प्रर्खु   - सदस्र् 

(3) उपदफा (2) बर्ोजजर्को सधर्धतले थप आधथमक सहार्तको लाधग 
रकर् धसफाररस गदाम कडा रोगको हकर्ा उपचार गदाम लागेको रकर्को धबल 
बर्ोजजर्को बढीर्ा पाँच लाख रुपैर्ाँसम्र् धसफाररस गनेछ। 

पररच्छेद-७ 

अिकाश, उपदान र धनितृ्तभरण 

५२. अधनिार्म अिकाश: सेिा शतमसँग सम्बजन्ित प्रचधलत सङ्घीर् कानूनले अधनिार्म 
अिकाशका लाधग तोके बर्ोजजर्को उर्ेर पूरा भएको कर्मचारीले स्थानीर् सरकारी 
सेिाबाट अधनिार्म अिकाश पाउनेछ। 

५३. उरे्र गणना: (१) र्स ऐन बर्ोजजर् अधनिार्म अिकाश िा अन्र् प्रर्ोजनका लाधग 
कर्मचारीको उर्ेर गणना गदाम धनजले पेस गरेको जशक्षण संस्थाको प्रर्ाणपरर्ा 
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वकवटएको जन्र् ददन िा िषमबाट हनु आउने उर्ेर िा धनजको नागररकताको 
प्रर्ाणपरर्ा वकवटएको जन्र् ददन िा िषमबाट हनु आउन ेउर्ेर िा धनजले व्र्जक्तगत 
वििरण (धसटरोल) र्ा लेखी ददएको जन्र् ददन िा िषमबाट हनु आउने उर्ेर र्ध्रे् 
जनु उर्ेरबाट पवहले अिकाश हनु्छ सोही आिारर्ा गणना गररनेछ।  

(२) कुनै कर्मचारीको शैजक्षक र्ोग्र्ता िा नागररकताको प्रर्ाणपर र 
व्र्जक्तगत वििरणर्ा िषम, संित ्िा उर्ेर र्ार उल्लेख भएकोर्ा देहार्को आिारर्ा 
जन्र् धर्धत कार्र् गररनेछ:- 

(क) नागररकताको प्रर्ाणपरको हकर्ा प्रर्ाणपर प्राप्त गरेको 
धर्धतको आिारर्ा, 

(ख) शैजक्षक र्ोग्र्ताको प्रर्ाणपरको हकर्ा प्रर्ाणपर जारी 
भएको धर्धतको आिारर्ा, 

(ग) व्र्जक्तगत वििरण (धसटरोल) को हकर्ा शरुु धनर्जुक्त भएको 
धर्धतको आिारर्ा। 

(३) कर्मचारीले पेस गरेको कुनै प्रर्ाणपरर्ा िषम र्ार उल्लेख भएको र 
अको प्रर्ाणपरर्ा पूरा जन्र् धर्धत खलेुको भएर्ा र सो प्रर्ाणपरर्ा उजल्लजखत जन्र् 
धर्धतहरूको धबचर्ा एक िषमसम्र्को अन्तर देजखएर्ा पूरा जन्र् धर्धत खलेुको 
प्रर्ाणपरको आिारर्ा जन्र्धर्धत कार्र् गरी उर्ेर गणना गररनेछ।  

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर् छुट्टा छुटै्ट प्रर्ाणपरर्ा उल्लेख भएको जन्र् 
धर्धतको अन्तर एक िषमभन्दा बढी देजखएर्ा उपदफा (२) बर्ोजजर् कार्र् हनुे 
जन्र्धर्धतको आिारर्ा धनज जनु धर्धतबाट पवहले अिकाश हनु्छ सोही धर्धतलाई 
जन्र् धर्धत कार्र् गरी धनजको उर्ेर गणना गररनेछ।  

५४. असर्थम कर्मचारी सम्बन्िी विशेष व्र्िस्था: कुनै कर्मचारी शारीररक िा र्ानधसक 
रोगको कारणबाट धनर्धर्त रूपर्ा सेिा गनम असर्थम छ भनी नेपाल सरकार िा 
प्रदेश सरकारले गठन गरेको र्ेधडकल बोडमबाट प्रर्ाजणत भई आएर्ा सम्बजन्ित 
स्थानीर् तहले धनजलाई धनजको सेिा अिधिर्ा बढीर्ा सात िषमसम्र् सेिा अिधि थप 
गरी अिकाश ददन सक्नेछ। 

५५. स्िेजच्छक अिकाशाः (१) धनिृत्तभरण/उपदान पाउने अिस्था र उर्ेरको हद पचास 
िषम पूरा भएका स्थानीर् तहर्ा कार्मरत स्थार्ी कर्मचारीले प्रदेश राजपरर्ा प्रकाजशत 
सूचनार्ा तोवकएको अिधिधभर सोही सूचनार्ा उजल्लजखत शतमर्ा स्िेजच्छक अिकाश 
धलन सक्नेछ।  

(2) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन 
धनिृत्तभरण/उपदान पाउने अिस्था भएको, उर्ेरको हद पचपन्न िषम पगेुको र एउटै 
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तहर्ा बाह्र िषम सेिा अिधि पूरा गरेको कर्मचारीले स्िेजच्छक अिकाश धलन चाहेर्ा 
धनजलाई एक तह र्ाधथको पदर्ा तह िृवद्ध िा बढुिा गरी स्िेजच्छक अिकाश ददन 
सवकनेछ। 

५६. उपदान: (१) स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन हनु ु भन्दा अजघ कार्मरत रहेको सेिाको 
पदर्ा गरेको सेिा अिधि र स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएपधछ स्थानीर् तहर्ा 
गरेको सेिा अिधि गरी पाँच िषम िा सोभन्दा बढी सेिा गरेको स्थानीर् तहर्ा 
सर्ार्ोजन भएको कर्मचारीले अिकाश पाएर्ा िा राजीनार्ा स्िीकृत गराई पदबाट 
अलग भएर्ा िा भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी पदबाट 
हटार्एर्ा देहार्को दरले उपदान पाउनेछ:- 

(क) पाँच िषमदेजख दश िषमसम्र् सेिा गरेकोर्ा कार् गरेको प्रत्रे्क 
िषमको धनधर्त्त आजखरी आिा र्वहनाको तलब, 

(ख) दश िषमभन्दा बढी पन्र िषमसम्र् सेिा गरेकोर्ा कार् गरेको 
प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त आजखरी एक र्वहनाको तलब, 

(ग) पन्र िषमभन्दा बढी धबस िषमभन्दा कर् सेिा गरेकोर्ा कार् 
गरेको प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त आजखरी डेढ र्वहनाको तलब,  

(घ) धबस िषमभन्दा बढी पजच्चस िषमसम्र् सेिा गरेकोर्ा कार् गरेको 
प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त आजखरी दईु र्वहनाको तलब, 

(ङ) पजच्चस िषमभन्दा बढी जधतसकैु सेिा गरेकोर्ा कार् गरेको 
प्रत्रे्क िषमको धनधर्त्त आजखरी अढाई र्वहना तलब। 

स्पष्टीकरणाः र्स उपदफा र दफा 57 को प्रर्ोजनको लाधग 
“आजखरी तलब” भन्नाले सम्बजन्ित कर्मचारीको अिकाश प्राप्त गने 
अिस्थाको तलबलाई जनाउँछ र त्र्सरी अिकाश प्राप्त गने अिस्थार्ा कुनै 
कर्मचारी असािारण धबदा िा धनलम्बनर्ा रहेको भए त्र्स्तो अिधिको 
धनधर्त्त पधन पूरै तलबको वहसाब गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन दफा 57 
बर्ोजजर् धनिृत्तभरण पाउने अिस्था भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले र्स दफा बर्ोजजर्को 
उपदान दाबी गनम पाउने छैन। 

(३) सरकारी सेिा बाहेकको अन्र् सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन 
भएका कर्मचारीको उपदानको रकर् धनिामरण गदाम सर्ार्ोजन हनु ु भन्दा अजघको 
सेिा सम्बन्िी कानूनर्ा व्र्िस्था भए भन्दा उपदफा (१) बर्ोजजर्को उपदानको 
रकर् कर् हनुे रहेछ भने उपदान रकर् धनिामरण गदाम त्र्स्ता कर्मचारीको 
सर्ार्ोजन हनु ुअजघको सेिा सम्बन्िी कानून बर्ोजजर् हनुे गरी धनिामरण गररनेछ। 
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स्पष्टीकरण: र्स पररच्छेदको प्रर्ोजको लाधग “सरकारी सेिा बाहेकको 
अन्र् सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारी” भन्नाले सर्ार्ोजन ऐन 
बर्ोजजर् साविकका स्थानीर् धनकार्बाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका िा 
स्थानीर् तहर्ा सेिा हस्तान्तरण भएका सधर्धत, आर्ोग, प्रधतष्ठान िा र्स्तै प्रकृधतका 
सङ्गदठत संस्थाको सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारी सम्झन ुपछम। 

५७. धनितृ्तभरण: (१) सरकारी सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीले 
धबस िषम िा सोभन्दा बढी अिधि सेिा गरी सेिाबाट अिकाश पाएर्ा िा राजीनार्ा 
स्िीकृत गराई पदबाट अलग भएर्ा िा भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् 
नठहररने गरी पदबाट हटार्एको अिस्थार्ा देहार् बर्ोजजर्को वहसाबले र्ाधसक 
धनिृत्तभरण आजीिन पाउनेछाः- 

जम्र्ा सेिा िषम X आजखरी तलबको रकर् 

50 

स्पष्टीकरण: र्स पररच्छेदको प्रर्ोजको लाधग “सरकारी सेिाबाट स्थानीर् 
तहर्ा सर्ार्ोजन भएको कर्मचारी” भन्नाले धनजार्ती सेिा ऐन, २०४९, नेपाल 
स्िास््र् सेिा ऐन, २०५३ र व्र्िस्थावपका-संसद सजचिालर् सम्बन्िी ऐन, २०६४ 
बर्ोजजर् गठन भएका सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन ऐन बर्ोजजर् सर्ार्ोजन 
भएको कर्मचारी सम्झन ुपछम।  

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सरकारी 
सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएको कर्मचारीको धनिृत्तभरणको न्रू्नतर् रकर् 
सर्ान पदको बहालिाला कर्मचारीको तलबको शरुु स्केलको आिाभन्दा कर् र 
अधिकतर् रकर् सर्ान पदको बहालिाला कर्मचारीको तलबको शरुु स्केलभन्दा 
बढी हनुे छैन। 

(३) पन्र िषम सेिा अिधि पूरा गरेको स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएको 
कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएर्ा धनजको सेिा अिधिर्ा बढीर्ा पाँच िषम अिधिसम्र् थप गरी 
धनजको पररिारलाई धनिृत्तभरण िा उपदान जनु धलन चाहन्छ सो रोजेर धलन 
ददर्नेछ र अन्र् कर्मचारीको हकर्ा बढीर्ा पाँच िषम अिधिसम्र् थप गरी धनजको 
पररिारलाई उपदान ददर्नेछ। 

(४) स्थानीर् तहले खटाएको कार्मसम्पादन गने धसलधसलार्ा द्वन्द्वका 
कारण िा दघुमटनार्ा परी सरकारी सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएको 
कर्मचारीको अङ्गभङ्ग भएको िा चोटपटक लागेको कारणले शारीररक िा र्ानधसक 
रूपर्ा स्थानीर् सरकारी सेिाको लाधग अशक्त भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको सेिा अिधि 
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धबस िषमभन्दा कर् रहेछ भने बढीर्ा पाँच िषमसम्र्को बाँकी अिधि थप गरी 
उपदफा (1) बर्ोजजर्को धनिृजत्तभरणको रकर् आजीिन ददर्नेछ। 

(५) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन एउटै पदर्ा 
कम्तीर्ा पन्र िषम बहाल रवहरहेका कुनै कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको 
पररिारलाई साधबकको तहको पदभन्दा र्ाधथल्लो पदको सेिा सवुििा प्रदान 
गररनेछ।  

(६) र्स ऐनको दफा १६ को खण्ड (ग) ले र्वहला र अपाङ्गता भएका 
व्र्जक्तको लाधग तोकेको उर्ेर हद बर्ोजजर् सेिा प्रिेश गरेको कारणले उपदफा 
(१) बर्ोजजर् धनिृतभरण पाउने अिधि नपगेुर्ा नपगु अिधि बढीर्ा तीन िषमसम्र् 
थप गरी धनिृतभरण प्रदान गररनेछ। 

(७) स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीहरूको लाधग प्रदेशर्ा धनिृजत्तभरण 
तथा उपदान प्रर्ोजनको लाधग एक छुटै्ट कोष रहनेछ। त्र्स्तो कोष सञ् चालन गने 
व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् हनुेछ। 

५८. धनितृ्तभरणर्ा िवृद्ध: बहालिाला कर्मचारीको तलि िृवद्ध हुँदा तलबको सरुु स्केलर्ा 
जधत िृवद्ध भएको छ त्र्सको दईु धतहार् रकर् सर्ान पदका सरकारी सेिाबाट 
स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएको कर्मचारी सो सेिाबाट सेिा धनिृत्त भएको 
कर्मचारीको धनिृत्तभरण रकर्र्ा पधन थप गररनेछ। 

५९. पाररिाररक धनितृ्तभरण र उपदान: (१) सरकारी सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन 
भएको कुनै  कर्मचारीको सेिार्ा छँदै र्तृ्र् ु भएर्ा धनजको र्तृ्र् ु भएको सात 
िषमसम्र् र धनिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषम नपगु्दै र्तृ्र् ुभएर्ा सात िषम पगु्न 
बाँकी अिधि धनजको पररिारलाई दफा 56 िा 57 र्ा लेजखए बर्ोजजर् उपदान िा 
धनिृत्तभरण प्राप्त हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सरकारी 
सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएको कर्मचारीको सेिार्ा छँदै र्तृ्र् ुभएकोर्ा 
र्स्तो धनिृत्तभरण सात िषमभन्दा बढी सर्र् प्राप्त हनुे छैन र धनिृत्तभरण पाउन 
थालेको सात िषम नपगु्दै र्तृ्र् ुभएकोर्ा सात िषम अिधि व्र्धतत भएपधछ धनिृत्तभरण 
प्राप्त हनुे छैन।  

(३) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन धनिृत्तभरण 
पाउने व्र्जक्त नाबाधलग रहेछ भने धनज बाधलग नभएसम्र् त्र्स्तो धनिृत्तभरण 
पाउनेछ। 

(४) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन उपदफा (१) 
बर्ोजजर्को पाररिाररक धनिृत्तभरण त्र्स्तो र्तृक कर्मचारीको पधत िा पत्नीले पाउने 
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भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको सेिार्ा छँदै र्तृ्र् ुभएकोर्ा र्तृ्र् ुभएको सात िषम पधछ, 
धनिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषम नपगु्दै र्तृ्र् ुभएकोर्ा सात िषम अिधि व्र्तीत 
भए पधछ र धनिृत्तभरण पाउन थालेको सात िषम व्र्तीत भई सकेपधछ र्तृ्र् ुभएकोर्ा 
धनज कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएको धर्धतदेजख आजीिन धनजले पाउने धनिृत्तभरणको आिा 
रकर् त्र्स्तो पधत िा पजत्नले पाउनेछ। 

तर त्र्स्तो पधत िा पत्नीले अको वििाह गरेर्ा धनजले त्र्स्तो धनिृत्तभरण 
पाउने छैन। 

(५) उपदफा (४) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कर्मचारीको 
धनिृत्तभरण पार्रहेको पधत िा पत्नीको र्तृ्र् ु भएर्ा िा धनजले अको वििाह गरेर्ा 
त्र्स्तो कर्मचारीको छोरा छोरीले बाधलग नभएसम्र् त्र्स्तो धनिृत्तभरण रकर् तोवकए 
बर्ोजजर् पाउनेछ। 

(६) बहालिाला कर्मचारीको तलब िृवद्ध हुँदा तलबको शरुु स्केल जधत 
िृवद्ध भएको छ, त्र्सको दईु धतहाई रकर् उपदफा (१), (३), (४) र (५) बर्ोजजर् 
पाररिाररक धनिृत्तभरण पार्हेको व्र्जक्तले खार्पाई आएको पाररिाररक धनिृत्तभरण 
रकर्र्ा पधन थप गररनेछ। 

(७) सरकारी सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएको कर्मचारीको र्स 
ऐन बर्ोजजर् पाउने कुनै रकर् धलन नपाउदै र्तृ्र् ु भएर्ा सो रकर् धनजको 
पररिारका सदस्र् िा धनजर्ा आजश्रत दाज,ु भार्, दददी, बवहनीर्ध्रे् र्स ऐन बर्ोजजर् 
धनजको धनिृत्तभरण िा उपदान पाउने ठहररएको व्र्जक्तले धलन पाउनेछ। 

(८) धनिृत्तभरण िा उपदान ददँदा र्तृ कर्मचारीले आफ्नो पररिारको सदस्र् 
िा आजश्रत कसैलाई र्च्छाएको रहेछ भने सो व्र्जक्तलाई र कुनै कारणले सो 
व्र्जक्तले पाउन नसक्ने अिस्था भएर्ा िा कसैलाई पधन र्च्छाएको रहेनछ भने 
क्रर्श: त्र्स्तो कर्मचारीको सगोलको पधत िा पत्नी, छोरा, छोरी, बाब ुआर्ा, बाजे 
बज्रै्, सास ुससरुा र तोवकए बर्ोजजर्का अन्र् हकिालालाई ददर्नेछ। 

६०. बेपत्ता भएको कर्मचारीको धनिृत्तभरण र उपदान: (१) स्थानीर् तहर्ा कार्मरत 
कर्मचारी हराई बेपत्ता भई दईु िषमसम्र् जीवित रहे नरहेको पत्ता नलागेर्ा त्र्स्तो 
कर्मचारीले दफा 56 िा 57 बर्ोजजर् पाउने उपदान िा धनिृत्तभरणको रकर् दफा 
59 को उपदफा (८) बर्ोजजर्को धनजको हकिालालाई ददर्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् बेपत्ता भएको कर्मचारी पधछ फेला परेर्ा दफा 
56 बर्ोजजर्को उपदान भकु्तानी ददई नसकेको भए सो उपदान िा दफा 57 
बर्ोजजर् पाउने धनिृत्तभरणको रकर् धनजले दाबी गनम आएको धर्धतदेजख धनजलाई नै 
ददर्नेछ। 
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तर उपदफा (१) बर्ोजजर् भकु्तानी ददई सकेको पाररिाररक धनिृत्तभरण िा 
उपदान रकर्र्ा पधछ फेला परेको व्र्जक्तले दाबी गनम पाउने छैन। 

६१. पाररिाररक धनिृत्तभरण सम्बन्िी विशेष व्र्िस्था: (१ र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु 
कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन प्रारम्भ भएपधछ स्थानीर् तहले खटाएको 
कार्मसम्पादन गने धसलधसलार्ा द्वन्द्वका कारण िा दघुमटनार्ा परी स्थानीर् सरकारी 
सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा कार्मरत कर्मचारीको तत्काल र्तृ्र् ु भएर्ा िा त्र्सको 
कारणबाट धनको नहुँदै पधछ र्तृ्र् ुभएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको सेिा अिधि बीस िषम 
पगेुको भएर्ा सेिा अिधिको आिारर्ा र बीस िषम नपगेुको भएर्ा बाँकी अिधि थप 
गरी धनजको पधत िा पत्नीलाई दफा 57 बर्ोजजर्को आजीिन धनिृत्तभरण िा 
एकर्षु्ट उपदानको रकर् ददर्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर्को धनिृत्तभरण प्राप्त गने व्र्जक्तले दफा 59 
बर्ोजजर् पाररिाररक धनिृत्तभरण िा उपदान पाउने छैन। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् र्तृ्र् ु भएको कर्मचारीको पधत, पत्नी िा 
नाबालक छोरा, छोरी रहेनछन ् र त्र्स्तो कर्मचारीको आजश्रत आर्ा बाब ु दबैु िा 
तीर्ध्रे् कुनै एक रहेछन ्भने धनजहरूको गजुाराको धनधर्त्त उपदफा (१) बर्ोजजर् 
हनुे रकर्को दईु धतहाईर्ा नबढ्ने गरी धनिृत्तभरण िापत रकर् ददर्नेछ।  

(४) बहालिाला  कर्मचारीको तलब िृवद्ध हुँदा तलबको शरुु स्केलर्ा जधत 
िृवद्ध भएको छ त्र्सको दईु धतहाई रकर् र्स दफा अनसुार धनिृत्तभरण पार्रहेका 
व्र्जक्तले खार्पाई आएको पाररिाररक धनिृत्तभरण रकर्र्ा पधन िृवद्ध हनुेछ। 

(५) र्स दफा बर्ोजजर् धनिृत्तभरण पार्रहेको व्र्जक्तको र्तृ्र् ुभएर्ा िा 
धनजले अको वििाह गरेर्ा त्र्स्तो धनिृत्तभरणको रकर् र्तृक कर्मचारीको छोरा 
छोरी भए त्र्स्ता छोरा छोरीले बाधलग नभएसम्र् तोवकए बर्ोजजर् पाउनेछन।् 

(६) कुनै कर्मचारी सरकारी कार्को धसलधसलार्ा दघुमटना िा द्वन्द्वर्ा परी 
घार्ते भएर्ा िा अङ्गभङ्ग भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको सवुििा सम्पन्न अस्पतालर्ा 
उपचारको तत्काल व्र्िस्था सम्बजन्ित स्थानीर् तहले धर्लाउनेछ र लाग्ने सम्पूणम 
खचम सर्ेत सम्बजन्ित स्थानीर् तहले बेहोनेछ। 

६२. धनितृ्तभरण नपाउनेाः र्स ऐन बर्ोजजर् धनिृत्तभरण िा पाररिाररक धनिृत्तभरण 
पार्रहेको व्र्जक्तले देहार्को अिस्थार्ा त्र्स्तो धनिृत्तभरण पाउने छैनाः- 

(क)  नैधतक पतन देजखने फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट 
कसूरदार ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् भएको, 
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(ख)  प्रचधलत कानून बर्ोजजर् राज्र् विरुद्धको कसूर र्ाधनन े
फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठहरी त्र्स्तो 
फैसला अजन्तर् भएको, 

(ग)  बहवुििाह गरेको प्रर्ाजणत भएर्ा। 

६३. र्ोगदान रू्लक धनिृत्तभरण पाउने: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको 
भए तापधन र्ोगदानरू्लक धनिृत्तभरण सम्बन्िी कानूनर्ा उल्लेख भएको अिधि पधछ 
स्थानीर् तहर्ा धनर्जुक्त हनुे कर्मचारीले र्ोगदानरू्लक धनिृत्तभरण पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्ो ऐन प्रारम्भ 
हनुभुन्दा अजघदेजख नै स्थानीर् सरकारी सेिार्ा बहाल रहेको िा स्थानीर् तहर्ा 
सर्ार्ोजन भएको कर्मचारी खलुा प्रधतर्ोधगतार्ा छनोट भई िा बढुिा भई स्थानीर् 
सरकारी सेिार्ा धनरन्तर रहेको भएर्ा धनजको हकर्ा र्ो दफा आकवषमत हनुे छैन। 

(३) र्स दफा बर्ोजजर् ददर्ने धनिृत्तभरण र सो सँग सम्बजन्ित अन्र् 
सवुििा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् स्थापना भएको धनिृत्तभरण कोषबाट बेहोररनेछ।  

(४) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन र्स दफा 
बर्ोजजर् र्ोगदानरू्लक धनिृत्तभरण पाउने कर्मचारीले दफा 56, 57 र 58 
बर्ोजजर्का सवुििा पाउने छैन। 

६४. सरकारी सेिा बाहेकको अन्र् सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको 
धनितृ्तभरण सम्बन्िी व्र्िस्था: सरकारी सेिा बाहेकको अन्र् सेिाबाट स्थानीर् तहर्ा 
सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीले स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन हनु ुभन्दा अजघको धनजको 
सेिा सतम सम्बन्िी कानून बर्ोजजर् सेिा सवुििा पाउने रहेछ भने सोही बर्ोजजर् 
प्रदान गररनेछ। 

६५. सेिा सतम सम्बन्िी साविकको कानून पेस गनुम पने: (१) दफा 56 को उपदफा (३) 
तथा दफा 64 को प्रर्ोजनको लाधग सरकारी सेिा बाहेकको अन्र् सेिाबाट स्थानीर् 
तहर्ा सर्ार्ोजन भएका कर्मचारीले र्ो ऐन प्रारम्भ भएको धर्धतले एक िषम धभर 
धनजको सर्ार्ोजन हनु ुभन्दा अजघको सेिा सतम सम्बन्िी कानूनको एक प्रधत प्रदेश 
वकताबखानार्ा पेस गनुम पनेछ।   

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सेिा सतम 
सम्बन्िी कानून नेपाल राजपरर्ा प्रकाशन भएको भएर्ा कानूनको नार् र प्रकाशन 
धर्धतर्ार उल्लेख गरे पगु्नेछ।  
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पररच्छेद-८ 

ताधलर्, अध्र्र्न र छारिजृत्त 

६६. ताधलर् सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) प्रदेश अनसुन्िान तथा प्रजशक्षण प्रधतष्ठानले 
आिश्र्कता अनसुार स्थानीर् तहको कर्मचारीको धसप र क्षर्ता िृवद्धको लाधग सेिा 
प्रिेश एिर् ्सेिाकालीन अिधिर्ा ताधलर् ददने व्र्िस्था गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रत्रे्क कार्ामलर् प्रर्खुले आफ्नो र्ातहतर्ा 
कार्मरत कर्मचारीर्ध्रे् कुनै कर्मचारीलाई के कस्तो ताधलर् आिश्र्क पने भन्ने 
विषर्र्ा प्रत्रे्क आधथमक िषम सरुु भएको एक र्वहनाधभर ताधलर्को आिश्र्कता 
पवहचान गनुमको साथै त्र्स्तो ताधलर् उपलब्ि गराउन ताधलर् प्रदान गने धनकार्सँग 
सर्न्िर् गरी ताधलर् प्रदान गने व्र्िस्था धर्लार्नेछ। 

(३) स्थानीर् तहका कर्मचारीको धसप र क्षर्ता िृवद्धको लाधग ददर्ने 
ताधलर् सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था प्रदेश धनजार्ती कर्मचारीलाई लाग ु भए सरह 
हनुेछ। 

६७. ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण: (१) सम्बजन्ित स्थानीर् तहले आफ्नो 
र्ातहतका कर्मचारीलाई ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा पठाउनका लाधग 
प्रत्रे्क िषम सो सम्बन्िी वििरण तर्ार गनुम पनेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स दफाको प्रर्ोजनको लाधग,- 
(क) “ताधलर्” भन्नाले अध्र्र्न बाहेक कुनै संस्थाद्वारा धनजश्चत पाठ्यक्रर् 

अनसुार धनजश्चत अिधिर्ा सञ् चालन हनुे सीप आजमन गने प्रजशक्षण 
कार्मक्रर् सम्झन ुपछम।  

(ख) “अध्र्र्न” भन्नाले सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बजन्ित विषर्र्ा 
स्नातक, स्नातकोत्तर, विद्यािाररधि िा कुनै शैजक्षक उपाधि हाधसल 
गनमको धनधर्त्त गररने अध्र्र्न सम्झन ुपछम।  

(ग) “अध्र्र्न भ्रर्ण” भन्नाले अध्र्र्न र ताधलर् बाहेक बढीर्ा छ 
हप्ताको गोवष्ठ, सेधर्नार िा अिलोकन भ्रर्ण सम्झन ुपछम।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् वििरण प्राप्त भएपधछ ताधलर्, अध्र्र्न िा 
अध्र्र्न भ्रर्णका लाधग विषर्गत आिारर्ा सङ्‍गख्र्ा वकटान गरी त्र्सको वििरण 
कार्ामलर्ले उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतर्ा पेस गनुम पनेछ। 

(३) स्थानीर् तहले जनुसकैु धनकार्र्ा प्राप्त भएका ताधलर्, अध्र्र्न िा 
अध्र्र्न भ्रर्णको बाँडफाँट गनम देहार् बर्ोजजर्को सधर्धत रहनेछ:- 

(क) प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत  - अध्र्क्ष 

(ख) स्थानीर् तहको प्रशासन तथा र्ोजना हेने  
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र्हाशाखा िा शाखा प्रर्खु   - सदस्र् 

(ग) स्थानीर् तहको राजस्ि िा बजेट शाखा  

हेने शाखा प्रर्खु   - सदस्र् 
(४) उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतले र्ापदण्ड बनाई सो बर्ोजजर् 

ताधलर्, अध्र्र्न, अध्र्र्न भ्रर्ण िा छारिृजत्त बाँडफाँट गनेछ। 

(५) उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतले विषर्िस्त,ु आिश्र्कता र 
औजचत्र् हेरी उपदफा (४) बर्ोजजर् िैदेजशक ताधलर्, अध्र्र्न, अध्र्र्न भ्रर्ण िा 
छारिृजत्त बाँडफाँट गदाम सबै सेिा, सरू्ह िा उपसरू्हका स्थानीर् सरकारी सेिाको 
कर्मचारीबीच न्र्ार्ोजचत तिरले बाँडफाँट गनुम पनेछ। 

(६) उपदफा (३) बर्ोजजर्को सधर्धतबाट स्िीकृत नगराई िैदेजशक 
ताधलर्, अध्र्र्न र अध्र्र्न भ्रर्णर्ा पठाउन पार्ने छैन। कसैले सो सधर्धतको 
स्िीकृधत नधलई कुनै कर्मचारीलाई र्नोनर्न गरेर्ा र्नोनर्न गने अधिकारीलाई 
विभागीर् कारबाही गररनेछ। 

(७) िैदेजशक ताधलर्, अध्र्र्न भ्रर्ण िा छारिृजत्त बाँडफाडको अन्र् 
प्रवक्रर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुेछ। 

६८. ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेपधछ सेिा गनुम पने अिधि: स्थानीर् 
तहको र्नोनर्नर्ा तीन र्वहनाभन्दा बढी अिधिको ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न 
भ्रर्णर्ा जाने कर्मचारीले ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेपधछ उक्त 
अिधिको न्रू्नतर् दोब्बर अिधिसम्र् सम्बजन्ित स्थानीर् तहर्ा अधनिार्म रुपले सेिा 
गनुम पनेछ। 

६९. कबधुलर्त गनुमपने: (१) कुनै कर्मचारीले सरकारी र्नोनर्नर्ा ताधलर्, अध्र्र्न िा 
अध्र्र्न भ्रर्णर्ा जान ु अजघ दफा 68 बर्ोजजर्को सेिा गने गरी तोवकए 
बर्ोजजर्को ढाँचार्ा कबधुलर्तनार्ा गनुम पनेछ। 

(२) ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेको कर्मचारीले उपदफा 
(१) बर्ोजजर्को न्रू्नतर् सेिा अिधि पूरा नगरी धनजलाई अको पटक तीन 
र्वहनाभन्दा बढी अिधिको ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णको लाधग र्नोनर्न 
गररने छैन। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर्को कबधुलर्त अनसुार सेिा अिधि पूरा नगरेर्ा 
त्र्स्तो कर्मचारीबाट तालीर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा जाँदा कबधुलर्त गरेको 
अिधिको आजखरी तलब तथा भत्ता रकर्को दोब्बर रकर् असलु उपर गररनेछ।  
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(४) अजख्तर्ारिालाको पूिम स्िीकृधत धलई धनजी प्रर्ासर्ा बेतलिी अध्र्र्न 
धबदार्ा जाने कर्मचारीले अध्र्र्न पूरा गरेपधछ अध्र्र्न धबदा बराबरको अिधि सेिा 
गने कबधुलर्त गनुम पनेछ।  

(५) र्स ऐन बर्ोजजर् अध्र्र्न, ताधलर् िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा जाने 
कर्मचारीले त्र्स्तो कार्मक्रर्को प्रत्रे्क िषम िा सेर्ेष्टरको नधतजा िा प्रगधत वििरण 
त्र्स्तो नधतजा प्रकाशन भएको तीस ददनधभर पदाधिकार रहेको धनकार्, प्रदेश 
वकताबखाना र र्न्रालर्र्ा पठाउन ुपनेछ।  

(६) उपदफा (१) िा (४) बर्ोजजर् ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न 
भ्रर्णर्ा गएका  कर्मचारीले ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेपधछ 
कबधुलर्त बर्ोजजर्को सेिा अिधि पूरा नगरेर्ा त्र्स्ता कर्मचारीको अध्र्र्न, तालीर् 
िा अध्र्र्न भ्रर्णको अिधि धनजको सेिा अिधिर्ा गणना गररने छैन।  

(७) उपदफा (३) बर्ोजजर् रकर् असलु उपर गदाम सम्बजन्ित कर्मचारीले 
पाउने रकर्बाट असलु गनुम पनेछ र त्र्स्तो रकर्बाट असलु गनम नसवकएर्ा िा 
रकर् अपगु भएर्ा सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनेछ।   

(८) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन ताधलर्, 
अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा गएको कर्मचारी अधनिार्म अिकाश भएको िा र्तृ्र् ु
भएको कारणले दफा 68 बर्ोजजर्को सेिा अिधि पूरा गनम नसकेर्ा धनज िा 
धनजको पररिारबाट कुनै रकर् असलु उपर गररने छैन।  

(९) ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्णर्ा गएको कर्मचारी त्र्स्तो 
ताधलर्, अध्र्र्न िा अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेको धर्धतले धतस ददनधभर सम्बजन्ित 
कार्ामलर्र्ा हाजजर हनु ुपनेछ। 

पररच्छेद-९ 

आचरण 

७०. सर्र् पालना र धनर्धर्तता: कर्मचारीले कार्ामलर् सर्र्र्ा धनर्धर्त रूपले 
कार्ामलर्र्ा उपजस्थत रही तोवकएको कार्म गनुम पनेछ र सकेसम्र् पवहले धबदाको 
स्िीकृधत नधलई कार्ामलर्र्ा िा खटार्एको कार् गने स्थानर्ा अनपुजस्थत हनु ु
हुँदैन। 

७१. अनशुासन र आदेशपालन: कर्मचारीले देहार् अनसुारको अनशुासन र आदेशपालना 
गनुम पनेछ:- 

(क) अनशुासनर्ा रही आफ्नो कतमव्र् र्र्ान्दारी र तत्परतासाथ पालना 
गनुमपने, 
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(ख) सरकारी कार् सम्बन्िी कुरार्ा आफूभन्दा र्ाधथको अधिकृतले 
ददएको आदेशलाई शीघ्रताका साथ पालना गनुमपने, 

(ग) आफूभन्दा र्ाधथका सबै कर्मचारी प्रधत उजचत आदर देखाउन ुपने र 
आफू र्ातहतका कर्मचारी प्रधत उजचत व्र्िहार गनुमपने,  

(घ) उच्छृङ्खल र अराजक गधतविधि गनम नहनुे। 

७२. राजनीधतक िा अिाञ्छनीर् प्रभाि पानम नहनुे: (१) कुनै कर्मचारीले आफ्नो सेिा 
सम्बन्िी कुरार्ा स्िाथम पूरा गने र्नसार्ले अन्र् कर्मचारी िा पदाधिकारीर्ाधथ कुनै 
राजनीधतक िा अिाञ्छनीर् प्रभाि पानुम िा प्रभाि पाने प्रर्त्न गनुम हुँदैन। प्रत्रे्क 
स्थानीर् तहर्ा एक र्ार कर्मचारी हकवहत केन्द्र रहनेछ। हकवहत केन्द्रर्ा 
कार्ामलर् प्रर्खु बाहेक अन्र् कर्मचारीहरू र्ार आिद्ध हनु पाउनेछन।् 

(२) स्थानीर् सरकारी सेिाका कर्मचारीहरू प्रदेश स्तरर्ा रेड र्धुनर्नर्ा 
आिद्ध हनु पाउनेछन।् रेड र्धुनर्न सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

७३. राजनीधतक वक्रर्ाकलापर्ा संलग्न हनु नपाउने: कर्मचारीले राजनीधतक दल िा 
सङ्गठनको सदस्र्ता धलन, राजनीधतक वक्रर्ाकलापर्ा संलग्न हनु िा अन्र् कुनै पधन 
राजनीधतक गधतविधिर्ा भाग धलन हुँदैन। 

७४. सरकारको आलोचना गनम नहनुे: (१) कुनै पधन सरकारको नीधतको विपरीत हनुे गरी 
िा सङ्घ, प्रदेश, स्थानीर् सरकार र जनताको पारस्पररक सम्बन्िर्ा िा कुनै विदेशी 
रािसँगको सम्बन्िर्ा खलल पनम सक्न ेगरी कुनै  कर्मचारीले आफ्नो िास्तविक िा 
काल्पधनक नार्बाट िा बेनार्ी कुनै लेख प्रकाशन गनम, सञ्चार र्ाध्र्र्लाई कुनै 
खबर ददन, रेधडर्ो, टेधलधभजन आददद्वारा र्न्तव्र् प्रसारण गनम, कुनै सािमजधनक 
र्न्तव्र् ददन, कुनै िक्तव्र् प्रकाशन गनम विद्यतुीर् र्ाध्र्र् िा सार्ाजजक सञ्चालर्ा 
प्रधतवक्रर्ा व्र्क्त गनम हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन प्रचधलत कानून 
र सरकारको नीधतको विपरीत नहनुे गरी लेख प्रकाशन िा प्रसारण गनम बािा पने 
छैन। 

७५. सरकारी कार्काज सम्बन्िी सर्ाचार प्रकाशन गनमर्ा प्रधतबन्ि: (१) कुनै कर्मचारीले 
अजख्तर्ारी नपाई आफूले सरकारी कतमव्र् पालना गदाम जानकारीर्ा आएको कुनै 
गोप्र् िा कानूनद्वारा धनषेधित विषर् आफूले लेखेको िा सिलन गरेको कुनै 
कागजपर िा सर्ाचार प्रत्र्क्ष िा अप्रत्र्क्ष रुपबाट अरु अनधिकृत कर्मचारी िा 
गैरसरकारी व्र्जक्त िा सञ्चार र्ाध्र्र्लाई ददन ु िा बताउन ु हुँदैन। र्ो प्रधतबन्ि 
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जनुसकैु कारणबाट स्थानीर् सरकारी सेिार्ा नरहेको व्र्जक्तको हकर्ा सर्ेत लाग ु
रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) विपरीत स्थानीर् सरकारी सेिाबाट अिकाश पाएको 
व्र्जक्तले सरकारी कार्काज सम्बन्िी सर्ाचार प्रकाशन गरेर्ा धनजले र्ो ऐन 
बर्ोजजर् पाउने सेिा सवुििा रोक्का गनम सवकनेछ।  

७६. दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गनम र सापटी धलनर्ा प्रधतबन्ि: (१) सरकारी कार्र्ा 
कुनै पधन प्रकारले असर पनम सक्न े गरी कुनै कर्मचारीले अजख्तर्ारिालाको 
पूिमस्िीकृधत नधलई आफूले िा आफ्नो पररिारको कुनै सदस्र्द्वारा कुनै व्र्जक्तबाट 
कुनै प्रकारको दान, दातव्र्, कोसेली िा उपहार स्िीकार गनम िा चन्दा र्ाग्न िा 
सरकारी कार्सँग सम्बजन्ित व्र्जक्तसँग सापटी धलन हुँदैन। 

(२) कर्मचारीले कुनै विदेशी सरकार िा विदेशी सरकारको कुनै 
प्रधतधनधिबाट कुनै उपहार प्राप्त हनु आएर्ा धनजले आफ्नो कार्ामलर्लाई सो कुराको 
सूचना ददई धनकासा भए बर्ोजजर् गनुम पनेछ। 

तर कुनै दद्वपक्षीर् िा बहपुक्षीर् िा अन्तरामविर् संस्था िा अन्र् कुन ै
सरकारी धनकार्बाट कुनै कार्मक्रर्को अन्त्र्र्ा औपचाररक रूपर्ा प्रदान गररने 
र्ार्ाको जचनो स्िीकार गनम बािा पने छैन।  

७७. कम्पनी स्थापना िा सञ् चालन गनम िा व्र्ापार व्र्िसार् गनम नहनुे: कर्मचारीले 
अजख्तर्ारिालाको स्िीकृधत धबना कुनै बैंक, कम्पनी िा सहकारी संस्था स्थापना गनम 
िा सञ् चालनको कार्र्ा भाग धलन तथा कानून बर्ोजजर् दताम गराउन ु पने कुनै 
व्र्ापार िा व्र्िसार् गनम हुँदैन। 

७८. अन्र्र नोकरी गनम िा सेिा गनम नहनुे: (१) कर्मचारीले अजख्तर्ारिालाको पूिम 
स्िीकृधत नधलई अन्र्र कुनै प्रकारको नोकरी गनम िा आधथमक लाभ िा कुन ैसवुििा 
प्राप्त गने गरी परार्शमदाता, सल्लाहकार, विशेषज्ञ िा कुनै हैधसर्तले सेिा प्रदान गने 
कार्म गनुम हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कर्मचारीले 
सरकारको नीधत विपरीत नहनुे गरी सावहजत्र्क, िैज्ञाधनक, कलात्र्क, 
अनसुन्िानात्र्क, सांस्कृधतक, र्ानि कल्र्ाण, परोपकार िा खेलकुद सम्बन्िी कार्म 
गनम सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कुनै कर्मचारीले 
देहार्को कार्म गनम बािा पगेुको र्ाधनने छैन:- 

(क) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् अध्र्र्न धबदा धलई स्िदेशी िा 
विदेशी शैजक्षक संस्थार्ा अध्र्र्न गदामको बखत सम्बजन्ित 
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शैजक्षक संस्थार्ा कुनै सेिा परु्र र्ाउन िा त्र्स्तो संस्थाले 
लगाएको कुनै कार्म गनम,  

(ख) अजख्तर्ारिालाको स्िीकृधत धलई सरकारको नीधत विपरीत 
नहनुे गरी स्िदेश िा विदेशजस्थत कार्मक्रर्र्ा सहभागी हनु, 
प्रिचन ददन िा कार्मपर प्रस्ततु गनम, 

(ग) अजख्तर्ारिालाको पूिमस्िीकृधत धलई कार्ामलर् सर्र् बाहेकको 
सर्र्र्ा शैजक्षक, प्राजज्ञक िा प्रजशक्षण संस्थार्ा प्रजशक्षण िा 
अनसुन्िान गनम, 

(घ) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तहद्वारा सञ्चाधलत 
िा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तहको पूणम िा 
आंजशक स्िाधर्त्ि िा धनर्न्रणर्ा रहेको प्रजशक्षण संस्थार्ा 
कार्ामलर्को कार्र्ा बािा नपने गरी प्रजशक्षण सम्बन्िी कार्म 
िा अनसुन्िान गनम,  

(ङ) राविर् िा अन्तराविर् शैजक्षक, प्राजज्ञक िा अनसुन्िानरू्लक 
संघ, संस्था िा नेपाल सदस्र् राि रहेको क्षेरीर् िा 
अन्तरामविर् संघ, संस्थाको सेिा सम्बजन्ित सेिा, सरू्ह, 
उपसरू्हको लाधग उपर्ोगी हनुे देखी अजख्तर्ारिालाले धबदा 
िा काज स्िीकृत गरेकोर्ा सम्बजन्ित धनकार्र्ा सेिा गनम, 

(च) आधथमक लाभ िा कुनै सवुििा नधलने, कार्ामलर्को कार्र्ा 
बािा नपने र स्थानीर् तहको अवहत नहनुे गरी आफ्नो गैर 
राजनीधतक प्रकृधतको सार्ाजजक संस्थार्ा आबद्ध हनु,   

स्पष्टीकरण: र्स खण्डको प्रर्ोजनको लाधग “सार्ाजजक 
संस्था” भन्नाले सार्ाजजक आिश्र्कता पूरा गने धसलधसलार्ा 
परम्परा देजख सर्दुार्र्ा आिाररत भई सर्ाजर्ा वक्रर्ाजशल 
रहेका सार्ाजजक सङ्घ, संस्था सम्झन ु पछम र सो शब्दले 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् दताम भएका सावहत्र्, कला, 
संस्कृधत, खेलकुद, संगीत, विज्ञान, िर्म िा अन्र् र्स्तै कुनै 
वििा िा क्षेरसँग सम्बजन्ित संस्थालाई सर्ेत जनाउँछ। 

(छ) कर्मचारीको र्ोगदानर्ा आिाररत सरकारी आर्ोजना तथा 
कार्मक्रर्र्ा लगानी गनम। 

(४) र्स दफार्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन सङ्घीर् लोक 
सेिा आर्ोग, प्रदेश लोक सेिा आर्ोग िा सािमजधनक धनकार्बाट पदपूधतमका लाधग 
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धलर्ने प्रधतर्ोधगतात्र्क परीक्षाको प्रवक्रर्ार्ा संलग्न हनुे कर्मचारीले त्र्स्तो प्रजशक्षण 
कार्मक्रर्र्ा प्रजशक्षण ददन र त्र्स्तो प्रजशक्षण कार्मक्रर्र्ा प्रजशक्षण ददएको 
कर्मचारीले त्र्सपधछ एक िषमसम्र् सञ् चालन हनुे त्र्स्तो परीक्षाको प्रवक्रर्ार्ा संलग्न 
हनु पाउने छैन।  

(५) अधिकृत दशौं र एघारौं तह िा सो सरहको पदबाट सेिा धनिृत्त 
भएको व्र्जक्तले सेिा धनिृत्त भएको धर्धतले चार िषमसम्र् देहार्का कार् गनुम हुँदैन:- 

(क) प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तहले गने कुनै धनर्जुक्त बाहेकको 
पदर्ा धनर्जुक्त धलन, 

(ख) नेपालजस्थत कुटनीधतक धनर्ोग, अन्तरामविर् गैरसरकारी संस्था 
िा दात ृ धनकार्हरूबाट सञ्चाधलत आर्ोजनाहरूर्ा कर्मचारी िा 
परार्शमदाताको रूपर्ा कार्म गनम।  

(६) उपदफा (५) विपरीतको कार् गने व्र्जक्तले त्र्स्तो कार् गरेको 
अिधिभर र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्ािली बर्ोजजर्को सेिा सवुििा 
धलन पाउने छैन। 

७९. धनिामचनर्ा भाग धलन नहनुे: कर्मचारीले कुनै पधन राजनीधतक पदको लाधग हनुे 
धनिामचनर्ा भाग धलन, प्रचार-प्रसार गनम, जलुसुर्ा भाग धलन, चन्दा ददन िा कसैको 
लाधग र्त र्ाग्न िा धनिामचनर्ा कुनै प्रकारको प्रभाि पानम हुँदैन। 

तर प्रचधलत कानून बर्ोजजर् र्ताधिकार प्रर्ोग गनम बािा पने छैन। 

८०. प्रदशमन र हड्ताल गनम प्रधतबन्ि: (१) कर्मचारीले प्रदशमन गनम, बन्द हड्तालर्ा भाग 
धलन, थनुछेक गनम, बािा अिरोि गनम, घेराउ गनम, दबाब ददन, कलर् बन्द गनम, 
सरकारको विरुद्ध दिाि धसजमना गने उद्देश्र्ले अनसनर्ा बस्न िा अन्र् कुन ै
तररकाबाट सरकारी कार्र्ा बािा परु्र र्ाउन िा सो कार्म गने उद्देश्र्ले अरुलाई 
उक्साउन सर्ेत हुँदैन। 

(२) र्स दफा विपरीत कार्म गरी कुनै सािमजधनक, सरकारी िा धनजी 
सम्पजत्तर्ा क्षधत परु्र र्ाएर्ा िा कुनै पदाधिकारीलाई शारीररक िा र्ानधसक क्षधत 
परु्र र्ाएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीलाई विभागीर् कारबाही गरी त्र्स्तो क्षधतपूधतम सर्ेत 
भरार्नेछ।  

८१. प्रधतधनधित्ि गनम नहनुे: कर्मचारीले आफूलाई र्काम परेको विषर्र्ा आफैले िा 
िारेसद्वारा सम्बजन्ित धनकार् िा अधिकारी सर्क्ष धनिेदन ददन बाहेक अरु व्र्जक्त 
िा सरू्हको तफम बाट प्रधतधनधित्ि गनम हुँदैन। 
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८२. र्ौनजन्र् दवु्र्मिहार गनम नहनुे: कुनै कर्मचारीले कुनै कर्मचारी िा सेिाराही कसैलाई 
पधन कुनै धलजखत, र्ौजखक, ईशारा गरी िा कुनै श्रव्र् िा दृश्र् िा दिैु िा 
सार्ाजजक सञ्जालको प्रर्ोग गरी र्ौनजन्र् दवु्र्मिहार गनम, गराउन हदैुन। 

८३. र्ातना ददन नहनुे: कर्मचारीले कसैलाई पधन र्ातना ददन ुहुँदैन। 

८४. सम्पजत्त वििरण पेस गनुम पने: कर्मचारीले प्रचधलत कानून बर्ोजजर् तोवकएको 
अिधिधभर आफ्नो सम्पजत्तको वििरण तोवकए बर्ोजजर्को ढाँचार्ा प्रदेश 
वकताबखानार्ा पेस गनुम पनेछ।  

८५. स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलन नहनुे: (१) कर्मचारीले अन्र् र्लुकुको स्थार्ी 
आिासीर् अनरु्धत धलन िा सोको लाधग आिेदन ददन हुँदैन।  

(२) कुनै कर्मचारीको सगोलको पधत िा पत्नीले स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत 
प्राप्त गरेर्ा सो प्राप्त भएको धर्धतले साठी ददनधभर सम्बजन्ित कर्मचारीले आफू 
कार्मरत कार्ामलर्र्ा सोको वििरण पेस गनुम पनेछ। 

८६. आचरण पालना गराउनेाः (१) प्रर्खु प्रशासवकर् अधिकृतले आफू र आफ्ना 
र्ातहतका कर्मचारीलाई र्स ऐन बर्ोजजर् तोवकएको आचरणको पालना गनुम गराउन ु
पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् आचरण पालना गनुम पने कर्मचारीले त्र्स्तो 
आचरण उल्लङ्घन गरेर्ा अजख्तर्ारिालाले विभागीर् कारबाही गनुम पनेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बर्ोजजर् कार्म गरे िा नगरेको भन्ने विषर्लाई 
सर्ेत सम्बजन्ित कर्मचारीको कार्म सम्पादन रू्ल्र्ािनको आिार बनाईनेछ। 

८७. चेतािनी ददन सवकने: कुनै कर्मचारीले देहार्को कुनै कार् गरेर्ा सपुररिेक्षकले 
कारण खोली चेतािनी ददन सक्नेछ र सोको अधभलेख सम्बजन्ित कर्मचारीको 
व्र्जक्तगत फार्लर्ा राख्नछे:- 

(क) सर्र्को पालना नगरेर्ा,  

(ख) सरकारी कार् सम्बन्िी कुरार्ा आफुभन्दा र्ाधथको 
कर्मचारीले ददएको आदेश पालना नगरेर्ा, 

(ग) पदीर् र्र्ामदा अनकूुल कार्म नगरेर्ा, 
(घ) कार्ामलर् सम्बन्िी कार्र्ा लापरिाही िा वढलाससु्ती गरेर्ा, 

िा 
(ङ) सेिाराहीलाई जशष्ट, र्र्ामददत र सहर्ोगी व्र्िहार नगरेर्ा िा 

अनािश्र्क हैरानी ददएर्ा। 
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पररच्छेद-१० 

सेिाको सरुक्षा 
८८. कर्मचारीको सेिाको सरुक्षा: देहार्का अिस्थार्ा बाहेक कुनै पधन कर्मचारीलाई 

सफाईको र्नाधसब र्ौका नददई स्थानीर् सरकारी सेिाबाट हटार्ने िा बखामस्त गररने 
छैन:- 

(क) भ्रष्टाचार, वकते, रािविरुद्ध जासूसी, लागू औषि कारोबार, 
सम्पजत्त शवुद्धकरण, पूराताजत्िक िस्त ु बेचविखन, अपहरण, 
शरीर बन्िक, जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने अन्र् 
फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठहरी त्र्स्तो 
फैसला अजन्तर् भएको,  

(ख) भागी, हराई िा िेपत्ता भई पत्ता नलागेको िा सम्पकम  स्थावपत 
गनम सम्भि नभएको पर्ामप्त आिार भएको, 

(ग) सरकार िादी हनुे फौजदारी कसूरर्ा तीन र्वहना िा सो भन्दा 
बढी अिधि कैदर्ा नै बस्न ुपने ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् 
भएको। 

८९. कर्मचारीको बचाउ: (१) कर्मचारीले आफ्नो ओहोदाको कतमव्र् पालना सम्झी गरेको 
कार्को सम्बन्िर्ा अजख्तर्ारिालालाई जानकारी नददई धनज उपर र्दु्दा चलाउन 
सवकने छैन। 

(२) कुनै कर्मचारी बहाल छँदा आफ्नो ओहोदाको कतमव्र् पालनाको 
धसलधसलार्ा गरेको कार्को सम्बन्िर्ा बहाल टुवटसकेपधछ पधन स्थानीर् तहको 
स्िीकृधत नभई धनज उपर र्दु्दा चल्न सक्ने छैन। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् र्दु्दा चलाउन स्थानीर् तहले स्िीकृधत ददएर्ा 
धनजको प्रधतरक्षा सम्बजन्ित स्थानीर् तहले गनेछ। 

९०. कर्मचारीको सेिा शतमको सरुक्षााः कुनै कर्मचारी धनर्जुक्त हुँदा तत्काल लागू रहेको 
तलब, उपदान, धनिृत्तभरण र अन्र् सवुििा सम्बन्िी सेिाका सतमहरूर्ा प्रधतकूल असर 
पने गरी पररितमन गररने छैन। 

९१. सेिा पनुाःस्थावपत नहनुे: कुन ैकर्मचारीले दफा 92 को खण्ड (ख) बर्ोजजर् विशेष 
सजार् पाएकोर्ा पनुरािेदन परी धनजको सेिा पनुाःस्थावपत हनुे भएर्ा सो धनणमर्को 
सूचना पाएको तीस ददन िा धनणमर् भएको नब्बे ददन र्ध्रे् जनु पवहले हनु्छ सो 
अिधिधभर सम्बजन्ित कार्ामलर्र्ा उपजस्थत हनु नआएर्ा धनजको सेिा पनुाःस्थावपत 
हनुे छैन। 
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पररच्छेद-११ 

विभागीर् सजार् र पनुरािेदन 

९२. विभागीर् सजार्: उजचत र पर्ामप्त कारण भएर्ा कर्मचारीलाई सजार् ददने अधिकारीले 
देहार् बर्ोजजर्को विभागीर् सजार् गनम सक्नेछ:- 

(क) सार्ान्र् सजार्: 

(१) नधसहत ददने, 
(२) बढीर्ा पाँच तलब िृवद्ध रोक्का गने िा बढीर्ा पाँच िषमसम्र् तह 

िृवद्ध िा बढुिा रोक्का गने।  

(ख) विशेष सजार्: 

(१) भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी सेिाबाट 
हटाउने, 
(२) भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट 
बखामस्त गने। 

९३. नधसहत ददनेाः देहार्को कुनै अिस्थार्ा कर्मचारीलाई नधसहत ददने सजार् गनम 
सवकनेछ:- 

(क) धनजले सम्पादन गरेको कार् सन्तोषजनक नभएर्ा, 
(ख) पूिमस्िीकृधत नधलई एक र्वहनार्ा दईु पटकभन्दा बढी कार्ामलर्र्ा 

अनपुजस्थत रहेर्ा, 
(ग) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् बरबझुारथ नगरेर्ा, 
(घ) र्ादक पदाथम सेिन गरी कार्ामलर्र्ा उपजस्थत भएर्ा िा कार्ामलर्र्ा 

र्ादक पदाथम सेिन गरेर्ा, 
(ङ) कुनै सािमजधनक पदाधिकारी, सरकारी कर्मचारी िा सेिाराही र्ाधथ गाली 

गलौज िा दवु्र्मिहार गरेर्ा, 
(च) व्र्िस्थापन परीक्षण गदाम प्रशासधनक अधनर्धर्तता गरेको देजखएर्ा, 
(छ) प्रचधलत कानून बर्ोजजर् पेश्की फछौट नगरेर्ा, 
(ज) दफा 87 बर्ोजजर् चेतािनी पाएको कर्मचारीले सोही पदर्ा रहँदा पनु: 

सोही दफा बर्ोजजर्को कुनै कार् गरेर्ा, िा 
(झ) अजख्तर्ार प्राप्त अधिकारीको स्िीकृधत धबना अध्र्र्न िा ताधलर्को लाधग 

िैदेजशक भ्रर्ण गरेर्ा। 

९४. बढीर्ा पाचँ तलब िवृद्ध रोक्का गने िा बढीर्ा पाचँ िषमसम्र् तह िवृद्ध िा बढुिा 
रोक् का गने: (१) देहार्को कुनै अिस्थार्ा कर्मचारीलाई बढीर्ा पाँच तलब िृवद्ध 
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रोक् का गने िा बढीर्ा पाँच िषमसम्र् तह िृवद्ध िा बढुिा रोक् का गने सजार् गनम 
सवकनेछ:- 

(क) र्ो ऐन िा प्रचधलत कानूनले तोकेको पदीर् दावर्त्ि र कतमव्र् 
जजम्र्ेिारीपूिमक पूरा नगरेर्ा, 

(ख) अनशुासनहीन कार् गरेर्ा, 
(ग) सेिाराहीको पीर र्काम र उजरुी पटक-पटक बेिास्ता गरेको 

सम्बन्िर्ा आफूभन्दा र्ाधथल्लो अधिकारीले ददएको धनदेशन पालना 
नगरेर्ा, 

(घ) दफा 87, 93 र 95 र्ा उजल्लजखत आचरण बाहेक र्ो ऐन 
र र्स ऐन अन्तगमत बनेका धनर्र्हरूर्ा उजल्लजखत अन्र् 
आचरण सम्बन्िी कुराहरू पालना नगरेर्ा, 

(ङ) व्र्िस्थापन परीक्षणबाट देजखएका अधनर्धर्तता सम्बन्िर्ा 
ददएको धनदेशन पालना नगरेर्ा, 

(च) कुनै सािमजधनक पदाधिकारी, सरकारी कर्मचारी िा सेिाराही 
र्ाधथ हातपात गरेर्ा, 

(छ) बढुिाको दरखास्त फारार् भदाम बढुिार्ा ताजत्त्िक असर पने 
गरी झटु्टा वििरण पेस गरेको प्रर्ाजणत भएर्ा, 

(ज) दफा 95 को उपदफा (२) को खण्ड (क) र्ा उजल्लजखत 
कसूर सम्बन्िी अधभर्ोग बाहेक अन्र् कुनै नेपाल सरकार िादी 
हनुे फौजदारी अधभर्ोगर्ा तीन र्वहना िा सोभन्दा कर् अिधि 
कैद ठहरी िा कैदर्ा नै बस्न ु नपने गरी तीन र्वहना भन्दा 
बढी अिधिको कैदको सजार् हनुे ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् 
भएर्ा। 

(२) कर्मचारीले उपदफा (१) को खण्ड (ज) बर्ोजजर् कैदको सजार् 
पाएको अिधि धनजको सेिा अिधिर्ा गणना गररने छैन।  

९५. सेिाबाट हटाउने िा बखामस्त गने: (१) देहार्को कसरु प्रर्ाजणत भएर्ा कर्मचारीलाई 
भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् नठहररने गरी सेिाबाट हटाउन सवकनेछ:- 

(क) आफ्नो पदको कार् िा जजम्र्ेिारी पूरा गनम नसकेर्ा िा त्र्स्तो 
कार् िा जजम्र्ेिारीको पटक पटक बेिास्ता गरेर्ा, 

(ख) राजनीधतक दल िा सङ्गठनको सदस्र्ता धलएर्ा, राजनीधतक 
वक्रर्ाकलापर्ा संलग्न भएर्ा िा अन्र् कुनै पधन राजनीधतक 
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गधतविधिर्ा भाग धलएर्ा िा राजनीधतक पदको लाधग हनु े
धनिामचनर्ा उम्र्ेदिार बनेर्ा, 

(ग) धबदा स्िीकृत नगराई लगातार नब्बे ददनसम्र् आफ्नो 
कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत रहेर्ा, 

(घ) धबदा स्िीकृत गराएकोर्ा बाहेक िैदेजशक अध्र्र्न, ताधलर् िा 
अध्र्र्न भ्रर्णर्ा गएको कर्मचारी त्र्स्तो अध्र्र्न, ताधलर् िा 
अध्र्र्न भ्रर्ण पूरा गरेको धर्धतले तीस ददनधभर सम्बजन्ित 
कार्ामलर्र्ा हाजजर नभएर्ा, 

(ङ) उपदफा (२) को खण्ड (क) र्ा उजल्लजखत कसूर सम्बन्िी 
अधभर्ोग बाहेक सरकार िादी हनुे अन्र् कुनै फौजदारी 
अधभर्ोगर्ा एक िषम िा सो भन्दा बढी अिधि कैदर्ा नै बस्न ु
पने ठहरी त्र्स्तो फैसला अजन्तर् भएर्ा, 

(च) दफा 93 बर्ोजजर् एक िषमर्ा दईु पटक सजार् पाएकोर्ा 
पनुाः सोही दफा बर्ोजजर् सजार् हनुे कार् गरेर्ा। 

(२) देहार्को कुनै अिस्थार्ा कर्मचारीलाई भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको 
धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट बखामस्त गररनेछ:- 

(क) भ्रष्टाचार, वकते, रािविरुद्ध जासूसी, लागू औषि कारोबार, 
सम्पजत्त शवुद्धकरण, पूराताजत्िक िस्त ु बेचविखन, अपहरण, 
शरीर बन्िक, जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने 
अन्र् फौजदारी अधभर्ोगर्ा अदालतबाट कसूरदार ठहररएर्ा, 

(ख) अन्र् र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलएर्ा िा सोको 
लाधग आिेदन ददएर्ा, 

(ग) सरकारी सेिार्ा धनर्कु्त हनुे िा बहाल रहने उद्देश्र्ले 
नागररकता, उर्ेर िा र्ोग्र्ता ढाँटेको प्रर्ाजणत भएर्ा, 

(घ) बहवुििाह गरेको प्रर्ाजणत भएर्ा। 

९६. हाजजरी र गर्लकट्टी सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा 
लेजखएको भए तापधन धबदा स्िीकृत नगराई आफ्नो कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत हनुे 
कर्मचारीलाई सम्बजन्ित कार्ामलर् प्रर्खुले गर्ल र तलबकट्टी गनम सक्नेछ। र्सरी 
गर्ल भएको अिधि सेिा अिधिर्ा गणना गररने छैन। 

(२) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन दफा 95 को 
उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा (घ) विपरीत धबदा स्िीकृत नगराई अनपुजस्थत हनुे 



301 

िा हाजजर नहनुे कर्मचारीलाई हाजजर गरार्ने छैन र सो अिधिपधछ प्राप्त धनिेदनका 
आिारर्ा कुनै पधन प्रकारको धबदा सर्ेत स्िीकृत गररनेछैन।  

(३) कसैले उपदफा (२) विपरीत कुनै कर्मचारीलाई हाजजर गराएर्ा िा 
दफा 95 को उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा (घ) बर्ोजजर्को अिधि सर्ाप्त 
भएपधछ प्राप्त धनिेदन बर्ोजजर् धबदा स्िीकृत गरेर्ा त्र्स्तो हाजजरी िा धबदालाई 
र्ान्र्ता ददर्ने छैन र त्र्सरी हाजजर गराउने िा धबदा स्िीकृत गने पदाधिकारीलाई 
विभागीर् कारबाही गररनेछ। 

(४) दफा 95 को उपदफा (१) को खण्ड (ग) िा (घ) बर्ोजजर् 
सजार्को धनणमर् गदाम सो बर्ोजजर्को अिधि पूरा भएको भोधलपल्टदेजख लागू हनुे 
गरी धनणमर् गनुम पनेछ। र्सरी अनपुजस्थत रहेको अिधि गर्लकट्टी गररनेछ।  

(५) उपदफा (१) बर्ोजजर्को गर्ल र तलबकट्टीको वििरण सम्बजन्ित 
स्थानीर् तहर्ा राखी सोको जानकारी प्रदेश वकताबखानार्ा पठाउन ुपनेछ। 

(६) र्स दफा बर्ोजजर्को कारबाही त्र्स्तो जानकारी पाएको पन्र 
ददनधभर सरुु गरी बढीर्ा छ र्वहनाधभर टुङ्‍गग्र्ाई सक्न ुपनेछ। 

९७. विभागीर् सजार् ददने अधिकारी: (१) कर्मचारीलाई दफा 92 बर्ोजजर्को सजार्को 
आदेश ददने अधिकार देहार्को अधिकारीलाई हनुेछाः- 

(क) अधिकृतस्तर एघारौँ, दशौं र निौं तह िा सो सरहको पदर्ा 
कार्मरत कर्मचारीको हकर्ा उजचत कारण र प्रर्ाण सवहत 
सम्बजन्ित स्थानीर् तहले विभागीर् कारिाहीका लाधग प्रर्खु 
सजचि सर्क्ष लेजख पठाउन ु पनेछ। त्र्सरी लेजख आएर्ा 
कारण र प्रर्ाण सर्ेत विचार गरी प्रर्खु सजचिले विभागीर् 
सजार्को आदेश ददन सक्नेछ, 

(ख) सहार्कस्तरको तह िा सो सरहको पदर्ा कार्मरत कर्मचारी र 
अधिकृतस्तर छैटौं देखी अधिकृतस्तर आठौँ तहसम्र् िा सो 
सरहको पदर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई सम्बजन्ित स्थानीर् तहको 
अधिकृतस्तर निौं, दशौं िा एघारौं तहको प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधिकृतले। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बर्ोजजर्को सजार् ददने अधिकारीको 
पद सम्बजन्ित स्थानीर् तहर्ा नरहेर्ा िा त्र्स्तो पद ररक्त भएर्ा उजचत कारण र 
प्रर्ाणा सवहत सम्बजन्ित स्थानीर् तहले विभागीर् कारिाहीका लाधग प्रर्खु सजचि 
सर्क्ष लेजख पठाउन ुपनेछ। त्र्सरी लेजख आएर्ा कारण र प्रर्ाण सर्ेत विचार गरी 
प्रर्खु सजचिले विभागीर् सजार्को आदेश ददन सक्नेछ। 
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९८. धनलम्बन गने: (१) कुनै कर्मचारीको सम्बन्िर्ा दफा 95 र्ा लेजखएको कुनै 
अधभर्ोगको जाँचबझु गनुम परेर्ा जाँचिझु सर्ाप्त नहनु्जेलसम्र् उक्त कर्मचारीलाई 
सजार्को आदेश ददने अधिकारीले धनलम्बन गनम सक्नेछ। 

तर देहार्को अिस्था नभई सािारणतर्ा: धनलम्बन गररने छैन:- 

(क) धनलम्बन नगरी ओहदाको कार् गनम ददँदा झटु्टा सबतु प्रर्ाण 
सिलन गनम सक्न ेिा आफ्नो विरुद्धको सबतु प्रर्ाण गार्ब 
गनम सक्ने सम्भािना देजखएर्ा, िा 

(ख) धनलम्बन नगरी ओहोदाको कार् गनम ददँदा सरकारी हाधन 

नोक्सानी हनु ेसम्भािना देजखएर्ा। 

(ग) सरकारी कार्को धसलधसलार्ा गरेको कार्को सम्बन्िर्ा 
अदालतर्ा नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार िादी भई र्दु्दा 
दार्र भएर्ा। 

(२) उपदफा (१) को प्रधतबन्िात्र्क िाक्र्ांशको खण्ड (क) र (ख) 
बर्ोजजर् कुनै  कर्मचारीलाई धनलम्बन गदाम सािारणतर्ा: साठी ददनभन्दा बढी गररने 
छैन। सो अिधिधभरै कर्मचारी उपरको कारबाही वकनारा लगाउन ु पनेछ। कुनै 
असािारण अिस्था परी उक्त अिधिधभर कारबाही वकनारा लगाउन नसवकने भई 
धनलम्बनको अिधि बढाउन ु परेर्ा धतस ददनसम्र् धनलम्बनको अिधि बढाउन 
सवकनेछ।  

(३) कुनै फौजदारी अधभर्ोगर्ा न्र्ावर्क वहरासतर्ा रहेको कर्मचारी त्र्सरी 
वहरासतर्ा रहेको अिधिभर स्िताः धनलम्बन भएको र्ाधननेछ। 

(४) कुनै धनजार्ती कर्मचारीका विरुद्ध भ्रष्टाचार, वकते, राि विरुद्ध जासूसी, 
लाग ु औषि कारोबार, सम्पजत्त शदु्धीकरण, पूराताजत्त्िक िस्त ु बेचविखन, अपहरण, 
शरीर बन्िक, जबरजस्ती करणी तथा नैधतक पतन देजखने फौजदारी अधभर्ोगर्ा र्दु्दा 
दार्र भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारी स्िताः धनलम्बन भएको र्ाधननेछ। 

९९. धनलम्बनको सर्ाधप्त: कुनै कर्मचारी आफ्नो पदर्ा पनुाः स्थावपत भएर्ा, दफा 98 
को उपदफा (२) बर्ोजजर्को अिधि पूरा भएर्ा, धनलम्बन फुकुिा भएर्ा िा 
धनजलाई लागेको अधभर्ोगबाट सफाई पाएर्ा धनजको धनलम्बन सर्ाप्त हनुेछ। 

१००. धनलम्बन अिधिभरको तलब र सञ् चर्कोषाः कुनै कर्मचारी धनलम्बनर्ा परेर्ा धनजले 
धनलम्बनको अिधिर्ा खार्पार् आएको तलबको आिा तलब र्ार पाउनेछ। र्स 
अिधि धबचर्ा सञ् चर्कोष बापत कट्टा गदाम सोही आिा तलबको दश प्रधतशत हनु 
आउने रकर् कट्टा गनुम पनेछ।  
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१०१. सफाई पेस गने र्ौका ददन ुपनेाः (१) विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले 
कुनै कर्मचारीलाई सजार्को आदेश ददनभुन्दा अजघ कारबाही गनम लाधगएको 
कारणको उल्लेख गरी कम्तीर्ा सात ददनको म्र्ाद ददई आफ्नो सफाई पेस गने 
र्ौका ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् र्ौका ददँदा धनज र्ाधथ लगार्एको आरोप 
स्पष्ट रुपले वकवटएको र प्रत्रे्क आरोप कुन कुन त्र् र कारणर्ा आिाररत छ सो 
सर्ेत खलुाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् सफार्को र्ौका ददर्एकोर्ा सम्बजन्ित 
कर्मचारीले पधन म्र्ादधभर आफ्नो सफाई पेस गनुम पनेछ।  

(४) विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले आिश्र्क ठानेर्ा स्िरं् 
िा अन्र् कुन ै अधिकृतद्वारा जाँचबझु गराउन सक्नेछ। त्र्स्तो जाँचबझु गने 
अधिकृतले तोवकएको कार्मविधिको पालना गनुम पनेछ। 

१०२. विशेष सजार्को आदेश ददनभुन्दा पवहले सजार् प्रस्ताि गनुमपने: विशेष सजार्को 
आदेश ददनभुन्दा पवहले दफा 101 बर्ोजजर् सफाई पेस गनम ददर्एको म्र्ादधभर 
सम्बजन्ित कर्मचारीले सफाई पेस नगरेर्ा िा पेस हनु आएको सफाई सन्तोषजनक 
नभएर्ा विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले त्र्स्तो कर्मचारीलाई ददन 
लाधगएको प्रस्तावित सजार् वकन नददन ेभनी त्र्स सम्बन्िर्ा कम्तीर्ा पन्र ददनको 
म्र्ाद ददई स्पष्टीकरण र्ाग्न ुपनेछ। 

१०३. प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको परार्शम धलनपुने: (१) विभागीर् सजार् गने सन्दभमर्ा 
सम्बजन्ित कर्मचारीले दफा 101 बर्ोजजर् ददएको सफाई िा दफा 102 बर्ोजजर् 
ददएको स्पष्टीकरण सन्तोषजनक नभएर्ा िा म्र्ादधभर सफाई िा स्पष्टीकरण प्राप्त 
नभई त्र्स्तो कर्मचारीलाई सजार् गनुमपने देजखएर्ा विभागीर् सजार्को आदेश ददने 
अधिकारीले त्र्स्तो कर्मचारीलाई ददन लाधगएको सजार् प्रस्ताि गरी प्रदेश लोक 
सेिा आर्ोगको परार्शम धलन ुपनेछ। 

(२) उपदपफा (१) बर्ोजजर् परार्शम र्ाग गरेकोर्ा प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगले बढीर्ा एक र्वहनाधभर आिश्र्क परार्शम उपलब्ि गराउनेछ।  

(३) र्ो ऐन प्रारम्भ भएपधछ स्थानीर् तहले तह िृवद्ध तथा बढुिा सम्बन्िी 
कार्म गदाम प्रदेश लोकसेिा आर्ोगको परार्शम अधनिार्म धलन ुपनेछ। 

१०४. सजार् सम्बन्िी धनणमर् गने: (१) दफा 103 बर्ोजजर् प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको 
परार्शम प्राप्त भएपधछ विभागीर् सजार्को आदेश ददने अधिकारीले उपलब्ि सबदु 
प्रर्ाणको रू्ल्र्ािन गरी पन्र ददनधभर विभागीर् सजार्को सम्बन्िर्ा धनणमर् गनुम 
पनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनणमर्को जानकारी सम्बजन्ित कर्मचारी, 
सम्बजन्ित स्थानीर् तह, प्रदेश वकताबखाना र प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा धनणमर् 
भएको सात ददनधभर पठाउन ुपनेछ। 

१०५. जानकारी ददन सवकने: (१) दफा 95 को उपदफा (२) को खण्ड (ख) विपरीत 
कुनै कर्मचारीले अन्र् र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलएको िा सोको लाधग 
आिेदन ददएको जानकारी कसैलाई प्राप्त भएर्ा त्र्स्तो व्र्जक्तले सो जानकारी 
सम्बजन्ित कर्मचारी कार्मरत स्थानीर् तहर्ा ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् िा अन्र् कुनै स्रोतबाट कुनै कर्मचारीले अन्र् 
र्लुकुको स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत धलएको िा सोको लाधग आिेदन ददएको 
जानकारी प्राप्त हनु आएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीको सम्बन्िर्ा तीन ददनधभर छानधबन 
प्रारम्भ गनुम पनेछ। 

(३) र्स दफा बर्ोजजर् छानधबन गदाम कुनै कर्मचारीले स्थार्ी आिासीर् 
अनरु्धत धलएको िा सोको लाधग आिेदन ददएको देजखएर्ा सजार्को आदेश ददने 
अधिकारीले तीन र्वहनाधभर प्रचधलत कानून बर्ोजजर्को प्रवक्रर्ा पूरा गरी र्स ऐन 
बर्ोजजर् सजार् गरी सोको जानकारी पन्र ददनधभर प्रदेश वकताबखानालाई ददन ु
पनेछ। 

१०६. पनुरािेदन सम्बन्िी व्र्िस्था: र्स ऐन बर्ोजजर् ददर्एको विभागीर् सजार्को आदेश 
उपर पनुरािेदनको कारबाही प्रशासकीर् अदालतबाट हनुेछ। 

१०७. धनणमर्र्ा असर नपने: कुनै कर्मचारीको सम्बन्िर्ा र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगमत 
बनेका धनर्र्हरू बर्ोजजर् कर्मचारीले गरेको कार् कारबाहीर्ा ताजत्िक असर नपने 
सानोधतनो रवुटबाट धनणमर्र्ा असर पने छैन। 

१०८. सजार्को अधभलेख पठाउने: कुनै कर्मचारी उपर विभागीर् सजार् गररएर्ा सम्बजन्ित 
स्थानीर् तहले सोको अधभलेख राजख प्रदेश वकताबखानार्ा पठाउन ुपनेछ। 

पररच्छेद-1२ 

प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत सम्बन्िी व्र्िस्था 
१०९. प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृत सम्बन्िी व्र्िस्थााः (1) स्थानीर् तहको प्रर्खु 

प्रशासकीर् अधिकृतको पद प्रदेश धनजार्ती सेिाको पद हनुेछ। 

(2) र्न्रालर्ले प्रदेश धनजार्ती सेिाको प्रशासन सेिाको कर्मचारीलाई 
प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको पदर्ा खटाउनेछ। तोवकएको र्ोग्र्ता पगेुका स्थानीर् 
सरकारी सेिाका कर्मचारीलाई सर्ेत प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतर्ा खटाउन 
सवकनेछ। 



305 

 (३) र्न्रालर्ले प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको पदर्ा खटाउँदा “क” 

िगमको भौगोधलक क्षेरर्ा न्रू्नतर् एक िषम, “ख” िगमको भौगोधलक क्षेरर्ा न्रू्नतर् 
डेढ िषम तथा “ग” र “घ” िगमको भौगोधलक क्षेरर्ा न्रू्नतर् दईु िषम अिधि तोकी 
खटार्नेछ। 

(४) प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको पदर्ा कर्मचारी खटाउने िा तोक्न े
सम्बन्िर्ा प्रदेश सरकारले र्ापदण्ड बनाई कार्ामन्िर्न गनेछ। 

११०. धनधर्त्त भई कार् गने (1) प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको पद ररक्त रहेर्ा िा धनज 
कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत भएर्ा सम्बजन्ित स्थानीर् तहर्ा कार्मरत िररष्ठतर् ्
कर्मचारीले धनधर्त्त प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको रूपर्ा कार्ामलर्को कार्म सञ् चालन 
गनुम पनेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लाधग “कार्ामलर्को कार्म 
सञ् चालन” भन्नाले आधथमक कारोबार िा आधथमक दावर्त्ि पने कार्म बाहेकका प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधिकृतले सम्पादन गनुमपने अन्र् दैधनक कार्म सम्झन ुपछम। 

(२) उपदफा (१) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन धनधर्त्त प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधिकृतले आधथमक अधिकारको प्रर्ोग गनुम पने अिस्था भएर्ा 
र्न्रालर्बाट आधथमक अधिकार प्राप्त गनुमपनेछ।  

१११. प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको कार्, कतमव्र् र अधिकाराः अन्र् प्रचधलत कानूनको 
सिमर्ान्र्तार्ा प्रधतकूल नहनुे गरी प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतको कार्, कतमव्र् र 
अधिकार देहार् बर्ोजजर् हनुेछ:- 

(क) आफ्नो स्थानीर् तहको प्रशासधनक प्रर्खुको रूपर्ा कार्म गने 
गराउने, 

(ख) सभा र कार्मपाधलकाको सजचिको रुपर्ा कार्म गने, 
(ग) सभा र कार्मपाधलकाको धनणमर् कार्ामन्िर्न गने, गराउने, 
(घ) अध्र्क्ष िा प्रर्खुको धनदेशनर्ा िावषमक कार्मक्रर् तथा बजेट 

तजुमर्ा, कार्ामन्िर्न र अनगुर्न तथा रू्ल्र्ािन गने, गराउने, 
(ङ) कोष तथा आधथमक कारोबारको वहसाब तथा अधभलेख दरुुस्त 

राख् न लगाउने, लेखापरीक्षण गराउने तथा बेरुज ु फछर्ौट 
गने, गराउने, 

(च) आर्ोजनाहरूको फरफारकका लाधग प्रधतिेदन तर्ार गरी 
कार्मपाधलकाको बैठकर्ा पेस गने, 

(छ) आफ्नो स्थानीर् तहको चलअचल सम्पधतको संरक्षण गने, 
लगत राख् न ेतथा अद्यािधिक गने, गराउने, 
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(ज) आफ्नो कार्ामलर्को कार्लाई स्िच्छ, धनष्पक्ष र पारदशी 
बनाई सेिा प्रिाहलाई सरल, सहज र प्रभािकारी बनाउने, 

(झ) आफ्नो कार्ामलर्र्ा व्र्िजस्थत र धनर्धर्त आन्तररक 
धनर्न्रण प्रणाली कार्र् गने, 

(ञ) कार्ामलर्र्ा वढलाससु्ती, अधनर्धर्तता, अनशुासनहीनता र 
लापरबाही हनु नददने, 

(ट) सेिा प्रिाहको लाधग आिश्र्क स्रोत सािनको व्र्िस्था 
धर्लाउने, 

(ठ) सेिाप्रिाहर्ा धनरन्तर सिुार, सजृनशीलता र निप्रितमनको 
पहल र प्रोत्साहन गने, 

(ड) अध्र्क्ष िा प्रर्खुको धनदेशनर्ा कार्मपाधलका तथा सभाको 
बैठक बोलाउने र बैठक सम्बन्िी आिश्र्क कार्म गने, 
गराउने, 

(ढ) कार्मपाधलकाको धनणमर् प्रर्ाजणत गने, सभा र कार्मपाधलकाको 
धनणमर्को अधभलेख सरुजक्षत राख्ने, 

(ण) न्र्ावर्क सधर्धतबाट भएको धर्लापर तथा धनणमर् सम्बन्िी 
धर्धसल संरक्षण गने, गराउने, 

(त) आफ्नो स्थानीर् तहको प्रशासकीर् तथा आधथमक धनर्न्रण 
गने, 

(थ) सािमजधनक खररद र्ोजना तर्ार गरी खररद सम्बन्िी कार्म, 
गने, गराउने, 

(द) आिश्र्कता अनसुार र्ो ऐन िा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
आफैले सम्पादन गनुम पने कार् बाहेक अन्र् कार् र्ातहतको 
कर्मचारीलाई प्रत्र्ार्ोजन गने, गराउने, 

(ि) सभा िा कार्मपाधलकाले िा प्रदेश सरकारले तोकेको अन्र् 
कार्म गने, गराउने। 

पररच्छेद-१३ 

धबदा र हाजजरी 
११२. सािमजधनक विदााः कर्मचारीले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र सम्बजन्ित स्थानीर् 

तहले सर्र् सर्र्र्ा प्रदान गरेको सािमजधनक धबदा पाउनेछ। 

११३. भैपरी आउने र पिम धबदा: (१) कर्मचारीले प्रत्रे्क िषम भैपरी आउने धबदा छ ददन र 
पिम धबदा छ ददन गरी जम्र्ा बाह्र ददन धलन पाउनेछ। 
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(२) भैपरी आउने र पिम धबदार्ा बस्ने कर्मचारीले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) भैपरी आउने र पिम धबदा आिा ददन पधन धलन सवकनेछ। 

स्पष्टीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजनको लाधग “आिा ददन” भन्नाले दैधनक 
कार्ामलर् सर्र्को आिा सर्र् सम्झन ुपछम। 

(४) भैपरी आउने र पिम धबदा सजञ्चत गरी अको िषमर्ा धलन पार्ने छैन। 

(५) र्ौजखक अनरुोिको आिारर्ा पधन धबदा ददने अधिकारीले भैपरी आउने 
र पिम धबदाको स्िीकृधत ददन सक्नेछ। 

तर र्सरी भैपरी आउने र पिम धबदाको स्िीकृधत ददएकोर्ा धबदा ददन े
अधिकारीले सोको अधभलेख राख्न लगाउन ुपनेछ। 

११४. घर धबदा: (१) कर्मचारीले कार् गरेको अिधिको बाह्र ददनको एक ददनका दरले 
घर धबदा पाउनेछ। 

(२) र्ो दफाको प्रर्ोजनको धनधर्त्त “कार् गरेको अिधि” भन्नाले सो 
अिधिधभर धलएको भैपरी आउने र पिम धबदा, धबरार्ी धबदा, प्रसूधत धबदा, प्रसधुत 
स्र्ाहार धबदा, र्तृ्र् ु संस्कार धबदा, सट्टा धबदा, अधतररक्त सेिा विदा र सािमजधनक 
धबदा सर्ेतलाई जनाउँनेछ। 

(३) घर धबदार्ा बस्ने कर्मचारीले पूरा तलब पाउनेछ। 

(४) कर्मचारीले आफूले पकाएको घर धबदा एक सर् असी ददनसम्र् 
सजञ्चत गरी राख्न पाउनेछ। 

(५) कुनै कारणले कर्मचारी सेिाबाट अलग भएर्ा धनजको सजञ्चत रहेको 
घर धबदा बापत धनजको पदाधिकार रहेको पदबाट खार्पार् आएको तलबको दरले 
हनु आउन ेरकर् धनजले एकर्षु्ट धलन पाउनेछ। 

(६) सजञ्चत रहेको घर धबदाको रकर् धलन नपाउँदै कुनै कर्मचारीको र्तृ्र् ु
भएर्ा त्र्स्तो सजञ्चत घर धबदा बापतको रकर् नजजकको हकिालाले एकर्षु्ट धलन 
पाउनेछ। 

(७) घर धबदा, अध्र्र्न धबदा िा असािारण धबदार्ा बसेका कर्मचारीले सो 
अिधिभरको घर धबदा पाउने छैन। 

११५. धबरार्ी धबदा: (१) कर्मचारीले प्रत्रे्क िषम बाह्र ददन धबरार्ी धबदा पाउनेछ। 

(२) धबरार्ी धबदार्ा बस्ने कर्मचारीले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) कर्मचारी अशक्त धबरार्ी भई सजञ्चत धबरार्ी धबदाले नपगु्ने भएर्ा 
धनजलाई बढीर्ा बाह्र ददनसम्र्को पेश्की धबरार्ी धबदा ददन सवकनेछ। 

(४) कर्मचारीले असािारण धबदा धलई बसेको अिधिभर धबरार्ी धबदा पाउने 
छैन। 
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(५) सात ददनभन्दा बढी अिधिको धबरार्ी धबदाको र्ाग गने कर्मचारीले 
नेपाल र्ेधडकल काउजन्सलर्ा दताम भएको जचवकत्सकको प्रर्ाणपर पेस गनुम पनेछ। 

तर त्र्स्तो प्रर्ाणपर पेस गनम सािारणतर्ा सम्भि धथएन भन्ने धबदा ददने 
अधिकारीलाई विश्वास भएर्ा धनजले सो व्र्होरा जनाई प्रर्ाणपर धबना न ैउक्त धबदा 
स्िीकृत गनम सक्नेछ। 

(६) कर्मचारीले आफूले पकाएको धबरार्ी धबदा सजञ्चत गरी राख्न पाउनेछ। 

(७) कुनै कारणले कर्मचारी सेिाबाट अलग भएर्ा धनजको सजञ्चत रहेको 
धबरार्ी धबदा बापत धनजको पदाधिकार रहेको पदबाट खार्पार् आएको तलबको 
दरले हनु आउने रकर् धनजले एकर्षु्ट धलन पाउनेछ। 

(८) सजञ्चत रहेको धबरार्ी धबदाको रकर् धलन नपाउदै कुनै कर्मचारीको 
र्तृ्र्भुएर्ा त्र्स्तो सजञ्चत धबरार्ी धबदाको रकर् धनजको नजजकको हकिालाले 
एकर्षु्ट धलन पाउनेछ। 

(९) कुनै ठुलो िा कडा रोग लाधग उपचार गनम धबरार्ी धबदा र घर 
धबदाबाट नपगु हनुे भएर्ा स्िीकृत जचवकत्सकको प्रर्ाणपर पेस गरी कर्मचारीले पधछ 
पाउने धबरार्ी धबदा र घर धबदाबाट कट्टा हनुे गरी पैंतालीस ददनसम्र् थप धबरार्ी 
धबदा पेश्कीको रूपर्ा धलन सक्नेछ। त्र्सरी पेश्की धबरार्ी धबदा धलई बसेको 
कर्मचारीले पूरा तलब पाउनेछ। 

(१०) उपदफा (९) बर्ोजजर् धलएको धबदाले नपगु भई थप धबदा धलन ु
परेर्ा नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारले तोकेको र्ेधडकल बोडम िा सधर्धतको 
धसफाररसर्ा कर्मचारीले पाउने असािारण धबदाबाट कट्टा हनुे गरी सेिा अिधिभरर्ा 
बढीर्ा एक िषम असािारण धबदा धलन सक्नेछ। 

(११) उपदफा (९) र (१०) बर्ोजजर् धबदा धलने कर्मचारीको र्तृ्र् ुभएर्ा 
त्र्सरी धलएको धबदा स्िताः धर्नाहा हनुेछ। 

११६. सट्टा धबदा: (१) स्िास््र् संस्था, अस्पताल, हेल्थपोष्ट, बारुणर्न्र, सङ्‍गरहालर् 
लगार्तका सािमजधनक धबदाको ददनर्ा कार् गनुम पने धनकार्हरूर्ा कार्मरत 
कर्मचारीले सािमजधनक धबदाको ददन कार् गरे बापत सट्टा तलबी धबदा पाउनेछन।् र 
त्र्स्तो धबदा एक िषम धभरर्ा पालो धर्लाई बस्न ुपनेछ। 

(२) सट्टा धबदाको अधभलेख सम्बजन्ित कार्ामलर्ले अद्यािधिक गरी राख्न ु
पनेछ। 

११७. प्रसूधत धबदा: (१) र्वहला कर्मचारी सतु्केरी हनुे भएर्ा सतु्केरी हनु ुअजघ िा पधछ 
गरी अन्ठानब्ब ेददन प्रसूधत धबदा पाउनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रसूधत धबदार्ा बस्ने र्वहला कर्मचारीले पूरा 
तलब पाउनेछ।  

(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् प्रसूधत धबदा धलएको र्वहला कर्मचारीले चाहेर्ा 
कुनै पधन धबदाबाट कट्टा नहनुे गरी थप छ र्वहनासम्र् बेतलबी प्रसूधत धबदा धलन 
सक्नेछ। 

तर त्र्स्तो धबदा लगातार रूपर्ा धलन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (२) बर्ोजजर् िेतलबी धबदार्ा बसेको अिधि नोकरी 
अिधिर्ा जोधडनेछ। 

(५) प्रसूधत धबदा तथा प्रसूधत स्र्ाहार धबदा पाएका कर्मचारीलाई जशशकुो 
स्र्ाहारको धनधर्त्त बढीर्ा दईु िटा बच्चाको लाधग जनही एकर्षु्ट पाँच हजार रुपैर्ाँ 
जशश ुस्र्ाहार भत्ता ददर्नेछ। 

(६) प्रसूधत धबदा धलएको अधभलेख सम्बजन्ित कार्ामलर्ले अद्यािधिक बनाई 
राख्नपुनेछ। 

११८. प्रसूधत स्र्ाहार धबदा: (१) कुनै परुुष कर्मचारीको पत्नी सतु्केरी हनुे भएर्ा त्र्स्तो 
कर्मचारीले सतु्केरीको अजघ िा पधछ गरी पन्र ददन प्रसूधत स्र्ाहार धबदा धलन 
पाउनेछ। 

(२) प्रसूधत स्र्ाहार धबदार्ा बस्ने कर्मचारीले पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) प्रसूधत स्र्ाहार धबदा धलएको कर्मचारीले त्र्स्तो धबदा धलएको धर्धतले 
पैंतीस ददनधभरर्ा बच्चाको जन्र् दताम प्रर्ाणपर आफू कार्मरत कार्ामलर्र्ा पेस गनुम 
पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर्को अिधिधभर त्र्स्तो प्रर्ाणपर पेस नगने 
कर्मचारीको त्र्स्तो धबदाको अिधि धनजले पाउने अन्र् धबदाबाट कट्टा गररनेछ। 

(५) प्रसूधत स्र्ाहार धबदाको अधभलेख सम्बजन्ित कार्ामलर्ले अद्यािधिक 
गरी राख्नपुनेछ। 

११९. र्तृ्र् ुसंस्कार धबदा: (१) कुनै कर्मचारीले आफ्नो कुल िर्म संस्कृधत अनसुार आफैं  
र्तृ्र् ुसंस्कारर्ा बस्न ुपरेर्ा िा त्र्स्तो कर्मचारीको बाबआुर्ा, बाजेबज्रै्, छोराछोरी 
िा सास ुससरुाको र्तृ्र् ु भएर्ा िा परुुष कर्मचारीको हकर्ा धनजको पत्नीको र्तृ्र् ु
भएर्ा पन्र ददन र्तृ्र् ु संस्कार धबदा पाउनेछ। र्वहला कर्मचारीको पधतले र्तृ्र् ु
संस्कारर्ा बस्न ुपरेर्ा िा धनजको पधतको र्तृ्र् ुभएर्ा धनजलाई पधन त्र्जत्त न ै ददन 
र्तृ्र् ुसंस्कार धबदा ददर्नेछ। 

(२) र्तृ्र् ुसंस्कार धबदार्ा बस्ने कर्मचारीले पूरा तलब पाउनेछ। 
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(३) उपदफा (१) बर्ोजजर् धबदा धलने कर्मचारीले धबदा पधछ कार्ामलर्र्ा 
हाजजर भएको पन्र ददनधभर र्तृ व्र्जक्तको र्तृ्र् ु दतामको प्रर्ाणपर तथा र्तृ 
व्र्जक्तसँगको नाता प्रर्ाजणत पेस गनुम पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बर्ोजजर्को अिधिधभर त्र्स्तो प्रर्ाणपर पेस नगने 
कर्मचारीको त्र्स्तो धबदाको अिधि धनजले पाउने अन्र् धबदाबाट कट्टा गररनेछ। 

१२०. अध्र्र्न धबदा: (१) स्थानीर् सरकारी सेिालाई उपर्ोगी र आिश्र्क पने विषर्र्ा 
स्थानीर् तहलाई प्राप्त स्िदेशी िा बैदेजशक छारिृजत्तर्ा र्नोनर्न िा छनौट भई 
अध्र्र्न गनम जाने कर्मचारीले अध्र्र्न अिधिभर अध्र्र्न धबदा पाउन सक्नेछ। 

(२) कर्मचारीले सेिा अिधिभरर्ा एकै पटक िा पटक पटक गरी बढीर्ा 
पाँच िषमसम्र् अध्र्र्न धबदा पाउनेछ। 

तर एउटा अध्र्र्न पूरा गरी फकी सेिार्ा हाजजर भएको तीन िषम पूरा 
नभई सोही कर्मचारीलाई पनुाः अको पटक अध्र्र्न धबदा ददर्ने छैन। 

(३) उपदफा (२) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कुनै अध्र्र्नको 
धनधर्त्त र्नोनर्न भई अध्र्र्न धबदा धलई गएको कर्मचारीलाई थप विषर्र्ा अध्र्र्न 
गनम िा थप उपाधि हाधसल गनमको धनधर्त्त अध्र्र्न धबदा थवपने छैन तथा असािारण 
धबदा पधन ददर्ने छैन। 

(४) अध्र्र्न धबदार्ा बस्दा कर्मचारीले पूरा तलब पाउनेछ। 

(५) सम्बजन्ित सेिा सरू्ह उपसरू्हलाई उपर्ोगी र आिश्र्क पने 
विषर्र्ा सम्बजन्ित स्थानीर् तहको पूिम स्िीकृधत धलई धनजी प्रर्ासर्ा अध्र्र्न गनम 
जाने कर्मचारीलाई उपदफा (२) बर्ोजजर् अध्र्र्न धबदा ददन सवकनेछ।  

(6) उपदफा (४) र्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन उपदफा (५) 
बर्ोजजर् अध्र्र्न धबदार्ा बस्ने कर्मचारीले तलब पाउने छैन। 

(7) कुनै र्ोजना िा कार्मक्रर्लाई कार्ामन्िर्न गनमको धनधर्त्त अत्र्ािश्र्क 
भएको ताधलर् प्राप्त गनमको लाधग स्थानीर् तहले कुनै कर्मचारीलाई र्नोनर्न गरी 
खटाएर्ा त्र्स्तो ताधलर् अिधिभर धनजलाई काजको रूपर्ा पठार्नेछ र सो 
अिधिभर धनजलाई पूरा तलब ददर्नेछ। 

तर र्स प्रकारको काज ताधलर्को धनधर्त्त र्ार हनु ु पनेछ र कुनै पधन 
कर्मचारीलाई शैजक्षक उपाधि हाधसल गनम पठाउँदा ताधलर् काज ददर्ने छैन। 

(8) र्स दफार्ा उजल्लजखत विषर् बाहेक अन्र् विषर्को हकर्ा 
र्न्रालर्ले अध्र्र्न धबदा सम्बन्िी र्ापदण्ड बनार् लागू गनम सक्नेछ। 
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१२१. असािारण धबदा: (१) कर्मचारीले असािारण धबदा धलन ुपने कारण सवहत धनिेदन 
ददन ु पनेछ र कारण र्नाधसि देजखएर्ा स्थानीर् तहले एक पटकर्ा एक िषमर्ा 
निढाई र सेिा अिधिभरर्ा तीन िषमर्ा निढाई असािारण धबदा ददन सक्नेछ। 

तर स्थानीर् तहको पूिम स्िीकृधत धलई धनजी प्रर्ासर्ा अध्र्र्न गनम चाहने 
कर्मचारीलाई तीन िषमर्ा नबढ्ने गरी अध्र्र्न अिधिभरको लाधग असािारण धबदा 
ददन सवकनेछ। 

(२) असािारण धबदार्ा बस्ने कर्मचारीले सो अिधिभर तलब पाउने छैन। 

तर दफा 115 को उपदफा (१०) बर्ोजजर् असािारण धबदार्ा बस्न े
कर्मचारीले त्र्स्तो धबदार्ा बसेको अिधिको पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) पाँच िषम सेिा अिधि नपगुी कुनै कर्मचारीले असािारण धबदा पाउन े
छैन। 

तर, 
(क) दफा 115 को उपदफा (१०) बर्ोजजर् थप धबरार्ी धबदा 

बापत असािारण धबदार्ा बस्न र्स उपदफाले िािा 
परु्र र्ाएको र्ाधनने छैन। 

(ख) स्थानीर् तहको पूिम स्िीकृधत धलई धनजी प्रर्ासर्ा अध्र्र्न 
गनम चाहने कर्मचारीले दईु िषमको सेिा अिधि पूरा गरेपधछ 
उपदफा (१) बर्ोजजर् असािारण धबदा पाउन सक्नेछ। 

(४) अध्र्र्नको लाधग असािारण धबदा धलएको कर्मचारीले अध्र्र्न नगरी 
अन्र्र सेिा गनम पाउने छैन। कुनै कर्मचारीले धलएको असािारण धबदाको अिधि 
धनजको सेिा अिधिर्ा गणना गररने छैन। 

१२२. अधतररक्त सेिा धबदा: (१) स्िास््र् सेिार्ा हप्तार्ा चालीस घण्टाभन्दा बढी कार् गनुम 
पने कर्मचारीहरूले बढी सर्र् कार् गरे बापत अधतररक्त सेिा धबदा पाउनेछन ् र 
त्र्स्तो धबदा तीन र्वहनाधभरर्ा पालो धर्लाई धलन सक्नेछन।् 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् पालो धर्लाई अधतररक्त सेिा धबदा धलन नपाए 
सो अिधिको तलब बराबरको भकु्तानी ददर्नेछ। 

(३) अधतररक्त सेिा धबदाको अधभलेख सम्बजन्ित कार्ामलर्ले अद्यािधिक 
गरी राख्न ुपनेछ। 

१२३. धबदा र्ाग गने विधि: (१) धबदाको धनकासाको धनधर्त्त कर्मचारीले आफूलाई 
चावहएको धबदाको अिधि, कारण र विदेश जान ु पने भए सो सर्ेत खोली तोवकए 
बर्ोजजर्को ढाँचार्ा आफ्नो कार्ामलर् र्ाफम त ् धबदा ददने अधिकारी सर्क्ष धनिेदन 
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पेस गनुम पनेछ र धबदा ददने अधिकारीले पधन धबदा स्िीकृत िा अस्िीकृत भएको 
सूचना सो कर्मचारीलाई ददन ुपनेछ। 

(२) देहार्का कुरार्ा धबदा ददने अधिकारीलाई जचत्त बझेुर्ा धनजले 
धनिेदनको धर्धत भन्दा अगाधड देजखको धर्धतबाट धबदा स्िीकृत गनम सक्नेछ:- 

(क) धबदा ददने अधिकारीको पूिम स्िीकृधत धलन सम्भि धथएन भन्ने, 
(ख) पूिम स्िीकृधत प्राधप्तको लाधग धनिेदकले सकभर प्रर्ास गरेको 

धथर्ो भन्ने। 

(३) अध्र्र्न धबदाको लाधग धनिेदन ददंदा देहार्का कुराहरू उल्लेख गनुम 
पनेछ:- 

(क) आफूले अध्र्र्न गनम खोजेको विषर्को वििरण, 
(ख) अध्र्र्न गररने विश्वधबद्यालर्, संस्था िा प्रजशक्षण केन्द्रर्ा 

प्रिेश गने स्िीकृधत प्राप्त भएको वििरण, 
(ग) स्थानीर् तहलाई त्र्स्तो धबदाको सम्बन्िर्ा विचार गनम 

सहार्क हनुे अन्र् आिश्र्क वििरण, 
(घ) अध्र्र्न गनम खोजेको विषर् स्थानीर् तह सेिालाई आिश्र्क 

छ भन्ने पषु्याई तथा कागजातहरू। 

१२४. धबदा स्िीकृत गने अधिकारी: कर्मचारीको देहार्को धबदा देहार्को अधिकारीले 
स्िीकृत गनेछ:- 

(क) अध्र्र्न धबदा र असािारण धबदा गाउँ कार्मपाधलकाले िा नगर 
कार्मपाधलकाले, 

(ख) अन्र् धबदा प्रर्खु प्रशासकीर् अधिकृतले। 

१२५. सािमजधनक धबदा गाधभने: भैपरी आउने र पिम धबदा, घर धबदा र धबरार्ी धबदा बाहेक 
अरू कुन ैप्रकारको धबदा धलई बसेको कर्मचारीले सो धबदा भकु्तान हुँदा सािमजधनक 
धबदा पनम गएर्ा र सािमजधनक धबदा पधछ पधन कार्ामलर्र्ा हाजजर नभएर्ा सो 
सािमजधनक धबदाको अिधि पधन धनज कर्मचारीले धलएको धबदा िा सो धबदा बाँकी 
नभएर्ा धलन पाउने अरू धबदार्ा बसेको र्ाधननेछ। 

१२६. गर्ल भएको अिधि सेिा अिधिर्ा गणना नहनुे: (१) धबदा नधलई आफ्नो 
कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत हनुे कर्मचारीलाई गर्ल र तलब कट्टी गरी विभागीर् सजार् 
सर्ेत गररनेछ। र्सरी गर्ल भएको अिधि धनजको सेिा अिधिर्ा गणना गररने 
छैन। 

१२७. कार्ामलर् सर्र्, सर्र् पालन र हाजजरी: (१) कर्मचारीले धनिामररत सर्र्र्ा धनर्धर्त 
रूपर्ा आफ्नो कार्ामलर्र्ा उपजस्थत भई हाजजर हनु ुपनेछ। 



313 

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् धनिामररत सर्र्र्ा कार्ामलर् नआउने 
कर्मचारीलाई सम्बजन्ित कार्ामलर्को प्रर्खुले गर्ल गनम सक्नेछ। 

   (३) र्नाधसब र्ावफकको कारण परेर्ा बाहेक धबदाको धनकासा नधलई कुन ै
पधन कर्मचारी आफ्नो कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत हनु ु हुँदैन। र्सरी अनपुजस्थत हनु े
कर्मचारीले सात ददनधभर धबदाको धनिेदन ददन ुपनेछ। 

१२८. कर्मचारीको सर्र् स्थानीर् तहको अिीनर्ा हनुे: (१) कर्मचारीको सबै सर्र् 
स्थानीर् तहको अिीनर्ा हनुेछ र जनुसकैु सर्र्र्ा पधन धनजलाई स्थानीर् सरकारी 
सेिाको कार्र्ा लगाउन सवकनेछ।  

(२) स्थानीर् तहले ल्र्ाएको नीधत तथा कार्मक्रर् र बजेटको प्रभािकारी 
कार्ामन्िर्न र स्थानीर्स्तरर्ा प्रभािकारी सेिा प्रिाह व्र्िस्थापन गनुम कर्मचारीको 
दावर्त्ि हनुेछ। 

१२९. धबदाको अधभलेख: (१) धबदा ददने अधिकारीले आफ्नो र्ातहतर्ा कार् गने 
कर्मचारीको धबदाको अधभलेख राख्न लगाउन ुपनेछ। कुनै कर्मचारीलाई प्रसूधत धबदा, 
प्रसूधत स्र्ाहार धबदा, र्तृ्र् ु संस्कार धबदा, असािारण धबदा िा अध्र्र्न धबदा 
ददएकोर्ा त्र्सको सूचना प्रदेश वकताबखाना र तलब खचम लेख्न े धनकार्लाई सर्ेत 
पठाउन ुपनेछ। 

(२) कुनै कर्मचारी स्थानीर् तहको एक कार्ामलर्बाट अको कार्ामलर्र्ा िा 
एक स्थानीर् तहबाट अको स्थानीर् तहर्ा सरुिा िा बढुिा भएर्ा सरुिा िा 
बढुिाको जनाउको साथै धबदाको अधभलेखको उतार पधन हालको कार्ामलर्र्ा 
पठाउन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर्को धबदाको अधभलेखको एक प्रधत उतार 
सम्बजन्ित कर्मचारीलाई सर्ेत ददन ु पनेछ। बढुिाको लाधग कारबाही हुँदा र्स्तो 
धबदाको अधभलेख पेस गने जजम्र्ेिारी कर्मचारीको सम्बजन्ित स्थानीर् तहको हनुेछ। 

१३०. धबदा अधिकारको कुरा होर्न: धबदा अधिकारको कुरा होर्न, सहधुलर्त र्ार हो। 

 पररच्छेद-१४ 

विविि 

१३१. नोकरी अिधि गणना गररनेाः (1) र्स ऐनको प्रर्ोजनको धनधर्त्त नोकरी अिधिको 
गणना गदाम कर्मचारीले स्थार्ी धनर्जुक्त भई नोकरी गरेको जम्र्ा अिधि (बीचर्ा 
अिधि टुटेको अिधि कटाई) लाई गणना गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) अनसुार गणना गदाम धनलम्िनर्ा रहेको अिधिलाई 
सर्ेत गणना गररनेछ। 
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(३) नोकरी अिधि गणना सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बर्ोजजर् 
हनुेछ। 

१३२. भविष्र्र्ा सरकारी सेिाको धनधर्त्त अर्ोग्र् ठहररने गरी सेिाबाट बखामस्त भएका 
कर्मचारीले पाउने सवुििााः (१) र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए 
तापधन दफा 92 को खण्ड (ख) को उपखण्ड (२) बर्ोजजर् सेिाबाट बखामस्त 
भएको कर्मचारीले दफा 46 बर्ोजजर्को सञ् चर्कोष, दफा 47 बर्ोजजर्को 
सािधिक जजिन बीर्ा र दफा 63 बर्ोजजर्को र्ोगदान रू्लक धनिृत्तभरण िापत 
जम्र्ा भएको रकर् र्ध्रे् त्र्स्तो कर्मचारीले र्ोगदान गरेको रकर् र सोको ब्र्ाज 
बाहेक अन्र् कुनै सवुििा पाउने छैन। 

(२) स्थानीर् सेिाबाट अिकाश प्राप्त व्र्जक्तको र्तृ्र् ु भई धनजको 
हकिालाले कुनै सवुििा पाउने भएर्ा त्र्स्तो सवुििा पाउने व्र्जक्तले अन्र् र्लुकुको 
नागररकता िा स्थार्ी आिासीर् अनरु्धत पाएको रहेछ भने उपदफा (१) बर्ोजजर्को 
रकर् बाहेक अन्र् सवुििा पाउने छैन। 

१३३. स्थानीर् सरकारी सेिार्ा पनुाः बहाली भएर्ा पाउने सवुििा: (१) कुनै कर्मचारीलाई 
दफा 92 को खण्ड (ख) बर्ोजजर् विशेष सजार् भएकोर्ा सो सजार् अदालतबाट 
बदर भई धनज सेिार्ा पनुाः बहाली भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले सेिाबाट अिकाश 
ददर्एको, हटार्एको िा बखामस्त गररएको धर्धतदेजख सेिार्ा पनुाः कार्र् भएको 
धर्धतसम्र्को बाँकी तलब, भत्ता, चाडपिम खचम र तलब िृवद्ध पाउन ेभए सो सर्ेत 
पाउनेछ। 

(२) र्ो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ सेिाबाट अिकाश ददर्एको, हटार्एको िा 
बखामस्त गररएको कर्मचारी अदालतको आदेशद्वारा स्थानीर् तहको सेिार्ा पनुाः 
बहाली भएर्ा त्र्स्तो कर्मचारीले सर्ेत उपदफा (१) बर्ोजजर् तलब, भत्ता र तलब 
िृवद्ध पाउनेछ।  

(३) र्स ऐनर्ा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन दफा 95 को उपदफा 
(१) को खण्ड (ग) र (घ) बर्ोजजर् सेिाबाट हटार्एको कर्मचारीले अदालतको 
आदेशबाट सेिार्ा पनुाः बहाली भएर्ा कार्ामलर्र्ा अनपुजस्थत भएको धर्धतदेजख 
अदालतबाट पनुाः बहाली भई हाजजर भएको अजघल्लो ददनसम्र्को तलब, भत्ता र 
चाडपिम खचम पाउने छैन। 

१३४. स्थानीर् स्िास््र् सेिार्ा करार सेिार्ा कार्काज गराउने सम्बन्िी व्र्िस्था: (१) 
र्स ऐनर्ा अन्र्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन स्थानीर् तहले देहार्को 
अिस्थार्ा स्थानीर् स्िास््र् सेिाको पदर्ा करारद्वारा पदपूधतम गनम सक्नेछाः- 
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(क) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगर्ा पदपूधतमको लाधग र्ाग भएको तर 
पदपूधतम भई नसकेको अिधिभर, 

(ख) अध्र्र्न र असािारण धबदा स्िीकृत भएको अिधिभर।  
(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् करारर्ा धनर्जुक्त गदाम प्रदेश लोक सेिा 

आर्ोगको िैकजल्पक िा अस्थार्ी सूचीर्ा रहेका व्र्जक्तहरूलाई स्थानीर् तहले सोझै 
करारर्ा धनर्जुक्त गनम सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बर्ोजजर् पूधतम हनु नसकेर्ा स्थानीर् तहले स्िीकृत 
गरेको कार्मविधि बर्ोजजर् करारद्वारा पूधतम गररनेछ।  

(४) उपदफा (१) बर्ोजजर्को अिधि सवकए पधछ करार अिधि स्िताः 
सर्ाप्त भएको र्ाधननेछ। 

(५) प्रदेश लोक सेिा आर्ोगबाट स्थार्ी पदपूधतमको लाधग धसफाररस भई 
नआएसम्र् र्स दफा बर्ोजजर् करार सेिाको म्र्ाद थप गनम सवकनेछ।  

(६) र्स दफा विपरीत कसैले अस्थार्ी िा करार सेिार्ा धनर्जुक्त गरे 
गराएर्ा त्र्स्तो धनर्जुक्त भएको कर्मचारीले खार्पाई आएको तलब, भत्ता र अन्र् 
सवुििा बापतको रकर् धनर्जुक्त गने पदाधिकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असलु 
उपर गररनेछ। 

(७) र्स दफार्ा जनु सकैु कुरा लेजखएको भए तापधन कर्मचारीको दरबन्दी 
ररक्त राखी िा लकुाई र्स ऐनले तोकेको कतमव्र् पालना नगने जजम्र्ेिार 
कर्मचारीलाई विभागीर् सजार् हनुेछ। 

१३५. कागजात उपलब्ि गराउन ुपनेाः प्रदेश लोक सेिा आर्ोगले स्थानीर् सरकारी सेिाको 
कर्मचारीको धसफाररस, धनर्जुक्त, पदस्थापना जस्ता कर्मचारीसँग सम्बजन्ित रहने 
जनुसकैु कागजात र्ाग गदाम उपलब्ि गराउन ु सम्बजन्ित स्थानीर् तहको प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधिकृतको कतमव्र् हनुेछ। 

१३६. राजीनार्ा सम्बन्िी व्र्िस्था: (1) कर्मचारीले आफ्नो पदबाट राजीनार्ा ददन चाहेर्ा 
आफू कार्मरत कार्ामलर्र्ा धलजखत रूपर्ा राजीनार्ा पेस गनुम पनेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् आफ्नो कार्ामलर्र्ा पेस हनु आएको राजीनार्ा 
सम्बजन्ित कर्मचारीलाई सनाखत गराउन ुपनेछ। 

(3) उपदफा (1) बर्ोजजर् पेस भएको राजीनार्ा अजख्तर्ारिालाले 
स्िीकृत गनेछ। राजीनार्ा स्िीकृत गनुम पूिम सरकारलाई धतनुम बझुाउन ु पने कुन ै
दावर्त्ि बाँकी नरहेको, धनजको राजीनार्ा लागू हनुे धर्धतसम्र्को नोकरी अिधि 
अद्यािधिक रहेको र विभागीर् कारबाही शरुु नभएको र्कीन गनुम पनेछ। 
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(४) कर्मचारीले सार्वुहक राजीनार्ा ददएर्ा अजख्तर्ारिालाले त्र्स्तो 
राजीनार्ा सम्बजन्ित कर्मचारीले ददएको र्वकन गरी स्िीकृत गनम सक्नेछ। राजजनार्ा 
स्िीकृत भएको जानकारी सम्बजन्ित धनकार्लाई ददनपुनेछ। 

१३७. बरबझुारथ गनुमपने: कुनै कर्मचारीले आफूले बझुाउन ुपने नगदी, जजन्सी िा कागजात 
पन्र ददनधभर सम्बजन्ित कर्मचारीलाई बझुाई ददन ु पनेछ र सो बझु्न ु पनेले पधन 
सोही म्र्ादधभर बझुी धलन ुपनेछ। 

१३८. अपाङ्गता भएको कर्मचारीका लाधग विशेष व्र्िस्था: (१) अपाङ्गता भएको कर्मचारीको 
पदस्थापन िा सरुिा गदाम धनजको अपाङ्गताको अिस्थालाई ध्र्ान ददई सम्भि 
भएसम्र् उपर्कु्त स्थानर्ा गररनेछ। 

(२) अपाङ्गता भएको कर्मचारीको कार्म सहजताको लाधग कार्म िातािरण र 
कार्ामलर्को भौधतक संरचना अपाङ्ग रै्री बनाउन तथा धनजको कार्लाई सहजीकरण 
गनम कार्ामलर् प्रर्खुले आिश्र्क व्र्िस्था गनुम पनेछ। 

१३९. परुस्कार ददन सक्ने: सम्बजन्ित स्थानीर् तहले आफ्नो कर्मचारीलाई कार्म क्षर्ताको 
आिारर्ा आिश्र्कता अनसुार उजचत परुस्कार सवहत सम्र्ान प्रदान गनम सक्नेछ। 

१४०. स्थानीर् तहले सेिा धनितृ्त कर्मचारीको सेिा धलन सक्नेाः (१) सङ्घीर् धनजार्ती सेिा, 
प्रदेश धनजार्ती सेिा तथा स्थानीर् सरकारी सेिाबाट अिकाश प्राप्त गरी धनिृत्तभरण 
पार्रहेका कर्मचारीसँग स्थानीर् तहले आिश्र्क सेिा धलन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सेिा उपलब्ि गराउन ु त्र्स्ता सेिाधनिृत्त 
कर्मचारीको कतमव्र् हनुेछ। 

१४१. सेिा अिधि जोधडने: सङ घीर् िा जनुसकैु प्रदेशको धनजार्ती सेिाको कर्मचारी िा 
जनुसकैु स्थानीर् तहर्ा स्थार्ी धनर्कु्त भएको कर्मचारी प्रदेश लोक सेिा आर्ोगको 
पदपूधतम प्रवक्रर्ाद्वारा प्रदेश धभरको कुनै स्थानीर् तहर्ा धनर्कु्त िा पदस्थापन भई 
साविकको धनकार्बाट रर्ाना धलई हाजजर भएर्ा साविकर्ा गरेको सेिा अिधि 
धनजको सेिा अिधिर्ा जोधडनेछ। 

१४२. सन्तती छारिधृताः कर्मचारीको सन्ततीलाई तोवकएको आिार र र्ापदण्ड बर्ोजजर् 
छारिृधत प्रदान गनम सवकनेछ। 

१४३. अस्पताल तोक्न सवकनेाः स्थानीर् तहले कर्मचारी र धनजको पररिारलाई उपचार गनम 
आफू र्ातहतको कुनै अस्पताल िा प्रदेश सरकारसँग सर्न्िर् गरी प्रदेश सरकार 
र्ातहत रहेको कुनै अस्पताललाई तोक्न सक्नेछ। 

१४४. अस्थार्ी तथा करार कर्मचारी सम्बन्िी विशेष व्र्िस्था: (१) अस्थार्ी तथा करार 
कर्मचारीलाई सार्ाजजक सरुक्षा र्ोजनार्ा तोवकए बर्ोजजर् सर्ािेश गररनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बर्ोजजर् सार्ाजजक सरुक्षा र्ोजनाको अिधि त्र्स्तो 
कर्मचारीको धनर्जुक्त पर िा करार सम्झौतार्ा उल्लेजखत हनुेछ। 

(३) अस्थार्ी तथा करारका कर्मचारीले धनजार्ती कर्मचारीले पाए सरहको 
पोशाक भत्ता, चाडपिम खचम र र्हंगी भत्ता पाउनेछन।् 

(४) अस्थार्ी तथा करारका कर्मचारीले तोवकए बर्ोजजर्को धबदा र अन्र् 
सवुििा पाउन सक्नेछन।् 

१४५. कार्ामलर्ाः (1) सेिा प्रिाहको सघनता, सलुभता र स्थानीर् तहबाट प्रिाह हनुे 
सेिालाई विजशवष्टकृत गरी प्रभािकारी बनाउन सम्बजन्ित स्थानीर् तहले आफ्नो केन्द्र 
रहेको स्थान भन्दा बाहेकको उपर्कु्त स्थानबाट अस्थार्ी िा स्थार्ी सेिा कार्ामलर् 
स्थापना गरी सञ् चालन गनम सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बर्ोजजर् स्थान छनौट गदाम सेिाको सघनता, सलुभता 
र सेिा प्रिाहको प्रभािकारीता सर्ेतलाई अध्र्र्न गरी कार्मपाधलकाको धसफाररसर्ा 
गाउँ सभा िा नगर सभाले धनणमर् गरे बर्ोजजर् हनुेछ। 

१४६. कार्ामलर्को छापाः स्थानीर् तहले नेपालको धनशाना छाप प्रर्ोग गनुम पनेछ र त्र्स्तो 
छापको तल्लो वकनारार्ा आफ्नो स्थानीर् तहको नार् र प्रदेशको नार् उल्लेख गनुम 
पनेछ। र्स्तो छाप कार्ामलर्को पराचार गने परर्ा बार्ाँ पवट्ट ठेगाना सवहत 
उल्लेख गनुम पनेछ। स्थानीर् तहबाट स्िीकृत लोगो परको दार्ाँपट्टी राख्न 
सवकनेछ। स्थानीर् तहले कार्ामलर्को छापर्ा आफ्नो संस्कृधत र सम्पदा झल्कने 
छाप र धलपी सर्ेत थप प्रर्ोग गनम सक्नेछ।  

१४७. एकीकृत कार्ामलर् सञ् चालन गनम सक्नेाः स्थानीर् तहले सेिा प्रिाहलाई प्रभािकारी 
बनाउन एउटै कार्ामलर्बाट सेिा सञ् चालन गने गरी आिश्र्क व्र्िस्था गनम 
सक्नेछ। 

१४८. घजुम्त सेिा सञ् चालन गनम सक्नेाः भौगोधलक विकटता र सेिा प्रिाहलाई प्रभािकारी 
बनाउन सम्बजन्ित स्थानीर् तहले त्र्स्तो स्थान िा सेिाराहीलाई लजक्षत गरी घमु्ती 
सेिा सञ् चालन गनम सक्नेछ। 

१४९. कर्मचारीको पररचर्पर सम्बन्िी व्र्िस्था: कार्ामलर्र्ा कार्मरत रहेको सर्र्र्ा 
प्रत्रे्क कर्मचारीले तोवकए बर्ोजजर्को ढाँचार्ा पररचर्पर लगाउन ुपनेछ। 

१५०. धनर्र् बनाउन ेअधिकाराः र्स ऐनको कार्ामन्िर्नको लाधग प्रदेश सरकारले र्स ऐन, 
सङ्घीर् धनजार्ती सेिा सम्बन्िी कानून, प्रदेश धनजार्ती सेिा सम्बन्िी कानूनहरूको 
प्रधतकुल नहनुे गरी आिश्र्क धनर्र्हरू बनाउन सक्नेछ। 

१५१. धनदेजशका, कार्मविधि िा र्ापदण्ड बनाउन सक्नेाः नेपालको संवििान, संघीर् धनजार्ती 
सेिा सम्बन्िी कानून, प्रदेश धनजार्ती सेिा सम्बन्िी कानून तथा र्स ऐन र र्स 
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ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्को अिीनर्ा रही स्थानीर् तहले आिश्र्क धनदेजशका, 
कार्मविधि िा र्ापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 

१५२. आचारसंवहता बनाउन सक्नेाः स्थानीर् तहको कार्मपाधलकाले धनणमर् गरी आफ्नो 
र्ातहतका कर्मचारीको लाधग आिश्र्क आन्तररक आचारसंवहता बनाई लाग ु गनम 
सक्नेछ। 

१५३. प्रचधलत कानून बर्ोजजर् हनुेाः र्स ऐन र र्ो ऐन अन्तगमत बनेको धनर्र्र्ा लेजखएको 
कुराको हकर्ा सोही बर्ोजजर् र अन्र् कुराको हकर्ा प्रचधलत कानून बर्ोजजर् 
हनुेछ। र्स ऐनर्ा विधभन्न प्रर्ोजनको लाधग प्रर्ोग हनुे फारार्, धनिेदन लगार्त 
अन्र् विधभन्न ढाँचाका कागजातहरू तोवकए बर्ोजजर् कानूनी व्र्िस्था नभए सम्र् 
प्रचधलत कानून बर्ोजजर् प्रर्ोगर्ा आएका ढाँचाहरूको प्रर्ोग गररनेछ। 

१५४. बचाउाः र्ो ऐन प्रारम्भ हनुभुन्दा पवहले प्रचधलत कानून िा स्थानीर् तहले कानून 
धनर्ामण गरी गरेका कार् तथा स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ् चालन) अध्र्ादेश, 
२०८० बर्ोजजर् भए गरेका कार्कारबाही र्सै ऐन बर्ोजजर् भए गररएको 
र्ाधननेछ। 

 




