
सहायकस्तरका कर्मचारीको निनर्त्त वार्षमक कायमसम्पादि रू्ल्याङ्कि फारार् 
 

र्ववरण पेश गरको कायामलयः     दताम िः    नर्नतः 
कर्मचारीको िार्ः कर्मचारी संकेत िं.  रू्ल्याङ्कि अवन ः 
१) पदः   २) तह/शे्रण ः       ३) सेवाः  ४) सर्हुः  ५) उपसरू्हः 
६) हाल कायमरत कायामलय:-       ७) हालको पदर्ा नियकु्ति नर्त ः 
८) यस रू्ल्याङ्किको अवन र्ा सरुवा भएका कायामलयहरु (क्रर्शः)....................................................................... 
९) सपुररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको नर्नतः ........................................................................................................ 

खण्ड क 
सम्पाददत कार्को र्ववरण 

कुिै कार् सम्पादि हिु िसकेको भए त्यसका कारणहरु सपुररवेक्षकको र्िप्पण  
कार्हरु         कारणहरु       सर्ा ाि गिम गररएका प्रयासहरु 
क) क) क) 
ख) ख) ख) 
ग) ग) ग) 
घ) घ) घ) 

क) कारणको औक्तचत्य 
ठीक 
बेठीक 
ख) कारण सर्ा ाि गिम गररएको प्रयासः 
दठक 
बेदठक 

कर्मचारीको दस्तखतः नर्नतः सवुररवेक्षकको दस्तखतः 
नर्नतः 

द्रष्टव्यः 
१) लक्ष्य तोर्कएको कार्को निनर्त्त नि ामररत आ ारहरु (पररर्ाण लागत सर्य र गणुस्तर) सम्भव भएसम्र् भिे प्रयास हिुपुिेछ । 

२) कर्मचारीले लक्ष्य ितोर्कएको कार्हरुको उपलक्तध  र्ववरण भिुम पदाम सम्भव भएसम्र् पररर्ाण, लागत र सर्यलाई औलं्याउि ुपिेछ ।                                                       
खण्ड ख 

सपुररवेक्षक र पिुरावलोकिकतामको रू्ल्याङकि 
सपुररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको नर्नतः       पिुरावलोकिकताम सर्क्ष पशे गरेको नर्नतः 
कायम सम्पादिको स्तर            
(कायमर्ववरणको आ ारर्ा) 

सपुररवेक्षकको रू्ल्याङ्कि पिुरावलोकिकतामको रू्ल्याङकि 
स्तर अनत उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यूि अनत उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यूि 
अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाददत कार्को सर्ग्र पररर्ाण         

२) सम्पाददत कार्को सर्ग्र लागत         

३) सम्पाददत कार्को सर्ग्र सर्य         

४) सम्पाददत कार्को सर्ग्र गणु         
जम्र्ा प्राप्ताङ्क -अङ्क र अक्षरर्ा_   
 पूणामङकः २५ पूणामङकः १० 
९५% भन्दा बढी र ८०% भन्दा घिी अङक 
दददा खलुाउि ुपिे कारण 

सपुररवेक्षकको िार्ः  
पदः 
कर्मचारी सङकेत िं. 
दस्तखतः                      
 नर्नतः 

पिुरावलोकिकतामको िार्ः  
पदः 
कर्मचारी सङकेत िं. 
दस्तखतः                      
नर्नतः 

लक्ष्य तोर्कएका र ितोर्कएका कार्हरु कर्मचारीले भिे र्ववरण पररर्ाण  लागत  सर्य गणुस्तर 

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      
आफ्िै पहलर्ा गरेका अन्य कायमहरु      

क)      

ख)      



 
लागतलाई रू्ल्याङकि गिम सम्भव िदेक्तखएर्ा यस बापत छुट्याइएको अङ्क बााँकी त िविा आ ारहरुर्ा सर्ािपुानतक र्हसाबर्ा र्वतरण गिम सर्किेछ । कुि ै
र्हलर्ा र्ववरण िअिाए छुिै पािार्ा खलुाई प्रर्ाक्तणत गरी संलग्ि गिुम पिेछ । सपुररवेक्षक र पिुरावलोकिकतामले प्रदेश निजार्त  सेवा ऐि, २०७९ को 
दफा ३६ र्ा तोर्कएको आ ारर्ा रू्ल्याङ्कि गरी नियर् ५९ बर्ोक्तजर्को अवन  नभत्र पिुरावलोकिकताम र पिुरावलोकि सनर्नत सर्क्ष पेश गिुम पिेछ । 
साथै प्रदेश निजार्त  सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा (१४) बर्ोक्तजर् ९५ प्रनतशतभन्दा बढी र ८० प्रनतशतभन्दा घिी अङ्क प्रदाि गिुम परेर्ा 
सोको स्पष्ट कारण खलुाउि ुपिेछ र ८० प्रनतशत भन्दा घिी अङ्क ददएकोर्ा सम्बक्तन् त कर्मचारीलाई जािकारी गराई निजले प्रनतर्क्रया ददएर्ा सो सर्ेत 
राख  पिुरावलोकि सनर्नत सर्क्ष पेश गिुम पिेछ । प्राप्ताङ्कर्ा र्िपेक्स लगाएर्ा र्िपेक्स लगाउिे रू्ल्याङ्किकतामलाई अक्तततयारवालाले र्वभाग य कारबाही 
गिेछ । 
 

खण्ड ग 
पिुरावलोकि सनर्नतको रू्ल्याङ्कि 

 
कर्मचारीको िार्ः                                 पदः                           तह/शे्रण ः 
 
पिुरावलोकि सनर्नत सर्क्ष पेश गरेको नर्नतः 
 
 
व्यक्तिगत गणु एवं आचरण स्तर अनतउतर् उत्तर् सार्ान्य न्यूि 
क) सहायक पााँचौं र चौथो तहका कर्मचारीको 
 
१) र्वषयवस्तकुो ज्ञाि र स प 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
     

    

२) गोपि यता राख्न सक्िे स प     
३) निदेशि अिसुार कार् गिम सक्िे क्षर्ता     
४) उपक्तस्थनत सर्यपालिा र अिशुासि     
५) इर्ान्दाररता र िैनतकता     
पूणामङ्क ५  कुल प्राप्ताङ्क    अङ्कर्ा    
 अक्षरर्ा   

     

ख) आ ारभतू तहका कर्मचारीको लाग  स्तर अनतउत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यूि 
 अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
१) र्वषयवस्तकुो ज्ञाि र स प      
२) निदेशािसुार कार् गिे क्षर्ता      
३) कार्र्ा रुच  उत्साह      
४) आज्ञापालि र अिशुासि      
५) सजगता र श घ्रता      
पूणामङ्क ५     कुल प्राप्ताङ्क    अङ्कर्ा    
 अक्षरर्ा   

     

 
 
पिुरावलोकि सनर्नतका पदान कारीहरुको 
िार्ः    पद   कर्मचारी सङे्कत दस्तखत  कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा 
१) अक्षरर्ा 
२) 
३) 
 
नर्नतः 
 
 
द्रष्टव्यः 
प्रदेश निजार्त  सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा (१४) बर्ोक्तजर् पिुरावलोक सनर्नतको ९५ प्रनतशत भन्दा बढी र ८० प्रनतशत भन्द घिी 
अङ्क प्रदाि गिम परेर्ा सोको स्पष्ट कारण खलुाउि ुपिेछ । 


