
 कोशी प्रदेश सरकार 

मखु्यमन्त्री तथा मन्त्न्त्रपररषद्को कायाालय 

विराटनगर, नेपाल 

 

कायाकारी ननदेशक पदको पदपूनताका लानग दरखास्त आव्हानको सूचना 
(प्रथम पटक प्रकान्त्शत नमनत: २०८३।०3।19) 

 

प्रदेश अनसुन्त्धान तथा प्रन्त्शक्षण प्रनतष्ठान ऐन, २०७९ को दफा ११ बमोन्त्िमको कायाकारी ननदेशक 
छनौटका लानग ऐ.ऐनको दफा १४ को उपदफा (४) बमोन्त्िम खलु्ला प्रनतष्पधााका आधारमा पदपूनता 
गना देहाय बमोन्त्िम न्त्यूनतम योग्यता र अनभुि भएका पैनतस िषा पूरा भई पैसठ्ठी िषा ननाघेका इच्छुक 
नेपाली नागररकहरुलाई यो सूचना प्रकान्त्शत भएको नमनतले १5 ददन नभर कायादलको सन्त्चिालय, 
मखु्यमन्त्री तथा मन्त्न्त्रपररषद्को कायाालय, प्रशासन शाखामा तोवकएको ढााँचामा आिेदन ददन हनु सून्त्चत 
गररन्त्छ।आिेदन बझुाउने अन्त्न्त्तम ददन सािािननक नबदा परेमा सो नबदापनछको पवहलो कायाालय ददनको 
कायाालय समयनभर आिेदन बझुाउन सवकनेछ। 

१. न्त्यूनतम शैन्त्क्षक योग्यता र काया अनभुि:  

(क) मान्त्यताप्राप्त विश्वविद्यालयबाट कम्तीमा स्नातकोत्तर िा सो सरहको उपानध हानसल  
गरेको, 

(ख) सािािननक प्रशासन, कानून, विकास व्यिस्थापन, अथाशास्त्र, रािनीनतशास्त्र, व्यिस्थापन, 

सूचना प्रविनध िा अन्त्य यस्तै प्रकारका विषयमा कम्तीमा दश िषा अनसुन्त्धानमूलक 
काया गरेको िा सरकारी सेिामा कम्तीमा पन्त्र िषासम्म सेिा अनभुि प्राप्त गरेको, 

२. आिेदनसाथ पेश गनुापने कागिात तथा वििरणहरु: 

आिेदनसाथ हालसालै न्त्खन्त्चएको दईु प्रनत पासपोटा साइिको फोटो सवहत देहाय बमोन्त्िमका 
कागिात तथा वििरणहरुमा आफैले हस्ताक्षर गरी पेश गनुापनेछ:- 

(क) नेपाली नागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप, 
(ख) राविय पररचयपरको प्रनतनलवप, 

(ग) स्थायी लेखा नम्बर पररचय परको प्रनतनलवप (PAN)  

(घ) शैन्त्क्षक योग्यताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप, 
(ङ) काया अनभुिको प्रमाणपरको प्रनतनलवप, 
(च) स्िघोषणा, 
(छ) बैयन्त्िक वििरण (CV) 

(ि) व्यािसावयक काया योिना(नसलबन्त्दी गरेको-३ प्रनत)। 

(आिेदकले आिेदन पेस गदाा मानथ उल्लेन्त्खत (क) देन्त्ख (छ) सम्मको कागिात एउटा खाममा र (ि) बमोन्त्िमको 
कायायोिना अलग्गै खाममा नसलबन्त्दी गरी पेस गनुापनेछ।) 



३. व्यािसावयक कायायोिना: 
आिेदकले नेपाली िा अंग्रिेी कुनै एक भाषामा लेन्त्खएको व्यािसावयक कायायोिनामा देहायको 
विषयक्षेर समेट्न ुपनेछ:- 

क. पररचयात्मक खण्ड,  

ख. पषृ्ठभनूम तथा विद्यमान अिस्थाको विश्लषेण, 

ग. संस्थागत विश्लषेण: SWOT Analysis, 

घ. दरुदृवि, लक्ष्य, उदे्दश्य तथा रणनीनत, 

ङ. कायाान्त्ियन कायायोिना, ( हाल प्रनतष्ठानले सामना गरररहेको समस्या तथा चनूौतीहरु र 
समाधानको उपायहरु समेवटएको  आफ्नो नेततृ्िमा हनुे प्रनतष्ठान विकासको योिना।) 

च. अनगुमन तथा मूल्याङकन र प्रनतिेदन प्रणाली, 
छ. ननष्कषा । 

 

४. आिेदन दस्तरु:  आिेदन दस्तरु िापत रु २५००।–(दईु हिार पााँच सय) देहाय बमोन्त्िमको 
रािश्व खातामा बैंक दान्त्खला गरेको सक्कलै भौचर आिेदनका साथ पेश गनुा पनेछ, 

कायाालय कोड : ३०१००१३०११ 
रािश्व न्त्शषाक नं.  १४२२९ 

 

५. विविध:  

क. कायाकारी ननदेशकको पाररश्रनमक तथा अन्त्य सवुिधा ऐनको अनसूुची-१ मा उल्लेख भए 
बमोन्त्िम हनुेछ। 

ख. ननयनु्त्ि भए पनछ कायाकारी ननदेशकले प्रमखु सन्त्चिसाँग कायासम्पादन सम्झौता गनुा पनेछ। 

ग. कायाकारी ननदेशक पदका लानग पेस गनुापने दरखास्त फाराम र स्िघोषणा सम्बन्त्धी कागिात 
मखु्यमन्त्री तथा मन्त्न्त्रपररषद्को कायाालय, प्रशासन शाखाबाट कायाालय समयनभर ननिःशलु्क 
प्राप्त गना िा कायाालयको िेबसाइटबाट डाउनलोड गना सवकनेछ। 



अनसूुची –1(क) 

(दफा 4 सँग सम्बन्धित)  

आवेदन फारामको ढाचँा 
कार्यकारी ननदेशक पदका लानग दरखास्त फाराम 

पद: कार्यकारी ननदेशक 

कार्ायलर्को नाम: प्रदेश अनसुधिान तथा प्रन्शक्षण प्रनतष्ठान, कलवलगरुी, झापा । 
 

१. वैर्न्िक वववरण 

1. नाम, थर (देवनागरीमा): ............................................................ 
2. Name (In Block Letters): .......................................................... 

3. नलङ्ग:  ☐ परुुष ☐ मविला ☐ अधर् 

4. जधम नमनत (वव.सं.): ............................................................ 
5. उमेर (दरखास्त पेस गने नमनत सम्ममा): ........ वषय ........ मविना 
6. नागररकता नं.: ............................................................ 
7. बाबकुो नाम: ............................................................ 
8. आमाको नाम: ............................................................ 
9. बाजेको नाम: ............................................................ 
10. राविर् पररचर्पत्र नं.: 

11. स्थार्ी ठेगाना:  
12. मोबाइल नं.: ............................................................ 
13. इमेल: ................................................................... 

२. शैन्क्षक र्ोग्र्ता 

शैन्क्षक उपानि ववषर्(Major) 
ववश्वववद्यालर्/न्शक्षण 

संस्था 
उत्तीणय वषय शे्रणी/GPA 

एस.एल.सी./एस.ई.ई.     

+२ वा सो सरि     

स्नातक     

स्नातकोत्तर     

वप.एच.नि     

अधर्     

 

 



३. कार्य अनभुवको वववरण 

नस.नं. 
पद संस्था/ननकार् कार्य अवनि (देन्ख–सम्म) अनभुव अवनि 

 
    

     

     

 
    

 
    

कुल अनभुव: ............. वषय ............. मविना 
 

 

४. संलग्न कागजातिरू 

कृपर्ा संलग्न गररएका कागजातमा (✓) न्चधि लगाउनिुोस:् 

क्र.सं. कागजात संलग्न 

१ नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप ☐ 

२ राविर् पररचर्पत्रको प्रनतनलवप ☐ 

३ स्थार्ी लेखा नम्बर पररचर् पत्रको प्रनतनलवप(PAN) ☐ 

४ शैन्क्षक र्ोग्र्ताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप ☐ 

५ कार्य अनभुवको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप ☐ 

६ व्र्ावसावर्क कार्यर्ोजना(३ प्रनत नसलबधदी गररएको) ☐ 

७ स्वघोषणा  ☐ 

८ बैर्न्िक वववरण (CV) ☐ 

मानथ उन्ललन्खत वववरणिरू सत्र्, सिी तथा पूणय रिेको घोषणा गदयछु। कुनै वववरण झटु्टा वा गलत ठिरेमा प्रचनलत 
कानून बमोन्जम िनुे कारबािी स्वीकार गनेछु। 

 

  नाम: .......................................... 
िस्ताक्षर: ................................................ 
नमनत: .................................................... 

 

  

दार्ा ँिातको औठँाछाप                   बार्ा ँिातको औठँाछाप 



 

अनसूुची –१(ख) 

(दफा 4 सँग सम्बन्धित)  

स्वघोषणा 

म....................................................,स्थायी ठेगाना..................................................... 
भएको नेपाली नागरिक, प्रदेश अनसुधिान तथा प्रन्शक्षण प्रततष्ठान, कलबलगिुी, झापाको काययकािी तनदेशक 
पदमा आवेदन ददने प्रयोजनका लातग देहाय बमोन्जम स्वघोषणा गदयछु। 

क्र.सं. ववविण छ छैन 

१ 

नैततक पतन देन्खने कुन ै फौजदािी अतभयोग वा भ्रष्टाचािजधय मदु्दामा 
अदालतबाट कसिुदाि ठहरिएको वा भ्रष्टाचािजधय मदु्दामा अतभयोग लातग 
अदालतमा मदु्दा ववचािािीन िहेको  

  

२ कुनै िाजनीततक दलको सदस्यता तलएको    

३ 
कुनै ववदेशी मूलकुको स्थायी आवासीय अनमुतत पत्र (Permanent 

Residency Permit/Green Card) तलएको  
  

४ 
प्रचतलत कानून बमोन्जम सावयजतनक पद िािण गनय अयोग्य ठहरिने कुन ै
कसूिमा सजाय पाएको  

  

५ प्रचतलत कानून बमोन्जम कालोसूचीमा पिेको    

मातथ उन्ललन्खत ववविणहरू सत्य िहेको व्यहोिा स्वेच्छाले घोषणा गदयछु। 

 

  नाम: .......................................... 
हस्ताक्षि: ................................................ 
तमतत: .................................................... 

 

 

  

दाया ँहातको औठँाछाप                   बाया ँहातको औठँाछाप 



 
 

 प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान, कोशी प्रदेशको कार्यकारी 
तनदेशक छनौटका लाति तसफाररस सम्बन्धी मापदण्ड, २०८3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

छनौट कार्यदल 

 कोशी प्रदेश सरकार 

मखु्र्मन्री तथा मशन्रपररषद्को कार्ायलर् 

विराटनिर, नेपाल
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प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान, कोशी प्रदेशको कार्यकारी तनदेशक छनौटका लाति 
तसफाररस सम्बन्धी मापदण्ड, २०८3 

प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान ऐन, २०79 को दफा 11 बमोशिमको कार्यकारी तनदेशकको तनर्शुिका 
लाति प्रदेश सरकार समक्ष तसफाररस िनय सोही ऐनको दफा 14(1) बमोशिम िठित कार्यकारी तनदेशक छनौट 
कार्यदलले प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान ऐन, २०79 को दफा 14(3) ले ठदएको अतधकार प्रर्ोि 
िरी र्ो मापदण्ड स्िीकृत िरेको छ।  

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्स मापदण्डको नाम "प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान, कोशी 
प्रदेशको कार्यकारी तनदेशक छनौटका लाति तसफाररस सम्बन्धी मापदण्ड, २०८3"  रहेको छ।   

(२) र्ो मापदण्ड तरुून्त प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभाषाः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलािेमा र्स मापदण्डमा,- 
(क) "कार्यकारी तनदेशक" भन्नाले प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठानको कार्यकारी 

तनदेशक सम्झन ुपछय। 

(ख) "ऐन" भन्नाले प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान ऐन, २०79 सम्झन ुपछय। 

(ि) "प्रदेश सरकार" भन्नाले कोशी प्रदेशको मशन्रपररषद् सम्झन ुपछय।   

(घ) "मन्रालर्" भन्नाले मखु्र्मन्री तथा मशन्रपररषदको कार्ायलर् सम्झन ुपछय।  

(ङ) “कार्यदल” भन्नाले कार्यकारी तनदेशक छनौट िनय ऐनको दफा 14 बमोशिम िठित 
छनौट कार्यदललाई सम्झन ुपछय।  

3. सूचना प्रकाशन िने :  कार्यदलले "कार्यकारी तनदेशक" पदका लाति ऐनको दफा ११ को उपदफा ३ 
बमोशिम र्ोग्र्ता र अनभुि भएका इच्छुक नेपाली नािररकबाट कशम्तमा 15 ठदनको म्र्ाद ठदई 
मन्रालर्को बेिसाइट माफय त सूचना प्रकाशन िने छ । 

4. आिेदन पेस िनुयपनेः  

(१)  मन्रालर्बाट प्रकाशशत सूचनाको म्र्ादतभर इच्छुक आिेदकले देहार्का काििातसवहत अनसुचुी -
1 बमोशिमको ढााँचामा मन्रालर्समक्ष आिेदन पेस िनुय पनेछ।आिेदकले आिदेन पेस िदाय देहार् 
बमोशिमको (क) देशख (च) सम्मको काििात एउटा खाममा र (छ) बमोशिमको कार्यर्ोिना अलग्िै 
खाममा तसलबन्दी िरी पेस िनुयपनेछ। 

(क) नेपाली नािररकताको प्रमाणपरको प्रतततलवप, 
(ख) राविर् पररचर्परको प्रतततलवप, 

(ि) शैशक्षक र्ोग्र्ताको प्रमाणपरको प्रतततलवप, 
(घ) कार्य अनभुिको प्रमाणपरको प्रतततलवप, 
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(ङ) स्िघोषणा, 
(च) बैर्शिक वििरण (CV) 

(छ) व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिना। 

(२) आिदेकले आिेदन दस्तरु िापत रु २५००।–(दईु हिार पााँच सर्) बझुाउनपुनेछ। 

5. आिेदकको र्ोग्र्ता र अनभुिः कार्यकारी तनदेशक पदका लाति र्ोग्र्ता र अनभुि ऐनको दफा 11 
को उपदफा (3) मा उल्लेख भए बमोशिम हनुछे।  

6. संशक्षप्त सशुच प्रकाशन िने : प्राप्त आिेदकहरुको र्ोग्र्ता र अनभुिको मूल्र्ांकन िरी दफा 5 बमोशिमको 
र्ोग्र्ता परुा िरेका उमेद्वारहरूको व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको मूल्र्ांकन तथा अन्तिायतायको लाति संशक्षप्त 
सशुच प्रकाशन िररनेछ। 

7. मूल्र्ाङ्कनः (१) दफा ६ बमोशिमको संशक्षप्त सशुचमा परेका आिदेकहरुको व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिना 
तथा अन्तिायतायको मूल्र्ांकन देहार् बमोशिम िररने छ:- 

क. व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिना मूल्र्ांकन:- ५० अङ्क 

ख. व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिनाको प्रस्ततुीकरण:- २० अङ्क 

ि. व्र्शिित अन्तिायतायः- ३० अङ्क 

(२) व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिनाको मूल्र्ाङ्कनका आधार                                     

(क) व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिनामा समेवटएका विषर्िस्त:ु- १० अङ्क 

(ख) प्रततष्ठानको विद्यमान सम्भािना/अिसर, समस्र्ा/चनूौतीको विश्लषेण :- १० अङ्क 

(ि) प्रततष्ठानको संस्थाित विकासका लाति दीघयकालीन सोच, रणनीतत र कार्यनीतत:- १० 

अङ्क 

(घ) प्रस्तावित सोच, रणनीतत र कार्यनीततको कार्ायन्िर्न कार्यर्ोिना:- १० अङ्क 

(ङ) तसियनशीलता, विश्वसतनर्ता र िैधता:- १० अङ्क 
 

(३) व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिना प्रस्ततुीकरणको मूल्र्ांकनका आधार  

(क) प्रस्ततुीको ढााँचा:- ३ अङ्क 

(ख) प्रस्ततुीकरणको शैली:- ५ अङ्क 

(ि) विषर्िस्तकुो स्पष्टता र ज्ञान:- ५ अङ्क 

(घ) अन्तरविर्ात्मक क्षमता:- ५ अङ्क  

(ङ) समर् व्र्िस्थापन:-  २ अङ्क  

 

(४) व्र्शिित अन्तिायतायको मूल्र्ांकनका आधार 

(क) नेततृ्ि क्षमता:- १० अङ्क 

(ख) व्र्शित्ि:- ५ अङ्क 

(ि) उम्मेद्वारमा तनवहत ज्ञान, तावकय कता तथा विश्लषेण क्षमताः- 10 अङ्क 
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(घ) समस्र्ा समाधानको कौशलता:- 5 अङ्क 

 

(५) व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिनाको मूल्र्ाङ्कन, प्रस्ततुीकरण र व्र्शिित अन्तिायतायको अङ्क प्रदान 
िदाय ४० प्रततशतभन्दा कम र ७० प्रततशतभन्दा बढी अङ्क प्रदान िदाय  कारण समते उल्लेख 
िनुय पनेछ।  

(६) मूल्र्ाङ्कनमा प्रर्ोि हनुे फारामको नमूना अनसूुची - 2 बमोशिम हनुेछ। 

८. तसफाररसः (१) आिदेकहरूको समवष्टित मूल्र्ाङ्कनका आधारमा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त  िने 3 िना 
आिेदकको नाम तनर्शुिका लाति र्ोग्र्तािमका आधारमा कार्यदलले प्रदेश सरकार समक्ष तसफाररस 
िनेछ। 

  (२) कार्यकारी तनदेशक तनर्शुिका लाति िररने तसफाररसको ढााँचा अनसूुची – 3 बमोशिम 
हनुेछ। 

९.     िोप्र् रहनःे (१) छनौट कार्यदलले िने मूल्र्ाङ्कन प्रविर्ा र तत्सम्बन्धी सम्पूणय काििात िोप्र् रहने छ। 

(२) र्स मापदण्ड बमोशिम िररएका मूल्र्ाङ्कनसम्बन्धी सम्पूणय काििात मन्रालर्मा सरुशक्षत 
रहने छ। 

 

१०.   मापदण्डको व्र्ाख्र्ाः र्स मापदण्डको व्र्ाख्र्ा सम्बन्धमा कुनै ठद्वविधा उत्पन्न भएमा कार्यदल आफैले 
िरेको तनणयर् अशन्तम हनुेछ। 
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अनसूुची –1(क) 

(दफा 4 साँि सम्बशन्धत)  

आिेदन फारामको ढााँचा 
कार्यकारी तनदेशक पदका लाति दरखास्त फाराम 

पद: कार्यकारी तनदेशक 

कार्ायलर्को नाम: प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान, कलिलिरुी, झापा । 
 

१. िैर्शिक वििरण 

1. नाम, थर (देिनािरीमा): ............................................................ 
2. Name (In Block Letters): .......................................................... 

3. तलङ्ग:  ☐ परुुष ☐ मवहला ☐ अन्र् 

4. िन्म तमतत (वि.सं.): ............................................................ 
5. उमेर (दरखास्त पेस िने तमतत सम्ममा): ........ िषय ........ मवहना 
6. नािररकता नं.: ............................................................ 
7. बाबकुो नाम: ............................................................ 
8. आमाको नाम: ............................................................ 
9. बािेको नाम: ............................................................ 
10. राविर् पररचर्पर नं.: 

11. स्थार्ी िेिाना:  
12. मोबाइल नं.: ............................................................ 
13. इमेल: ................................................................... 

२. शैशक्षक र्ोग्र्ता 

शैशक्षक उपातध विषर्(Major) 
विश्वविद्यालर्/शशक्षण 

संस्था 
उत्तीणय िषय शे्रणी/GPA 

एस.एल.सी./एस.ई.ई.     

+२ िा सो सरह     

स्नातक     

स्नातकोत्तर     

वप.एच.तड     

अन्र्     
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३. कार्य अनभुिको वििरण 

 

तस.नं. पद संस्था/तनकार् कार्य अितध (देशख–सम्म) अनभुि अितध 

 
    

     

     

 
    

 
    

कुल अनभुि: ............. िषय ............. मवहना 
 

 

४. संलग्न काििातहरू 

कृपर्ा संलग्न िररएका काििातमा (✓) शचन्ह लिाउनहुोस:् 

ि.सं. काििात संलग्न 

१ नेपाली नािररकताको प्रमाणपरको प्रतततलवप ☐ 

२ राविर् पररचर्परको प्रतततलवप ☐ 

३ स्थार्ी लेखा नम्बर पररचर् परको प्रतततलवप(PAN) ☐ 

४ शैशक्षक र्ोग्र्ताको प्रमाणपरको प्रतततलवप ☐ 

५ कार्य अनभुिको प्रमाणपरको प्रतततलवप ☐ 

६ व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिना(३ प्रतत तसलबन्दी िररएको) ☐ 

७ स्िघोषणा  ☐ 

८ बैर्शिक वििरण (CV) ☐ 

मातथ उशल्लशखत वििरणहरू सत्र्, सही तथा पूणय रहेको घोषणा िदयछु। कुनै वििरण झटु्टा िा िलत िहरेमा प्रचतलत 
कानून बमोशिम हनुे कारबाही स्िीकार िनेछु। 

 

  नाम: .......................................... 
हस्ताक्षर: ................................................ 
तमतत: .................................................... 

 

  

दार्ााँ हातको औिँाछाप                   बार्ााँ हातको औिँाछाप 
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अनसूुची –१(ख) 

(दफा 4 साँि सम्बशन्धत)  

स्िघोषणा 

म....................................................,स्थार्ी िेिाना..................................................... 
भएको नेपाली नािररक, प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान, कलबलिरुी, झापाको कार्यकारी तनदेशक 
पदमा आिेदन ठदने प्रर्ोिनका लाति देहार् बमोशिम स्िघोषणा िदयछु। 

ि.सं. वििरण छ छैन 

१ 

नैततक पतन देशखने कुन ै फौिदारी अतभर्ोि िा भ्रष्टाचारिन्र् मदु्दामा 
अदालतबाट कसरुदार िहररएको िा भ्रष्टाचारिन्र् मदु्दामा अतभर्ोि लाति 
अदालतमा मदु्दा विचाराधीन रहेको  

  

२ कुनै रािनीततक दलको सदस्र्ता तलएको    

३ 
कुनै विदेशी मूलकुको स्थार्ी आिासीर् अनमुतत पर (Permanent 

Residency Permit/Green Card) तलएको  
  

४ 
प्रचतलत कानून बमोशिम साियितनक पद धारण िनय अर्ोग्र् िहररने कुन ै
कसूरमा सिार् पाएको  

  

५ प्रचतलत कानून बमोशिम कालोसूचीमा परेको    

मातथ उशल्लशखत वििरणहरू सत्र् रहेको व्र्होरा स्िेच्छाले घोषणा िदयछु। 

  नाम: .......................................... 
हस्ताक्षर: ................................................ 
तमतत: .................................................... 

    

दार्ााँ हातको औिँाछाप                   बार्ााँ हातको औिँाछाप 
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अनसूुची –2 

(दफा ७ को उपदफा (६) साँि सम्बशन्धत)  

 

मूल्र्ाङ्कन फारामका ढााँचाहरू 
 

(क) व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिनाको मूल्र्ाङ्कन फाराम 

आिेदकको नाम, थरः 
स्थार्ी िेिानाः  

मूल्र्ाङ्कन 
तस.नं. मूल्र्ाङ्कनका अन्तरिस्त ु अतधकतम  

अङ्क 

प्राप्ताङ्क कैवफर्त 

१. व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिनामा 
समेवटएका विषर्िस्त ु

१०   

२. प्रततष्ठानको विद्यमान 
सम्भािना/अिसर, 
समस्र्ा/चनूौतीको विश्लषेण 

१०   

३. प्रततष्ठानको संस्थाित 
विकासका लाति दीघयकालीन 
सोच, रणनीतत र कार्यनीतत 

१०   

४. प्रस्तावित सोच, रणनीतत र 
कार्यनीततको कार्ायन्िर्न कार्य 
र्ोिना 

१०   

५. तसियनशीलता, विश्वसतनर्ता र 
िैधता 

१०   

िम्मा ५०   
 

 (द्रष्टव्र्ः व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिनाको अन्तरिस्त ुमूल्र्ाङ्कन बापतको अतधकतम अङ्कको चातलस प्रततशतभन्दा 
कम र सत्तरी प्रततशतभन्दा बढी अङ्क प्रदान िदाय कैवफर्त खण्डमा सो को कारणसमते उल्लेख िनुय पनेछ।) 

 

मूल्र्ाङ्कनकताय 
        नाम, थरः 
        पदः 
        दस्तखतः  
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(ख) व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिनाको समग्र मूल्र्ाङ्कन फाराम 
तस.नं. आिेदकको नाम, थर स्थार्ी िेिाना प्राप्ताङ्क 

१.    

२.    

३.    

४.    

 

मूल्र्ाङ्कनकताय 
        नाम, थरः 
        पदः 
        दस्तखतः  
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(ि) व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिनाको औसत मूल्र्ाङ्कन फाराम 

मूल्र्ाङ्कनकतायको नाम आिेदकको नाम, थर र िेिाना 
   

    

    

    

    

िम्मा अङ्क    

औसत अङ्क (िम्मा 
अङ्क/मूल्र्ाङ्कनकतायको संख्र्ा) 

   

 

 

            ....................                ….................                             ................. 
             सदस्र्-सशचि             सदस्र्                                संर्ोिक 
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(घ) व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिना प्रस्ततुीकरणको मूल्र्ाङ्कन फाराम 

आिेदकको नाम, थरः 
स्थार्ी िेिानाः  

मूल्र्ाङ्कन 
तस.नं. मूल्र्ाङ्कनका अन्तरिस्त ु अतधकतम  

अङ्क 

प्राप्ताङ्क कैवफर्त 

१. प्रस्ततुीको ढााँचा  ३   

 
२. प्रस्ततुीकरणको शैली ५   
३. विषर्िस्तकुो स्पष्टता र ज्ञान ५   
४. अन्तरविर्ात्मक क्षमता ५   
५. समर् व्र्िस्थापन २   

िम्मा २०   
 

 (द्रष्टव्र्ः व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिना प्रस्ततुीकरणको मूल्र्ाङ्कन बापत अतधकतम अङ्कको चातलस प्रततशतभन्दा   
कम र सत्तरी प्रततशतभन्दा बढी अङ्क प्रदान िदाय कैवफर्त खण्डमा सो को कारणसमते उल्लेख िनुय पनेछ।) 

 

कार्यदलका पदातधकारीको 
        नाम, थरः 
        पदः 
        दस्तखतः  
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(ङ) व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिना प्रस्ततुीकरणको समग्र मूल्र्ाङ्कन फाराम 
तस.नं. आिेदकको नाम, 

थर 

स्थार्ी िेिाना प्राप्ताङ्क 

१.    

२.    

३.    

४.    

 

कार्यदलका पदातधकारीको 
        नाम, थरः 
        पदः 
        दस्तखतः  
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(च) व्र्ािसावर्क कार्य र्ोिना प्रस्ततुीकरणको औसत मूल्र्ाङ्कन फाराम 

मूल्र्ाङ्कनकतायको नाम आिेदकको नाम, थर र िेिाना 

   

    

    

    

    

िम्मा अङ्क    

औसत अङ्क (िम्मा 
अङ्क/मूल्र्ाङ्कनकतायको संख्र्ा) 

   

 

 

              ............                .................         ................. 
             सदस्र्-सशचि          सदस्र्                  संर्ोिक 
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(छ) व्र्शिित अन्तिायतायको मूल्र्ाङ्कन फाराम 

आिेदकको नाम, थरः 
स्थार्ी िेिानाः  

मूल्र्ाङ्कन 
तस.नं. मूल्र्ाङ्कनका अन्तरिस्त ु अतधकतम  

अङ्क 

प्राप्ताङ्क कैवफर्त 

१. नेततृ्ि क्षमता १०   
२. व्र्शित्ि ५   
३. उम्मेद्वारमा तनवहत ज्ञान, तावकय कता 

तथा विश्लषेण क्षमताः 
१०   

४. समस्र्ा समाधानको कौशलता ५   
िम्मा ३०   

 

(द्रष्टव्र्ः व्र्शिित अन्तिायतायको मूल्र्ाङ्ककन बापतको अतधकतम अङ्कको चातलस प्रततशतभन्दा कम र सत्तरी 
प्रततशतभन्दा बढी अङ्क प्रदान िदाय कैवफर्त खण्डमा सो को कारणसमेत उल्लेख िनुय पनेछ।) 

कार्यदलका पदातधकारीको 
        नाम, थरः 
        पदः 
        दस्तखतः  
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(ि) व्र्शिित अन्तिायतायको समग्र मूल्र्ाङ्कन फाराम 

तस.नं. आिेदकको 
नाम, थर 

स्थार्ी 
िेिाना 

व्र्शिित अन्तिायतायको 
मूल्र्ाङ्कन बापत प्राप्ताङ्क  

 
 

कैवफर्त 
१.     

२.     

३.     

४.     

 

 

कार्यदलका पदातधकारीको 
        नाम, थरः 
        पदः 
        दस्तखतः  
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(झ) व्र्शिित अन्तिायतायको औसत मूल्र्ाङ्कन फाराम 

मूल्र्ाङ्कनकतायको नाम आिेदकको नामथर र िेिाना 
   

    

    

    

    

िम्मा अङ्क    

औसत अङ्क (िम्मा 
अङ्क/मूल्र्ाङ्कनकतायको 

संख्र्ा) 

   

 

 

              ............                .................         ................. 
             सदस्र्-सशचि          सदस्र्                  संर्ोिक 
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(ञ) समवष्टित मूल्र्ाङ्कन फाराम 

तस.नं. 
 

आिेदकको 
नामथर 

स्थार्ी 
िेिाना 

व्र्ािसावर्क 
कार्य र्ोिनाको 

मूल्र्ाङ्कन 
बापतको औसत 

अङ्क 

(a) 

व्र्ािसावर्क 
कार्य 
र्ोिना 

प्रस्ततुीकरण 
बापतको 
औसत 
अङ्क(b) 

व्र्शिित 
अन्तिायताय 
बापतको 
औसत अङ्क 

(c)  

कूल अङ्क 
 

अङ्कमा 
(a+b+c) 

 

अक्षरमा 

१.        

२.        

३.        

४.         

 
         
 

 ............                              .................                    ................. 
सदस्र्-सशचि                        सदस्र्                           संर्ोिक 
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अनसूुची - 3 

(दफा ८ को उपदफा (2) साँि सम्बशन्धत) 
 

कार्यकारी तनदेशक पदका लाति प्रदेश सरकार समक्ष िररएको तसफाररसको ढााँचा  
 

श्री मखु्र्मन्री तथा मशन्रपररषदको कार्ायलर्, 
 कोशी प्रदेश, विराटनिर। 

 

विषर्ः तसफाररस िररएको सम्बन्धमा। 

 

उपर्ुयि विषर्मा प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान ऐन, २०79 को दफा 11 बमोशिमको 
कार्यकारी तनदेशकको तनर्शुिका लाति प्रदेश सरकार समक्ष तसफाररस िनय सोही ऐनको दफा 14 बमोशिम 
िठित र्स छनौट कार्यदलले कार्यकारी तनदेशक पदमा तनर्शुिका लाति तमतत ...... िते प्रकाशशत सूचना 
बमोशिम तनिदेन पेस िने उम्मेद्वारहरूको मूल्र्ाङ्कन िनय प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान ऐन, २०79 
को दफा 14(3) ले ठदएको अतधकार प्रर्ोि िरी स्िीकृत िरेको "प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान 
कोशी प्रदेशको कार्यकारी तनदेशक छनौटका लाति तसफाररससम्बन्धी मापदण्ड, २०८3" का आधारमा समवष्टित 
मूल्र्ाङ्कन िरी र्ोग्र्तािमानसुार देहार्का उम्मेद्वारहरु प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रशशक्षण प्रततष्ठान, कोशी प्रदेशको 
कार्यकारी तनदेशक पदमा तनर्शुिका लाति र्स कार्यदलको तमतत……………..को तनणयर्ानसुार प्रदेश सरकार समक्ष 
तसफाररस िरेको बेहोरा अनरुोध छ।  

र्ोग्र्तािम तसफाररस िररएका उम्मेद्वारको नाम, थर स्थार्ी िेिाना 
1   
2   
3   

   

…................                              .................                  ................. 
सदस्र्-सशचि                          सदस्र्                         संर्ोिक 
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Ĥदेश नं. १, Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 
खÖड ६) ǒवराटनगर, नेपाल, Įावण ३० गते, २०७९ साल (अǓतǐरƠाǋ १२ 

भाग १ 
Ĥदेश सरकार  

Ĥदेश नं. १¸ ǒवराटनगर¸ नपेाल 

आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालयको सूचना 

Ĥदेश अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण ĤǓतƵान सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको 
ऐन, २०७९ 

Ĥèतावनाः Ĥदेश तथा èथानीय तह अÛतग[तका सरकारȣ Ǔनकाय 
एवम ्Ĥदेश सǍǑठत संèथाहǾको åयवèथापकȧय द¢ता अǓभवǒृƨ  

Ĥदेश राजपğ 
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गनȶ उƧेæयले ×यèता सरकारȣ Ǔनकाय एवम ्सǍǑठत संèथाहǽमा 
आवƨ मानव संशाधनलाई åयविèथत एवम ्योजनाबƨ तǐरकाले 

Ĥिश¢ण Ĥदान गन[, Ĥिश¢ण एवम ्Ĥिश¢कको èतर तथा 
मापदÖड Ǔनधा[रण गन[, Ĥिश¢ण Ĥदायक संèथाहǽको Ǔनयमन गन[ 
र ǒवǓभÛ न ǒवषयमा अÚययन अनसुÛधान गन[  Ĥदेश अनसुÛधान तथा 

Ĥिश¢ण ĤǓतƵानको èथापना, सʶालन तथा åयवèथापन  गन[ 
वाÑछनीय भएकोले,   

Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ।  
 

पǐरÍछेद-1 

Ĥारिàभक 
 
१. सिÌ¢Ư नाम, ǒवèतार र Ĥारàभः (१) यस ऐनको नाम 

“Ĥदेश अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण ĤǓतƵान ऐन, २०७९” 
रहेको छ। 

(२) यो ऐन Ĥमाणीकरण भएको ǓमǓतवाट Ĥदेशभर 
लागू हनुछे।  

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) “अÚय¢” भÛ नाले दफा ६ बमोिजमको 
पǐरषÙको अÚय¢ सàझन ुपछ[। 
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(ख) “काय[कारȣ Ǔनदȶशक” भÛ नाले दफा 1१ को 
उपदफा (2) बमोिजम ǓनयƠु काय[कारȣ 
Ǔनदȶशक सàझन ुपछ[। 

(ग) “जनशिƠ” भÛ नाले Ĥदेश र èथानीय तहका 
सरकारȣ Ǔनकाय एवम ् साव[जǓनक 
संèथाहǽमा आवƨ मानव संशाधनलाई 
सàझन ुपछ[। 

(घ) “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम” भÛ नाले 
यस ऐन अÛतग[त बनेको ǒवǓनयमावलȣमा 
तोǒकएको वा तोǒकए बमोिजम सàझन ु
पछ[। 

(ङ)  “पǐरषɮ” भÛ नाले दफा ६ बमोिजमको 
पǐरषɮ सàझन ुपछ[। 

(च) “Ĥदेश” भÛ नाले Ĥदेश नं. १ लाई सàझन ु
पछ[। 

(छ) “ĤǓतƵान” भÛ नाले नेपाल सरकारबाट 
हèताÛतरण भई ऐनको दफा ३ बमोिजम 
èथाǒपत Ĥदेश अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण 
ĤǓतƵान सàझन ुपछ[।  

(ज) “Ĥदेश सǍǑठत संèथा” भÛ नाले पचास 
ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ शेयर वा 
जायजेथामा Ĥदेश सरकारको èवाǓम×व वा 
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ǓनयÛğण भएको संèथान, कàपनी, बɇǋ, 
सǓमǓत, ĤǓतƵान, पǐरषɮ वा Ĥदेश कानून 
बमोिजम èथाǒपत वा Ĥदेश सरकारƪारा 
गǑठत आयोग, संèथान, ĤाǓधकरण, Ǔनगम, 
ĤǓतƵान, बोड[, केÛġ, पǐरषɮ र यèतै 
ĤकृǓतका अÛय सǍǑठत संèथा सàझन ुपछ[। 

(झ) “सǓमǓत” भÛ नाले दफा ८ बमोिजम 
काय[कारȣ सǓमǓत सàझन ुपछ[। 

(ञ) “èथानीय तह” भÛ नाले गाउँपाǓलका, 
नगरपाǓलका, उपमहानगरपाǓलका, 
महानगरपाǓलका सàझन ुपछ[ र सो शÞदले 
िजãला सभा समेतलाई जनाउँछ। 

 
 

 
पǐरÍछेद-2  

ĤǓतƵानको èथापना 
 

३. ĤǓतƵान èथापनाः Ĥदेश र èथानीय तहको समĒ ¢मता 
अǓभवǒृƨका लाǓग सो अÛतग[तका Ǔनकाय एवम ्साव[जǓनक 
संèथाहǽमा आवƨ मानव संशाधनलाई Ĥिश¢ण Ĥदान गन[ 
एवम ् ǒवǓभǏ ǒवषयमा अÚययन अनसुÛधान गन[ Ĥदेश 
अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण ĤǓतƵानको èथापना गǐरएको छ। 
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४. ĤǓतƵान èवशाǓसत सǍǑठत संèथा हनेुः (1) ĤǓतƵान 
अǒविÍछÛ न उƣराǓधकारवाला èवशाǓसत सǍǑठत संèथा 
हनुछे। 

(2) पǐरषÙले तोके बमोिजम ĤǓतƵानको आÝनो 
एउटा छुʣै लेटर Üयाड, ĤǓतक िचÛह (लोगो) र छाप हनेुछ। 

(3) ĤǓतƵानले åयिƠ सरह चल, अचल सàपिƣ 
ĤाƯ गन[, उपभोग गन[ वा अÛय कुनै ǒकǓसमले बÛदोबèत 
गन[ सÈनेछ। 

(4) ĤǓतƵानले åयिƠ सरह आÝनो नामबाट नाǓलस 
उजरु गन[, ĤǓतर¢ा गन[ र ĤǓतƵान उपर पǓन åयिƠ सरह 
नाǓलस उजरु लाÊन सÈनेछ। 

(५) ĤǓतƵानको काय[ सʶालन र åयवèथापन यो 
ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम वा ǒवǓनयमावलȣबाट 
åयविèथत काय[ Ĥणालȣ बमोिजम हनेुछ।  

५. ĤǓतƵानको सʶालनका माग[दश[क ǓसƨाÛत: ĤǓतƵान देहाय 

बमोिजमको माग[दश[क ǓसƨाÛत अनǽुप सʶालन हनेुछ:- 
(क) ĤǓतƵान सǎीय लोकतािÛğक 

गणतÛğा×मक शासन Ĥणालȣका 
आधारभतू मूãय, माÛयता र ǓसƨाÛतका 
आधारमा सʶालन हनेु, 
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(ख) ĤǓतƵानमा कम[चारȣ भना[ र ǓनयिुƠ खलुा 
र समावेशी ǓसƨाÛतको आधारमा 
ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाबाट हनु,े 

(ग) ĤǓतƵान ħƴाचारमƠु, गैर राजनीǓतक, 
Ǔनçप¢, पारदशȸ, पǐरणाममखुी, जवाफदेहȣ, 
èवÍछ, स¢म, द¢, åयावसाǒयक र 
ĤǒवǓधमैğी हनेु, 

(घ) ĤǓतƵानले ǓबǓभǏ तहका सǎीय इकाईमा 
रहन े Ĥिश¢ण Ĥदायक Ǔनकायहǽ बीच 
समÛवय र सहकाय[को माÚयमबाट 
सहयोगा×मक सàबÛध ǒवकास र ǒवèतार 
गनȶ र गणुèतर åयवèथापन हनेु,  

(ङ) ĤǓतƵानको सʶालनबाट Ĥदेश तथा 
èथानीय तहका Ǔनवा[िचत, मनोǓनत तथा 
ǓनयƠु पदाǓधकारȣ र कम[चारȣहǾको 
काय[ िजàमेवारȣ Ĥभावकारȣ Ǿपमा 
सàपादन गन[ आवæयक पनȶ ¢मताको 
ǒवकास हनेु, 

(च) Ĥिश¢ण काय[Đम Ĥदेश, èथानीय तह र 
साव[जǓनक Ǔनकायको संèथागत ¢मता 
अǓभवǒृƨ र ǒवकास काय[Đमसँग आबƨ 
हनु,े 
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(छ) ĤǓतƵानबाट Ĥिश¢ण सàबÛधी 
ǒवषयबèतहुǾको ǓनरÛतर अÚययन, 
अनसुÛधान, परȣ¢ण, पाʬĐम तथा 
Ĥिश¢ण सामाĒी तयारȣ र काय[ताǓलका 
Ǔनधा[रण हनु,े र 

(ज) ĤǓतƵानबाट Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा 
èथानीय सेवाका कम[चारȣको लाǓग सेवा 
Ĥवेश तथा सेवाकालȣन Ĥिश¢ण सʶालन 
हनु।े 

 
 

पǐरÍछेद-3 

पǐरषɮ र काय[कारȣ सǓमǓत सàबÛधी åयवèथा 
 

६. पǐरषÙको गठनः (1) ĤǓतƵानको सवȾÍच Ǔनकायको ǽपमा 
देहाय बमोिजमको एक पǐरषɮ रहेनछः- 

(क) मÉुयमÛğी                 - अÚय¢  

(ख) Ĥमखु सिचव, मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लय                  - सदèय 

(ग) अÚय¢, Ĥदेश लोक सेवा आयोग - सदèय 

(घ) उपाÚय¢, Ĥदेश योजना आयोग  - सदèय  

(ङ) Ĥदेश सिचव, आǓथ[क ǒवषय हेनȶ मÛğालय - 
सदèय  
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(च) Ĥदेश सिचव, िश¢ा ǒवषय हेनȶ मÛğालय - 
सदèय  

(छ) मÉुयमÛğीले मनोǓनत गरेका ĤदेशǓभğका 
èथानीय तहका Ĥमखु/उपĤमखु वा 
अÚय¢/उपाÚय¢हǽ मÚयेबाट एकजना 
मǒहला सǒहत तीन जना        - सदèय  

(ज) मÉुयमÛğीले मनोǓनत गरेको Ĥादेशिèथत 
ǒवƳǒवƭालयको ĤǓतǓनǓध एकजना - सदèय 

(झ) काय[कारȣ Ǔनदȶशक        - सदèय-सिचव 

(२) सǓमǓतका मनोǓनत सदèयहǽको पदावǓध दईु 
वष[को हनुेछ। पǐरषÙले उपयƠु ठानेमा मÉुयमÛğीवाट 
Ǔनजहǽको पनुः मनोनयन हनु सÈनेछ। 

(३) पǐरषÙको बैठक वष[मा कàतीमा दईु पटक 
बèनेछ। 

(४) पǐरषÙको बैठक अÚय¢ले तोकेको Ǔमती, 
समय र èथानमा बèनेछ। 

(५) पǐरषÙको सदèय सिचवले अÚय¢को Ǔनदȶशन 
बमोिजम बैठक बोलाउन ु पनȶछ। बैठक बèने सूचना 
बैठकको काय[सूची सǒहत कàतीमा दईु Ǒदन अगावै 
सदèयहǽलाई Ǒदन ुपनȶछ। 
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(६) पǐरषÙको कूल सदèय सÌÉयाको पचास 
ĤǓतशत भÛदा वढȣ सदèयहǽ उपिèथत भएमा पǐरषÙको 
बैठकको लाǓग गणपूरक सÌÉया पगेुको माǓननेछ। 

(७) बैठक åयवèथापन सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध 
पǐरषɮ आफैले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

७. पǐरषÙको काम, कत[åय र अǓधकारः पǐरषÙको काम, कत[åय 
र अǓधकार देहाय बमोिजम हनेुछः- 

(क) ĤǓतƵान सʶालनका लाǓग आवæयक नीǓत 
तज ु[मा गनȶ,  

(ख) ĤǓतƵानको सǍठन संरचना èवीकृत गनȶ,  

(ग) ĤǓतƵान सʶालनका लाǓग आवæयक 
åयवèथापकȧय माग[दश[न Ǒदन,े 

(घ) अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण सàबÛधी 
मापदÖड Ǔनधा[रण गनȶ, 

(ङ) ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ 
ĤǓतƵानको आवæयक ǒवǓनयमावलȣ, 
काय[ǒवǓध तथा Ǔनदȶ िशका èवीकृत गनȶ,  

(च) Ĥिश¢ण काय[Đमको पाʬĐम र 
Ĥिश¢ण सामĒी èवीकृत गनȶ, 

(छ) ĤǓतƵानको आवǓधक तथा दȣघ[कालȣन 
योजना èवीकृत गनȶ, 
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(ज) ĤǓतƵानलाई आवæयक पनȶ जनशिƠ तथा 
भौǓतक पवूा[धारको åयवèथा गनȶ गराउने, 

(झ) Ĥदेश र èथानीय तहमा काय[रत 
जनशिƠको £ान, सीप र ¢मता अǓभवǒृƨ 
सàबÛधी ǒवǓभÛ न ǒवषयमा अÚययन 
अनसुÛधान गराउने, 

(ञ) सेवा Ĥवाह र ǒवकास काय[Đममा सघाउ 
पÊुने गरȣ Ĥदेश र èथानीय तहको 
åयवèथापकȧय ¢ेğलाई सबल, स¢म 
तथा Ĥभावकारȣ बनाउन आवæयक काय[ 
गनȶ गराउने, 

(ट) अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण काय[Đमलाई 
Ĥभावकारȣ वनाउन सरोकारवाला 
Ǔनकायहǽसँग समÛवय र सहकाय[ गनȶ 
गराउन,े 

(ठ) ĤǓतƵानको वाǒष[क काय[Đम र बजेट 
èवीकृत गनȶ एवम ्सʶाǓलत काय[Đमको 
वाǒष[क ĤगǓत समी¢ा तथा मूãयाǋन गनȶ 
गराउन,े  

(ड) ĤǓतƵान अÛतग[तका काय[Đमको ǓनयǓमत 
अनगुमन तथा मूãयाǋन गनȶ गराउन,े र 

(ढ) तोǒकए बमोिजमका अÛय काय[ गनȶ।  
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८. काय[कारȣ सǓमǓतको गठनः (१) ĤǓतƵानको उƧेæय एवम ्
नीǓत अनǽुप अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण काय[Đमलाई 
सåुयविèथत एवम ्Ĥभावकारȣ ǽपले सʶालन गन[ गराउन 
देहाय बमोिजमको एक काय[कारȣ सǓमǓत रहनेछः- 

(क) ĤǓतƵानको काय[कारȣ Ǔनदȶशक 
   - संयोजक  

(ख) उपसिचव वा सो सरह, मÉुयमÛğी तथा 
मÛğीपǐरषÙको काया[लय     - सदèय 

(ग) उपसिचव वा सो सरह, आǓथ[क ǒवषय हेनȶ 
मÛğालय                 - सदèय 

(घ) उपसिचव वा सो सरह, Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग               - सदèय 

(ङ) उपसिचव वा सो सरह, Ĥदेश योजना 
आयोग               - सदèय 

(च) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत, ĤǓतƵानको 
मÉुय काया[लय रहेको èथानीयतह- सदèय 

(छ) काय[कारȣ Ǔनदȶशकले तोकेको ĤǓतƵानको 
Ǔनदȶशक               -सदèय-सिचव 

(२) सǓमǓतले आवæयक देखेमा सàबिÛधत ǒवषयको ǒवशेष£लाई 
सǓमǓतको बैठकमा भाग Ǔलनको लाǓग आमÛğण गन[ सÈनेछ। 

(3) सǓमǓतको बैठक आवæयकता अनसुार बèनेछ। 
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(४) सǓमǓतको बैठक संयोजकले तोकेको ǓमǓत, समय र èथानमा 
बèनेछ। 

(५) सǓमǓतको सदèय सिचवले संयोजकको Ǔनदȶशन बमोिजम बैठक 
बोलाउन ुपनȶछ।  

(६) बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हनुेछ।  

९. सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः (१) सǓमǓतको काम, 
कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनेुछः- 

(क) Ĥदेश र èथानीय तहको ¢मता ǒवकास 
सàबÛधी नीǓत तजु[मा गरȣ पǐरषÙसम¢ 
पेश गनȶ, 

(ख) Ĥिश¢क, अनसुÛधानकता[ तथा ǒव£हǽको 
रोƴर तयार, èतर Ǔनधा[रण र सूची तयार 
गनȶ, 

(ग) Ĥिश¢ाथȸहǽको लाǓग Ǔलइन े पǐर¢ा 
(मोडेल टेèट) को मापदÖड तयार गरȣ 
परȣ¢ा Ĥणालȣलाई åयविèथत गनȶ गराउन,े  

(घ) Ĥिश¢ण काय[Đमको पाʬĐम र 
Ĥिश¢ण सामĒी तयार गनȶ, 

(ङ) Ĥिश¢ण सàबÛधी वाǒष[क ÈयालेÖडर 
èवीकृत गनȶ, 
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(च) अÚययन, अनसुÛधान तथा खोज सàबÛधी 
काय[योजना èवीकृत गनȶ, 

(छ) Ĥिश¢ण मोʭुल, पाʬĐम तथा Ĥिश¢ण 
सामĒीहǾको परȣ¢ण गनȶ, गराउन,े 

(ज) तीस काय[Ǒदन भÛदा कम अवǓधका 
अãपकालȣन Ĥिश¢णहǾको Ĥिश¢ण 
मोʭुल, पाʬĐम èवीकृत गनȶ, 

(झ) ĤǓतƵानको आवǓधक तथा दȣघ[कालȣन 
योजना तजु[मा गरȣ पǐरषÙसम¢ पेश गनȶ,  

(ञ) ĤǓतƵानको बाǒष[क काय[Đम र बजेट 
तयार गरȣ èवीकृǓतका लाǓग पǐरषÙ मा पेश 
गनȶ, 

(ट) ĤǓतƵानका लाǓग आवæयक ǒवǓनयमावलȣ, 
काय[ǒवǓध र Ǔनदȶ िशकाको मèयौदा तयार 
गरȣ èवीकृǓतका लाǓग पǐरषɮ सम¢ पेश 
गनȶ, 

(ठ) ĤǓतƵानको कोष तथा चल अचल 
सàपिƣको रेखदेख र संर¢ण गनȶ, 

(ड) परामश[ सेवा सàबÛधी नीǓत र काय[योजना 
èवीकृत गनȶ, 

(ढ) अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण सàबÛधी परामश[ 
सेवा Ĥदान गनȶ, गराउन,े 
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(ण) अÛय Ĥदेश, सǎीय र अÛतरा[ǒƶयèतरका 
अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण संèथाहǽसँग 
सàपक[  राखी Ĥिश¢ण सàबÛधी काय[लाई 
èतरोǏǓत तथा ǒवèतार गनȶ,  

(त) अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण सàबÛधी 
पाʬĐम तथा सामĒी तयार गरȣ 
पǐरषÙ बाट èवीकृत गराउन,े 

(थ) समसामǒयक ǒवषयका पèुतक वा बलेुǒटन 
Ĥकाशन गनȶ गराउने, 

(द) ĤǓतƵानको तफ[ बाट Ĥदान गǐरने Ĥमाणपğ 
र परुèकारको सàवÛधमा Ǔनण[य गनȶ,  

(ध) अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण काय[Đमहǽको 
अनगुमन तथा मूãयाǋन गनȶ, गराउने, 

(न) ĤǓतƵानको वाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गरȣ 
पǐरषÙ मा पेश गनȶ, 

(प)   लेखा परȣ¢णको ĤǓतवेदन पǐरषÙ मा पेश 
गनȶ र सो सàवÛधमा पǐरषÙ बाट भएको 
Ǔनदȶशन काया[Ûवयन गनȶ, र 

(फ)  तोǒकए बमोिजमका अÛय आवæयक काय[ 
गनȶ। 
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(2) उपदफा (१) खÖड (ण) बमोिजम अÛतरा[ǒƶयèतरका 
Ĥिश¢ण संèथाहǽसँग सàपक[  राÉदा ĤǓतƵानले Ĥदेश 
सरकार माफ[ त ्नेपाल सरकारको èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ। 

 
 
 
 
 
 
 
 

पǐरÍछेद-४ 

सǍठन संरचना, काय[कारȣ Ǔनदȶशक र कम[चारȣ सàबÛधी 
åयवèथा 

 
१०. सǍठन संरचना र कम[चारȣ åयवèथापन: (१) ĤǓतƵानको 

सǍठन संरचना तथा दरबÛदȣ पǐरषÙले èवीकृत गरे बमोिजम 
हनुछे। 

(२) ĤǓतƵानमा देहाय बमोिजमका कम[चारȣहǽ 
रहनछेन:्- 

(क) Ĥशासकȧय, 
(ख) अनसुÛधान, Ĥिश¢ण तथा ĤÚयापन, र 
(ग) ĤाǒवǓधक। 
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(३) उपदफा (१) बमोिजमको सǍठन संरचना तथा 
दरबÛदȣ èवीकृत गदा[ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लय र आǓथ[क ǒवषय हेनȶ मÛğालयको सहमǓत Ǔलन ु
पनȶछ।  

(४) उपदफा (१) बमोिजम कायम भएको सǍठन 
संरचना र दरबÛदȣ ĤǓतƵानको काय[बोझ तथा उपलÞध 
आǓथ[क İोत समेतका आधारमा Ĥदेश सरकारले पǐरमाज[न 
गन[ सÈनेछ। 

(५) सǍठन संरचना Ǔनमा[ण गदा[ Ĥशासन तथा 
åयवèथापन, कानून तथा अथ[राजनीǓत, िश¢ण तथा 
अनसुÛधान, ĤाǒवǓधक आǑद ¢ेğ समेÒने गरȣ Ǔनमा[ण गनु[ 
पनȶछ। 

११. काय[कारȣ Ǔनदȶशक सàबÛधी åयवèथाः (1) ĤǓतƵानको 
Ĥमखुको ǽपमा एकजना काय[कारȣ Ǔनदȶशक रहनेछ। 

(2) दफा १४ बमोिजमको काय[दलको Ǔसफाǐरसमा 
Ĥदेश सरकार (मिÛğपǐरषɮ) ले काय[कारȣ Ǔनदȶशकको 
ǓनयिुƠ गनȶछ। 

तर, काय[कारȣ Ǔनदȶशकको ǓनयिुƠ नभएसàमका 
लाǓग Ĥदेश सरकारका Ĥदेश सिचव वा सो सरहका 
कम[चारȣहǽ मÚयबेाट Ĥदेश सरकार (मिÛğपǐरषɮ) ले 
तोकेको Ĥदेश सिचव वा सो सरहका कम[चारȣले काय[कारȣ 
Ǔनदȶशकको ǽपमा कामकाज गनȶछ। 
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(3) माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट èनातकोतर 
उपाǓध ĤाƯ गरȣ कानून, Ĥशासन, åयवèथापन, ईिÛजǓनयǐरङ, 
ĤाÚयापन, अनसुÛधान जèता ¢ेğमा पÛĢ वष[को अनभुव 
हाǓसल गरेको वा ǒवƭावाǐरधी उपाǓध हासील गरȣ उãलेिखत 
¢ेğमा दश वष[को अनभुव हाǓसल गरेको र चालȣस वष[ 
उमेर परुा भई पÍपǏ वष[ ननाघेको åयिƠहǾ मÚयेबाट 
ĤǓतçपधा[को आधारमा ǓनयिुƠ हनेु åयवèथा गनȶ गरȣ 
योÊयता  तोǒकनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोिजम काय[कारȣ Ǔनदȶशक 
ǓनयिुƠ हुँदा वा कामकाज गन[ तोǒकँदा Ǔनजले Ĥमखु 
सिचवसँग काय[सàपादन सàझौता गनु[ पनȶछ। 

(५) उपदफा (2) बमोिजम ǓनयƠु काय[कारȣ 
Ǔनदȶशकको पदावधी पाँच बष[को हनेुछ र उमेरको हद बाँकȧ 
भएमा अकȾ एक अवǓधका लाǓग Ǔनजलाई पनुः ǓनयƠु गन[ 
सǒकनेछ। 

तर, पदावधी समाƯ हनु ुअगावै Ǔनजको उमेर साठȤ 
वष[ पूरा भएमा Ǔनज सो पदमा बहाल रहन सÈन ेछैन। 

(६) केÛġको काय[कारȣ Ǔनदȶशकको काय[ सàपादन 
मूãयाǋन Ĥमखु सिचवले गनȶछ। 

(७) काय[कारȣ Ǔनदȶशकको पाǐरĮǓमक र अÛय 
सǒुवधा अनसूुची-१ मा उãलेख भए बमोिजम हनेुछ। 
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१२. काय[कारȣ Ǔनदȶशक पदमƠु तथा Ǔनलàबन हनेु अवèथाः (१) 
देहायको अवèथामा काय[कारȣ Ǔनदȶशकको पद ǐरƠ हनेुछः- 

(क) Ǔनजले पǐरषÙको अÚय¢सम¢ Ǒदएको 
Ǔलिखत राजीनामा èवीकृत भएमा, वा 

(ख) दफा ११ को उपदफा (५) बमोिजमको 
अवǓध पूरा भएमा, वा 

(ग) Ǔनजको म×ृय ुभएमा, वा 
(घ) उपदफा (२) बमोिजम Ĥदेश सरकारले 

पदमƠु गरेमा, वा 
(ङ) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 

अदालतबाट कसरुदार ठहरेमा। 

(२) काय[¢मताको अभाव, खराब आचरण, 
इमाÛदारȣपूव[क आÝनो पदȣय कत[åयको पालना नगरेमा वा 
बदǓनयतपवू[क काम कारवाहȣ गरेमा पǐरषÙƪारा गǑठत 
छानǒवन सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा काय[कारȣ Ǔनदȶशकलाई 
Ĥदेश सरकारले पदमƠु गन[ सÈनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पदमƠु गनु[ अगाǓड 
सफाई पेश गनȶ उिचत मौका Ǒदन ुपनȶछ। 

(४) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतमा मƧुा चलेमा काय[कारȣ Ǔनदȶशक èवतः Ǔनलàबन 
हनुछे। 
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१३. काय[कारȣ Ǔनदȶशकको काम, कत[åय र अǓधकारः (1) 
काय[कारȣ Ǔनदȶशकको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय 
बमोिजम हनुेछः- 

(क) ĤǓतƵानको काय[कारȣ Ĥमखु भई काम 
गनȶ, 

(ख) पǐरषɮ र काय[कारȣ सǓमǓतको Ǔनण[य एवम ्
Ǔनदȶशनहǽ काया[Ûवयन गनȶ, गराउन,े 

(ग) ĤǓतƵानको रणनीǓतक योजना तयार गरȣ 
पǐरषɮ सम¢ पेश गनȶ, 

(घ) वाǒष[क बजेट तथा काय[Đम तयार गनȶ 
गराउन,े 

(ङ) èवीकृत वाǒष[क बजेट तथा काय[Đम 
काया[Ûवयन गनȶ गराउने, 

(च) ĤǓतƵानको ĤगǓत ǒववरणहǽ काय[कारȣ 
सǓमǓत सम¢ पेश गनȶ, 

(छ) ĤǓतƵानका कम[चारȣहǽको पǐरचालन, 
ĤशासǓनक ǓनयÛğण, सपुरȣवे¢ण तथा 
काय[सàपादन मूãयाǋन गनȶ, 

(ज) ĤǓतƵानलाई ĤाƯ भएको चल, अचल 
सàपिƣको संर¢ण गनȶ, गराउने, 

(झ) ĤǓतƵानको लेखापरȣ¢ण गनȶ गराउने तथा 
लेखा उƣरदायी अǓधकृत भई काम गनȶ, 
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(ञ) काय[कारȣ सǓमǓतको अÚय¢ र पǐरषÙको 
सदèय-सिचव भइ काम गनȶ, र 

(ट) ĤǓतƵान सʶालन सàबÛधी अÛय 
आवæयक काय[ गनȶ। 

(2) काय[कारȣ Ǔनदȶशकको अÛय काम, कत[åय र अǓधकार 
पǐरषÙले तोके बमोिजम हनुेछ। 

१४. काय[कारȣ Ǔनदȶशकको छनौट काय[दलः (१) काय[कारȣ 
Ǔनदȶशक छनौट गरȣ ǓनयिुƠका लाǓग Ĥदेश सरकार 
(मिÛğपǐरषɮ) सम¢ Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको 
काय[दल रहनेछः-   

(क) उपाÚय¢, Ĥदेश योजना आयोग  
   - संयोजक 

(ख) Ĥदेश सिचव, मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लय - सदèय  

(ग) Ĥदेश सिचव, िश¢ा ǒवषय हेनȶ मÛğालय
   - सदèय 

(घ) Ĥदेश सिचव, Ĥदेश लोक सेवा आयोग
   - सदèय 

(ङ) उपसिचव वा सो सरह, मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको  

काया[लय    
     - सदèय-सिचव 
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतले 
आवæयकता अनसुार अÛय पदाǓधकारȣको सहयोग Ǔलन 
सÈनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको काय[दलले दफा ११ 
को उपदफा (3) को सव[माÛयतामा ĤǓतकूल नहनेु गरȣ 
छनौटका थप आधार र मापदÖड तयार गन[ सÈनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम तयार गǐरएको थप आधार र 
मापदÖड बमोिजम खलुा ĤǓतèपधा[को लाǓग सूचना गनु[ 
पनȶछ। 

(५) उपदफा (४) बमोिजमको सूचनाको àयादǓभğ 
आवेदन गनȶ उàमेदवारहǽ मÚयेबाट खलुा ĤǓतèपधा[को 
आधारमा योÊयताĐम अनसुार तीनजनाको नाम छनौट गरȣ 
Ĥदेश सरकार (मिÛğपǐरषɮ) सम¢ Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(६) उपदफा (५) बमोिजम Ǔसफाǐरस भएका 
उàमेदवारहǽ मÚयेबाट Ĥदेश सरकार (मिÛğपǐरषɮ) ले 
काय[कारȣ Ǔनदȶशक ǓनयƠु गनȶछ। 

(७) यस ऐन बमोिजम काय[कारȣ Ǔनदȶशक ǓनयƠु 
गǐरएको वा सो पदमा कामकाज गन[ तोǒकएको åयिƠलाई 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले ǓनयƠु गǐरएको 
वा तोǒकएको पğ Ǒदनेछ। 
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१५. पदपǓूत[ सàबÛधी åयवèथा: (१) ĤǓतƵानको ǐरƠ èथायी 
दरबÛदȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ǔसफाǐरसमा पदपǓूत[ 
गǐरनेछ। 

तर, सवारȣ चालक, काया[लय सहयोगी, मालȣ तथा 
सरसफाई जèता कामको लाǓग èथायी पदपूǓत[ नगरȣ सेवा 
करारबाट Ǔलन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पदपǓूत[ नभएसàम 
ĤǓतƵानको ǐरƠ दरबÛदȣमा ĤǓतƵानको अनरुोधमा 
मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवाको उपयƠु कम[चारȣलाई काजमा खटाउन सÈनेछ। 

१६. सेवाको शत[ र सǒुवधा: (१) ĤǓतƵानमा काय[रत कम[चारȣको 
Ûयूनतम तलबमान Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣ सरह 
हनुछे। 

(२) कम[चारȣको पाǐरĮǓमक, सेवाका शत[ र सǒुवधा 
सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 

१७. समायोजन भएका कम[चारȣको पदèथापन: (१) साǒवकमा 
èथानीय ǒवकास Ĥिश¢ण ĤǓतƵान वा अÛतग[त काय[रत 
समायोजन भई आएका कम[चारȣलाई ĤǓतƵानको èवीकृत 
दरबÛदȣको समान तहको उपयƠु पदमा पदèथापन 
गǐरनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम समायोजन हनेु 
कम[चारȣको पाǐरĮǓमक तथा अÛय सǒुवधा ĤǓतƵानका 
सàबिÛधत तहका कम[चारȣ सरह हनुेछ। 

तर, Ǔनजले साǓबकमा खाईपाई आएको तलब èकेल 
घÒने गरȣ पाǐरĮǓमक Ǔनधा[रण गǐरने छैन। 

१८. सेवा करारमा Ǔलन सǒकनेः (१) वाǒष[क काय[Đम 
काया[Ûवयनका लाǓग आवæयक पनȶ ǒवषयǒव£, Įोत åयिƠ, 
Ĥिश¢क, अनसुÛधानकता[ ĤचǓलत कानून बमोिजम सेवा 
करारमा Ǔलन सǒकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा करारमा Ǔलँदा 
ǒवषयǒव£हǽको सूची तयार गरȣ सूचीकृत ǒव£हǽमÚयेबाट 
सेवा करारमा Ǔलन ुपनȶछ। 

१९. अनसुÛधान केÛġ सàबÛधी åयवèथाः (१) ĤǓतƵानमा एक 
अनसुÛधान केÛġ रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अनसुÛधान केÛġको 
काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनेुछ:- 

(क) Ĥदेश तथा èथानीय तहको संèथागत 
¢मता ǒवकास सàबÛधी अनसुÛधान गनȶ, 

(ख) अÚययन अनसुÛधानमा आधाǐरत Ĥदेश 
तथा èथानीय तहका जनशिƠ ǒवकासको  
योजना  तयार  गरȣ Ĥदेश सरकार र 
èथानीय तहलाई उपलÞध गराउन,े  
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(ग) साव[जǓनक नीǓत, शासकȧय ĤबÛध, 
åयवèथापन, Ĥदेशको सामािजक, आǓथ[क 
लगायतका ǒवषयमा अÚययन अनसुÛधान 
गनȶ, 

(घ) ǒवकास लगायतका ǒवषयमा खोजमूलक 
तथा अनसुÛधानमूलक काय[ गनȶ, 

(ङ) आधǓुनक तथा नवीनतम Ĥिश¢ण ǒवǓध 
तथा सामĒीको ǒवकास र Ĥयोगका 
सàबÛधमा अÚययन तथा अनसुÛधान गनȶ 
र काया[Ûवयनका लाǓग सǓमǓत सम¢ 
Ǔसफाǐरस गनȶ, र 

(च) तोǒकए बमोिजमका अÛय काय[ गनȶ। 
  

पǐरÍछेद-५ 

कोष, लेखा र लेखा परȣ¢ण सàबÛधी åयवèथा 
 

२०. ĤǓतƵानको कोषः (1) ĤǓतƵानको आÝनो एउटा छुʣै कोष 
हनुछे। 

(2) ĤǓतƵानको कोषमा देहाय बमोिजमका रकम 
रहनछेनः- 

(क) नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार र èथानीय 
तहबाट ĤाƯ हनुे अनदुान रकम, 
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(ख) कुनै ǒवदेशी सरकार र अÛतराǒƶय सǎ 
संèथाहǽबाट ĤाƯ हनुे रकम,  

(ग) परामश[ सेवा, Ĥिश¢ण एवम ्अनसुÛधान 
काय[ गरे वापत ĤाƯ हनेु रकम, र 

(घ) अÛय कुनै İोतबाट ĤाƯ हनेु रकम। 

(3) उपदफा (२) को खÖड (ख) बमोिजम रकम 
ĤाƯ गन[ Ĥदेश सरकार माफ[ त ्नेपाल सरकारको èवीकृǓत 
Ǔलन ुपनȶछ। 

(4) कोषको आǓथ[क कारोवार Ĥदेशको आǓथ[क 
काय[ǒवǓध तथा ǒवतीय उƣरदाǒय×व सàबÛधी कानूनको 
अǓधनमा रहने गरȣ Ĥमखु काय[कारȣ Ǔनदȶशक वा Ǔनजले 
तोकेको अǓधकृत कम[चारȣ र लेखा Ĥमखुको संयƠु 
दèतखतबाट हनेुछ।  

२१. लेखा राơ ेतǐरकाः ĤǓतƵानको आàदानी र खच[को लेखा 
महालेखा परȣ¢कको काया[लयबाट èवीकृत ढाँचा र तǐरका 
बमोिजम रािखनछे। 

२२. लेखापरȣ¢णः (1) ĤǓतƵानको लेखाको आÛतǐरक 
लेखापरȣ¢ण Ĥदेश लेखा ǓनयÛğक काया[लय वा Ĥदेश लेखा 
इकाई काया[लयबाट र अिÛतम लेखापरȣ¢ण महालेखा 
परȣ¢कको काया[लयबाट हनुछे। 

(2) ĤǓतƵानको लेखापरȣ¢ण सàबÛधी अÛय कुरा 
ĤचǓलत कानून बमोिजम हनेुछ। 
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पǐरÍछेद-६ 

Ĥिश¢ण पƨǓत, Ĥिश¢ण सामĒी एवम ्पाʬĐम 

 
२३. Ĥिश¢ण पƨǓत Ǔनधा[रण गनȶः (1) ĤǓतƵानले आÝनो उƧेæय 

ĤाǓƯका लाǓग Ĥिश¢णको पाʬĐम, पƨǓत, सामĒी तथा 
काय[Đम Ǔनधा[रण गन[ समय समयमा अनसुÛधान केÛġ 
माफ[ त ्अनसुÛधान तथा सवȶ¢ण गन[ सÈनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम गǐरएको अनसुÛधान 
तथा सवȶ¢णको आधारमा ĤǓतƵानले Ĥिश¢णको पाʬĐम, 
पƨǓत, सामĒी तथा काय[Đम Ǔनधा[रण गनȶछ। 

(३) ĤǓतƵानले Ĥिश¢णको पाʬĐम, पƨǓत, 
सामĒी तथा काय[Đम Ǔनधा[रण गदा[ नेपाल कम[चारȣ 
Ĥिश¢ण ĤǓतƵान (èटाफ कलेज) को पाʬĐम, पƨǓत, 
सामĒी तथा काय[Đमलाई आधार Ǔलन सÈनेछ। 

(४) ĤǓतƵानले Ĥिश¢ण सʶालन गदा[ पǐरषÙƪारा 
èवीकृत पाʬĐम, Ĥिश¢ण Ǔनदȶिशका र Ĥिश¢ण मोʭुल 
अनसुार सʶालन गनु[ पनȶछ। 

(५) Ĥिश¢ण काय[Đम सʶालन अÛय åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 
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२४. Ĥिश¢ण आवæयकता पǒहचान गनु[पनȶ: (१) ĤǓतƵानले 
Ĥिश¢ण आवæयकता पǒहचान गरȣ Ĥदेशको आवæयकता 
अनसुार Ĥिश¢ण सʶालन गनु[ पनȶछ।  

(२) Ĥदेश सरकार तथा èथानीय तहसँगको 
समÛवय, सहकाय[ र सहजीकरणमा ĤǓतƵानले ĤदेशǓभğका 
Ĥिश¢ण Ǔलएका र नǓलएका कम[चारȣहǽको ǒववरण Ǔलई 
लगत तयार गनु[ पनȶछ। 

२५. Ĥिश¢ण सामĒीः ĤǓतƵानले Ĥिश¢ण काय[Đमहǽको लाǓग 
Ĥदेशको आǓथ[क, सामािजक, साँèकृǓतक, भौगोǓलक, 
राजनैǓतक पǐरĤêेयमा मेल खान ेर सैƨािÛतक Ǻǒƴकोणबाट 
उपयोगी हनु ेĤिश¢ण सामĒीहǽको åयवèथा गनȶछ। 

२६. पाʬĐमः Ĥिश¢ण काय[Đमलाई बढȣ फलदायी एवम ्
Ĥभावकारȣ बनाउन पाʬĐममा सैƨािÛतक एवम ्
åयवहाǐरक दवैु प¢लाई समेटन ुपनȶछ। 

२७. Ĥिश¢ण ĤǒवǓधः ĤǓतƵानले Ĥिश¢ण काय[Đममा 
Ĥिश¢ाथȸहǽको समूह तथा ǒवषयको ĤकृǓत हेरȣ उपयोगी 
एवम ्Ĥभावकारȣ आधǓुनक Ĥिश¢ण ĤǒवǓध Ĥयोग गनȶछ। 

२८. अÛय Ĥिश¢ण काय[Đमको मूãयाǋनः (1) ĤǓतƵानले Ĥदेश 
सरकार अÛतग[तका अÛय ǒवषयगत Ĥिश¢ण केÛġवाट 
सʶाǓलत Ĥिश¢ण काय[Đमहǽको समय समयमा अनगुमन 
तथा मãूयाǋन गन[ सÈनेछ। 

खÖड ६) अǓतǐरƠाǋ १२ Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०७९।०४।३० 

 

28 

(2) उपदफा (1) बमोिजम गǐरएको अनगुमन तथा 
मूãयाǋनको आधारमा ĤǓतƵानले Ĥिश¢ण काय[Đममा 
आवæयकता अनसुार संशोधन वा पǐरवत[न गन[ पǐरषɮ 
माफ[ त Ĥदेश सरकारलाई सझुाव Ǒदन सÈनेछ। 

२९. Ĥिश¢क Ĥमािणकरण भएको हनुपुनȶः (१) ĤǓतƵानबाट 
सʶाǓलत Ĥिश¢णमा Ĥिश¢क हनु चाहन े ǒव£ले तोǒकए 
अनसुार Ĥिश¢क Ĥिश¢ण ताǓलम Ǔलएको हनु ुपनȶछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोिजमको Ĥिश¢ण ĤाƯ 
Ĥिश¢कलाई ĤǓतƵानले ǓनिƱत अवǓधको लाǓग शत[सǒहत 
Ĥिश¢क Ĥमाणपğ Ĥदान गन[ सÈनेछ। 

 (३) Ĥिश¢क Ĥिश¢ण Ĥमाणपğ ĤाƯ गरेको तीन 
वष[सàम पǓन सàबिÛधत Ǔबषयको Ĥिश¢णमा Ĥिश¢ण 
नगरेको भएमा Ĥिश¢कको सूचीबाट ĤǓतƵानले हटाउन 
सÈनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम Ĥिश¢कको सूचीबाट 
हटाइएको åयिƠले पनुः सूचीकृत हनु चाहेमा नयाँ Ĥिश¢क 
सरहको Ĥकृया परुा गनु[ पनȶछ। 

३०. ताǓलम मूãयाǋन र Ĥमाणपğ Ĥदान गनȶः (१) लामो अवǓध 
वा सेवाकालȣन ताǓलममा सहभागी भई ताǓलमको Ĥमाण पğ 
ĤाƯ गन[ ताǓलमको अिÛतम मूãयाǋनमा सहभागीले नÞबे 
ĤǓतशतभÛदा बढȣ अवǓध Ǿज ुहािजरȣ भई पचासी ĤǓतशत 
वा सो भÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गरेको हनु ुपनȶछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम मापदÖड परुा गरेका 
सहभागीहǽलाई ताǓलम संयोजकको Ǔसफाǐरसमा तोǒकए 
बमोिजमको ढाँचामा ĤǓतƵानले Ĥमाणपğ Ĥदान गन[ 
सÈनेछ। 

(३) ताǓलमको अिÛतम Ǒदनमा ताǓलम संयोजक र 
Ĥिश¢कले सहभागीहǽबाट ताǓलम ĤǒĐया र åयवèथापन 
सàबÛधी तोǒकए बमोिजमको ǒवǓध Ĥयोग गरȣ मूãयाǋन 
गराउन ुपनȶछ। 

३१. सःशãुक ताǓलम सʶालन गन[सÈने: (१) सǎ संèथा, 
साझेदार Ǔनकाय, èथानीय तह र अÛय सरकारȣ Ǔनकायको 
अनरुोधमा ताǓलमका लाǓग तोǒकएका योÊय åयिƠलाई 
ĤǓतƵानले तोके बमोिजम शãुक Ǔलई ताǓलममा सहभागी 
गराउन सÈनेछ। 

 
पǐरÍछेद-७ 

ǒवǒवध 

 
३२. ताǓलममा हनु ेखच[ रकमको मापदÖडः ताǓलममा हनुे खच[ 

रकमको मापदÖड आǓथ[क ǒवषय हेनȶ मÛğालयको सहमǓत 
Ǔलई पǐरषÙ बाट èवीकृत गराई लाग ुगनु[ पनȶछ। 
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३३. वाǒष[क ĤǓतवेदनः ĤǓतƵानले आफूले सàपादन गरेका काय[को 
वाǒष[क ĤǓतवेदन मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। 

३४. Ĥदेश सरकार र अÛय संèथाहǽसँगको सàपक[ : (१) 
ĤǓतƵानले Ĥदेश सरकारसँगको सàपक[  मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लय माफ[ त ्गनȶछ। 

(२) ĤǓतƵानले समान उƧेæय वा काय[ĤकृǓतका 
संèथा तथा Ĥिश¢ण ĤǓतƵानसँग आवæयक सहकाय[ र 
समÛवय गन[ सÈनेछ। 

तर कुनै ǒवदेशी सरकार वा सǎ संèथासँग सàपक[  
र समÛवय गनु[ पदा[ Ĥदेश सरकार माफ[ त ्नेपाल सरकारको 
पूव[ èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ। 

३५. सǎीय सरकारका ताǓलम Ĥदायक संèथाहǾसँगको सàबÛध: 
(१) ĤǓतƵानले संǎीय सरकारका ताǓलम Ĥदायक 
संèथाहǾसँग सàपक[ , समÛवय र सहकाय[ गन[ सÈनेछ। 

(२) ĤǓतƵानले सǎीय सरकारका ताǓलम Ĥदायक 
संèथाहǾले èवीकृत गरेको पाʬĐमको आधारमा ¢मता 
ǒवकासका काय[Đमहǽ सʶालन गन[ सÈनेछ। 

(३) ĤǓतƵानले सʶालन गरेका ¢मता ǒवकास 
सàबÛधी काय[हǽको गणुèतर सǓुनिƱत गन[ सǎीय 
सरकारका ताǓलम Ĥदायक संèथाहǾबाट आवæयक 
ĤाǒवǓधक सहयोग ĤाƯ गन[ सÈनेछ। 
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३६. अÛय संèथालाई समाǒहत गन[ सÈनेः (1) ĤचǓलत कानून 
बमोिजम èथापना भई सʶालन भएका अनसुÛधान तथा 
Ĥिश¢णसँग सàविÛधत कुनै संèथा यस ऐन बमोिजमको 
ĤǓतƵानसँग समाǒहत हनु चाहेमा ĤǓतƵानले ×यèतो 
संèथालाई ĤǓतƵानमा समाǒहत गन[ सÈनेछ । 

(2) उपदफा (१) बमोिजम ĤǓतƵानमा समाǒहत 
गनȶ सàबÛधी आधार तथा काय[ǒवǓध तोǒकए बमोिजम 
हनुछे। 

३७. अǓधकार Ĥ×यायोजनः (1) पǐरषÙले आफूलाई ĤाƯ 
अǓधकारमÚये केहȣ अǓधकार सǓमǓतलाई र सǓमǓतले 
आफूलाई ĤाƯ अǓधकारमÚये केहȣ अǓधकार काय[कारȣ 
Ǔनदȶशकलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 

(2) काय[कारȣ Ǔनदȶशकले आफूलाई ĤाƯ 
अǓधकारमÚये केहȣ अǓधकार आफू मातहतका कुनै अǓधकृत 
कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ। 

३८. ĤǓतƵानको काया[लय र नामः (1) ĤǓतƵानको केÛġȣय 
काया[लय झापा िजãला भġपरु नगरपाǓलका वडा नं. १० 
िèथत कलवलगरुȣमा रहनछे  र मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयको èवीकृǓत Ǔलई आवæयकता 
अनसुार अÛय िजãलामा समते अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण 
काय[Đम सʶालन गन[ सÈनेछ। 
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(2) ĤǓतƵानको काया[लय “Ĥदेश अनसुÛधान तथा 
Ĥिश¢ण ĤǓतƵान” को नामबाट सʶालन हनेुछ। 

(३) नेपाल सरकारबाट Ĥदेश सरकारलाई 
हèताÛतरण भई आएको साǒवक Ēामीण ǒवकास Ĥिश¢ण 

केÛġ, कलवलगरुȣ झापाको जÊगा, भवन, ताǓलम हल, 
Ĥिश¢ाथȸ आवास गहृ, चमेना गहृ, खेल मैदान, फǓन[चर, 
काया[लय, उपकरण, सवारȣ साधन लगायतका मालसामान र 
संरचना ĤǓतƵानल ेउपयोग र संर¢ण गनȶछ। 

३९. कानून बनाउन सÈनेः (१) यस ऐनको उƧेæय काया[Ûवयन 
गन[को लाǓग पǐरषÙले ǒवǓनयमावलȣ, काय[ǒवǓध, Ǔनदȶिशका, 
मापदÖड बनाउन सÈनेछ। ×यèतो ǒवǓनयमावलȣ, काय[ǒवǓध, 
Ǔनदȶिशका, मापदÖड पǐरषÙले èवीकृत गरे पǓछ लागू हनुछे। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कानून बनाउँदा आǓथ[क 
åययभार पनȶ भएमा आǓथ[क ǒवषय हेनȶ मÛğालयको पवू[ 
सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ। 

४०. अनसूुचीमा हेरफेर वा संशोधनः Ĥदेश सरकारले आǓथ[क 
ǒवषय हेनȶ मÛğालयको सहमǓतमा Ĥदेश राजपğमा सूचना 
Ĥकाशन गरȣ अनसूुचीमा आवæयक हेरफेर वा संशोधन गन[ 
सÈनेछ। 

४१. खारेजी र बचाउ: Ĥदेश Ĥिश¢ण केÛġ (सʶालन तथा 
åयवèथापन) Ǔनयमावलȣ, 207७ खारेज गǐरएको छ। सो 
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Ǔनयमावलȣ बमोिजम भएका काम कारबाहȣ यसै ऐन 
बमोिजम भए गरेको माǓननछे। 
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Ĥदेश सरकार¸ आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय¸ Ĥदेश नं. १¸ ǒवराटनगरमा मǑुġत। 

website:- moial.p1.gov.np 

अनसूुची-१ 
(दफा ११ को उपदफा (७) सँग सàबिÛधत) 

काय[कारȣ Ǔनदȶशकको पाǐरĮǓमक तथा अÛय सǒुवधा 

Đ.सं. 
पाǐरĮǓमक तथा 
सǒुवधाको Ĥकार 

इकाई दर 

१ पाǐरĮǓमक 
ĤǓत मǒहना  

Ĥदेश सिचवको शǽु तलव 
èकेल बराबरको रकम 

२ आवास सǒुवधा 
- 

ĤǓतƵानले आवासको 
बÛदोबèत गनȶ 

३ संचार सǒुवधा ĤǓत मǒहना  ǽ.२,५००।- 

४ सवारȣ इÛधन ĤǓत मǒहना १०० Ǔलटर 

५ मोǒवल ğैमाǓसक  ५ Ǔलटर 

६ लगुा भƣा वष[को एकपटक 

Ĥदेश सिचवले पाउने 
बराबरको रकम 

७ चाडपव[ खच[ वष[को एकपटक एक मǒहनाको पाǐरĮǓमक 
बराबरको रकम 

८ यायायात सǒुवधा सवारȣ साधन १ थान 

९ दैǓनक ħमण भƣा ĤǓतǑदन  

कानून बमोिजम Ĥदेश 
सिचवले पाउने सरह 

१० ǒवदेश ħमण भƣा 
ĤǓत Ǒदन  

कानून बमोिजम Ĥदेश 
सिचवले पाउने सरह  

 
Ĥमाणीकरण ǓमǓतः- २०७९/०४/३० 

आ£ाले, 

कालȣ Ĥसाद पराजलुȣ 
                                            Ĥदेश सिचव 

 ३४ 
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Ĥदेश राजपğ 
कोशी Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 

खÖड ९) ǒवराटनगर, नेपाल, चैğ २7 गते, २०८२ साल (अǓतǐरƠाǋ 39 
भाग १ 

कोशी Ĥदेश सरकार 

ǒवराटनगर, नपेाल 

आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालयको सूचना 
Ĥदेश सभाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको ऐन सव[साधारणको 
जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ। 

संवत ्२०८२ सालको ऐन नं. 5 
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Ĥदेश अनसुÛधान तथा Ĥिश¢ण ĤǓतƵान ऐन, २०७९ लाई 
संशोधन गन[ बनकेो ऐन, 2082 

Ĥèतावनाः Ĥदेश अनसुÛधान तथा ĤǓतƵान ऐन, २०७९ लाई संशोधन गन[ 
वाÑछनीय भएकोले; 

कोशी Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यस ऐनको नाम “Ĥदेश अनसुÛधान 

तथा Ĥिश¢ण ĤǓतƵान (Ĥथम संशोधन) ऐन, २०८२” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ। 

२. Ĥदेश अनसुÛधान तथा ĤǓतƵान ऐन, २०७९ को दफा २ मा 

संशोधनः Ĥदेश अनसुÛधान तथा ĤǓतƵान ऐन, २०७९ (यस पǓछ 

“मूल ऐन” भǓनएको) को दफा २ को खÖड (ग) िझǒकएको छ। 

३. मूल ऐनको दफा ११ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ११ को;  

   (१) उपदफा (३) को सʣा देहायको उपदफा (3) रािखएको  

छः- 

“(३) काय[कारȣ Ǔनदȶशकको पदमा ǓनयिुƠ हनुका 

लाǓग देहाय बमोिजमको योÊयता पगेुको åयिƠ हनु ुपनȶछः- 

(क) नेपालȣ नागǐरक, 

(ख) माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट कàतीमा 

èनातकोƣर वा सो सरहको उपाǓध हाǓसल 

गरेको, 

(ग) साव[जǓनक Ĥशासन, कानून, ǒवकास 

åयवèथापन, अथ[शाƸ, राजनीǓतशाƸ, 

åयवèथापन, सूचना ĤǒवǓध वा अÛय यèतै 

Ĥकारका ǒवषयमा कàतीमा दश वष[ 
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अनसुÛधानमूलक काय[ गरेको वा सरकारȣ 

सेवामा कàतीमा पÛĢ वष[सàम सेवा अनभुव 

ĤाƯ गरेको, 

(घ) पɆǓतस वष[ उमेर परूा भएको, 

(ङ) ǓनयूिƠ हुँदाका बखत नैǓतक पतन देिखन े

फौजदारȣ अǓभयोग वा ħƴाचारजÛय मƧुामा 

अदालतबाट कसरुदार नठहǐरएको वा 

ħƴाचारजÛय मƧुामा अǓभयोग लाǓग 

अदालतमा मƧुा ǒवचाराधीन नरहेको, 

 (च) ǓनयिुƠ हुँदाका बखत कुनै राजनीǓतक 

दलको सदèयता नǓलएको, 

(छ) ǓनयिुƠ हुँदाका बखत कुनै ǒवदेशी मलूकुको 

èथायी आवासीय अनमुǓत नǓलएको।” 

(२) उपदफा (५) को ĤǓतबÛधा×मक वाÈयांश िझǒकएको छ। 

४. मूल ऐनको दफा १२ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा १२ को 

उपदफा (१) को खÖड (ख) को सʣा देहायको खÖड (ख) 

रािखएको छः- 

“(ख) Ǔनजको उमेर पɆसʧी वष[ पूरा भएमा, वा” 

५. मूल ऐनको दफा १५ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा १५ को 

सʣा देहायको दफा १५ रािखएको छः- 

“१५. ĤǓतƵानका कम[चारȣ तथा पदपूǓत[ सàबÛधमाः (१) 

ĤǓतƵानमा दफा १० को उपदफा (१) बमोिजम 

पǐरषɮ ले èवीकृत गरेको सǍठन तथा åयवèथापन 
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सवȶ¢ण ĤǓतवेदन बमोिजमको आवæयक कम[चारȣ 

रहनेछन।् 

(२) ĤǓतƵानको दरबÛदȣ अनसुार कम[चारȣ भना[ 

ǓनयिुƠ तथा कम[चारȣको बढुवा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

(३) ĤǓतƵानका कम[चारȣको पाǐरĮǓमक सेवाका 

सत[ तथा सǒुवधा सरकारले तोकेको वा Ĥदेश कानूनले 

तोके बमोिजम हनेुछ। 

(४) ĤǓतƵानका कम[चारȣको èथायी ǓनयिुƠ 

तथा बढुवा लगायतका ǒवषयमा Ǔसफाǐरस गन[ देहाय 

बमोिजमको एक पदपǓूत[ सǓमǓत रहनेछः- 

(क) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
सदèय  -अÚय¢ 

(ख) ĤǓतƵानको काय[कारȣ Ǔनदȶशक -सदèय 

(ग) मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषɮ को काया[लयको 
Ĥदेश सिचव 

 

-सदèय 

(घ) पǐरषɮ को अÚय¢ले तोकेको 
सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ -सदèय 

(ङ) अǓधकृतèतर नवɋ तह वा सो 
सरहको कम[चारȣ 

-सदèय 
सिचव 

(५) ĤǓतƵानमा नयाँ कम[चारȣ भना[का लाǓग यस ऐन 

बमोिजमको पदपǓूत[ सǓमǓतले आÝनो काय[ǒवǓध आफɆ  Ǔनधा[रण 
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गन[ सÈनेछ र ×यसरȣ Ǔनधा[रण गदा[ Ĥदेश कानूनलाई समेत 

आधार माÛ न ुपनȶछ। 

तर सवारȣ चालक, काया[लय सहयोगी, मालȣ, चौǒकदार, 

इलेिÈĚǓसयन, Üलàबर तथा सरसफाई जèता कामको लाǓग 

èथायी पदपǓूत[ नगरȣ सेवा करारबाट Ǔलनपुनȶछ। 

(६) ĤǓतƵानको ǐरƠ दरबÛदȣमा मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लयले Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको उपयƠु 

कम[चारȣलाई काजमा खटाउन सÈनेछ । 

(७) कम[चारȣ तथा पदपूǓत[ सàबÛधी अÛय åयवèथा 

तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 
 

Ĥमाणीकरण ǓमǓतः- २०८२/12/27 

आ£ाले, 

अèमान तामाङ 

Ĥदेश सिचव 
 
 
 
 
 

  

कोशी Ĥदेश सरकार¸ आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय¸ ǒवराटनगरमा मǑुġत। 
Website: moial.koshi.gov.np 
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